EDITAL ESPECIFICO 01/2022 MESTRADO EM CIENCIAS DO MOVIMENTO E REABILITACAO
(CODIGO 1153)

1. DISPOSIGOES INICIAIS
1.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento das normas dispostas neste edital e no
edital geral.
2 DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO
Podem participar do edital qualquer diplomado em curso superior, desde que apresente pré-projeto

de pesquisa adequado as areas de concentragdo do Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias do

Movimento e Reabilitacao/UFSM.
2.1. Area de Concentracgido/Linhas de Pesquisa.

AREA DE CONCENTRACAO 1 — Biodinamica e Pedagogia do Movimento

Linha de Pesquisa 1: Biodinamica do esporte, da atividade fisica e da satde

Estuda os aspectos agudos e cronicos das alteragbes neuropsicomotoras, fisioldégicas, bioquimicas,
biomecanicas e funcionais decorrentes da atividade fisica e do esporte. Abrange procedimentos
metodolégicos voltados para a prevengdo e promogao em saude e também do treinamento fisico em
diferentes populacdes e contextos.
Linhas de Pesquisa 2: Pedagogias das praticas corporais e esportivas

Considerando as multiplas teorias, investiga os aspectos socioculturais e pedagdgicos das praticas corporais
e esportivas, com estudos que tratam do trabalho pedagogico, escola, representagdes corporais e de género,
educacao da crianga, jovens e adultos, politicas publicas de esporte e lazer e saude que emergem de

distintos contextos sociais.

Linha de Pesquisa 1: Biodinidmica do esporte, da atividade fisica e da satde

Professor Vagas
Daniela Lopes dos Santos 02
Felipe Pivetta Carpes 01
Fernando Copetti 02
Luiz Fernando Freire Royes 01
Sergio Eduardo de Carvalho Machado 02
Linhas de Pesquisa 2: Pedagogias das praticas corporais e esportivas
Angelita Alice Jaeger 02
Jodo Francisco Magno Ribas 02
Maristela da Silva Souza 02

Rosalvo Luis Sawitzki 02




AREA DE CONCENTRACAO 2 — Reabilitacdo Funcional.

Linha de Pesquisa 1: Processos de prevengao, avaliagao e reabilitagdo cardiorrespiratoria e

metabdlica

Propde-se a estudar os aspectos fisiopatologicos e os instrumentos de avaliagdo das disfungbes
cardiorrespiratdrias e metabdlicas. Consiste na investigacao e analise voltadas a prevengao e a reabilitagéo

funcional em pessoas acometidas por disfungdes cardiovasculares, respiratorias ou metabdlicas.

Linha de Pesquisa 2: Processos de prevenc¢ao, avaliacao e reabilitacao musculoesquelética e

neurofuncional

Visa investigar os processos que envolvem a fisiopatologia e a avaliagdo das disfungdes
musculoesqueléticas e neuroldgicas. Abrange a analise dos processos voltados a prevencao, a manutengao
e ou ao aprimoramento da funcionalidade de sujeitos acometidos por disfungbes musculoesqueléticas ou

neuroldgicas.

Linha de Pesquisa 1: Processos de prevencio, avaliacao e reabilitacio cardiorrespiratoria e metabédlica

Professor Vagas
Antdnio Marcos Vargas da Silva 02
Isabella Martins de Albuquerque 02
Luis Ulisses Signori 01
Patricia Chagas 02
Rodrigo Boemo Jaenisch 02

Linha de Pesquisa 2: Processos de prevencio, avaliacio e reabilitacio musculoesquelética e neurofuncional

Felipe Barreto Schuch 02
Guilherme Silva Nunes 02
Gustavo Orione Puntel 01
Hedioneia Maria Foletto Pivetta 02
Melissa Medeiros Braz 02

2.3 0(a) mesmo(a) candidato(a) podera realizar mais de uma inscrigdo e concorrer para mais de uma vaga,

devendo efetuar uma inscricdo para cada vaga desejada.

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DE IDENTIFICAGAO, TITULAGAO E AVALIAGAO DO
CANDIDATO

3.1. Documento de identificagao com foto:

3.1.1. Para brasileiros: A apresentagcdo de documento de identificagdo com foto, no qual conste nimero de
CPF (ex: RG, CNH, Passaporte, etc) € obrigatoria. Caso o documento de identificagdo anexado nao
apresente o numero de CPF, o(a) candidato(a) deve anexar também cépia do documento de CPF. Em caso

de classificagao, o numero do CPF é utilizado para acesso ao sistema de confirmagéo de vaga.



3.1.2. Para estrangeiros: a apresentagao de passaporte € obrigatéria. Em caso de classificagao, o numero

do passaporte é utilizado para acesso ao sistema de confirmagéo de vaga.
3.2. Documento de comprovacao de titulagdo minima exigida, para brasileiros e estrangeiros:

3.2.1. Comprovante de titulacdo de Graduacao: deve ser enviado o Diploma de Graduacgido ou Curso
Superior ou, na auséncia deste, o Certificado de Conclusdo de Curso emitido pelo Departamento
responsavel de cada IES ou “Atestado de Provavel Formando” emitido pela Coordenagéo do respectivo
Curso;

3.2.1.1. O atestado de provavel formando somente sera aceito para participagcdo no processo de

selegdo e o(a) candidato(a) devera enviar o Diploma ou Certificado no momento da confirmagao de vaga.

3.3. Documentos para avaliagao dos(as) candidatos(as):

3.3.1. Histodrico escolar do curso de graduacéo;

3.3.2. Curriculum Vitae, modelo Lattes/ CNPq;

3.3.3. Planilha para analise do Curriculum Vitae (disponivel no Anexo 1 deste Edital) preenchida com os
documentos comprobatorios dos itens pontuados na mesma, dispostos na ordem que foram pontuados na
planilha.

3.3.4. Pré-projeto de pesquisa, com no maximo 10 paginas, no formato A4, espagamento 1,5 entre linhas,
fonte Arial 12, constando:

a. Capa: Nome do candidato, Titulo, Resumo, com especificacdo da Linha de Pesquisa e Orientador
pretendido.

b. Introdugéo: apresentagéo da justificativa, relevancia e aplicabilidade do pré-projeto de pesquisa
proposto.

c. Objetivos do pré-projeto.

d. Metodologia: como pretende desenvolver a pesquisa; procedimentos e equipamentos que pretende

utilizar.

e. Referéncias: fontes utilizadas na elaboragao do pré-projeto.

OBS.: Caso o pré-projeto apresente paginas excedentes, estas serdo desconsideradas.

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1 . Analise do Curriculum Vitae, modelo Lattes/CNPq: peso 4,0. O Curriculum Vitae sera analisado

conforme planilha disponivel no Anexo 1 deste Edital. Outros itens ndo serao considerados.

4.2 . Analise do pré-projeto de pesquisa: peso 3,0. Ocorrera de acordo com os itens de avaliagdo

definidos no Anexo 2 deste edital.

4.3 Entrevista: peso 3,0. A entrevista tera énfase na defesa do pré-projeto de pesquisa na area de
concentracdo do Professor Orientador pretendido e na experiéncia indicada no Curriculum Vitae. A
entrevista ocorrera via WEB, de forma oral, entre os dias 30 de marco a 01 de abril de 2022, com
inicio as 8h e término as 18h (horario de Brasilia). Sera enviado ao candidato o link da sala virtual no
aplicativo Google Meet, onde a entrevista sera realizada e gravada. A identificagdo do candidato sera

através de documento com fotografia no ato de abertura. O computador do candidato devera possuir



microfone e camera e a qualidade da conexdo sera de sua responsabilidade. A partir do horario
previamente agendado a Comissao de Selegédo estara na sala virtual. Nao havendo contato do
candidato nos primeiros 5 minutos, 0 mesmo sera desclassificado. Nesta etapa, os candidatos terdo

até 20 minutos, para responder as questdes da comissao de selecéo.
5. CLASSIFICAGAO

5.1. Para a classificagdo dos candidatos, aplicar-se-ao os pesos as notas obtidas no Curriculum Vitae,

no pré-projeto e na entrevista e sera realizado o somatdrio destas para obtengdo de uma nota geral.

5.2. A ordem de classificacdo dos candidatos se dara em ordem decrescente, considerando-se suas

notas gerais.
5.3. A nota geral minima para a classificagao sera de seis (6,0) pontos.

54. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, o desempate sera feito por ordem de

prioridade pelos seguintes critérios:

54.1. Candidato com maior idade, contados no ultimo dia do periodo de inscrigao;
54.2. Na sequéncia se dara pelo candidato com maior nota na planilha do Curriculum Vitae.

Mantendo-se o empate sera classificado o candidato com maior idade.

6. DOS PEDIDOS DE RECURSO
6.1. Conforme item 3.7 do Edital Geral.

7. REDISTRIBUIGAO DE VAGAS

7.1. Em caso de ndo preenchimento de vaga de um docente, esta podera ser remanejada internamente para
outro docente do Programa. Para tal, o docente interessado na vaga devera apresentar solicitagdo por
escrito junto a coordenagao do Curso, justificando a razdo do pedido. Esse remanejamento s6 sera
autorizado se aprovado pelo Colegiado do Curso. Em caso de autorizagao serdo chamados os suplentes

do docente interessado respeitando a classificagcao de nota final dos mesmos.

7.2. Em caso de o docente nao ter candidato aprovado para sua(s) vaga(s), este, a seu critério, podera
manifestar interesse em candidato suplente de outro docente, desde que na mesma area de
concentragdo e respeitando a ordem de classificagdo geral dos suplentes dentro da area de
concentragdo. Para isso, devera formalizar o seu interesse junto a Coordenagao do Curso. Nesse caso,
cabera ao Colegiado analisar o respectivo pedido, levando em conta a adequagéo do pré-projeto do
candidato com os projetos de pesquisa do docente junto ao PPGCMR e o numero de orientandos do
docente. Em caso de aprovagéao pelo Colegiado, o candidato sera notificado, e devera assinar termo de

concordancia que sera fornecido pela Coordenacao do Curso.

7.3. Em nenhuma hipotese a condigdo de candidato aprovado como suplente conduz a um remanejamento
automatico ou remanejo de vaga.
8. DO CRONOGRAMA INTERNO DE SELEGAO:

8.1. A selecado ocorrera no periodo de 25 de margo de 2022 a 05 de abril de 2022, conforme o

cronograma a seguir:



ETAPA

DATAS

Divulgagao da lista de candidatos(as) aptos(as) a participarem da selegao

23/03/2022

12 etapa: avaliagao de curriculo

25/03/2022 e 26/03/2022

22 etapa: avaliagao de pré-projeto de pesquisa

28/03/2022 e 29/03/2022

3? etapa: entrevista

De 30/03/2022 a

01/04/2022
Divulgacéo das notas finais 02/04/2022
Periodo para reconsideragao 04/04/2022
Divulgacao das notas apds reconsideracao 05/04/2022

Daniela Lopes dos Santos

Coordenadora do PPGCMR




~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO MOVIMENTO E REABILITACAO

ANEXO |

PLANILHA PARA ANALISE DO CURRICULO (PESO 4)

Os dados e a pontuacgao da planilha devem ser preenchidos pelo candidato. Todos os itens pontuados
na planilha devem apresentar em anexo o respectivo documento de comprovagao. Os anexos devem estar
numerados e ordenados conforme itens correspondentes na planilha.

A pontuagdo da produgéo intelectual deve considerar a pontuagao definida no WebQualis —
CLASSIFICACAO DE PERIODICOS 2016 para a area de Educacéo Fisica
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralP
eriodicos.jsf> e artigos aceitos para publicacdo devem apresentar comprovante de aceite ou declaragao de
prelo

NOME:
ORIENTADOR PRETENDIDO:

LINHA DE PESQUISA PRETENDIDA:
DADOS PROFISSIONAIS

Curso de graduagao:
Area de Atuac3o:

1. FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO PONTOS PONTUAGAO
1.1 Especializagao (360h ou mais) ou Residéncia 5,0 (por titulo)
(reconhecida pela legislagéo vigente) maximo de 2
titulos
1.2 Aprovacgao no Teste de Suficiéncia em Lingua 1,0
Estrangeira (nos ultimos 5 anos)
1.3 Curso de aperfeigoamento = 180 horas (maximo de 2,0 (por curso)
2 cursos)
1.4 Bolsa de iniciagao cientifica/pesquisa (maximo de 6 1,5/ semestre
semestres)

1.5 Participagdes em projetos de pesquisa (maximo de 1,0 (por projeto)
2 projetos)

1.6 Participagbes em eventos cientificos ou cursos 0,15 cada
nacionais ou internacionais (maximo de 20)
1.7 Participagbes em eventos cientificos ou cursos 0,10 cada

regionais ou locais (maximo de 20)

1.8 Apresentador de trabalho em eventos cientificos 0,5 cada
(maximo de 15)

1.9 Realizagao de Intercambio Internacional 3,0 por semestre
1.10 Realizagao de Intercambio Nacional 2,0 por semestre

Formacgao AcadémicalTitulagao - Subtotal:

2. PRODUGAO INTELECTUAL

2.1 Artigo publicado ou aceito em periddico indexado 15,0/ cada
Qualis A1

2.2 Artigo publicado ou aceito em periddico indexado 12,0/ cada
Qualis A2

2.3 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B1 10,0 / cada
2.4 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B2 8,0/ cada
2.5 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B3 6,0 / cada
2.6 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B4. 4,0 / cada




2.7 Artigo publicado ou aceito em periddico Qualis B5.

2,0/ cada

2.8 Artigo publicado ou aceito em periédico Qualis C ou 1,0 / cada

sem qualis definido (maximo de 3
artigos)

2.9 Autoria/organizacao de livro com ISBN ou ISSN e 10,0 / cada

Conselho Editorial

2.10 Autoria de capitulo de livro com ISBN ou ISSN e 5,0/ cada

Conselho Editorial

2.11 Autoria de artigo/manual técnico ou de livro sem 1,0 / cada

ISBN na area de interesse

2.12 Trabalhos completos ou resumos expandidos 2,0/ cada

publicados em anais de eventos (maximo de 5)

2.13 Resumos (simples) publicados em anais de 1,5 cada

eventos nacionais ou internacionais (maximo de 10)

(considerando até
2 resumos por
edicdo do mesmo
evento)

2.14 Resumos (simples) publicados em anais de
eventos regionais ou locais (maximo de 10)

1,0 cada
(considerando até
2 resumos por
edicdo do mesmo

evento)
2.15 Cursos e palestras ministrados em eventos 1,0/ cada
académicos (maximo 5,0

pontos)
2.16 Bancas de avaliagao (Trabalho de Conclusao de 1,0/ cada
Curso e Especializagao) (maximo 5,0

pontos)

Producao Intelectual - Subtotal:

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

3.1 Participacdo em programas, projetos ou agdes de
Extensdo como bolsista

1,0/ cada 60 h
(maximo 5 pontos)

3.2 Participagdo em programas, projetos ou agdes de
Extensdo sem bolsa

0,5/ cada 60 h
(maximo 5 pontos)

Atividades de Extensao Universitaria — Subtotal:

4. ATIVIDADES DE ENSINO UNIVERSITARIO

4.1 Participacdo em projetos de Ensino como bolsista
(PIBID, PROLICEM, PET, liga académica, residéncia
pedagdgica)

1,0/ cada 60 h
(maximo 5 pontos)

4.2 Participagao em projetos de Ensino sem bolsa (idem
anterior)

0,5/ cada 60 h
(maximo 5 pontos)

4.3 Cursos e palestras ministrados em eventos
profissionais, académicos e de extensdo (maximo de 5)

0,5/ cada

4.4 Monitoria em disciplina de graduagéo (maximo de 2
monitorias), certificada pela Coordenagao do Curso

1,0 por semestre

Atividade de Ensino Universitario — Subtotal:

5. ATUAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE FORMAGAO (dos Ultimos 5 anos; especificar e
comprovar por Carteira de trabalho ou pela Contribuigdo ao INSS; documentar o local de trabalho,

tipo de atividade exercida e o periodo)

5.1 Docéncia na educacgao basica e técnica.

1,0/ ano

5.2 Docéncia no Ensino Superior

2,0/ ano




5.3 Assisténcia (clinicas, clubes, academias, individual 0,5/ano
auténomo etc.)

Atuacao Profissional na Areas de Formagao — Subtotal:

TOTAL:

NOTA FINAL:

RELAGAO DE PONTOS OBTIDOS/NOTAS

PONTUAGAO NOTA
30,00 a 40,00 7,0
40,01 a 50,00 7,5
50,01 a 60,00 8,0
60,01 a 70,00 8,5
70,01 a 80,00 9,0
80,01 a 90,00 9,5
acima de 90,01 10,0
AVALIADORES

Data: /
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ANALISE DO PRE-PROJETO (PESO 3)

Titulo:

ANEXO 2

Autor:

Pré-Projeto de pesquisa em fonte “arial” tamanho “12”, espagamento de linhas “1,5”, com no maximo dez
paginas contendo: capa com nome do candidato, titulo do projeto, linha de pesquisa e nome do orientador

pretendido; introdugao; objetivos; metodologia; referéncias bibliograficas.

Caso o pré-projeto apresente paginas excedentes estas serdo desconsideradas.

Pontuacgao Pontuacgao
Itens de . o)
o maxima Atribuida
avaliagao
Originalidade 1,0
Delimitacdo clara do problema;
Introdugéo: apresentacdo do Relevgnma e |justificativa da 2,0
tema pesquisa;
Insercdo na linha de pesquisa.
Objetivos gerais e especificos | Apresentagao clara e objetiva. 1,0
Tipo de estudo;
. Populagao/amostra;
Metodologia Métodos de coleta e analise de 2,5
dados;
Consideragdes éticas.
Cronograma e orgamento
Qualidade da redacao 1,0
Coeréncia entre as partes do pré-projeto 1,0
Atualidade e pertinéncia das referéncias bibliograficas 0,5
Adequacéo aos critérios de elaboragao do pré-projeto 1,0

Observacoes:




TOTAL DA NOTA DO PRE-PROJETO: (maximo 10,00 pontos)

NOME ASSINATURA

AVALIADOR 1:

AVALIADOR 2:

AVALIADOR 3:

Data: / /
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ANEXO 3
ENTREVISTA (PESO 3)

A entrevista compreendera os seguintes critérios e pontuacgdes:

Critérios Pontuagao Pontuacgac

maxima Atribuida
Apresenta dominio das questdes relativas ao pré-projeto 3,0 pontos
Possibilidade de dedicagédo ao Curso 1,0 pontos
Expectativas e objetivos do candidato com relagéo ao Curso 2,0 pontos

Capacidade de expressao, argumentagéo e motivagéo do candidato | 2,0 pontos
quanto a sua insercdo em atividades de pesquisa
Experiéncia na area de concentragcdo do Curso e consonancia da 1,0 ponto
trajetoria pregressa do candidato com a linha de pesquisa escolhida
Coeréncia das respostas aos questionamentos 1,0 pontos
Total

Critérios de avaliagdo dos candidatos na entrevista e defesa da Producao intelectual utilizada pela

Comissao de Selegao

-O candidato devera apresentar de forma clara e objetiva a sua proposta de pesquisa, informando qual é
o problemaljustificativa para realizar a pesquisa, quais as hipoteses, objetivos e resultados esperados.
-A comissao de selegao fara perguntas especificas sobre o tema de pesquisa escolhido pelo candidato e
a estrutura da proposta.

-A Comisséao de Selegéao fara perguntas para avaliar o perfil do candidato em relagéo a vaga pretendida,

considerando sua trajetéria académica e cientifica.

NOTA FINAL DA ENTREVISTA: (méaximo 10,00 pontos)

NOME ASSINATURA

AVALIADOR 1:

AVALIADOR 2:

AVALIADOR 3:

Data: / /
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