UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PARQUE DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA UFSM

EDITAL N° 01/2023 DE SELEGCAO DE INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS NO
PARQUE DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA UFSM (INOVATEC UFSM /
Parque Tecnolégico) NA MODALIDADE "ASSOCIADA"

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por sua Pr6-Reitoria de Inovacéo e
Empreendedorismo (PROINOVA), situada na Bairro Camobi, CEP 97105-900, Rua Z,
Prédio 60A, Santa Maria (RS), telefone (55) 3220-8887, torna publico aos interessados
a abertura do processo seletivo de instituicbes publicas e privadas com interesse em
desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e empreendedorismo
com a UFSM, via INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico na modalidade de integragéo
denominada ASSOCIADA.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital orienta-se pelas seguintes normas: Resolugdo UFSM N. 137, de 04 de
agosto de 2023 - Regimento Interno do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico
(https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-137-2023-ANEXO-i),
Resolugdo UFSM no 044/2021 (que aprova a Politica de Inovagdao da UFSM), a
Resolugcdo UFSM n° 78/2022 (que estabelece a estrutura organizacional do Parque de
Inovacao, Ciéncia e Tecnologia da UFSM), Resolugdgo UFSM no 111.2022 (que
estabelece a estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Inovagédo e
Empreendedorismo - PROINOVA/UFSM);

1.2 Para os efeitos do presente Edital, considera-se como "MODALIDADE
ASSOCIADA" cujo fundamento normativo encontra-se no artigo 22, | da Resolugéo
UFSM N. 137, de 04 de agosto de 2023, a modalidade de integracdo com a UFSM via
INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico, destinada a instituigbes publicas e privadas,



dentre as quais estao inseridas, dentre outras, a administragao publica direta e indireta,
entidades paraestatais, terceiro setor, bem como de empresas privadas nacionais ou
estrangeiras, de base tecnoldégica ou n&o, cujo porte empresarial seja considerado de
pequeno, médio, ou grande porte médio e empresas graduadas pela Pulsar Incubadora
da UFSM, assim definidas:

a. empresas de base tecnoldgica: aquelas empresas cujos produtos, processos ou
servicos sao gerados a partir dos resultados de pesquisas aplicadas, nos quais a

tecnologia representa alto valor agregado.

b. empresa de pequeno porte: aquelas que auferiram receita operacional bruta anual do
ultimo exercicio financeiro maior que R$ 360 mil reais e menor ou igual a R$ 4,8

milhoes.

c. empresa de médio porte: aquelas que auferiram receita operacional bruta anual do
ultimo exercicio financeiro maior que R$ 4,8 milhdes e menor ou igual a R$ 300

milhoes.

d. empresa de grande porte: aquelas que auferiram receita operacional bruta anual do

ultimo exercicio financeiro maior que R$ 300 milhdes.

e. empresas graduadas da Pulsar Incubadora de Empresas da UFSM: sdo as
empresas graduadas pela Pulsar Incubadora da UFSM que terdo beneficio de desconto

na anuidade pelo periodo maximo de 3 anos.

1.3 Na hipétese de inicio de atividades no proprio ano-calendario, os limites serdo
proporcionais ao numero de meses em que a empresa houver exercido atividade,

desconsideradas as fracdes de meses.

2. DO OBJETIVO DO EDITAL

O presente instrumento editalicio objetiva selecionar instituigbes publicas e privadas

que, engajadas com as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e/ou



empreendedorismo, desejam estabelecer um Plano de Atividades com o INOVATEC

UFSM / Parque Tecnolégico na modalidade de integragao denominada Associada.

3. DO PERIODO DE SUBMISSAO DE PROPOSTAS E DO PROCESSO DE
SELECAO

3.1 O processo seletivo sera desenvolvido pelo Comité de Avaliagdo de Candidaturas
de Novos Integrantes do INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico, conforme disposto no
Capitulo X da Resolugdo UFSM N. 137, de 04 de agosto de 2023 (Regimento Interno
do InovaTec UFSM / Parque Tecnoldgico).

3.2 Este edital tera o prazo de até 24 (vinte e quatro) meses (de 02/10/2023 a

02/10/2025) com fluxo continuo de submissdo de propostas, mas com meses
alternados de recebimento e analise pela administragdo da UFSM, conforme
discriminado no Cronograma do ANEXO 08.

3.3 O prazo para impugnacao deste Edital € de 5 (cinco) dias corridos a contar de sua
publicagdo oficial no dia 02/10/2023. A impugnacédo da Banca de Avaliadores devera
ser realizada no minimo 10 (dez) dias corridos antes do inicio reservado para os
periodos de avaliagbes. A impugnacéo e os recursos deverao ser enviados em PDF,

com as devidas justificativas para o enderego inovatec@ufsm.br, com as seguintes

descri¢cdes no "Assunto" do e-mail:

e Paraimpugnacéo do Edital: IMPUGNAGCAO EDITAL 01/2023 - Associadas"
e Para impugnagdo da banca examinadora do Plano de Atividades:
"IMPUGNACAO BANCA edital 01/2023 - Associadas - submissdao més/ano"

3.4 O processo de selecao se dara em trés etapas, assim discriminadas:

3.3.1 PRIMEIRA ETAPA - SUBMISSAO DA PROPOSTA

a. A primeira etapa do processo seletivo constitui-se no preenchimento do formulario



para submiss&o da proposta (cligue aqui), onde deverao ser preenchidos e anexados a
documentacao juridica, fiscal e econémica da proponente conforme o ANEXO 01.
Também deveréo ser anexados o Plano de Atividades e a Politica de Sustentabilidade
(ANEXO 02) e a Planilha de Pontuagédo de Modalidades Financeiras e Nao Financeiras
(em formato XLS ou XLSX) descrita no ANEXO 04, os quais serdo avaliados na

Segunda Etapa.

b. Antes de efetuar e concluir a submissao da proposta, a proponente devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, bem como devera

seguir rigorosamente as instrugdes contidas no formulario.

c. As informagdes prestadas no formulario para submissao da proposta serao de inteira
responsabilidade da proponente, dispondo a UFSM do direito de excluir da selegcao
publica aquela que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e

verdadeira.
d. Uma vez efetuada a submissao, nao sera permitida sua alteragao.

e. A UFSM néao se responsabilizara por submissdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

f. E vedada a submissdo como a realizada via postal, via fax, requerimento
administrativo, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nio seja a forma descrita

no item 3.3.1.a.

g. Nesta fase serdo analisadas apenas as documentacgdes juridica, fiscal e econémica
conforme o ANEXO 01.

h. Serdo desclassificadas do certame a proponente que deixar de atender aos
requisitos deste item, deixar de juntar a documentagdo exigida ou a documentagao

apresentada contiver irregularidades;

i. O resultado desta primeira etapa sera publicado nos primeiros dias uteis do més


https://docs.google.com/forms/d/1QP1ebsdH7R00lb-yWmXxEMgOPyBOUOnULgrMGfGthlU/edit

subsequente ao més de recebimento de submissdes de propostas (conforme
cronograma do ANEXO 08) na pagina oficial do INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico
e contera a lista das proponentes classificadas para a segunda etapa de selecao

(analise do Plano de Atividades).

j- A proponente que tiver sua submissao indeferida, néo tera direito a recurso, podendo

participar dos outros periodos de recebimento de propostas.

k. Submissbes fora do prazo de recebimento (ver ANEXO 8), serdo arquivadas e

analisadas somente no préximo periodo de recebimento de propostas.

3.3.2 SEGUNDA ETAPA - DA ANALISE DO PLANO DE ATIVIDADES

a. A avaliagdo do Plano de Atividades ocorrera durante o més subsequente ao da

submissao da proposta.

b. A avaliagao ficara a cargo, dentro do possivel, de avaliadores experts na area em
que compreender os planos de atividades, dentre os designados pela portaria a ser
publicada no dia util posterior a publicacdo deste edital.

c. Os planos de atividades deverdao seguir o roteiro de elaboragdo do ANEXO 02 e
devera ser observada a relagcao de atividades financeiras e nao financeiras do ANEXO
04.

d. Poderao ser planejadas atividades que ultrapassem o periodo regular do contrato de
associagao, desde que as estratégias de realizagdo estejam de acordo com cada ciclo
de doze meses contados a partir da assinatura do Contrato de Associagao.

e. Na elaboracao do Plano de Atividades e preenchimento da Ficha de Pontuacao,
também devera ser levado em consideracédo os limites minimos de pontuacado geral e

na modalidade financeira, de acordo com o ANEXO 05.

f. Os critérios de avaliagdo da segunda etapa encontram-se descritos no ANEXO 03.

g. O resultado preliminar desta etapa devera ser publicado no site oficial do parque em

dia util do més de avaliagao, conforme a data designada no cronograma (ANEXO 08).



h. Do resultado de que trata o item anterior, cabera recurso em no minimo 2 (dois) dias
corridos (conforme o cronograma) ao Comité de Avaliacdo de Candidaturas de Novos
Integrantes, em primeira instancia administrativa, e ao Conselho Superior do Parque

Tecnoldgico da UFSM em segunda e ultima instancia administrativa.

i. O recurso devera ser enviado em formato PDF, para o endereco eletrénico
inovatec@ufsm.br com a seguinte descricdo na descrigdo no Assunto do e-mail:
"RECURSO - edital 01/2023 - Associadas - submissao més/ano".

j- O Resultado final sera publicado no site do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico.

k. As proponentes aprovadas na segunda etapa de selegdo serdao chamadas a
formalizar virtualmente a relagao contratual com a UFSM, conforme o item 3.3.3 deste

edital.

3.3.3 TERCEIRA ETAPA - DA FORMALIZACAO CONTRATUAL

a. Apdés a homologacdo e publicagdo desta Selegdo publica, a proponente sera

convocada para realizar a formalizagao contratual eletronicamente.

b. O modelo de Contrato de Associagao consta no ANEXO 07 deste Edital; c. Assinado
o contrato eletronicamente, devera ser feito download do boleto referente a taxa de

anuidade, conforme as condi¢des descritas no contrato de associagdo (ANEXO 07).

d. Finalizado o processo de selecao e formalizado o Contrato de Associagao, o Comité
de Avaliacdo de Candidaturas de Novos Integrantes entrard em contato com a nova

Associada para dar inicio as atividades do Plano de Atividades aprovado.

NOTA 01: A analise da documentagédo exigida neste Edital sera realizada por ordem

cronoldgica do recebimento dos formularios de submissao de proposta.

NOTA 02: A inobservancia, por parte da proponente, dos prazos estipulados no

presente Edital acarretara a sua desclassificagado sumaria do certame.



4. DO SISTEMA DE PONTOS

4.1 As Associadas deverao desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e/ou empreendedorismo com o INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico,
financeiras e n&o financeiras, que estejam alinhadas as capacidades da UFSM, para
tanto, devem observar o Sistema de Pontos, descrito e explicado no ANEXO 04, e os

limites minimos de pontuagao a serem atingidos por modalidade (ANEXO 05).

5. DA TAXA DE ANUIDADE

5.1 Os valores e condi¢cdes da Anuidade estdo informadas no ANEXO 06.

6. DOS CRITERIOS DE RENOVA(}AO DO CONTRATO
6.1 As Associadas terdo seus vinculos contratuais automaticamente renovados se:

a. apresentarem ao Comité de Acompanhamento de Desempenho no INOVATEC
UFSM / Parque Tecnoldégico, no més anterior ao més do término do contrato,
relatério de atividades efetivamente realizadas com a devida comprovacao dos
limites minimo de pontuagcdo (ANEXO 05) e atualizagdo da documentagéo

comprobatéria da regularidade juridica e fiscal (ANEXO 01), e

b. obtiverem a aprovagao de seus relatorios de atividades e regularidade juridica
pelo Comité de Acompanhamento de Desempenho no INOVATEC UFSM / Parque

Tecnoldgico.

6.2 As Associadas que tiverem seus relatérios de atividades reprovados, poderao
apresentar, em 15 dias corridos a contar da decisdo do Comité de Acompanhamento de
Desempenho no INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico, novos planos de atividades,

que serao analisados e respondidos pelo Comité antes do termo final do contrato de



associacao.

6.3 Os novos planos de atividades mencionados no item anterior também deverao

atender aos limites minimos de pontuacdo do ANEXO 05.

6.4 Uma vez reprovados os novos Planos de Atividades, os contratos de associagéo
nao poderdo ser renovados e as Associadas serdo chamadas a findar a relagao

contratual com a UFSM.

NOTA 03: A nao manifestacdo por parte do Comité de Acompanhamento de
Desempenho no INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico anterior ao termo final do
contrato, implicara a aprovacéo tacita dos relatérios de atividades ou dos novos planos
de atividades, podendo interromper o contrato apenas se identificada irregularidade

relacionada a habilitagao juridica e fiscal ndo passivel de saneamento.

7. DA INTERAGAO ENTRE O INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico E AS
ASSOCIADAS

7.1 Sem prejuizo do disposto no Regimento Interno do INOVATEC UFSM / Parque
Tecnoldgico, as interagbes das Associadas com o Parque e a UFSM, compreende

dentre as atividade de:

a. insergao das Associadas no ecossistema de inovacao do INOVATEC UFSM / Parque
Tecnologico por meio de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extenséo,

empreendedorismo e/ou inovagao.

b. divulgagdo das Associadas nos canais de comunicagdo e midias do INOVATEC

UFSM / Parque Tecnoldégico;

uso do nome do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico nos canais de comunicacgao e

midias da Associada;

d. articulacado ativa das Associadas com as capacidades da UFSM aptas a solucionar



os desafios tecnoldgicos corporativos.

e. promoc¢ao da participagdo das Associadas nos eventos e programas desenvolvidos
pelo INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico.

f. uso dos espagos compartilhados do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico por parte

das Associadas, de acordo com os regulamentos internos de cada ambiente.

g. fruicdo de beneficios e servigos assegurados no Regimento Interno do INOVATEC

UFSM / Parque Tecnolégico entre outros que venham a ser criados.

h. participagcdo em politicas de incentivo e descontos ou em programa de pontos do
INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico.

i. outras interagbes que venham a ser promovidas entre o INOVATEC UFSM / Parque

Tecnoldgico e as Associadas.

j- auxilio no processo de transferéncia de know how.

8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 O INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico, a UFSM, a Fundagao de Apoio e as
Associadas obrigam-se a cumprir suas obrigagdes descritas neste Edital e em seus
ANEXOS, bem como no instrumento contratual celebrado, na Resolugao UFSM N. 137,
de 04 de agosto de 2023 e nas demais normas legais aplicaveis a pesquisa cientifica,

tecnologica e a inovacéo.

9. DA RESCISAO

9.1 O Contrato de Associacgao sera rescindido quando:

a. ocorrer o descumprimento, por qualquer das partes, das obriga¢des tratadas

neste edital.



b. for requerido pela associada, a qualquer momento, devendo apenas ser
observado o prazo de 30 dias de comunicacéo prévia e escrita a administracdo do

Parque.
c. faltar interesse, por quaisquer das partes, na renovagao da associagao.

d. Realizacao de atividades desconformes aos valores da UFSM.

NOTA 04: O prazo estipulado no item 9.1.b podera, a critério do INOVATEC UFSM /

Parque Tecnoldgico, ser expressamente dispensado.

NOTA 05: A rescisdo motivada pela Associada, ndo ensejara a devolugao do valor pago

a titulo de anuidade.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 As interessadas em associarem-se ao INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico,
estardo cientes de que ao enviarem os formularios de submissao de proposta, ao
mesmo tempo em que aceitam as condigdes estabelecidas neste Edital,
responsabilizam-se por todas as informagdes contidas em suas submissées, permitindo
que a UFSM, a qualquer tempo possa confirmar a veracidade das informacdes

prestadas.

10.2 Todas as informacdes recebidas em decorréncia das submissdes serao tratadas

como confidenciais pela UFSM.

10.3 As interessadas poderdo obter maiores informagdes sobre o processo de selegao

por meio do e-mail inovatec@ufsm.br.

10.4 O presente Edital podera ser revogado e o recebimento de propostas cancelado a
qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, sem qualquer obrigagdo em reparar

eventuais danos as inscritas.

10.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus ANEXOS,

excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, bem como tais prazos so6 se



iniciam e vencem em dias de expediente regular.

10.6 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo Conselho Estratégico do

InovaTec UFSM / Parque Tecnologico.

Santa Maria, 02 de outubro de 2023.

Luciano Schuch

Luciano Schuch



LISTA DE ANEXOS

ANEXO 01 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E
ECONOMICA

Anexo 1.1 - Modelo de autorizagao para instituicoes publicas

Anexo 1.2 - Modelo para declaragao de inexisténcia

ANEXO 02 - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES E DA
POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

ANEXO 03 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES E DA
POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

ANEXO 04- TABELA DO SISTEMA DE PONTOS

ANEXO 05 - LIMITES MiNIMOS ANUAIS DE PONTUAGAO
ANEXO 06 — VALORES DAS TAXAS ANUAIS DE ASSOCIAGAO
ANEXO 07 — MODELO DE CONTRATO DE ASSOCIAGAO

ANEXO 08 - CRONOGRAMA



ANEXO 01 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E
ECONOMICA

1.1 A avaliagdo da primeira etapa de selegdo, de carater eliminatério, verificara a
regularidade juridica, fiscal e econémica das proponentes. A proponente devera

anexar ao formulario de submissao de proposta apenas aquilo que for pertinente a
sua respectiva natureza juridica.

1.2 O resultado desta etapa sera divulgado no més subsequente ao recebimento da

proposta, conforme cronograma do ANEXO 08.

1.3 Toda documentacido deve ser apresentada como coépia autenticada e

assinada pelo(s) representante(s) legal(is) e. dentro do possivel. em linqua

Portuguesa.

1.4 Todos os documentos devem ser salvos sempre com o nome da instituiciao

antes do nome do documento que sera anexado, conforme o sequinte modelo:

“‘nome da instituicdo + nome do documento”

Exemplo: “UFSM - CNPJ”

e Os documentos a serem demonstrados para a habilitagao juridica s&o:

|. Se Sociedade Empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, onde estiver sediada, e suas
atualizagdes. No caso de Sociedade por Acdes, pede-se também a ata da eleicdo da

diretoria em exercicio, publicada em 6rgéo oficial;

II. Se Instituicdes submetidas ao Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ): ato

constitutivo em vigor, devidamente registrado no RCPJ ou no Cartorio de Titulos e



Documentos de onde estiver sediada, acompanhado de prova de diretoria em

exercicio;

[ll. Se Instituicdes publicas: regimento interno ou analogo e documento de indicagéo

do responsavel pela representacao da instituicdo, conforme o Anexo 1.1;

IV. Coépia do documento de identificacdo do responsavel pela representacdo da
instituicdo na associagao (membro(s) habilitado(s) para assinar(em) o contrato junto
a UFSM e FMDS);

V. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ

(https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/redesim/consultas-pessoa-juridica);

VI. Se sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: deve ser juntado o decreto

de autorizacgao;

VII. A empresa graduada pela Pulsar Incubadora de Empresas da UFSM deve

anexar o certificado de graduacao;

VIIl. Devera ser anexada a declaragcado de inexisténcia conforme o Anexo 1.2 deste

edital;

e Para a comprovacao da reqularidade fiscal e econémica, a documentagao

exigida é a seguinte:

IX. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

X. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

(https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/certificado-de-reqularidade-do-fgts-cr

f.aspx);



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/redesim/consultas-pessoa-juridica
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/certificado-de-regularidade-do-fgts-crf.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/certificado-de-regularidade-do-fgts-crf.aspx

XI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

(https://www.qov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-debitos-e-consulta-de-autos-de-i

nfracao );

XlIl. As instituicbes privadas requerentes deverao apresentar declaragao formal de
que nao possuem restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a
Administracdo Publica (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -

CEIS). ( https://certidoes.cqu.gov.br/ )

XIII' As Instituicdes privadas, sem fins lucrativos, deverédo apresentar declaragédo de
que nao estdao impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria com a Administracdo Publica Federal (Cadastro de Entidades

Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM). ( https://certidoes.cqu.gov.br/ )

XIV As instituicbes empresarias, deverao:
a. indicar no formulario de inscricdo o porte empresarial segundo os critérios
do ponto 1.2, b, c ou d deste Edital; e,
b. apresentar prova simplificada de receita bruta anual do ultimo exercicio
financeiro a proposta de ingresso, em documento lavrado por profissional de

contabilidade (DRE), apenas para comprovacgao do porte empresarial.

OBS 1: As instituicbes empresariais que nado apresentarem as declaracdes

mencionadas no inciso acima, serao consideradas Empresas de Grande Porte.

OBS 2: Se aprovada, a instituicdo assinara Termos de Confidencialidade e

analogos com a UFSM.

1.3 Os documentos, citados nos incisos IX, X, Xl, Xl e Xlll, deverdo atestar a
situagdo regular da Instituicdo com as respectivas obrigagdes, sendo admitidas,

também, certiddes positivas com efeito de negativa.


https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-debitos-e-consulta-de-autos-de-infracao
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-debitos-e-consulta-de-autos-de-infracao
https://certidoes.cgu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

1.4 A falta de conformidade entre a declaragdo e os registros nos respectivos
Cadastros sujeita a Instituicdo as sangdes legais e ao impedimento de realizar a

associacao requerida.

1.5 Os documentos exigidos para a habilitagdo deverao ser apresentados em original
ou autenticados em cartério competente, salvo os documentos publicados em Orgao
da Imprensa Oficial ou emitidos pela Internet, a exemplo das certiddes emitidas pelos
orgaos da Administracgao fiscal tributaria.

1.6 A UFSM e/ou o InovaTec UFSM / Parque Tecnoldgico, a seu exclusivo critério,
podera(do) a qualquer momento promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do presente Edital, inclusive solicitando a exibicdo dos
respectivos originais para conferéncia com as copias entregues. Para tal, fixara o
prazo improrrogavel de até 72 (setenta e duas) horas, sendo vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originalmente na
proposta.

1.7 As proponentes se responsabilizam pela autenticidade dos documentos e
declaragbes apresentadas, sujeitando-se a inabilitagdo e a rescisdo contratual, bem
como as sangodes previstas em lei, em caso de violagao da boa-fé objetiva.

1.8 Qualquer das proponentes que deixar de apresentar qualquer documento, ou

que o fizer sem a devida validade, sera considerada inabilitada.



Anexo 1.1 - Modelo de autorizagao para instituicées publicas

folha timbrada da instituicao

Cidade, data, ano
Oficio n.

Assunto: Indicacdo de representantes junto a Universidade Federal de Santa Maria

Ao Proé-Reitor da Pré-Reitoria de Inovagao e Empreendedorismo,
Sr. Daniel Bernardon

Eu na condigao de representante
legal da instituicdo , conforme
o documento comprobatério em anexo (*juntar o comprovante dos poderes legal de
representacao como ata de posse/nomeacao/outro analogo), em atencado ao Edital
01/2023 de Selecdo de Instituicbes Publicas e Privadas do Parque de Inovagao,
Ciéncia e Tecnologia da UFSM (INOVATEC UFSM/Parque Tecnoldgico), indico as
seguintes pessoas:

1. Representante Titular: ,

inscrito no CPF sob o n° , CUjo cargo na instituicdo é o
de , sob o regime ( ) estatutario / ( )
celetista , € 0 contato telefénico é (_ ) , €-mail:
(* juntar em anexo o comprovante do vinculo com a
instituicao)
2. Representante Suplente: ,
inscrito no CPF sob o n° , CUjo cargo na instituicdo € o
de , sob o regime ( ) estatutario / ( )
celetista , € 0 contato telefénico é (_ ) , e-mail:

(* juntar em anexo o comprovante do vinculo com a

instituicao)
Atesto, que as pessoas acima indicadas estdo autorizadas, por esta Instituicao, a

cometer todos os atos inerentes a condicdo da Instituicido enquanto associada ao
INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico.

Atenciosamente,

Nome
Representante Legal da instituicdo



Anexo 1.2 - Modelo para declaragao de inexisténcia

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)

DECLARACAO

Ref.. EDITAL N° 01/2023 DE
SELECAO DE INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS NO PARQUE
DE INOVACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA UFSM (INOVATEC
UFSM / Parque Tecnoldogico) NA
MODALIDADE “ASSOCIADA”

A , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu(sua) representante legal o (a)

Sr.(a) , RG n° e do
CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, para os

devidos fins, a inexisténcia no quadro da empresa, de sécios ou empregados com
vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
ou, ainda, que sejam cOnjuges ou companheiros de ocupantes do quadro de
avaliadores do referido processo seletivo, nos cargos de direcdo e chefia ou
exercentes de fungéo gratificada de mesma natureza, bem como de seus agentes

politicos.

Local e Data

(Assinatura do representante legal)



ANEXO 02 - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES E DA
POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

2.1 O Plano de Atividades (cligue aqui) exigido para a segunda etapa de selegao

deste edital deve se guiar pelos itens abaixo:

o

Descreva as areas de atuacao da empresa.

(e

. Descreva o historico de interagdo com a UFSM (se houver) e, quando

justificavel, citar valores investidos e principais resultados alcangados.

c. Descreva os desafios tecnolégicos da sua organizagao, isto é, os problemas
que se tém interesse em resolver em parceria com a UFSM.

d. Indique as areas académicas da UFSM em que a organizagao tem interesse
em desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e/ou
empreendedorismo.

e. Indique e justifique as linhas de pesquisa a serem desenvolvidas em
cooperagao com a UFSM.

f. Explique as formas de cooperagido universidade-empresa que se pretende

realizar de acordo com as modalidades de atividades descritas no ANEXO 04.

OBS: Salvar o documento como: “nome da instituicao + Plano de Atividades”

A politica de AESGI

2.2 A proponente devera descrever as agdes que contemplam a Politica de AESGI
(AMBIENTAL, SOCIAL, GOVERNANCA E DE INTEGRIDADE), com comprovantes
que demonstrem de fato as acdes EM PDF UNICO e juntar no espaco préprio na
ficha de inscricao.

2.3 Salvar o documento como: “nome da instituigao + Politica AESGI”


https://docs.google.com/document/d/1VCjdytUCZxwO2mHFZGS2eapfxKGb2axr/edit

ANEXO 03 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES E DA
POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

1) Os critérios de avaliagdo da segunda etapa do processo seletivo se dividira

conforme os itens da tabela abaixo:

Alinhamento entre o Plano de
atividades apresentado pela
2,0 Dea0a10
instituicdo candidata e o ramo de

atuacao da UFSM.

Plano de Atividades e de
Investimentos no Ecossistema de
5,0 Dea0a10
Inovagao do INOVATEC UFSM /

Parque Tecnolégico

Politica de ASGI (Ambiental, Social,

3,0 Dea0a10
Governanga e de Integridade)

2) As avaliagdes observarao a ordem cronoldgica de recebimento das propostas.
3) A ordem de classificagdo sera de acordo com a média ponderada dos pontos
da tabela acima, sendo a pontuacdo minima para classificacdo a de 60

(sessenta) pontos.



ANEXO 04 - TABELA DO SISTEMA DE PONTOS

1) O sistema de pontos se constitui em uma lista de atividades, financeiras ou

nao financeiras, que as associadas devem observar para fins de ingresso,

manutencdo e renovacdo contratual com o INOVATEC UFSM / Parque

Tecnoldgico e a UFSM.

2) A cada atividade é atribuida uma pontuacéo que deve ser somada para atingir

a pontuag¢ao minima por modalidade descrita no ANEXO 05.

3) A proponente deve preencher a Ficha de Pontuagcdo de Modalidades

Financeiras e Nao Financeiras, disponivel (aqui), e anexa-la ao Formulario de

submissao de propostas no campo correspondente.

Modalidade Tipo Métrica Pontuagao
Projetos de pesquisa, ensino, extensao,
desenvolvimento institucional,
1 ponto a
empreendedorismo cientifico e tecnologico, Valor total do
Financeira cada
estimulo a inovagdo ou prestacdo de projeto
R$ 500,00
servigos, contratados e/ou conjuntos com a
UFSM
250 pontos
Quantidade
para acordo
de termos
Termos de cooperacao técnica celebrados | Nao internacional
nacionais ou
com a UFSM Financeira . 1200  pontos
internacionais
para acordo

celebrados

nacional



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dz2kuB-725qmOaHf8Rv02x4eKgohlsuk/edit?usp=sharing&ouid=104479441487516630322&rtpof=true&sd=true

Valor da

Doagdo de equipamentos, produtos, N doacéao 1 ponto
ao
licengas de software e recursos em geral a economicame | cada
Financeira
UFSM nte R$ 500,00
mensuravel
Valor do
servico ou da
contribuigcao 1 ponto
Prestacbes de servicos ou contribuicdes | Nao _
técnica cada
técnicas da empresa a UFSM Financeira
economicame | R$ 500,00
nte
mensuravel
Valor total do
1 ponto
Investimentos em infraestrutura para a investimento
Financeira cada
UFSM em
R$ 500,00
infraestrutura
Contratacdo de uso compartiihado de 1 ponto
Valor total do
laboratdrios, equipamentos, instrumentos, | Financeira cada
o o contrato
materiais e demais instalagdes da UFSM R$ 500,00
1 ponto
Patrocinio de projetos, eventos ou| . Valor do
Financeira . cada
programas da UFSM patrocinio
R$ 25,00
Valor do
1 ponto
Contrato de licenciamento de tecnologias da | _ . retorno
Financeira cada
UFSM (patentes, softwares, outros) financeiro a
R$ 50,00

UFSM




Investimento ou contratagcdo de servigcos ou

Valor total do

investimento

1 ponto a

. Financeira cada
produtos de empresa incubada na UFSM ou do
R$ 500,00
contrato
1 ponto a
Contratagao de empresas juniores da Valor total do
Financeira cada
UFSM contrato
R$ 500,00
1 ponto a
Programa de bolsas para discentes da Valor total do
Financeira cada
UFSM programa
R$ 50,00
Quantidade | 200  pontos
Programa de residéncia ou trainee para | Nao de residentes | POT  residente
egressos da UFSM Financeira ou trainee ou trainee
Quantidade
Programa de estagio para discentes da [ Nao o 100 pontos
de estagiarios
UFSM Financeira por estagiario
contratados
Coorientagao de discentes de N Quantidade 100  pontos
ao
pos-graduagdo da UFSM por doutores da | . de discentes | por
Financeira
empresa coorientados | coorientacao
Quantidade
100 pontos
de
Estimulo a capacitagcéo de colaboradores da por
Nao colaboradore
empresa em atividades académicas na colaborador
Financeira s da empresa

UFSM

em

capacitagao

em

capacitagao




Participagcdo em eventos ou programas da N Quantidade 50 pontos por
ao
UFSM como palestrante, painelista, mentor de evento ou
Financeira
ou avaliador participagbes | programa
Valor de
participacao
Financeira financeira ou|1 ponto a
Participagdo em programas de prototipagao
Nao nao financeira | cada
e validag&o tecnologica .
Financeira economicame | R$ 100,00
nte
mensuravel
Participacao em programas de
1 ponto a
internacionalizagéo (Softlanding / Smart| _ . Valor de
Financeira cada
Take Off InovaTec UFSM / Parque contratagao
R$ 100,00
Tecnologico)
Valor de
participacao
Financeira financeira ou |1 ponto a
Uso de areas experimentais Nao nao financeira | cada
Financeira economicame | R$ 100,00
nte
mensuravel
Participacdo em programas de selecao de 1 ponto a
Valor de
profissionais (Scounting InovaTec UFSM / | Financeira cada
contratagao
Parque Tecnoldgico) R$ 100,00




ANEXO 05 — LIMITES MiINIMOS ANUAIS DE PONTUAGAO

1) As associadas deverao atender aos valores minimos de pontuagéo a que se
refere a tabela abaixo, conforme modalidade e porte da empresa.

2) O limite minimo anual de pontuagcdo para para a Administracdo Direta,
Autarquias, Fundagdes Publicas, Associacdes, entidades privadas sem fins
lucrativos e as empresas graduadas pela Pulsar Incubadora de Empresas da

UFSM sera equivalente a de empresas de pequeno porte.

Porte da empresa Tipo Limite minimo Limite minimo de
Geral atividades
financeiras
Pequena empresa Financeira e Nao 300 120
Financeira
Média empresa Financeira e Nao 400 160
Financeira
Grande empresa Financeira e Nao 500 200
Financeira




ANEXO 06 — VALORES DAS TAXAS ANUAIS DE ASSOCIACAO

1) O valor das anuidades terdo como referencial o porte da empresa.

2) A anuidade da Administragdo Direta, das Autarquias, Fundag¢des Publicas,
Associagoes e entidades privadas sem fins lucrativos, sera equivalente aquela
cobrada de empresas de pequeno porte.

3) As empresas graduadas pela Pulsar Incubadora da UFSM que vierem a
integrar o INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico pela modalidade
“‘Associada” terdo desconto de 50% da anuidade a que se enquadrar

(pequena, média ou grande empresa) pelo periodo de 3 (trés) anos.

Porte da Empresa Taxa de Associagao Anual
Pequena Empresa R$ 5.000,00
Média Empresa R$ 10.000,00

Grande Empresa R$ 20.000,00




ANEXO 07 — MODELO DE CONTRATO DE ASSOCIAGAO

INSTRUMENTO PARTICULAR N° __ /20 - CONTRATO DE
ASSOCIAGAO N°_ QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA / UFSM, A

FUNDAGAO DELFIM MENDES SILVEIRA / FDMS E A

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, autarquia de ensino
superior, vinculada ao Ministério da Educacéo, instituicdo dedicada ao ensino, pesquisa
e extensdo de servicos a comunidade, com sede na Cidade Universitaria “Prof. José
Mariano da Rocha Filho”, Avenida Roraima, n® 1000, Bairro Camobi, CEP 97105-900,
Santa Maria (RS), telefone (55) 3220-8887, inscrita no CNPJ sob o n°
95.591.764/0001-05, doravante denominada ASSOCIANTE e a empresa

inscrita no CNPJ sob o n° , com

sede na n° , Bairro CEP
, Cidade (RS), neste ato representada na

forma de seu estatuto/contrato social pelo(a) Sr(a).

, portador do CPF n° ,

documento de identidade n° , doravante designada por
ASSOCIADA, com a interveniéncia da FUNDAGAO DELFIM MENDES SILVEIRA —
FDMS, Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua: Lobo
da Costa, n° 447, Bairro Centro, CEP: 96010-150 | Pelotas/ RS, denominada

simplesmente FDMS, neste ato representado na forma de seu Estatuto, pelo

Presidente, Cesar Dalmolin Bergoli, inscrito no RG sob o numero 8075777196 e CPF



sob nimero 009.504.060-90, celebram o presente CONTRATO DE ASSOCIAGAO, em
face do resultado do Edital Interno n° de 2023 constante no Processo

e se sujeitam as normas internas da UFSM, especialmente a

Resolugédo UFSM N. 137, de 04 de agosto de 2023 (Regimento Interno do InovaTec
UFSM / Parque Tecnoldgico), as Leis n°® 10.973/04, n° 13.243/16, n°14.133/21, ao

Decreto n° 9.283/2018, no que couber, e as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento contratual a formalizagdo do

ingresso da Associada no Parque de Inovacgédo, Ciéncia e Tecnologia da UFSM
(INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico) nos termos do Edital Interno n® 01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. A associagao ora celebrada vigera pelo prazo de 12 meses consecutivos a
partir da data de assinatura deste, podendo ser prorrogado por igual periodo

sucessivas vezes, se cumpridos os requisitos do edital e for de interesse das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA
ASSOCIADA

3.1 Além das obrigagdes elencadas na Resolugdo UFSM N. 137, de 04 de agosto
de 2023 (Regimento Interno do InovaTec UFSM / Parque Tecnoldgico) e no Edital de
Selecao vinculado a esse contrato, a ASSOCIADA devera:

a. Desenvolver as atividades que sejam compativeis com os objetivos e

finalidades da UFSM e estejam de acordo com as propostas do Plano de



Cooperacao aprovado na ocasidao do processo seletivo a que se vincula este
instrumento contratual, evitando a inatividade por mais de 2 (dois) meses
alternados ou consecutivos, sem a devida justificativa, sob pena de rescisao
deste Contrato;

b. Divulgar o nome do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico,
mediante prévia autorizagdo por escrito, conforme regramento proprio do
Parque, responsabilizando-se, na forma da lei, por seu uso indevido;

C. Nao interferir nem conflitar com as atividades de ensino, pesquisa,
extensédo e inovagdo da UFSM, realizadas dentro ou fora da Instituigcao;

d. Manter uma atuagcdo idbnea, nao prejudicando o clima de
cooperagao e boa convivéncia com os demais integrantes do INOVATEC UFSM /
Parque Tecnoldgico;

e. Manter-se em dia com o pagamento das anuidades fixadas neste
contrato, sem atrasos;

f. Devera manter a situagcao de regularidade juridica e fiscal, conforme
prevista no edital ao qual se vinculou, bem como comunicar o Comité de
Acompanhamento de Desempenho do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico,
quaisquer mudangas;

g. A regularidade juridica e fiscal da ASSOCIADA devera ser

comprovada anualmente no més anterior ao més de renovagao contratual

ou sempre que for requisitada pela ASSOCIANTE, bem com, no mesmo
periodo, apresentar o relatéorio de comprovacao das atividades descritas no

Plano de Cooperagcao que foram efetivamente realizadas., sob pena de ser
impedida a renovacao contratual;

h. Indicar um(a) representante que sera o(a) responsavel pela equipe
da ASSOCIADA perante a ASSOCIANTE e a FDMS quando do uso dos espagos
do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico;



i. Comunicar a ASSOCIANTE e a FDMS qualquer substituicdo na
representacdo de que trata o item anterior, devendo de imediato enviar o nome
do substituto(s);

j- Indicar formalmente os nomes de todos os funcionarios/empregados e
membros que poderao utilizar os espagos de trabalho colaborativo ou areas de
uso comum do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico, tais como salas de
reunides e videoconferéncia, coworking, auditérios, dentre outros, mediante
disponibilidade e agendamento, exigindo que todos se apresentem nas
dependéncias do Parque devidamente identificados com crachas;

k. Respeitar e cumprir as normas internas dos laboratorios da
ASSOCIANTE;

l. Responder, integralmente, por perdas e danos que porventura vier
a causar a ASSOCIANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa
ou culposa, sua ou de seus prepostos e empregados, independentemente de
outras cominagdes legais a que estiver sujeita;

m. Notificar prontamente, por escrito, a ASSOCIANTE a respeito de
qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupg¢ao, por parte de
qualquer integrante do INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico, como empresas,
orgaos, fundagdes, entre outros;

n. Comunicar a ASSOCIANTE o desenvolvimento de produtos e
servigos passiveis de registro de propriedade intelectual desenvolvidos em
parceria com a ASSOCIANTE;

0. Cumprir e fazer cumprir, no que couberem, as normas sobre direitos
de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e informagdes
confidenciais estabelecidas por deliberagdo da Reitoria da UFSM, respondendo
pelas condicbes de seguranga de suas informagdes tecnoldgicas, know-how, e
desenvolvimentos que ainda ndo estejam cobertas por solicitagées de privilégio,
eximindo a UFSM de qualquer responsabilidade por eventual acesso as

informacdes ou acdes dessa natureza.



p. A ASSOCIADA se obriga a cumprir rigorosamente os termos deste
contrato, do Regimento Interno e Regulamentos do INOVATEC UFSM / Parque
Tecnoldgico, a disposicao no sitio eletrénico,

https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/INOVATEC UFSM / Parque

Tecnoldgico/pagina-inicial/, bem como dos termos do Edital a que se vincula;
g. Comunicar, por escrito, ao Comité de Acompanhamento de
Desempenho do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico a intencao de rescindir

com a ASSOCIANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos;

PARAGRAFO PRIMEIRO. O descumprimento das obrigacdes pela ASSOCIADA

configura inadimplemento contratual sujeito as penalidades impostas neste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A ASSOCIANTE n3o assumird qualquer
responsabilidade pelas atividades desenvolvidas pela ASSOCIADA, que sera
integralmente responsavel por suas agdes e seus compromissos assumidos com
terceiros, como as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, econémicas e

quaisquer outras que nao sejam relacionadas a finalidade deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO. A falta de veracidade de todos os documentos
apresentados pela ASSOCIADA nao atingem a ASSOCIANTE e esta sujeita as todas

as sancodes impostas em lei e neste Contrato.

*Obrigagbes poderdo ser incluidas conforme peculiaridades da ASSOCIADA ou em razao da

natureza das atividades a serem por ela realizadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBICOES

4.1 A ASSOCIADA, é vedado:


https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/inovatec/pagina-inicial/
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/inovatec/pagina-inicial/

a. Sob qualquer hipétese, indicar pessoas fora de seus quadros de
membros, colaboradores e empregados, para utilizarem o0s espagos
colaborativos do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico;

b. Danificar, culposa ou dolosamente, o patriménio da ASSOCIANTE,

quando do uso dos espacos colaborativos do Parque;

C. Alterar suas atividades fins sem conhecimento prévio e concordancia
expressa da ASSOCIANTE;
d. Descumprir as normas regimentais aplicaveis a modalidade

Associada, de ética, de relacionamento, entre outras;

e. Deixar de cumprir o Plano de Cooperacao apresentado e aprovado
no processo seletivo de que se vincula este contrato;

f. Envolver-se em agbes ilegais que atinjam a boa reputagdo da
ASSOCIANTE.

*Proibicdes poderdo ser incluidas conforme peculiaridades da ASSOCIADA ou em razdo da

natureza das atividades a serem por ela realizadas.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGAGOES DA ASSOCIANTE

5.1. A ASSOCIANTE obriga-se a realizar as seguintes interacbes com a
ASSOCIADA, sem prejuizo das demais disposi¢gdes do Regimento Interno do Parque:

a. Promover a articulacdo da ASSOCIADA com as capacidades da
UFSM aptas a solucionar os desafios tecnolégicos corporativos;

b. Apoiar na organizagao de eventos e na participagao da ASSOCIADA
em eventos organizados pelo INOVATEC UFSM / Parque Tecnologico e
parceiros;

C. Inserir a ASSOCIADA no ecossistema de inovagao da UFSM,;

d. Permitir o uso dos espacos compartilhados do INOVATEC UFSM /
Parque Tecnolégico, conforme regulamentos internos de cada espaco;

e. Exercer a fiscalizagdo contratual por intermédio do (a) Gestor(a) de

Contrato especialmente designado (a) para tal fungao;



f. Acompanhar e fiscalizar as obras/reformas na area cedida a
CESSIONARIA;

g. Aplicar as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo
descumprimento parcial ou total dos termos deste Contrato; e,

h. Dar publicidade a este Contrato na pagina do INOVATEC UFSM /

Parque Tecnoldgico e na forma da lei vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO DE APOIO:

6.1 Realizar a cobranga, receber e administrar os recursos provenientes das
anuidades e das obrigagdes financeiras da ASSOCIADA.

6.2 Manter os recursos em conta bancaria especifica e repassar o valor para a
ASSOCIANTE, conforme pactuado em instrumento especifico .

6.3 Prestar contas a ASSOCIANTE dos recursos recebidos, mediante
apresentacao de relatérios da execucgéao financeira, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados do encerramento do presente instrumento juridico ou quando requerida
pela ASSOCIANTE;

6.4 Informar a ASSOCIANTE sobre eventual inadimplemento da ASSOCIADA,
para permitir que sejam tomadas as medidas cabiveis e previstas no presente Contrato;
€,

6.5 Responsabilizar-se pela guarda dos documentos relativos ao presente
instrumento pelo periodo de 05 anos contados da data de entrega da prestacao de

contas.
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
7.1 A propriedade intelectual e demais direitos relativos a patente e autoria

do(s) projeto(s) desenvolvido(s) pela ASSOCIADA no ambito deste contrato sera

definida em acordo especifico entre as partes.



7.2 A utlizagdo pela ASSOCIADA de pessoal, laboratorios e demais
instalagdes da ASSOCIANTE sera disciplinada por instrumentos contratuais ou
conveniais especificos que dispordo sobre os custos, plano de trabalho especifico,
prazos, condigdes de sigilo, propriedade intelectual e direito de uso dos resultados

alcancgados, dentre outros pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - ANTICORRUPCAO LEI N°. 12.846/2013

8.1 Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou néao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato,

devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA — DOS CUSTOS. DOS REAJUSTES E DA FORMA DE
PAGAMENTO

9.1 A gestado de cobrangas e pagamentos pela taxa de anuidade sera realizada
via Fundagéao Delfim Mendes Silveira;
9.2 Considerando que o Edital de Selecdo, a que se vincula este contrato,
define que:
PRIMEIRO: QUE os valores das anuidades serdo cobrados conforme o

critério do porte empresarial, conforme a tabela abaixo,

Porte da Empresa Taxa de Associagao Anual




Pequena Empresa

R$ 5.000,00

Média Empresa

R$ 10.000,00

Grande Empresa

R$ 20.000,00

SEGUNDO: QUE a anuidade a ser paga pela Administracdo Direta, das

Autarquias, Fundacdes Publicas, Associacdes e entidades privadas sem fins

lucrativos, sera equivalente aquela cobrada das empresas de pequeno porte;

TERCEIRO: QUE as empresas graduadas pela Pulsar Incubadora da UFSM

que vierem a integrar o INOVATEC UFSM / Parque Tecnolégico pela

modalidade “Associada” terdo desconto de 50% da anuidade a que se

enquadrar (pequena, média ou grande empresa) pelo periodo de 3 (irés)

anos,

QUARTO: QUE

ASSOCIADA  tem

anuidade o valor de R$

natureza  juridica de
, pagara a titulo de
MIL REAIS).

9.3 O valor acima descrito sera reajustado, anualmente, de acordo com a

variagao acumulada do IPCA;

9.4 Na auséncia deste indice (IPCA) sera eleito outro legalmente previsto,

conforme prévia convencao das partes;

9.5 O valor previsto nesta clausula, bem como a forma de pagamento, poderéo

ser alterados por meio de TERMO ADITIVO, com as necessarias justificativas e

estando as partes de comum acordo;

9.6 O inicio de cobranga da taxa descrita nesta clausula inicia com a assinatura

deste Contrato, com vencimento em até 30 (trinta) dias;

9.7 As anuidades deverdo ter seu pagamento automaticamente renovado e

reajustado a cada 12 meses (ciclo de renovacao contratual), a partir da data de



assinatura do presente contrato, conforme os valores da tabela de precos para
associacdo a época da renovagcao SALVO SE a ASSOCIANTE emitir parecer
contrario a renovacao antes da data de aniversario deste contrato;
9.8Fica designado(a) como Gestor(a) do Contrato o(a) senhor(a)
, CPF sob o n°/ SIAPE ;

9.9 Fica designado(a) como representante da ASSOCIADA perante a
ASSOCIANTE o(a) senhor(a) , CPF sob o n°

CLAUSULA DECIMA - DO INADIMPLEMENTO

10.1 Ocorrendo atraso no pagamento da anuidade, devera ser acrescida multa
de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados a
partir da data do vencimento;

10.2 Diante da inadimpléncia do valor mencionado neste instrumento
contratual, podera a ASSOCIANTE encaminhar a inclusdo da ASSOCIADA em
cadastro de inadimplente conforme as normas de protecao ao crédito;

10.3 O valor da anuidade n&o confere a Associada acesso ilimitado e
totalmente gratuito dos espagos da ASSOCIANTE;

10.4 A ASSOCIADA inadimplente devera buscar a regularizagdo dos
pagamentos sob pena de, apds dois meses em atraso, proceder-se a rescisao deste

Contrato de Associagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 Além das hipoteses previstas no artigo 78 da Resolugdo UFSM N. 137, de 04 de
agosto de 2023 (Regimento Interno do InovaTec UFSM / Parque Tecnoldgico),

ocorrera a rescisao deste Termo de Cessao de Uso Onerosa, quando:



a. A ASSOCIADA solicitar, a qualquer momento, seu desligamento devendo ser
observado o prazo de 30 (trinta) dias de comunicagdo prévia escrita a

administragdo do Parque, conforme o ANEXO | - A deste contrato;

b. Houver descumprimento pela ASSOCIADA das clausulas que regem este
instrumento contratual, bem como das disposicées do edital ao qual se
vincula, das normas internas da UFSM e do INOVATEC UFSM / Parque
Tecnoldgico, como dos regimentos Internos, regulamentos e demais normas
correlatas.

c. Tornar-se a ASSOCIADA impedida de contratar com o Poder Publico;

d. A ASSOCIADA envolver-se, dentro ou fora da UFSM, em ilicitudes graves
devidamente comprovadas.

e. Tornar-se inadimplente com a Taxa de Anuidade por mais de 2 (dois) meses
consecutivos;

f. Paralisar as atividades do Plano de cooperagao, sem justificativa, por mais de
2 (dois) meses consecutivos ou alternados;

g. Promover alteragao das atividades do Plano de Cooperagéo aprovado sem a
prévia e devida aprovagao da ASSOCIANTE;

h. Ficar demonstrado que as atividades realizadas n&o configuram acdes
voltadas a atividades de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e/ou
inovagao;

i. Ocorrer caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugao deste Instrumento; e,

j. Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

11.2 O pedido de desligamento sera condicionado a quitacédo de todos os débitos
devidos a ASSOCIANTE, vencidos ou exigiveis;

11.3 A PARTE que se julgar prejudicada, devera notificar a outra para que apresente
esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos;

11.4 Prestados os esclarecimentos, as PARTES deverdo, por mutuo consenso,

decidir pela rescisdo ou manuten¢ao do Contrato;



11.5 Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, este Contrato
sera rescindido de pleno direito, independentemente de notificagcbes ou
interpelagdes, judiciais ou extrajudiciais;

11.6 A rescisdao, quando ocasionadas por culpa da ASSOCIADA, se dara
independentemente de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial e, sem prejuizo
das penalidades contratuais e legais;

11.7 Em caso de rescisao antecipada, por qualquer razdo, nao havera devolugao do
valor pago a titulo de anuidade;

11.8 Respondera a ASSOCIADA por todos os danos eventualmente causados aos
espacos utilizados por ela devendo ser observando o Processo de Reparagao de

Danos previsto nas legislagbes vigentes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste Contrato e sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei, a infracdo a qualquer dispositivo normativo,
mesmo que ndo previsto explicitamente neste, confere a ASSOCIANTE o direito de
aplicar a ASSOCIADA, as seguintes san¢bdes administrativas:

a. Adverténcia escrita;

b. Multa graduada de acordo com a gravidade da infragao, conforme legislagédo
vigente, sem prejuizo da obrigacdo de reparar o fato que motivou sua
aplicacao;

c. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracédo Publica, conforme a Lei.

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

e. Rescisao do presente Contrato.



12.2 Todas as sancbes aqui previstas poderdo ser aplicadas a ASSOCIADA
cumulativamente.

12.3 A Adverténcia por escrito é considerada falta leve e deve ser efetuada quando
do n&o cumprimento de quaisquer das obrigagcbes contratuais que nao acarretam
prejuizos significativos para a execugao do objeto;

12.4 Pela inexecucéo total das obrigagdes contratuais, cabera multa de 10% (dez por
cento) do valor global deste instrumento contratual, sem prejuizo de eventual
indenizacao por perdas e danos.

12.5 Pela inexecugdo parcial, cabera multa de 2% (dois por cento), salvo se
devidamente justificada.

12.6 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

13.1 Este Contrato de Associacdo podera, por iniciativa da ASSOCIANTE, ser
modificado através de Termos Aditivos firmados pelas mesmas partes.

13.2 Qualquer tolerancia ou e/ou liberalidade por parte da ASSOCIANTE as
clausulas ora estipuladas n&o constituira modificagao tacita, renuncia ou novacao do
que fora pactuado neste Contrato.

13.3 As condi¢cdes estabelecidas nas clausulas deste instrumento poderdo, a
qualguer momento, ser modificadas, bem como poderdo ser incluidas outras
condi¢cdes nao previstas originalmente desde que em comum acordo entre as partes,
na forma de Termo Aditivo a este instrumento.

13.4 A ASSOCIANTE estdo garantidas todas as prerrogativas que a Lei confere &
Administracdo Publica.

13.5 A ASSOCIADA devera respeitar todas as determinagdes dos poderes publicos,

normas internas da ASSOCIANTE, estatutos e politicas internas, declarando



conhecer na integra o Regimento Interno do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico,
nao havendo quaisquer restricdes as suas disposigdes.
13.6 As partes entendem que este instrumento ndo impde qualquer obrigacdo da

ASSOCIANTE com os membros/ empregados/ colaboradores das partes envolvidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E DAS CONTROVERSIAS

14.1 Para dirimir as questbes judiciais a respeito ao presente acordo o foro
competente sera a Justica Federal, na cidade de Santa Maria E por estarem assim
justas e acordadas, para firmeza e validade de tudo que ficou estipulado, é o
presente instrumento assinado digitalmente pelas partes e testemunhas, para que

produza seus efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

15.1 O presente contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 10.973/2004,
incluidas as alteragdes trazidas pela Lei n° 13.243/2016; no Decreto n°® 9.283/18; Lei
Geral de Protecao de Dados (lei federal n® 13.709/2018, “LGPD”) e pelas regras e
principios do Direito. E, por estarem assim justas e acordadas, as partes celebram
eletronicamente o presente contrato, nos termos do §2°, art. 10°, da MP 2.200-2, de
24 de agosto de 2001.

Santa Maria, __ de de 2023.

Pela ASSOCIANTE: Pela ASSOCIADA:

Luciano Schuch XXX



Reitor da UFSM XXXXX

Pela FUNDAGAO:

Cesar Dalmolin Bergoli
Presidente da FDMS

Testemunhas 1: Testemunhas 2:

Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO | - A do CONTRATO DE ASSOCIAGAO N° - REQUERIMENTO
DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DE INTEGRANTE ASSOCIADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PRO-REITORIA DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

INOVATEC UFSM / Parque Tecnologico

REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DE INTEGRANTE ASSOCIADO

O(a) INTEGRANTE , CNPJ n° ,
vinculado (a) ao INOVATEC UFSM /Parque Tecnolégico pelo CONTRATO DE ASSOCIAGAO N°

, por seu(sua) representante sr.(sra) ,

inscrito(a) no CPF° , e-mail , vem,
por meio do presente REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO, formalizar o desejo de
findar o vinculo contratual com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, autarquia de ensino

superior, vinculada ao Ministério da Educacao, instituicdo dedicada ao ensino, pesquisa e extensao de

servicos a comunidade, com sede na Cidade Universitaria “Prof. José Mariano da Rocha Filho”,
Avenida Roraima, n° 1000, Bairro Camobi, CEP 97105-900, Santa Maria (RS), telefone (55)
3220-8887, inscrita no CNPJ sob o n° 95.591.764/00001-05, e requerer o que segue:

1) A relagéo dos custos que o integrante deve quitar com a UFSM antes da rescisdo contratual ou a
declaragao negativa de pendéncias financeiras;

2) A apreciagao, por parte da Gestao do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico, do relatério de
comprovagao das atividades efetivamente realizadas conforme o Plano de Atividades apresentado

e aprovado previamente pela gestdo do Parque.

Santa Maria, de de 20 .




ANEXO 08 - CRONOGRAMA

8.1 Considerando que:

1) o item 3 deste Edital, divide o processo de selegao em 3 Etapas, quais sejam:
(Etapa 1 - PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS)

(Etapa 2 -AVALIACAO DO PLANO DE ATIVIDADES)

(Etapa 3- ASSINATURA DO CONTRATO) e,

2) a 12 Etapa tem carater eliminatério e sem direito a recurso;

3) a 22 Etapa sera avaliado o Plano de Atividades apenas das proponentes que

nao foram desclassificadas na Etapa 1, e

4) a 22 Etapa tem carater eliminatério e classificatorio com direito a recurso, e

5) as aprovadas serdao convocadas individualmente para a assinatura do

Contrato de Associagao em data escolhida pela administracao do INOVATEC

UFSM / Parque Tecnoldgico:

a)

b)

a submissao de proposta podera ser realizada durante toda a vigéncia do
Edital (24 meses), mas o cronograma deste ANEXO, organiza o periodo de
recebimento das propostas pela administracdo da UFSM em meses
alternados com os meses de avaliacdo das mesmas. Portanto, se uma
proposta for enviada fora do prazo de recebimento pela administragao, ela
sera arquivada e somente sera avaliada no préximo periodo de
recebimento.

0s prazos para encaminhamento de propostas, bem como para
interposicao de recursos nao sao iguais, haja vista a existéncia de meses
com dias uteis variaveis devido a finais de semana, feriados e recessos,
portanto & importante estar atendo as datas do més/ano que foi enviado
sua proposta.

0s meses com menor numero de dias uteis disponiveis terdo menor prazo

para recursos, ainda que o prazo minimo seja de 2 (dois) dias corridos;



d) as datas estipuladas neste cronograma poderédo sofrer ajustes em razéo de
caso fortuito, forca maior ou interesse da administragdo, as quais serao
divulgadas com antecedéncia, e

e) duvidas, impugnacado ao Edital, impugnacédo da banca e recursos deverao
ser enviados para o0 enderegco eletrbnico inovatec@ufsm.br
(obrigatoriamente em formato PDF), sob pena de indeferimento sem
analise do mérito), com a seguinte descricdo no Assunto do e-mail:

e Para duvidas: “DUVIDA - Edital 01/2023 - Associadas”

e Para impugnagdo do Edital: “IMPUGNAGCAO EDITAL 01/2023 -
Associadas”

e Para impugnacdo da banca examinadora do Plano de Atividades:
“IMPUGNACAO BANCA - edital 01/2023 - Associadas - submissdo
més/ano”.

e Para interposi¢ao de recursos: “RECURSO - edital 01/2023 - Associadas

- submissdao més/ano”.

CRONOGRAMA EDITAL 01/2023 - ASSOCIADAS

Periodo de submissao de proposta: 02/10/2023 a 02/10/2025

ANO 2023

OUTUBRO De 02/10/2023 a 29/10/2023 | Periodo de recebimento de
*03/10/2023 propostas
*Publicacdo da Portaria de

designacéo da banca de avaliagéo'

! A banca de avaliadores é designada para todo o periodo de vigéncia do Edital, sendo que qualquer alteracio
no quadro de membros avaliadores, serd divulgada no site do INOVATEC UFSM / Parque Tecnoldgico em tempo
habil de impugnacao.


mailto:inovatec@ufsm.br

NOVEMBRO 01/11/2023 Resultado da 1?2 Etapa de selegao
(analise juridica e fiscal
(eliminatdria)
01/11/2023 a 23/11/2023 Periodo de avaliagao pela banca
24/11/2023 Resultado preliminar da 22 Etapa
de selecao (analise do Plano de
Atividades)
25/11/2023 a 27/11/2023 Periodo de recurso do resultado
preliminar da 22 Etapa
30/11/2023 Resultado Final Definitivo
DEZEMBRO 01/12/2023 a 24/12/2023 Periodo de recebimento de
propostas
ANO 2024
JANEIRO 03/01/2024 Resultado da 12 Etapa de selegao

(analise juridica e fiscal

(eliminatdria)

03/01/2024 a 25/01/2024

Periodo de avaliagao pela banca

26/01/2024

Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegdo (analise do Plano de
Atividades)

27/01/2024 e 28/01/2024

Periodo de recurso do resultado

preliminar da 22 Etapa




31/01/2024

Resultado Final Definitivo

FEVEREIRO 01/02/2024 a 25/02/2024 Periodo de recebimento de
propostas
MARCO 01/03/2024 Resultado da 12 Etapa de selegao
(analise juridica e fiscal
(eliminatdria)
01/03/2024 a 21/03/2024 Periodo de avaliagao pela banca
22/03/2024 Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegao (analise do Plano de
Atividades)
23/03/2024 a 25/03/2024 Periodo de recurso do resultado
preliminar da 22 Etapa
28/03/2024 Resultado Final Definitivo
ABRIL 01/04/2024 a 23/04/2024 Periodo de recebimento de
propostas
MAIO 02/05/2024 Resultado da 12 Etapa de selegao

(analise juridica e fiscal

(eliminatdria)

02/05/2024 a 23/05/2024

Periodo de avaliagao pela banca

24/05/2024

Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegdo (analise do Plano de
Atividades)

25/05/2024 a 27/05/2024

Periodo de recurso do resultado




preliminar da 22 Etapa

31/05/2024 Resultado Final Definitivo
JUNHO 01/06/2024 a 24/06/2024 Periodo de recebimento de
propostas
JULHO 01/07/2024 Resultado da 1?2 Etapa de selegao
(analise juridica e fiscal
(eliminatdria)
01/07/2024 a 25/07/2024 Periodo de avaliagao pela banca
26/07/2024 Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegdo (analise do Plano de
Atividades)
27/07/2024 e 28/07/2024 Periodo de recurso do resultado
preliminar da 22 Etapa
31/07/2024 Resultado Final Definitivo
AGOSTO 01/08/2024 a 26/08/2024 Periodo de recebimento de
propostas
SETEMBRO 02/09/2024 Resultado da 12 Etapa de selegao

(analise juridica e fiscal

(eliminatdria)

02/09/2024 a 23/09/2024

Periodo de avaliagao pela banca

24/09/2024

Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegao (analise do Plano de
Atividades)




25/09/2024 e 26/09/2024

Periodo de recurso do resultado

preliminar da 22 Etapa

30/09/2024 Resultado Final Definitivo
OUTUBRO 01/10/2024 a 27/10/2024 Periodo de recebimento de
propostas
NOVEMBRO 01/11/2024 Resultado da 12 Etapa de selegao
(analise juridica e fiscal
(eliminatoria)
01/11/2024 a 21/11/2024 Periodo de avaliagao pela banca
22/11/2024 Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegao (analise do Plano de
Atividades)
23/11/2024 e 26/11/2024 Periodo de recurso do resultado
preliminar da 22 Etapa
29/11/2024 Resultado Final Definitivo
DEZEMBRO 01/12/2024 a 20/12/2024 Periodo de recebimento de
propostas
ANO 2025
JANEIRO 03/01/2025 Resultado da 12 Etapa de selegao

(analise juridica e fiscal

(eliminatdria)




03/01/2025 a 23/01/2025

Periodo de avaliagao pela banca

24/01/2025

Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegdo (analise do Plano de
Atividades)

25/01/2025 a 27/01/2025

Periodo de recurso do resultado

preliminar da 22 Etapa

31/01/2025 Resultado Final Definitivo
FEVEREIRO 01/02/2025 a 22/02/2025 Periodo de recebimento de
propostas
MARCO 03/03/2023 Resultado da 12 Etapa de selegao
(analise juridica e fiscal
(eliminatdria)
03/03/2023 a 21/03/2023 Periodo de avaliagao pela banca
24/03/2025 Resultado preliminar da 22 Etapa
de selecao (analise do Plano de
Atividades)
25/03/2025 e 26/03/2025 Periodo de recurso do resultado
preliminar da 22 Etapa
31/03/2023 Resultado Final Definitivo
ABRIL 01/04/2025 a 24/04/2025 Periodo de recebimento de
propostas
MAIO 05/05/2023 Resultado da 12 Etapa de selegao

(analise juridica e fiscal




(eliminatoria)

05/05/2023 a 22/05/2025

Periodo de avaliagao pela banca

23/05/2025

Resultado preliminar da 22 Etapa
de sele¢ao (analise do Plano de
Atividades)

24/05/2025 a 26/05/2025

Periodo de recurso do resultado

preliminar da 22 Etapa

30/05/2025 Resultado Final Definitivo
JUNHO 01/06/2025 a 24/06/2025 Periodo de recebimento de
propostas
JULHO 01/07/2025 Resultado da 12 Etapa de selegao
(analise juridica e fiscal
(eliminatdria)
01/07/2025 a 24/07/2025 Periodo de avaliagao pela banca
25/07/2025 Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegdo (analise do Plano de
Atividades)
26/07/2025 a 28/07/2025 Periodo de recurso do resultado
preliminar da 22 Etapa
31/07/2025 Resultado Final Definitivo
AGOSTO 01/08/2025 a 24/08/2025 Periodo de recebimento de
propostas
SETEMBRO 01/09/2025 Resultado da 12 Etapa de selegao




(analise juridica e fiscal

(eliminatdria)

01/09/2025 a 22/09/2025 Periodo de avaliagao pela banca

23/09/2025 Resultado preliminar da 22 Etapa
de selegdo (analise do Plano de
Atividades)

24/09/2025 e 25/09/2025 Periodo de recurso do resultado

preliminar da 22 Etapa

30/09/2025 Resultado Final Definitivo

OUTUBRO 02/10/2026 - encerramento do prazo do Edital




