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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 08/2024 — UFSM

CARGOS: ANALISTA TECNICO - INOVACAO, ANALISTA TECNICO -EVENTOS, ASSISTENTE
TECNICO DE COMUNIDADES, ASSISTENTE TECNICO DE INFRAESTRUTURA, ASSISTENTE
TECNICO DE PROJETOS, ASSISTENTE TECNICO DE DESIGN GRAFICO E ASSISTENTE TECNICO
DE COMUNICACAO

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicacdo de Extrato de Abertura de Inscrigdes 04/03/2024
Periodo de Inscricdes e envio de documentacdao Das 8h de 05/03/2024 até as 18h de
(curriculo documentado), conforme item 1 do Edital 25/03/2024

Divulgacdo da Homologagdo Preliminar das

e 27/03/2024
Inscricdes

Prazo para recurso* contra a Homologacao

. > 01/04/2024 até as 17h
Preliminar das Inscri¢cfes

Divulgacdo da Homologacéo Final de Inscrigdes 03/04/2024
Avaliacéo dos curriculos 04/04/2024 a 12/04/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar da primeira

L i 15/04/2024
etapa (andlise curricular)

Prazo para recurso* contra o Resultado da primeira 17/04/2024 até as 17h

etapa

Divulgacéo Final do Resultado da primeira etapa e 19/04/2024
cronograma de entrevistas

Realizagdo das Entrevistas presenciais 22/04/2024 & 26/04/2024
Divulgacdo de Classificacdo Preliminar (composta 30/04/2024

pelas notas da Prova de Titulos e da Entrevista)

Prazo para recurso* contra a Classificagdo

. 03/05/2024 até as 17h
Preliminar

Divulgacéo da Classificagéo Final 07/05/2024

Obs.: Todas as divulgacdes previstas no cronograma acima séo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

*As normas para a interposicao de recursos estdo especificadas no item 6 deste Edital.
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ORIENTACOES GERAIS

1.

DA INSCRICAO

PERIODO PARA INSCRICAQ: Das 8h de 05/03/2024 até as 18h de 25/03/2024 (horério de Brasilia-DF),

exclusivamente pelo e-mail proinova@ufsm.br.

1.1 DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

- O presente Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia,
desde que cumpra as exigéncias deste Edital e a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.
- O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo, deverd marcar a opcao indicativa a essa reserva.

- E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha, no ato da inscricdo, da op¢ao para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

- A veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia sera realizada, presencialmente, no
momento da contratacdo e considerard as informagfes constantes no Laudo Médico original ou copia
autenticada a ser apresentado pelo candidato. O Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, os
dados pessoais (nome, RG/CPF) do candidato, a especificagcdo e o detalhamento da deficiéncia, a
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do
Médico.

- Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2 DAS INSTRUGCOES PARA A INSCRICAO, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULUM LATTES
DOCUMENTADO

- O Requerimento de Inscricdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido e os
documentos de comprovacado do Pré-requisito devem ser enviados para o e-malil
proinova@ufsm.br até as 18h (horéario de Brasilia-DF) do dia 25/03/2024.

- Somente sera avaliada e analisada a documentagéo anexada no e-mail proinova@ufsm.br, e
recebida no horario estipulado acima. O Titulo do e-mail devera ser: Inscrigdo — PSS 08/2024.

- Para comprovagéo, serdo considerados os seguintes documentos:

a. Diploma de instituicdo de nivel médio ou superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo, cépia
frente e verso;

b. Certificado de concluséo curso técnico, graduacédo, especializacdo, mestrado, doutorado, cépia frente e
verso;

c. Comprovante de matricula atualizado com semestre/etapa do curso;

d. Copia da CNH ou Identidade;

e. Publicacdes (resumos, artigos etc.);

f. Comprovante de participacdes de projetos pesquisa e inovagao na area,

g. Comprovante de participagdo como bolsista de iniciagéo cientifica na area;

h. Comprovante de experiéncia profissional.

2. DADOS DOS CARGOS
Carqos Total de | Reserva Ampla Carga Remuneracao

9 Vagas PCD Concorréncia | Horéria &
C01. Analista Técnico - Inovagao 1+CR* 1 CR* 30h/s 2.478,65
C02. Analista Técnico -Eventos 1+CR* 1 CR* 30h/s 2.478,65
CO3. Assistente Tecnico de 1+CR* 1 CR* 30h/s 2.070,98
Comunidades
CO04. Assistente Tecnico de 1+CR* 1 CR* 30h/s 2.070,98
Infraestrutura
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CO05. Assistente Técnico de

. 1+CR* 1 CR* 30h/s 2.070,98
Projetos

CO06. Assistente Técnico de

) e 1+CR* 1 CR* 30h/s 2.070,98
Design Grafico

CO07. Assistente Técnico de

. ~ 1+CR* 1 CR* 30h/s 2.070,98
Comunicacao

*CR: cadastro reserva.

3. PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

Cargos Formacéo

Nivel Superior Completo, nas éareas de
Administracdo, Direito, Ciéncias Econdmicas,
Contabilidade, Engenharia ou Relacbes
Internacionais.

CO1. Analista Técnico - Inovacao

Nivel Superior Completo, nas areas de

CO02. Analista Tecnico -Eventos Administracdo, Comunicagao ou Marketing.

C03. Assistente Técnico de Comunidades Nivel Médio Completo.
CO04. Assistente Técnico de Infraestrutura Nivel Médio Completo.
CO05. Assistente Técnico de Projetos Nivel Médio Completo.
C06. Assistente Técnico de Design Grafico Nivel Médio Completo.
CO07. Assistente Técnico de Comunicagao Nivel Médio Completo.

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS

CO01. Analista Técnico - Inovacéao

- Contribuir na elaboracéo da estratégia de prospeccao de empresas para o parque e incubadora.

- Contribuir no planejamento, organizacdo e execucdo de atragdo de pesquisadores, laboratérios e demais
instituicdes e parceiros estratégicos para o parque e incubadora.

- Ser agente atuante e que transite por meios de a¢des, reunides com a quadrupla hélice.

- Realizar insercdo ao ecossistema nacional e internacional de parques tecnologicos, incubadoras e
aceleradoras.

- Estabelecer parcerias e estratégias com os principais eventos de inovagdo do Brasil e do mundo, tendo
acesso e articulando oportunidades com os organizadores.

- Estabelecer parcerias com o primeiro, segundo e terceiro setor, promovendo interagdes com os tomadores
de decisdo das esferas em ambito municipal, estadual e federal.

C02. Analista Técnico -Eventos

- Contribuir na elaboragéo de planos estratégicos para: programas, agdes, servigos, beneficios e demais
atividades desenvolvidas pelo Parque e pela Incubadora de forma a potencializar a prospeccao de agendas
de uso dos ambientes e dos servicos.

- Contribuir na gestéo das atividades da politica de comunicag&o do Parque e da Incubadora dos: projetos
de comunicagdo (curto prazo - cronograma de atividades), programas de comunicacao (tatico - fases de
criacdo e viabilidade da ideia - conjunto de projetos), planos de comunicacdo (objetivos gerais - diretrizes
macro e estratégia).

- Executar a politica de comunicagdo no posicionamento da marca do Parque e da Incubadora, no
relacionamento com a imprensa, no gerenciamento da marca, no mapeamento de risco, na participacdo em
eventos e nas acdes de marketing.

CO03. Assistente Técnico de Comunidades

- Engajar e moderar a comunidade por meio de discussfes, conteldos e eventos.

- Colaborar com a producao e curadoria de conteudos que agregam valor para a comunidade.
- Identificar oportunidades com assuntos atuais, sugerindo conexdes entre os membros.

- Colaborar no Onboarding de novos membros em nossas plataformas.

- Aplicar pesquisa de satisfacdo e escuta de membros do ecossistema do parque e incubadora.
- Mapear e identificar atores relevantes do ecossistema de inovagao para a comunidade.

- Articular juntamente com o organizador de eventos para promocédo de eventos de conexao.
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- Criar ativamente conexao entre os membros da comunidade interna e externa ao parque e incubadora.
- Conectar com outros atores de fora da comunidade parque e incubadora.

- Ressaltar publicamente atitudes de positivas e conquistas dos membros.

- Realizar feedback individual sobre atitudes que vao contra os valores da comunidade.

- Conservar os valores da comunidade, ser integro e dar “o bom exemplo a comunidade”.

- Contribuir na gestdo de programas de voluntariado na comunidade.

CO04. Assistente Técnico de Infraestrutura

- Receber encomendas; realizar atendimento telefénico para tirar dividas; receber e encaminhar pessoas
aos setores responsaveis; agendar reunifes.

- Auxiliar na gestdo do espaco fisico; realizar o acompanhamento de desocupacdo dos espacos da
incubadora e/ou parque; auxiliar no levantamento de melhorias a serem realizadas; auxiliar no planejamento
e organizacdo dos materiais da equipe de limpeza.

- Manutencado urbana da area da Incubadora e do Parque: auxiliar na gestdo dos espagos externos que
forem solicitados pela comunidade UFSM e externa; acompanhar a execucdo de pequenas obras de
manutencdo e reformas; auxiliar na organizagédo, planejamento e acompanhamento das atividades de
limpeza e conservacdo da area externa; organizar, planejar e acompanhar consertos nas edificaces
externas e internas.

- Auxiliar nas fung¢Bes administrativas; solicitar orcamento de servigos e compra de materiais; desenvolver e
preencher documentacédo pertinente ao setor; elaborar documentos oficiais (memorandos, oficios...).

CO05. Assistente Técnico de Projetos

- Contribuir na elaboracgéo de projetos do Parque Tecnologico e Incubadora.

- Realizar a articulagdo com os principais stakeholders do parque e da incubadora para participacdo nos
projetos;

- Contribuir na submissao de projetos.

- Acompanhar a execuc¢ao dos projetos.

- Auxiliar na prestacéo de contas e nos relatérios.

C06. Assistente Técnico de Design Gréfico

- Conceituar, desenvolver ideias e esbogos para elaboracdo de pecas graficas.

- Design Grafico.

- Criar logotipos, identidades visuais, material promocional, layouts de sites, aplicativos, revistas, entre
outros.

- Elaborar a identidade visual para programas, acfes, eventos e demais atividades afins do parque e da
incubadora.

- Elaborar e diagramar os materiais para impressao, imagens, cartbes de visita.

CO07. Assistente Técnico de Comunicagao

- Fazer a gestdo das redes sociais do parque (acompanhar alcance, desempenho e relevancia dos
contetidos postados; analisar pesquisa de midia (perfil, audiéncia, consumo, etc.); avaliar alternativas de
solucdes; definir meios e plataformas das publicacdes; definir publicacdo dos contetdos (textos, legendas,
etc.); elaborar cronograma de postagens (horario, frequéncia, periodicidade); explorar novas redes sociais
e formatos disponiveis para atingir clientes e potenciais consumidores; gerenciar incidentes e problemas;
identificar falhas do processo de trabalho; mediar conflitos oriundos de postagens com reac¢des negativas;
realizar postagens de conteldos).

- Desenvolver producdo de contetdo: acompanhar briefings e entregas de conteudo; adequar redacao
publicitaria para o publico alvo em ambiente digital (abordagem, linguagem, etc.); analisar contetdos dos
concorrentes (qualidade, quantitativo, arte grafica, publico alvo, etc.); desenvolver campanhas para
divulgacdo de conteudos para diferentes redes sociais; participar da definicdo do layout de campanhas
publicitarias; pesquisar artigos, leis, normas, procedimentos para criacao de conteldo; planejar agenda para
criacdo de conteudo; redigir textos, artigos e/ou roteiros.

5. DA PROVA DE TITULOS E CURRICULO E DA ENTREVISTA

- Os critérios para avaliagcdo e pontuacao das etapas serdo realizados conforme especificados nos
subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

- A Entrevista sera realizada presencialmente, em horério a ser divulgado na pagina da FAURGS, no
seguinte endereco:
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> INOVATEC UFSM, Centro de Exposicoes, Prédio 61H, localizado na Avenida Roraima, n®
1000, Bairro Camobi, Santa Maria - RS.

> Data de realizacdo da entrevista: 22/04 a 26/04/2024, conforme cronograma deste edital,
cabendo ao candidato a consulta da referida convocagéo.

» O candidato que ndo comparecer na data e no horario determinado para entrevista estara
automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado. Nao seréo realizadas
trocas de data e/ou horarios da entrevista a pedido dos candidatos.

5.1 PONTUAGAO DAS ETAPAS

TODOS OS CARGOS

1. Prova de Titulo e Curriculo 60% (max. 6,0 pontos)

2. Entrevista 40% (max. 4,0 pontos)

5.2 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E CURRICULO (peso 6,00 cada)

Os critérios para avaliacdo e para pontuacéo da Prova de Titulos e Curriculo serdo pautados de acordo
com o quadro abaixo e o anexo Il “EICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E CURRICULQO”.

TODOS OS CARGOS

Formacdo Académica (méaximo 2,0)

- Pés-graduacgéo (mestrado ou doutorado) concluido - 2,0 pontos por comprovacao.

- POs-graduacéo (especializagdo concluida / mestrado ou doutorado em andamento) - 1,5 ponto por
comprovacao.

- Graduacéo (concluido) - 1,0 ponto por comprovagao.

- Graduacao (em andamento) ou curso técnico completo - 0,5 ponto por comprovagao.

Experiéncia Profissional (maximo 2,0)
- Experiéncia profissional na area — 0,5 ponto por semestre.

Experiéncia Académica (maximo 2,0)

- Resumos publicados em congressos/simpésios da area - 0,5 pontos por trabalho.

- Artigos completos publicados na area - 1,0 ponto.

- Participacao em projetos de pesquisa e inovacédo na area - 0,5 ponto por projeto/ano.
- Participacdo como bolsista de iniciagéo cientifica na area - 0,5 por ano.

5.3 CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA (peso 4,00)

Para cada cargo serdo convocados para realizacdo da entrevista somente os 3 primeiros candidatos
com maior nota, incluindo os empatados na terceira posicdo, na etapa da Prova de Titulos de
Curriculo.

Os critérios para avaliacao e para pontuacao na Entrevista serdo pautados de acordo com o quadro abaixo.

TODOS OS CARGOS

- Adequacéo do perfil do candidato as atividades — maximo de 2,0 pontos.
- Conhecimento sobre a pratica da area — maximo de 1,0 ponto.

- Habilidades de comunicacdo — méaximo de 1,0 ponto.
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6. DOS RECURSOS (descrever as etapas de cima)
6.1 O candidato interessado em interpor recurso deverd enviar sua solicitacdo para o e-mail

proinova@ufsm.br, de acordo com os prazos indicados no cronograma deste edital da respectiva etapa. O
Titulo do e-mail devera ser: Recurso — PSS 08/2024.

6.2 Nao serdo aceitos quaisquer documentos novos, somente serdo reavaliados os documentos que forem
entregues no ato da inscri¢ao.

7. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A nota final de classificacdo dos cargos sera composta no somatério da pontuagéo da Prova de Titulo e
Curriculo + Entrevista, sendo requisito minimo a nota 6,0 e aprovados os 3 primeiros candidatos com
maior nota, incluindo os empatados naterceira posi¢cdo, de cada cargo.

7.2 A contratacdo serd de acordo com a disponibilidade de vagas por cargo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, serao:

1) maior pontuacgdo da Entrevista;
2) maior pontuacao no Curriculo;
3) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
O prazo de validade do PSS sera de 2 anos, contado a partir da data de publicacdo do extrato de abertura

de edital, podendo ou nao ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade do Projeto vinculado.

10. DA CONVOCACAO
A convocacgdo dos candidatos se dara conforme a necessidade do Projeto vinculado, respeitando-se o

prazo maximo de validade do PSS. A convocacao ocorrera mediante e-mail (utilizado para a inscri¢ao),
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizagcdo de seus dados. O
chamamento dos aprovados seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuacao.

11. E VEDADA A CONTRATACAO DE
- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado

hé 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de baixa na CTPS;

- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado ha menos de 90 (noventa) dias na FAURGS;

- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Autbnomo) pela FAURGS ha
menos de 12 (doze) meses;

- servidor ativo da UFSM.

12. DA ADMISSAO
12.1 Para efetivar a admisséao, € obrigatéria a apresentacédo de toda a documentacdao relacionada no

ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, copias,
certidoes, etc. A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretara a
desclassificacdo do candidato no referido PSS.

12.1.1 A admissao de pessoas com deficiéncia obedecera aos seguintes critérios:

- A Primeira vaga do cadastro sera destinada a um candidato inscrito na condicao de pessoa com
deficiéncia, conforme ordem de classificacdo; ndo existindo cadastro de candidatos nesta condicéo, a
vaga serd revertida para a ampla concorréncia.

- O candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia permanecera somente na listagem
dos candidatos as vagas da ampla concorréncia.
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12.2 A partir da data de convocacao, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se
candidatou, ou seja, a data de admissdo deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocacao. Nao ocorrendo a admissao neste periodo, o candidato sera desclassificado do referido PSS,
ndo havendo possibilidade de realoca-lo para o final da lista.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1 Nao serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos e recursos sem assinatura do

candidato. O candidato se responsabiliza plenamente pela veracidade e autenticidade de toda
documentacdo enviada, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado caso a
documentagéo estejaincompleta.

13.2 O cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do presente Edital podera ser
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacdo dos Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da alteracdo do cronograma.
Os casos omissos serdo resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislacdo vigente, ouvida a
Coordenacéo dos Projeto.

13.3 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacao pelo candidato das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento. Ao realizar sua
inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagdo, pontuacéo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na
forma acima, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das
listagens publicadas.

13.4 Em atendimento a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e a UFSM realizam o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposi¢Oes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e a UFSM, os quais séo participantes na realizacdo das
publicagBes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliagGes e convocacdes que se facam necesséarias em cada fase, e que poderao ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do Processo Seletivo Simplificado.

- a FAURGS e a UFSM ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢do, ndo discriminacdo, responsabilizagdo e
prestacdo de contas.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Identidade:
*C.E.l.: Data Nascimento:
E-mail:

* (CEl - Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP)

TELEFONES

Resid.: Cel.: *Contato:

* (Opcional)

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av.:
NUumero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:

CARGO PRETENDIDO

Candidato ja foi empregado da FAURGS? ( ) Nao ( ) Sim — Ha quanto tempo?
Candidato possui vinculo atual com a UFSM? () Nao () Sim

Se possui vinculo, informar tipo () bolsa ensino ( ) bolsa pesquisa ( ) bolsa extensdo ( )
bolsa estagio( ) estudante graduacdo ( ) estudante pos graduagédo ( ) estudante mestrado ( )

estudante doutorado () outro vinculo, informar:




N FAURGS

ANEXO 1l

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E CURRICULO

1. Formacado Académica (maximo 2,0 pontos):

Item Pontuacéao liEre LIS
¢ (preencher) (preencher)
Pés-graduacdo  (mestrado ou 5 0 DONOS DO COMDIOVACAD
doutorado) concluido o P P P ¢
Pds-graduacao (especializacao
concluida / mestrado ou doutorado | 1,5 ponto por comprovagao
em andamento)
Graduacdao (concluido) 1,0 ponto por comprovacao
Graduacdo (em andamento) ou ~
. 0,5 ponto por comprovagao
curso técnico completo
2. Experiéncia Profissional (maximo 2,0 pontos):
ltem Pontuacso Numero Pontos
¢ (preencher) (preencher)
Experiéncia profissional na area 0,5 ponto por semestre
3. Experiéncia Académica (maximo 2,0 pontos):
~ NUumero Pontos
= FONUEEEE (preencher) (preencher)
Resumos publicados em

congressos/simpadsios da area

0,5 ponto por trabalho

Artigos completos publicados na
area

1,0 ponto

Participacdo em projetos de
pesquisa e inovagao na area

0,5 ponto por projeto/ano

Participacdo como bolsista de
iniciagdo cientifica na area

0,5 por ano




N FAURGS

ANEXO Il

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

e Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).

e Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.

e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacdes para emissdo da foto:
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%20ICAO. pdf).

e Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:

http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).

Cépia da Identidade (RG) com data de emissao.

Copia do Titulo de Eleitor.

Copia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).

Copia do Certificado Reservista Militar.

Cépia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario

apresentar declaracéo de residéncia).

e Dados bancarios para depésito salarial: Copia do cartao bancério ou cabecalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e nimero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
ndo sendo permitido conta conjunta nem pessoa juridica. Caso ndo seja correntista do Banco do
Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instrugdes no processo admissional.

e Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).

e Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade.

e Copia da Carteira de Identidade Profissional.

e Certiddo ou declaracdo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certiddo de Regularidade de Inscricdo e a Certiddo de Regularidade
Financeira).

e Copia da Certiddo de Casamento ou Unido Estavel.

e Copia da ldentidade (RG) e CPF do conjuge.

e Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

e Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso ndo
possuam.

e Copia da Carteira de Vacinacao de filhos até seis anos.

Atestado de Frequéncia Escolar de filhos de sete a quatorze anos.

OBS.:

- E obrigatéria a apresentacéo de toda a documentac&o, acima listada, para a admissao.
- A nao apresentacdo da documentacdo completa, exigida para admissdo, acarretara a
desclassificagcdo do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.
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