
EDITAL Nº 01/2026

SELEÇÃO  DE  MEMBROS  PARA  O  CORPO  EDITORIAL  CIENTÍFICO, 
CONSELHO EDITORIAL,  BANCO DE REVISORES E EDITOR ADJUNTO DA 
REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO DA UFSM – ReA UFSM

A Revista de Administração da Universidade Federal de Santa Maria – ReA 
UFSM, vinculada ao Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências 
Contábeis  da  Universidade  Federal  de  Santa  Maria  (PPGACC  UFSM),  torna 
público o presente edital para seleção e composição do Conselho Editorial, Corpo 
Editorial  Científico,  Banco  de  Revisores  e  preenchimento  de  vaga  de  Editor 
Adjunto.

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar pesquisadores e docentes para 
atuação voluntária junto à Revista de Administração da Universidade Federal de 
Santa Maria – ReA UFSM, contribuindo para o fortalecimento científico, editorial e 
estratégico do periódico.

1.2 As vagas destinam-se às seguintes funções:

FUNÇÃO Nº DE VAGAS

Editor Adjunto 01

Conselho Editorial 03

Corpo Editorial Científico 10

Revisores ad hoc Ilimitado

1.3  As  atividades  desempenhadas  possuem  caráter  técnico-científico  e  não 
implicam vínculo empregatício ou remuneração financeira.

1.4 O mandato dos membros selecionados será de 02 (dois) anos, podendo haver 
recondução por igual período, conforme interesse da Revista e desempenho das 
atividades.



2. DAS ATRIBUIÇÕES

2.1 Editor Adjunto

Compete ao Editor Adjunto:

I – auxiliar o Editor-Chefe na gestão editorial da Revista;

II – acompanhar o fluxo editorial de submissões;

III – realizar análise preliminar de manuscritos;

IV – apoiar a indicação de pareceristas;

V – contribuir para ações de indexação, internacionalização e melhoria contínua 
do periódico;

VI – substituir o Editor-Chefe em atividades delegadas, quando necessário.

2.2 Conselho Editorial

Compete aos membros do Conselho Editorial:

I – assessorar a equipe editorial em questões estratégicas e científicas;

II – contribuir para o aprimoramento das políticas editoriais;

III – colaborar com a definição de diretrizes científicas e éticas da Revista;

IV – apoiar ações de visibilidade, indexação e internacionalização.

2.3 Corpo Editorial Científico

Compete aos membros do Corpo Editorial Científico:

I – colaborar na avaliação preliminar de manuscritos submetidos;

II – indicar pareceristas ad hoc quando solicitado;

III – contribuir para a manutenção da qualidade científica da Revista;

IV – apoiar ações de divulgação e internacionalização do periódico;

V – estimular submissões de trabalhos científicos qualificados.

2.4 Revisores ad hoc

Compete aos revisores:

I – emitir pareceres técnicos e científicos sobre os manuscritos encaminhados;

II – observar os princípios éticos e de confidencialidade do processo de avaliação;

III – cumprir os prazos estabelecidos pela equipe editorial;



IV – contribuir para a melhoria da qualidade dos artigos submetidos.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Editor Adjunto e Conselho Editorial

Poderão candidatar-se às vagas de Editor Adjunto e Conselho Editorial, docentes 
que atendam aos seguintes requisitos:

I – ser docente permanente atualmente vinculado ao Programa de Pós-Graduação 
em Administração e Ciências Contábeis da Universidade Federal de Santa Maria 
(PPGACC UFSM);

II – apresentar experiência editorial e/ou atuação em periódicos científicos;

IV – possuir currículo atualizado na Plataforma Lattes;

V – demonstrar disponibilidade para atuação contínua nas atividades editoriais da 
Revista.

3.2 Corpo Editorial Científico

Poderão candidatar-se pesquisadores que atendam aos seguintes requisitos:

I – possuir título de doutor em Administração ou Ciências Contábeis;

II – possuir produção científica compatível com a área de Administração Pública e 
de Empresas, Ciências Contábeis e Turismo nos últimos cinco anos;

III  –  possuir  experiência  em pesquisa,  orientação  e/ou  avaliação  de  trabalhos 
científicos.

3.3 Revisores ad hoc

Poderão candidatar-se:

I – doutores;

II – doutorandos;

III – mestres com experiência comprovada em pesquisa científica.

Parágrafo  único.  Será  considerada experiência  prévia  em avaliação de artigos 
científicos.



4. DAS INSCRIÇÕES

4.1  As  inscrições  deverão  ser  realizadas  no  período  de  27/05/26  a  09/06/26 
mediante  envio  da  documentação  para  o  formulário  disponível  em: 
https://forms.gle/G9QzrqaGSbUasaaA9.

4.2 No ato da inscrição, o candidato deverá encaminhar:

a) Informações solicitadas no formulário indicando a função pretendida;

b) currículo Lattes atualizado;

c) breve carta de interesse contendo experiência editorial  e/ou atuação em 
periódicos científicos e motivação para atuação na Revista.

5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO

5.1 O processo seletivo será conduzido pela Equipe Editorial da ReA/UFSM.

5.2 A seleção considerará os seguintes critérios:

Funções Critérios Peso 
(%)

Editor Adjunto e 
Conselho 
Editorial

Experiência  editorial  e/ou  atuação  em  periódicos 
científicos

50

Disponibilidade de tempo para atuação contínua nas 
atividades editoriais da Revista

50

Total 100

Corpo Editorial 
Científico

Titulação de doutor em Administração ou Ciências 
Contábeis

25

Produção  científica  compatível  com  a  área  de 
Administração  Pública  e  de  Empresas,  Ciências 
Contábeis  e  Turismo  nos  últimos  cinco  anos  nos 

30

https://forms.gle/G9QzrqaGSbUasaaA9


últimos cinco anos

Experiência  em pesquisa,  orientação e/ou avaliação 
de trabalhos científicos

45

Total 100

Revisores ad 
hoc

Titulação acadêmica (doutor, doutorando ou mestre 
com experiência comprovada)

25

Produção científica compatível com a área de 
Administração Pública e de Empresas, Ciências 
Contábeis e Turismo nos últimos cinco anos nos 
últimos cinco anos

30

Experiência em avaliação de artigos científicos 45

Total 100

5.3 O resultado será divulgado por e-mail aos candidatos.

6. DO CRONOGRAMA

Etapa Período
Publicação do edital 28/05/26
Período de inscrições 28/05/26 a 07/06/26
Análise das candidaturas 08/06/26 a 11/06/26
Divulgação do resultado 12/06/26

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 Os candidatos selecionados serão formalmente convidados a integrar a equipe 
editorial da Revista.

7.2 A participação nas atividades editoriais implica concordância com as políticas 
editoriais e princípios éticos adotados pela Revista.



7.3 Os casos omissos neste edital serão resolvidos pela Equipe Editorial da 
ReA/UFSM.

Santa Maria, 27 de maio de 2026

Jordana Marques Kneipp

Editora Chefe da ReA/UFSM

Flavia Luciane Scherer 

Editora Adjunta da ReA/UFSM

Roberto Schoproni Bichueti

Editor Adjunto da ReA/UFSM

Simone Alves Pacheco de Campos

Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Administração e Ciências 
Contábeis
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