UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS — CCSH

PROGRAMA DE P()S-GRADUA(}AO EM ADMINISTRAGAO E CIENCIAS
CONTABEIS- PPGACC

POLITICA DE INCENTIVO A PRODUCAO INTELECTUAL DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS (PPGACC)

Estabelece as diretrizes da Politica de Incentivo a
Produgio Intelectual do Programa de P6s-Graduagdo em
Administragdo e Ciéncias Contabeis (PPGACC) da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

O Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo em Administracdo e Ciéncias Contdbeis
(PPGACC) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), no uso de suas atribui¢des legais
e considerando:

- o Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria com as adequagdes aprovadas pela
Resolugao UFSM N. 037, de 30 de novembro de 2010, aprovado pela Portaria N. 156, de 12 de
marg¢o de 2014, e publicado no Didrio Oficial da Unido em 13 de marco de 2014;

- 0 Regimento Geral da UFSM, disposto na Resolu¢do UFSM N. 006, de 28 de abril de 2011,
atualizado pela Resolugao UFSM N. 016, de 02 de julho de 2019;

- o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSM 2016-2026, documento que
caracteriza a identidade da instituicdo e busca nortear o caminho a ser seguido pela
Universidade no cumprimento de sua missao institucional e no alcance dos seus objetivos, em
especial os Desafios 4 e 6, que possuem como foco a pesquisa e a inovagao na integragdo com
a sociedade na promocao do desenvolvimento local, regional e nacional, bem como, o
direcionamento em impulsionar parcerias e investimentos do setor produtivo, qualificar a
producao cientifica e os proprios Programas de Pos-Graduacao, que sdo os pilares propulsores
da pesquisa cientifica na universidade;

- a Resolugao UFSM N. 015/2014, de 07 de julho de 2014, que aprova o Regimento Geral da
P6s-Graduacgao Stricto Sensu e Lato Sensu da Universidade Federal de Santa Maria;

- a importancia de formalizagao de politicas internas do programa, em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional, Planejamento Estratégico e Autoavaliagao do PPGA e demais
normativos institucionais; €,

- as diretrizes da avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), criada pela Portaria N. 007/2019, de 14 de outubro de 2019, e da ficha de avaliacdo da
area de Administragao Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.

- a AtaN. 008/2026 do Colegiado do Programa de P6s-graduagao em Administracao e Ciéncias
Contabeis (CPPGACC), aprovada em reunido realizada em 11 de maio de 2026.
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Incentivo a Producao Intelectual do Programa de Pos-Graduagao
em Administragdo (PPGA) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

CAPITULO I

DA POLITICA

Art 2° A Politica de Incentivo a Producdo Intelectual do Programa de Po6s-Graduagdo em
Administragdo da UFSM tem como objetivo estimular o desenvolvimento e o avanco na producgao
bibliografica qualificada e de relevancia académica e/ou pratica, de impacto e contribui¢ao social.

Paragrafo unico. A producdo intelectual do Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo e
Ciéncias Contabeis da UFSM, apoiada por esta politica, deve necessariamente tratar de temas
abrangidos pela area de concentragdo de Gestdo Organizacional, pelas linhas de pesquisa e pelos
objetivos do Programa, desenvolvidos no ambito dos projetos de pesquisa e de extensdo dos
docentes.

Art. 3° A politica visa incentivar e priorizar producdes intelectuais com maior abrangéncia,
nacional e/ou internacional.

Art. 4° Deve-se incentivar a concentragao da divulgacao da producao intelectual do Programa,
em especial a producdo docente, em periddicos nacionais e internacionais, em compara¢ao com
anais de eventos cientificos.

Paréagrafo unico. Submissoes de artigos a periddicos deverao priorizar a classificagdo Muito Bom.

Art. 5° Para atender a objetivo exposto, o colegiado do PPGACC anualmente definird os
incentivos financeiros destinados ao desenvolvimento e avanco da produgdo intelectual
qualificada e de impacto.

Art. 6° Os incentivos a producdo bibliografica, na forma de artigos publicados em periddicos,
devem observar critérios de qualidade consagrados e validos para fins de avaliacdo por 6rgaos
externos (CAPES), evidenciados por meio de métricas, tais como:

I — Os artigos ndo poderao estar listados como publicacdo em periddicos predatorios no Beall's
List — of Potential Predatory Journals and Publishers, assim como em listagem institucional
propria divulgada pela PRPGP/UFSM;

IT - Os artigos deverdo ser avaliados seguindo o procedimento 3, com classificagao feita conforme
Quadro 5, como “Muito Bom” ou “Bom”, do Documento de Area Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo Area 27 (2025-2028)";

! Orientag3o reportada no documento de avaliacdo da area 27. Disponivel em: https:// www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-
humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/23_05_ADM_FICHA_2025_2028.pdf
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Avaliag3o dos artigos da Area 27
Classificagao ABDC ABS JCR SIR SPELL
MB Ae A* >=2 Q1 Ql
B B 1 Q2 Q2 10% superiores
R C Q3 Q3 30% seguintes
F Q4 Q4 30% seguintes

IIT - A classificagdo sera feita a partir da utilizacao das Listas da Chartered Association of
Business Schools (ABS) e da Australian Business Deans Council (ABDC), bem como das Bases
indexadoras JCR da Clarivate, do SJR da Scopus, fator de impacto do SPELL e Scielo, sendo
considerada a melhor posi¢ao do periodico nas listas/bases, por exemplo:

o artigo sera MB, se estiver classificado como A ou A* na lista ABDC, ou tiver ABS de 2 para
cima ou estiver no Q1 da Scopus ou da Web of Science; e,

o artigo sera B, se estiver classificado como B na lista ABDC, ou tiver ABS 1, ou estiver no Q2
da Scopus ou da Web of Science ou estiver entre os 10% com maiores fatores de impacto de cinco
ano sem autocitagdo no SPELL, e assim por diante.

IV - Os artigos classificados por meio do SPELL, para que obtenham a classificacdo B, devem
fazer parte de periddicos que, além de estarem no décil superior do SPELL, constem no Scielo
Brasil, ademais, a presencga do periddico no Scielo Brasil gera o ajuste de um nivel para cima,
limitado ao conceito B.

Paragrafo tnico. Anualmente, o percentual do or¢amento anual do programa para a apoio a
publicacdo de artigos, englobando tanto tradu¢do quanto taxas de publicacdo, prioritariamente,
em coautoria entre docentes, entre docentes e discentes, entre docentes e egressos e entre docentes
e parceiros nacionais e internacionais, serd de no minimo 20%. Em casos de publicacdao
compartilhada com parceiros de outros PPGs da UFSM, o PPGACC podera arcar com a cota
parte equivalente ao docente credenciado.

Art. 7° Os incentivos a producao intelectual, na forma de participagdo de docentes e discentes em
congressos deverd obedecer a seguinte ordem de prioridades:

I - Docente; e,
II — Discente.

§ 1° O Programa de Po6s-Graduagdo em Administragdo e Ciéncias Contabeis ird subsidiar na
forma de inscri¢des, didrias e passagens aos docentes, desde que os trabalhos sejam em coautoria
com discentes do Programa.
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§ 2° Havendo manifestacdo de nao participacao dos docentes, o PPGACC podera subsidiar
discentes em inscrigdes e até duas didrias, quando da participagdo em congressos para
apresentacao de trabalhos em coautoria com docentes.

§ 3° Anualmente, o percentual do orgcamento anual do programa para participagao de docentes e
discentes em encontros cientificos nacionais e internacionais, com artigos aprovados, produzidos,
prioritariamente, em coautoria entre docentes, entre docentes e discentes, entre docentes e
egressos e entre docentes e parceiros nacionais e internacionais, sera de no minimo 40%.

Art. 8° O incentivo ao impacto da producao intelectual devera ser incorporado aos seguintes
processos:

I — Planejamento Estratégico;
II — Politica de Internacionalizagao;

IIT — Aproveitamento de créditos para alunos de doutorado académico, em consonancia com o
previsto na orientagdo interna Orientacdo Interna 003;

IV — Autoavaliagdo, por meio do acompanhamento da evolucio da produgdo intelectual; e,

V — Credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes, por meio da inclusao
(e constante atualizacdo) de quesitos de qualidade da producao intelectual, e de impacto dessa
producdo — académico e/ou social —, como um dos critérios requeridos para ingresso em categoria
docente, permanente ou colaborador, do Programa, ou permanéncia, ou mudanga de categoria.

Art. 9° A Politica de Incentivo a Produgdo Intelectual do Programa de Pos-Graduagdo em
Administragdo e Ciéncias Contabeis (PPGACC) da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) se destina a estimular e apoiar a busca de recursos de fomento a produgao intelectual,
técnica, artistica e cultural, por meio:

I - Da disseminacao de informagdes sobre oportunidades;

II — Da organizagdo e promocao de atividades de preparagdo e suporte as respostas aos editais
e processos seletivos; e,

IIT - Do incentivo a integragdo dos grupos de pesquisa para participarem de editais de pesquisa
nacionais € internacionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A Politica de Incentivo a Producdo Intelectual do Programa de Pés-Graduagdo em
Administragao e Ciéncias Contabeis (PPGACC) da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM), bem como as normas e procedimentos a ela associados, deverdo ter ampla divulgacao,
de forma a garantir que todos entendam suas responsabilidades e ajam de acordo com esses
preceitos.
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Art. 11. Os casos omissos deverao ser decididos pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagao
em Administragdo e Ciéncias Contabeis (PPGACC), quando se fizerem necessarios.

Art. 12. Esta deliberagao esta em vigéncia desde a data de sua aprovagdo, conforme a Ata N.
002/2025, de 11 de maio de 2026.

Paragrafo Unico. Havendo qualquer modificagdo legislativa, ou ainda, advindo qualquer
situagdo legal que impacte na legalidade da presente Politica, a mesma se aplica de imediato.

Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Administracdo e Ciéncias Contabeis
(CPPGACC) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), aos onze dias do més de maio

do ano dois mil e vinte e seis.
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