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TÓPICOS ESPECIAIS EM GESTÃO DE PESSOAS  
	PRIVATE
Código 
	CAD1046                        

	Nome
	TÓPICOS ESPECIAIS EM GESTÃO DE PESSOAS   

	Departamento 
	CIÊNCIAS  ADMINISTRATIVAS

	Carga Horária
	60 horas/semestre

	Créditos
	3   

	Cursos atendidos 
	501 - ADMINISTRACAO (DIURNO)         
515 - ADMINISTRACAOTI(NOTURNO) 


	Objetivos 
	Analisar aspectos emergentes da gestão de pessoas, enfatizando a importância do Ser Humano nas organizações e a diversidade de seu comportamento.
Preparar o aluno para as novas abordagens da gestão de pessoas.



	Ementa 
	CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTÃO POR COMPETÊNCIAS. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.



	Programa 
	UNIDADE 1 – CULTURA ORGANIZACIONAL

1.1 – Conceito sociológicos de cultura, de subcultura e de contracultura.

1.2 – A cultura de uma organização 
1.3 – As organizações e seus mitos e metáforas.
1.4 – Desenvolvimento da cultura organizacional.
1.5 – Mudanças culturais.
1.6 – Processo de aculturação nas organizações.

UNIDADE 2 – GESTÃO POR COMPETÊNCIAS
2.1 – Conceito de competências.
2.2 – Tipos de competências:  Comportamentais e Técnicas.
2.3 – Matrizes de competências (requeridas e evidenciadas).
2.4 – Avaliação de desempenho e de potencial.
2.5 – Banco de talentos.
2.6 – Plano de desenvolvimento profissional.
UNIDADE 3 – QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

3.1 – Conceito de qualidade de vida no trabalho
3.2 – Fatores que interferem na qualidade de vida no trabalho

3.3 – Programas de qualidade de vida no trabalho


	Bibliografia Básica
	CHANLAT, J.F. O indivíduo na organização: dimensões esquecidas. V1 e V2. São Paulo: Atlas, 1993.

DUTRA, J.S. Competências: conceitos e instrumentos para a gestão de pessoas na empresa moderna. São Paulo, Atlas, 2008.

FERNANDES, E. C., Qualidade de vida no trabalho: como medir para melhorar. 2 ed. Salvador, BA: Casa da Qualidade, 2006.

FLEURY, A. e FLEURY, M. T. L. Estratégias Empresariais e Formação de Competências. São Paulo, Atlas, 2000.

LIMONGI, C. Qualidade de Vida no Trabalho - práticas e conceitos. 2. ed. São Paulo: Editora Atlas, 2004. ROBBINS, S.. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

________________. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2000.

 

	Bibliografia Complementar
	BOWDITCH J. L. e BUONO, A. F.. Elementos do comportamento organizacional. S.P.: Pioneira, 1992.

LIMONGI, C. Comportamento Organizacional - Conceitos e Práticas. 1. ed. São Paulo: Editora Saraiva, 2006. v.1. 139 p.
Limongi, Cristina . Comportamento Organizacional - Conceitos e Práticas. 1. ed. São Paulo: Editora Saraiva, 2006. v. 1. 139 p.SOTO, E.. Comportamento organizacional: o impacto das emoções. S. P.: Pioneira Thomson Learning, 2002.

WAGNER III, J.A. e HOLLENBECK, J. R.. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. São Paulo: Saraiva, 1999.

 PERIÓDICOS: RAE, RAUSP,  EXAME, VOCÊ S.A., MELHOR, HS MANAGAMENT.
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