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	UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA




 DEPARTAMENTO:

	Ciências Sociais


 IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:

	CÓDIGO
	NOME
	( T - P ) 

	ISP 1186
	Reconhecimento, indivíduo e sociedade.
	(60)


   OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno deverá ser capaz de :
	Ao final do curso, o aluno deverá ser capaz de: a) definir e problematizar algumas bases filosóficas da da  noção de reconhecimento, assim como o uso dessa noção no âmbito da Teoria Crítica da Escola de de Frankfurt; b) analisar o debate entre liberais e comunitaristas e, c) dissertar acerca dos temas e qq questões mais proeminentes acerca do multiculturalismo.




   PROGRAMA:

	TÍTULO E DISCRIMINAÇÃO DAS UNIDADES

	1- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

UNIDADE I: TEORIAS DO RECONHECIMENTO 

a) A)Fundamentação filosófica da noção de reconhecimento: 

- A noção de reconhecimento em Hegel;
- Reconhecimento e alteridade em Paul Ricoeur.
b)Teoria Crítica e reconhecimento: 

- Axel Honneth e a luta por reconhecimento;
- Nancy Fraser: reconhecimento como redistribuição;
- Honneth e Fraser: diálogo e crítica.
UNIDADE II: LIBERALISMO, COMUNITARISMO E MULTICULTURALISMO
a)Liberalismo e comunitarismo :
- Liberalismo e comunitarismo: justo, bem, indivíduo e comunidade;

-  A teoria da justiça de John Rawls;

- MacIntyre: justiça como virtude;

- 

b) Multiculturalismo 
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   Continuação
	- Multiculturalismo e educação;
- Charles Taylor: a política do reconhecimento;

- Habermas: estado, multiculturalismo e reconhecimento.
2- APRESENTAÇÃO GERAL DA METODOLOGIA

Aula expositiva; debates, ficha de questões.
3- AVALIAÇÃO

A A avaliação será composta de duas provas dissertativas com peso 10,0 cada. Serão avaliadas a cocompreensão, reflexão e clareza sobre o conteúdo trabalhado bem como relativamente aos textos previstos para cada encontro.



	Data:__/__/____

     __________________________

                  Coordenador do Curso
	Data:__/__/____

                   ___________________________

                     Chefe do Departamento
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