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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL

PORTARIA DIRAP N° 5.639-T/SAPSM, DE 6 DE NOVEMBRCE2017.

Aprova o Aviso de Convocagéo para a
Selecdo de Profissionais de Nivel
Superior, Voluntérios a Prestacdo do
Servico Militar Temporério, para o ano
de 2018.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL, por delegacie
competéncia do Exmo. Sr Comandante da Aeronaudstgbelecida pela Portaria n°
957/GC3, de 27 de junho de 2017; no uso das atfibaique Ihe confere o inciso IV do art.
10 do Regulamento da Diretoria de Administraca®dssoal (ROCA 21-32/2017), aprovado
pela Portaria n° 1.327/GC3, de 11 de setembro #&; 2 acordo com os itens 3.2.2, 3.3.1,
letras “c” e “d”, 3.4.1 e 3.4.2 da ICA 33-22/201®chvocacao, Selecédo e Incorporacédo de
Profissionais de Nivel Superior Voluntarios a Rredd do Servico Militar Temporério”; o
estabelecido nos itens 2.4.2 e 3.3 da ICA 36-14/201strucédo Reguladora do Quadro de
Oficiais da Reserva de 22 Classe Convocados - QQ@oprevisto no 8§ 2° do art. 17 do
Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009 “RegulaomdmiReserva da Aeronautica”, alterado
pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2018 @ue consta nos Processos n°
67400.004985/2017-67, resolve:

Art. 1° Aprovar o Aviso de Convocacao para a Seld@fissionais de Nivel
Superior, Voluntarios a Prestacao do Servico Milliemporario, para o ano de 2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na dataudemiblicacéo.

Maj Brig Ar LEONIDAS DE ARAUJO MEDEIROS JUNIOR
Diretor de Administracédo do Pessoal

(Publicado no BCA N° 193, de 10 de novembro de 017

(Publicado no Diério Oficial da Unido n° 215, Se¢&de 9 de novembro de 2018.)



AVISO DE CONVOCAGAO PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, VOLUNTARIOS A PRES TAGAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO, PARA O ANO DE 2018.
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AVISO DE CONVOCAGAO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR, VOLUNTARIOS A PRESTACAO DO SERVICO MILITA R
TEMPORARIO, PARA O ANO DE 2018.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A inscricdo implicara ao candidato a aceitacaairita das normas publicadas e das
condicOes estabelecidas neste Aviso de Convocaeéio,como de outras que vierem a ser
publicadas no decorrer do processo seletivo.

O candidato devera ler atentamente as orientacoetidas neste Aviso de
Convocacéo, a fim de verificar se atende a totdéiddas condicbes e requisitos para eventual
investidura da funcdo, sendo de sua exclusiva nsgiilidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento e entrega da documentaciitadd. Caso contrario o candidato sera
inabilitado no processo seletivo.

1.1 FINALIDADE

Este Aviso de Convocacao aprovado pela PortarigAPIR° 5.639-T/SAPSM, de 6
de novembro de 2017, tem por finalidade regulaivelghr as condicbes e os procedimentos
aprovados para a inscricdo e participacdo no ocds selecdo de profissionais de nivel
superior, que sejam voluntarios a prestacao dacdeilitar, em carater temporario, visando a
incorporacao no ano de 2018.

1.2 AMPARO NORMATIVO

O presente Aviso de Convocacéao tem por fundamenseguintes legislagdes:

a) Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do iSerMilitar”, retificada pela
Lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965;

b) Lein®6.880, de 09 de dezembro de 1980, “EstatosoMilitares”;

c) Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, “Lei detbzes e Bases da Educacéo
Nacional” (LDB);

d) Lein®12.464, de 4 de agosto de 2011, “DispOeesolansino na Aeronautica”;

e) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, “Remgehto da Lei do Servico
Militar”, alterado pelos Decretos n°® 58.759, ded28junho de 1966, n° 76.324,
de 22 de setembro de 1975, n® 93.670, de 9 de teaetm 1986, n° 627, de 7 de
agosto de 1992, e n° 1.294, de 26 de outubro d& 199

f) Decreto n® 76.323, de 22 de setembro de 1975, |Reguta a Lei n° 6.165, de 9
de dezembro de 1974, que dispde sobre a Formagabaikis Engenheiros para
o Corpo de Oficiais da Aeronautica, da Ativa e déaas providéncias;

g) Decreto n®5.622, de 19 de dezembro de 2005 (Regula o art. 80 da LDB).

h) Decreto n® 6.854, de 25 de maio de 2009, “Regultonela Reserva da
Aeronautica”;



i) Decreto n° 8.130, de 24 de outubro de 2013, “AlteRegulamento da Reserva
da Aeronautica”;

J) Portaria n°® 44/GC3, de 26 de janeiro de 2010, filigéio Reguladora do Quadro
de Oficiais da Reserva de 22 Classe Convocados;

k) Portaria COMGEP n° 1.865/DPL, de 6 de outubro dé&62Que aprova a ICA 33-
22/2016 “Convocacdao, Selecao e Incorporacao désBiariais de Nivel Superior
Voluntarios a Prestacdo do Servico Militar Tempiofae

[) Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecra(@0i16), 32 edicao.

1.3 AMBITO
Este Aviso de Convocagédo sera aplicado:

a) as Organizac6es Militares do Comando da Aerona(GE&MAER) envolvidas
no processo seletivo, conforme consta Awwexo B do presente Aviso de
Convocacéo; e

b) a todos os voluntarios a prestacdo do Servico aviliem carater temporario,
interessados em participar do processo seletive,aigndam as condicdes e as
normas estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

1.4 ANEXOS

Os Anexos constituem parte integrante do presewigoAde Convocacgao, cujas
informacdes deverédo ser lidas e conhecidas paie®gsados.

1.5 CALENDARIO DE EVENTOS

1.5.1 Para a realizagdo de todas as etapas previstés Aeso de Convocagao, O
candidato devera observar rigorosamente o cumptimelos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constanteAm@xo A, deste Aviso de Convocagao.

1.5.2 O candidato que se atrasar ou faltar aos evemtmggmados ndnexo A deste
Aviso de Convocacasera EXCLUIDO do processo seletivo

1.5.3 Somente o Diretor de Administracdo do Pessoal podeodificar o Calendario de
Eventos (Anexo A), estabelecido neste Aviso de Cacacao

1.5.3.1 As modificagBes no Calendario de Eventos (Anexsé&fo publicadas no Boletim
do Comando da Aeronautica e informadas aos cawodidatno  sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br

1.6 DIVULGACAO

1.6.1 O ato de aprovacdo deste Aviso de Convocacao eaesmtpublicado em Diario
Oficial da Unido e em Boletim do Comando da Aeraicau

1.6.2 A divulgacao oficial das informacdes referentesste processo seletivo dar-se-a,
exclusivamente, no endereco eletrbnico do COMAER nositio



http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br

1.6.3 Para conhecimento dos interessados, este AvisoodgoCacgdo estara disponivel,
durante toda a validade do processo seletivo, no tio si
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br.

1.6.4 Além deste Aviso de Convocagdo, também estardoomigpis, no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.ariCA 160-6 “Instrucdes Técnicas das Inspecdes
de Saude na Aeronautica” e a ICA 33-22 “Convocag@elecdo e Incorporacdo de
Profissionais de Nivel Superior Voluntarios a Rxe&b do Servico Militar Temporario”.

1.6.5 O acompanhamento das diversas etapas da selegid dev feito pelos candidatos,
por meio do endereco eletrénico do COMAER, no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.por intermédio de seu numero de inscricdo ou na
Organizacao Militar (OM) da localidade em que odidato concorrerd a vaga, nos enderecos
constantes nAnexo B, deste Aviso de Convocacéao.

1.6.6 Esclarecimentos adicionais poderao ser obtidog jaatOM constantes nexo B.

1.7 RESPONSABILIDADES

1.7.1 O presente processo seletivo sera regido por este Ae Convocacao.

1.7.1.1 OM responsavel pela supervisdo do processo deaselécaDiretoria de
Administracdo do Pessoal

1.7.1.2  Os Servicos de Recrutamento e Preparo de Pessdardaautica (SEREP) e as
OM localizadas nas respectivas areas geograficatudedo sdo os 6rgaos responsaveis pela
execucao do processo seletivo.

1.7.2 Para todos os fing responsabilidade pelo conteddo constante neste isw de
Convocacéo é do Diretor de Administracdo do Pessoal

1.7.2.1 Somente o Diretor de Administracdo do Pesdopode modificar qualquer
dispositivo estabelecido neste Aviso de Convocacéao

1.7.2.2 As modificacdes em qualquer dispositivo estabétecieste Aviso de Convocacgao
serdo publicadas no Boletim do Comando da Aerotedi informadas aos candidatos no
sitio http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br.

1.7.3 A responsabilidade pela_execucadas etapas do processo seletivo sera dos
Comandantes das OM listadas no Anexo B.

1.7.4 Sdo da responsabilidade do candidato a leiturayrimtee 0 conhecimento pleno deste Aviso de
Convocacdo, bem como o acompanhamento das puldialgs resultados e dos comunicados divulgados no

sitio http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br
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2 OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 PUBLICO-ALVO

O presente processo seletivo visa a selecionatdzod, cidadaos brasileiros natos,
de ambos 0s sexos, para a realizacdo do EAT/Elanaale 2018, como Oficial Temporario,
para a prestacdo do Servico Militar nlgtureza temporaria e decarater voluntario, que
tenhamconcluido o ensino de nivel superigrcom habilitacdo para o desempenho da
profissdo em especialidades de interesse do COMAER, eatgredam as condi¢des e as
normas estabelecidas neste Aviso de Convocacao

2.2 VAGAS

2.2.1 As vagas, por localidade e especialidade, destinada candidatos ao EAT/EIT,
estdo distribuidas conforme o estabelecidédmexo C desta Aviso de Convocagao.

2.2.2 Ao indicar a sua opcéo de localidade, o candidet@m verificar qual o SEREP em
que a localidade escolhida encontra-se situada.

2.2.3 As vagas fixadas serdo preenchidas pelos candidpiesforem selecionados,
classificados e habilitados a incorporacéo, poalidade e especialidade, respeitada a opcéo
do candidato no ato de sua inscricéo.

2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

2.3.1 Para ocupar as vagas estabelecidasAmexo C deste Aviso de Convocagéo, 0
candidato devera possuir o Requisito Especificabestcido na tabela a seguir, conforme a
especialidade pretendida:

Especialidade Requisitos Especificos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior deBacharelado em
Administracéo, em nivel de graduacao, fornecido por instituig@oensino credenciadqa
pelo MEC; e registro n€onselho Regional de AdministracadqArt. 9° do Regulamentp
da Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, que UulReg exercicio da profissdo qe
Administrador”, aprovado pelo Decreto n° 61.934, 2% de dezembro de 1967, gue
“Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio dasgéd de Administrador, de acorfio
com a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965ceiias providéncias”).

Administracao
(ADM)

Andlise de Sistema] Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
I Andlise de Sistemas, em Ciéncias da Computacdo om &istemas de Informacap
(ANS 1) todos em nivel de graduacdo, fornecido por ingfituide ensino credenciada pelo MEC]

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior deBacharelado em
Analise de Sistemas, em Ciéncias da Computagdo au Sistemas de Informagédpou
de Tecnologia em Defesa Cibernéticatodos em nivel de graduacédo, fornecido jor
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

Andlise de Sistemal
Il
(ANS 1)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior deBacharelado em
Arquitetura , em nivel de graduacao, fornecido por instituigécensino credenciada pglo
MEC; e registro n&Conselho de Arquitetura e Urbanismo(Art. 5° e seu Paragrafo anigo
da Lei n° 12.738, de 31 de dezembro de 2010, quegudRRmenta o exercicio qa
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arduit® e Urbanismo do Brasil
CAUI/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanisme Estados e do Distrito Federd -
CAUs; e da outras providéncias”.

Arquitetura

(AQT)
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Especialidade

Requisitos Especificos

Arquivologia

(AQV)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado em
Arquivologia, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigé@nsino credenciada pglo
MEC; eregistro na Delegacia Regional do Trabalho do Minigrio do Trabalho (Art.
4° do Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1@¥3,Regulamenta a Lei n°® 6.546,
4 de julho de 1978, que dispde sobre a regulam@mtdgs profissdes de Arquivista e
técnico de Arquivo”).

e
de

Biblioteconomia
(BIB)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior dBacharelado em
Biblioteconomia, em nivel de graduacao, fornecido por instituigéaensino credenciada
pelo MEC; eregistro no Conselho Regional de Biblioteconomida respectivajurisdigét)
(Art. 29 da Lei n° 9.674, de 25 de junho de 1978 tDispde sobre o exercicio fla
profisséo de Bibliotecério e determina outras giéncias”).

Ciéncias Contabeis
(CCco)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior dBacharelado em
Ciéncias Contabeis em nivel de graduacado, fornecido por instituig® ensing
credenciada pelo MEC; e registro profissionalGanselho Regional de Contabilidadd
da respectiva jurisdicdo (Art. 12 do Decreto-Leio®295, de 27 de maio de 1946, que
“Cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, defiseatribuicbes do Contador e glo
Técnico em Contabilidade, e d& outras providénciasinbinado com o Art. 1°
Resolucdo CFC n°1.494, de 20 de novembro de 20ié,“Qispde sobre o Regist
Profissional dos Contadores”).

Economia
(ECO)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocauperior deBacharelado em
Ciéncias Econdémicas ou em Economiam nivel de graduacéao, fornecido por institui
de ensino credenciada pelo MEC; e ser portadorad®ia de identidade profissiorfal
expedida pel€Conselho Regional de Economiaa respectiva jurisdicdo (Art. 14 da Uei
n° 1.411, de 13 de agosto de 1951, que “Disp8eesabprofissdo de Economistd”,
combinado com o Art. 40 do Decreto n°® 31.794, 1'haeembro de 1952, que “Dlspme
sobre a regulamentacdo do exercicio da profissa&ad@momista, regida pela Lei 1].°
1.411, de 13 de agosto de 1951, e da outras projas).

L30

Educacao Fisica
(EFI)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocauperior dBacharelado em
Educacao Fisicaem nivel de graduacao, fornecido por instituigéaensino credenciad
pelo MEC; e registro n€onselho Regional de Educacéo Fisiaa respectiva jurisdica
(Art. 1° da Lei n°® 9.696, de 1° de setembro de ;1688 “Dispbe sobre a regulamentadéo
da profissdo de Educacdo Fisica e cria os respsctBonselho Federal e Conselljos
Regionais de Educacdo Fisica”).

a

Enfermagem |
(ENF 1)

Enfermagem, em nivel de graduacdo, fornecido por instituiggoensino credenciada
pelo MEC; e registro n&€onselho Regional de Enfermagenda respectiva jurisdica

(Art. 1° do Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de7198e “Regulamenta a Lei n® 7.498,|de
25 de junho de 1986, que dispde sobre o exerciaioEdfermagem, e da outrps
providéncias”).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior deBacharelado ergl)

Enfermagem Il
(ENF 11)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior deBacharelado em
Enfermagem, em nivel de graduacdo, fornecido por instituiggoensino credenciada
pelo MEC; diploma/certificado de conclusdo de cutsBds-graduacéo em Docéncia dp
Ensino Superior, e registro noConselho Regional de Enfermagenda respectivd
jurisdicdo (Art. 1° do Decreto n°® 94.406, de 8 wehp de 1987, que “Regulamenta a
n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde smlaeercicio da Enfermagem, e
outras providéncias”).

 ei
Ha

Engenharia
Cartogréfica
(CGR)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocauperior deBacharelado em
Engenharia Cartografica, em Engenharia de Geodésiee Topografia ou em
Engenharia de Geografia em nivel de graduacédo, fornecido por instituig&oensing
credenciada pelo MEC; e registro 6onselho Regional de Engenharia e Agronom(ir

da respectiva jurisdicdo (Art. 55 da Lei n® 5.1@4 24 de dezembro de 1966, que “Redula
o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquagimgenheiro-Agrénomo”).

Engenharia Civil
(CIVv)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocauperior deBacharelado em
Engenharia Civil, em nivel de graduacao, fornecido por instituigé@nsino credenciad
pelo MEC; e registro n€onselho Regional de Engenharia e Agronomida respectiva
jurisdicdo (Art. 55 da Lei n°® 5.194, de 24 de dezende 1966, que “Regula o exerci
das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engemfgronomo”).

a

(0]
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Especialidade

Requisitos Especificos

Engenharia da
Computagéao
(CMP)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior deBacharelado em|
Engenharia de Computacdpem nivel de graduacao, fornecido por instituigéaensing

credenciada pelo MEC; e registro G@onselho Regional de Engenharia e Agronomi(r
ula

da respectiva jurisdicéo (Art. 55 da Lei n® 5.184 24 de dezembro de 1966, que “Re
0 exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquagkmgenheiro-Agrénomao”).

Engenharia Elétricd
(ELT)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocsauperior deBacharelado em
Engenharia Elétrica, em Engenharia Elétrica e Eletdbnica ou em Engenhari
Elétrica Modalidade Eletrotécnica, em nivel de graduacao, fornecido por instituigég
ensino credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia
Agronomia da respectiva jurisdicéo (Art. 55 da Lei n° 5.1@& 24 de dezembro de 194
gue “Regula o exercicio das profissdes de Engemhefrquiteto e Engenheird
Agrobnomo”).

Engenharia
Eletrdnica
(ELN)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior deBacharelado em|
Engenharia Eletrbnica, em Engenharia Elétrica e Elgbnica, em Engenharia
Elétrica Modalidade Eletrénica ou em Engenharia deComunicagGes em nivel dg

graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino emehda pelo MEC; e registro fjo

Conselho Regional de Engenharia e Agronomida respectiva jurisdi¢géo (Art. 55 Lei
5.194, de 24 de dezembro de 1966, que “Regulamiei@das profissdes de Engenhe
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomao”).

Engenharia
Mecénica
(MEC)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo deocsuperior ddBacharelado em|
Engenharia Mecanica, em Engenharia Mecanica e de famdveis, em Engenharig
Mecéanica e de Armamento, em Engenharia de Automéwweiou em Engenharia
Industrial Modalidade Mecanica, em nivel de graduacao, fornecido por instituigaq
ensino credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia
Agronomia da respectiva jurisdicéo (Art. 55 da Lei n° 5.1@& 24 de dezembro de 194
que “Regula o exercicio das profissbes de Engemhedrquiteto e Engenheird
Agrébnomao”).

ho
(O,

Engenharia de
Metalurgia
(MTL)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo deocsuperior ddBacharelado em|

Engenharia de Metalurgia, em Engenharia Industrial e de Metalurgia, em
Engenharia Mecanica e de Armamento, em Engenharia ed Automéveis ou em

Engenharia Industrial Modalidade Mecénica em nivel de graduacédo, fornecido gor

instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e tegiso Conselho Regional dd
Engenharia e Agronomiada respectiva jurisdicdo (Art. 55 da Lei n° 5.164,24 de
dezembro de 1966, que “Regula o exercicio dasgsids de Engenheiro, Arquitetd
Engenheiro-Agrénomao”).

Engenharia de
Producéo
(PRU)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior deBacharelado emj|

Engenharia de Producag em nivel de graduacédo, fornecido por instituig@&oensing

credenciada pelo MEC; e registro G@onselho Regional de Engenharia e Agronomi(la
ula

da respectiva jurisdi¢c@o (Art. 55 da Lei n® 5.184 24 de dezembro de 1966, que “Re
0 exercicio das profissdes de Engenheiro, ArquiaeEmgenheiro-Agronomao”).

Engenharia de
Telecomunicacdeq
(TEL)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior deBacharelado emj|

Engenharia de Telecomunicacdeem nivel de graduacédo, fornecido por instituidaq
ensino credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Engenharia
Agronomia da respectiva jurisdi¢cdo (Art. 55 da Lei n° 5.1@& 24 de dezembro de 194
gue “Regula o exercicio das profissdes de Engemhefrquiteto e Engenheird
Agrébnomo”).

Engenharia
Quimica

(QUI)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior deBacharelado em
Engenharia Quimica ou em Engenharia Quimica Modalidde Industrial, em nivel d

graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino emehda pelo MEC; e registro fjo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomida respectiva jurisdigdo (Art. 55 da Uei

n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que “Regukxercicio das profissdes
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomao”).

e
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Especialidade

Requisitos Especificos

Estatistica
(EST)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior dBacharelado em

Estatistica, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigéoensino credenciada pdlo

MEC; eCarteira Profissional de Estatistico(Paragrafo unico do Art. 2° da Lei n° 4.7
de 15 de julho de 1965, que “Dispde sobre o exerda profissdo de estatistico e
outras providéncias”, e Art. 11 do Decreto n° 62,48 1° de abril de 1968, que “Apro|
0 Regulamento para o exercicio da profisséo désata”)..

91
da
a

Fisioterapeuta
(FIS)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior dBacharelado em

Fisioterapia, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigdensino credenciada pglo

MEC; eCarteira Profissional de Fisioterapeuta(Art. 13 e seu Paragrafo Unico da Lei

6.316, de 17 de dezembro de 1975, que “Cria o Uumdeederal e os Conselhps

Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupaciondl euras providéncias”).

nO

Fonoaudiologia
(FON)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior dBacharelado em
Fonoaudiologia em nivel de graduacao, fornecido por instituig@censino credenciad
pelo MEC; e Carteira Profissional do Conselho Regional de Fonaaiologia da
respectiva jurisdicdo (Art. 18 da Lei n® 6.965,9)de dezembro de 1991, que “Disq
sobre a regulamentacéo da profissdo de FonoaudiGadetermina outras providénciag

a

0e

~

Historia
(HIS)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocauperior deBacharelado ou
Licenciatura Plena em Historia em nivel de graduagao, fornecido por instituiciég
ensino credenciada pelo MEC.

Jornalismo
(JOR)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dasocauperior dBacharelado em
Jornalismo, em nivel de graduacao, fornecido por instituigéaensino credenciada p
MEC; e registro nargéo regional do Ministério do Trabalho (Art. 4° do Decreto n
83.284, de 13 de margo de 1979, que “Da nova reguitacdo ao Decreto-Lei n° 972,
17 de outubro de 1969, que dispde sobre o exerdmiprofissdo de jornalista, €
decorréncia das alteracdes introduzidas pela L&iai?2, de 7 de dezembro de 1978").

lo

de
m

Museologia
(MUG)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocauperior deBacharelado ou
Licenciatura Plena em Museologiaem nivel de graduacao, fornecido por instituigéd

Museologiada respectiva jurisdicdo (Art. 18 do Decreto n7%4%, de 15 de outubro
1985, que “Dispde sobre a profissdo de Musedloguteriza a criagdo do Conse
Federal e dos Conselhos Regionais de Museologia”).

ensino credenciada pelo MEC; @arteira Profissional do Conselho Regional dl
I

e
(0]

Nutricdo
(NUT)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocauperior deBacharelado em

Nutricdo, em nivel de graduacédo, fornecido por instituig&oensino credenciada pdglo

MEC; e Carteira Profissional d6onselho Regional de Nutricionistasda respectiv
jurisdicdo (Art. 1° da Lei n° 8.234, de 17 de sdétemde 1991, que “Regulamentd
profissdo de Nutricionista e determina outras mténcias”).

a

Pedagogia |
(PED 1)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déicenciatura Plena
em Pedagogiaem nivel de graduacao, fornecido por instituig&oensino credenciag
pelo MEC.

a

Pedagogia Il
(PED 11)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déicenciatura Plena
em Pedagogiaem nivel de graduacao, fornecido por instituig&oensino credenciag
pelo MEC; e curso de Especializagdo na area dedgdac

a

Pedagogia Il
(PED 1lI)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déicenciatura Plena
em Pedagogiaem nivel de graduacao, fornecido por instituigg@oensino credenciag
pelo MEC; e curso de Especializagdo na &rea defsiagogia Institucional.

a

Pedagogia IV
(PED V)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déicenciatura Plena
em Pedagogiaem nivel de graduacéo, fornecido por instituig@oensino credenciad
pelo MEC, conHabilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do Esino Fundamental
e Educacéo Infantil.

a

Pedagogia V
(PED V)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocsuperior déicenciatura Plena
em Pedagogiaem nivel de graduacéo, fornecido por instituig@oensino credenciad

a

pelo MEC, com formacéo eRsicologia Organizacional
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Especialidade

Requisitos Especificos

Psicologia Clinica
(PSL)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocauperior deBacharelado ou
Licenciatura em Psicologia em nivel de graduacao, fornecido por instituigécensing
credenciada pelo MEC; diploma/certificado de cos&étude curso déds-graduacéo na
area de Psicologia Clinica e Carteira de Identidade Profissional expedida peld
Conselho Regional de Psicologida respectiva jurisdicdo (Art. 1° do Decreto n829,
de 17 de junho de 1977, que “Regulamenta a Lei#665 de 20 de dezembro de 19

que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regiai® Psicologia e da outrgs

providéncias”).

/1,

Psicologia
Educacional
(PSE)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocauperior deBacharelado ou
Licenciatura em Psicologia em nivel de graduacao, fornecido por instituigacensing
credenciada pelo MEC; diploma/certificado de cos@tude curso deos-graduacao na
area de Psicologia Educacionale Carteira de Identidade Profissional expedida peld
Conselho Regional de Psicologida respectiva jurisdicdo (Art. 1° do Decreto n829,
de 17 de junho de 1977, que “Regulamenta a Lei#665 de 20 de dezembro de 19

que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regiai® Psicologia e da outrgs

providéncias”).

1,

Psicologia
Organizacional
(PSO)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior deBacharelado ou
Licenciatura em Psicologia em nivel de graduagao, fornecido por instituigéoensing
credenciada pelo MEC; diploma/certificado de cos@tude curso deos-graduacao na
area de Psicologia Organizacionale/ou do Trabalho; eCarteira de Identidade
Profissional expedida pelo Conselho Regional de Psicologia sjgeriva jurisdicao (Art
1° do Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 ,'Ragulamenta a Lei n° 5.766, de

PO

de dezembro de 1971, que criou o Conselho Fedemd €onselhos Regionais fle

Psicologia e da outras providéncias”).

Relacdes Publicas
(REP)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocauperior dBacharelado em
Relacdes Publicas em nivel de graduacéo, fornecido por instituigd® ensing

Pudblicas (Art. 5° do Regulamento da Lei n° 5.377, de llddeembro de 1967, q
disciplina o exercicio profissional de Relacdeslieab, aprovado pelo Decreto n° 63.2
de 26 de setembro de 1968).

credenciada pelo MEC; e registro @onselho Regional de Profissionais de Relagﬁ{s

e
3:

Servico Social
(SSO)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocsuperior dBacharelado em
Servico Social em nivel de graduacao, fornecido por instituigg@oensino credenciad

pelo MEC; e registro n€onselho Regional de Servico Sociala respectiva jurisdicap

(Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 8.662, deejuthho de 1993, que “Dispde sobr
profisséo de Servigo Social e d& outras providéticia

a

b a

Servigos Juridicos
(SJU)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deocsuperior deBacharelado e
Direito, em nivel de graduacéo, fornecido por instituigd@nsino credenciada pelo MH

C.

Terapia
Ocupacional
(TOC)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocauperior dBacharelado em
Terapia Ocupacional em nivel de graduacado, fornecido por instituigh®o ensing

credenciada pelo MEC; €arteira Profissional de Terapeuta Ocupacional(Art. 13 e

Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapi@rapia Ocupacional e da out
providéncias”).

seu Paragrafo Gnico da Lei n° 6.316, de 17 de dmzede 1975, que “Cria 0 ConseI’F

S

Observacédo (1): O candidato devera atentar para ofarametros de Qualificacado
Profissional para a Avaliagdo Curricular estabeleados no Anexo Jdeste Aviso de

Convocagéo.

2.4

SITUACAO APOS A INCOPORACAO

2.4.1 O Quadro de Oficiais da Reserva de 22 Classe Cadws QOCon) destina-se a
preencher, em carater temporario, em tempo de gams existentes na estrutura das
OrganizacOes Militares do COMAER, porventura ngarisios pelos Quadros de Oficiais de
carreira, pertinentes as areas profissionais d# siperior.
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2.4.2 O QOCon contempla varios gruposptefissionais de nivel superioy cada qual com
suas peculiaridades relativas aos processos dgas@@nto e selecéo.

2.4.3 O candidato civil, depois de incorporado, reafizarEstagio de Adaptacdo Técnico
(EAT) que se destina a adaptar e preparar os io@ps as condi¢des peculiares do Servico
Militar Temporario e ao exercicio das demais atidies militares concernentes as areas
profissionais em que atuardo no ambito do COMAEBmM bcomo ao aprimoramento
profissional dos integrantes do QOCon.

2.4.4 O candidato que for militar da ativa até a datéersor ao dia de habilitacdo a
incorporacdo ou da reserva ndo remunerada queenéia pertencido ao QOCon também
realizara o EAT.

2.4.5 O EAT tera duragéo total de doze meses, a coataath de incorporacgédo, divididos
em trés fases:

a) a 12 fase, com duracdo prevista de sessenta diagdosp sera realizada nas OM
constantes no Anexo B deste Aviso de Convocacde alestinara a adaptar o0s
incorporados a atividade militar por meio da insdiw militar e treinamentos especificos
concernentes ao uso de armamento militar e de gmpietropa.

b) a 22 fase visa a adaptar o incorporado a ativifladgonal por intermédio do trabalho na
respectiva area de atuacao; e

c) a 32fase visa ao aprimoramento profissional.
2.4.6 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriundos\a@anautica, que ja tenham
integrado o QOCon, e aqueles da reserva nao readmeoriundos de Forcas Armadas

distintas da Aeronautica, que tenham pertencido wdf@s congéneres, ao serem
incorporados, realizardo o Estagio de Instrucami€edEIT).

2.4.6.1 O EIT destina-se a atualizar e complementar aug&d ministrada no EAT ou em
estagios equivalentes ministrados pelas outrasaBoigmadas aos oficiais da reserva nao
remunerada que venham a ser incorporados.

2.4.7 Para efeito deste Aviso de Convocagédo, 0s seguistagios serdo considerados como
equivalentes ao EAT:

a) Estagio de Adaptacao e Servico (EAS) - Aeronautica;

b) Estagio de Adaptacao de Oficiais Temporarios (EAOQAgronautica;

c) Estagio de Adaptacao e Servico (EAS) - Marinha;

d) Estagio de Servico Tecnico (EST) - Marinha;

e) Estagio de Instrucdo e de Preparacao para Ofitaigporarios (EIPOT) -
Exército;

f) Estagio de Adaptacédo e Servico (EAS) - Exército;
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g) Estagio de Instrucdo Complementar de EngenheirdataMi(EICEM) -
Exército; e

h) Estagio de Servico Técnico (EST) - Exército.

2.4.8 O EIT tera duracao total de doze meses, a coatalath de incorporacédo, podendo
ser prorrogado nos termos do Capitulo V do Decnét®.854, de 25 de maio de 2009,
alterado pelo Decreto n° 8.130, de 24 de outubi20d8.

2.4.9 Os oficiais da reserva ndo remunerada, oriunddsdanautica, realizardo o EIT nas
OM para as quais venham a ser designados por oassi&incorporacao.

2.4.9.1 Os oficiais da reserva nao remunerada, oriundoBadeas Armadas distintas da

Aerondutica, ao serem incorporados para a reabzdgaEIT, deverdo submeter-se a um
periodo de adaptacdo ao Servico Militar no COMAgiR sera realizado concomitantemente
com a 12 fase do EAT, e concluirdo o EIT nas OM parquais venham a ser designados.

2.4.10 Ao serem incorporados para a realizacdo do EATo0socados serageclarados
Aspirantes a Oficial do QOCon, na respectiva especialidade.

2.4.11 Os incorporados para a realizacdo do EAT ou do &dfardo sujeitos ao
ordenamento juridico vigente afeto aos militaresaceitando consciente e voluntariamente
os deveres nele imposto.

2.4.12 Para os oficiais da reserva ndo-remunerada, iocaips para a realizagéo do EIT, a
inclusdo no QOCon dar-se-a concomitantemente addatecorporacéo.

2.4.13 O candidato, ao ser incorporado para a realizdgadBAT, fard jus a remuneracao
mensal e aos demais direitos remuneratérios camegntes ao posto de Aspirante a Oficial,
de acordo com a legislacdo que versa sobre a reagdtoedos militares das Forcas Armadas,
e se iniciam na data e na OM de incorporacao.

2.4.13.1 O candidato, ao ser incorporado para a realizdgaBIT, fara jus a remuneracéo
mensal e aos demais direitos remuneratorios camelgmtes ao seu atual posto na reserva
nao remunerada, de acordo com a legislacdo qua sebse a remuneragédo dos militares das
Forcas Armadas e se iniciam na data e na OM depacgao.

2.4.14 As prorrogacoes do tempo de servico dos integsatite QOCon dar-se-80 sob a
forma de EIT, por periodo de um ano, de acordo eolegislacdo vigente, e podera ser
concedidade acordo com o interesse da Administracégor um tempo maximo de oito
anos

2.4.14.1 Para as prorrogacbes de tempo de servico dosranteg do QOCon, serdo
contabilizados o tempo de efetivo servigco, considdo-se o tempo de servigco prestado as
Forgcas Armadas, continuos ou n&o.

2.4.14.2 Contabilizado o tempo de servigo de que trateem 2.4.14.1 as concessodes de
prorrogacdo de tempo de servigopor um periodo maximo de doze meses, para 0S
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integrantes do QOComaéo ultrapassardao o dia 31 de dezembro do ano em guw
incorporado completar 45 (quarenta e cinco) anos deade.

2.4.14.3 A limitacdo prevista nidem 2.4.14.2 acima, é imposta pelo art. 5° da Lei n® 4.375,
de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Militajie estabelece o seguint& tbrigacao
para com o Servico Militar, em tempo de paz, conmexa® dia de janeiro do ano em que o
cidadao completar 18 (dezoito) anos de idade eistitdgsaté 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos”

2.4.14.4 Para fins de prorrogagdo, ndo serdo computaddsnmsos de Servico Publico
Federal, Estadual ou Municipal prestados pelos targls, anteriormente as suas
incorporagoes.

2.4.15 O candidato, mesmo tendo se declarado voluntagon&ocacdo pelo periodo de
doze meses para a prestacdo do Servi¢co Militar dearip, em conformidade com o previsto
no art. 40 do Decreto n° 6.854, de 25 de maio @8,28lterado pelo Decreto n°® 8.130, de 24
de outubro de 2013, poderse oficial requerer a interrupcdo do tempo de servapms
prestacdo do servico ativo durante seis meseNesse caso, 0 requerimento podera ser
deferido, de acordo com os interesses do COMAERSselal que ndo haja prejuizo para o
servico.

2.4.16 Para os incorporados daca de saudedeve ser observado o que prevé a Emenda
Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, estende aos profissionais de salde das
Forcas Armadas a possibilidade de cumulacéo d® @arye se refere o art. 37, inciso XVI,
alinea “c” da Constituicdo Federabm prevaléncia da atividade militar

2.4.16.1 Todos os candidatos, para que sejam habilitadesogporacéo, deverdo entregar,
obrigatoriamente, por ocasido da Concentracdo FinaDeclaracdo de Acumulacdo de
Cargo Publico (Anexo R) devidament@reenchida e assinada pelo candidato

2.4.17 Nos termos do artigo 29 da Lei n° 6.880/80 (Estatios Militares), ao militar da
ativa é vedado comerciar ou tomar parte na admiaggo ou geréncia de sociedade ou dela
ser sécio ou participar, exceto como acionista awttggta em sociedade andnima ou por
guotas de responsabilidade limitdda
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3 PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

3.1.1Sao condigbes para a participacao, sob a penactieséa do processo seletivo:

a) ser brasileiro nato;
b) ser voluntario;

c) ter menos de 45 (quarenta e cinco) anos de idad&8)

Observacéo (2): esta condicéo visa a atender a lii@gdo imposta pelo art. 5° da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964, “Lei do Servico Mit”, que estabelece o seguinte: “A
obrigagédo para com o Servigo Militar, em tempo de gz, comec¢a no 1° dia de janeiro do
ano em que o cidaddo completar 18 (dezoito) anos d#ade e subsistira até 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cim) anos”.

d) ter concluido, com aproveitamento, até a dataahidb periodo de inscri¢éo,
prevista ncAnexo A deste Aviso de Convocagao, 0s cursos previstaemo2.3.1
deste Aviso de Convocacéo, que habilitem o canalidaxercer profissdo de nivel
superior em area cuja especialidade seja objeto destegsoceletivo. Os cursos
devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministded=ducacdo, conformelLai
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacion@lDB);

Observacdo (3): a documentacéo original referente @oncluséo de curso superior devera
ser apresentada, impreterivelmente, até a Concenttdo Final;

e) possuirmenos de sete anos de efetivo servigeestado a qualquer uma das Forgas
Armadas, continuos ou ndo, contabilizada qualqspeae de Servico Militar
(inicial, estagios, dilacédo, prorrogacdes e outros)

f) se militar da ativa ou da reserva ndo remunerad®eatanautica, ter parecer
favoravel da Comisséo de Selecédo Interna, assesspeta Secretaria da Comisséo
de Promocédo de Oficiais (SECPROM) e/ou pela Sea@etda Comissao de
Promocdes de Graduados (SECPG);

g) se militar de Forca Armada, ndo estar cumprindemwi§o Militar Obrigatorio, por
ocasido da etapa de Habilitac&do a Incorporacdo;

Observacéo (4): caso o candidato venha a ser setex@do para a incorporacao, devera
ser licenciado do servigo ativo e desligado do dfet da OM de origem, até a data
anterior aquela prevista para o inicio do EAT/EIT @ de outubro de 2018);

h) se militar da ativa, preencher~&cha de Informacédo do Comandante, Chefe ou
Diretor da OM onde serve, conformemodelo constante nMdnexo F, e apresenta-
la conforme previsto nibem 3.5

i)se Praca da ativa, estar classificado, no miniméBom Comportamento”;

j)nao ser Praga estabilizada das Forcas Armadas Borde Auxiliar;
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k)

ndo ter sido o oficial excluido do servico ativo r pindignidade ou
incompatibilidade, e a praga excluida ou licenciadeem da disciplina, se militar
da reserva ndo remunerada das Forca Armadas eigkesgjl salvo em caso de
reabilitacdo, na forma da legislacao vigente;

'ndo ter sido, anteriormente, desligado de curso estAgio ministrado em

p)

a)

s)

estabelecimento militar de ensino, por motivo gikicar ou de conceito moral;

possuir idoneidade moral, a ser apurada por meaveeguacao da vida pregressa
junto aos 6rgaos publicos competentes;

nao estar respondendo, na data prevista para i@paragao, a processo criminal na
Justica Militar ou Comum;

nao estar cumprindo pena por crime comum, militar eteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvocaso de reabilitacdo, na forma da
legislacdo vigente, condenado em processo crintioad sentenca transitada em
julgado;

nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, salvocaso de reabilitacdo, na forma da
legislacéo vigente, punido por ato lesivo ao pdirim publico de qualquer esfera
de governo, em processo administrativo disciplidargual ndo caiba mais recurso;

nao ter sido desincorporado, expulso ou julgaderti®s nos termos da legislacao
que regula o Servico Militar;

nao ser detentor de Certificado de Isencdo do @erMilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

t)ndo se encontrar, na data prevista para a inc@@orao exercicio de qualquer cargo,

emprego ou funcdo publica, ainda que da Adminigtréublica Indireta, mesmo
gue de natureza temporamxceto para os profissionais da area de sagde

se do sexo masculino, encontrare® dia com as obrigacdes militarepor
ocasido da etapa thabilitacdo a Incorporacag

estar em dia com suas obrigacdes eleitorais (ifcido paragrafo 1° do art. 7° da
Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965, que instituCodigo Eleitoral, e art. 14,
paragrafo 1°, inciso | da Constituicdo Federal); e

conforme a especialidade pleiteada, estar devid@marscrito no Conselho
Regional da Profissdo, habilitando o candidato paexercicio da profissdo, em
estrita observancia a legislacao especifica.

3.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.2.1 Para participar do processo seletivo s#yAgatdrio o preenchimento e a assinatura
do Requerimento de Inscri¢ao.
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3.2.2 O modelo do Requerimento de Inscricdo encontrpregisto noAnexo D, deste
Aviso de Convocagao.

3.2.3 No Requerimento de Inscri¢do o candidato devdadnrar todos os dados solicitados,
como o numero do seu documento de identidade, cerinio CPF, data de nascimento,
endereco (rua, bairro, cidade/estado, CEP, numerteldfone celular, nimero do telefone
residencial e e-mail), o tempo de efetivo serviglitam, descrito em anos, meses e dias (caso
possua), a especialidade que deseja concorreppgéa de localidade, entre outros.

3.2.4 O Requerimento de Inscricdo devera estar encadternpntamente com o0s
documentos necessarios a Avaliacdo Curricular

3.2.5 Caso o candidato ndo apresente seu Requerimenttnsdeicdo (Anexo D),
devidamente preenchido, ou apresente o Requeringlentnscricdo com erros ou rasuras, a
inscricdo serfNDEFERIDA, e ndo podera, desta forma, prosseguir @ processo seletivo

3.2.5.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recw®so Requerimento de Inscricdo
(Anexo D), a inscricdo permanecelfdDEFERIDA , a fim de ndo ferir a isonomiacom 0s
demais candidatos que apresentaram o Requerimentosdricdo no periodo previsto no
Calendario de Eventosfexo A)

3.3 DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

3.3.1 Para participar do processo selets&ra obrigatoria a apresentacdode copia do
documento de identidade civil (frente e verso)apaandidatos civis, ou cépia da cédula de
identidade militar (frente e verso), para candigatalitares da ativa.

3.3.1.1 A copia do documento de identidade devera seeguérno periodo para entrega do
Requerimento de Inscricdo e dos documentos neaessaAvaliacdo Curricular, previsto no
Anexo A deste Aviso de Convocacao.

3.3.1.2 A copia do documento de identidade devera esteademnada, juntamente com o
Requerimento de Inscrigcdo e dos documentos neaessdhvaliacdo Curricular

3.3.1.3 Caso o candidato ndo apresente, juntamente aceR®agnto de Inscricdo, a copia
do documento de identidade (conforme definido terssB.3.1.1 e 3.3)4 nem se enquadrar
no disposto no iten8.3.3 a inscricdo serdNDEFERIDA , e ndo podera, desta forma,
prosseguir no processo seletivo

3.3.2 Sera obrigatorio o porte do documento de idenédamyinal, devidamentealido e
com fotografiagm todas as etapas do processo seletivo

3.3.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréndiaiglaregistrando roubo, furto ou
extravio do documento de identificacdo podera gpgr da etapa correspondente, desde que
o Boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta)sdémtes da data prevista para a etapa do
processo seletivo.
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3.3.3.1 A Comissdo de Sele¢do Interna, neste caso, desadiditar ao candidato que
escreva, de proprio punho, o seguinte tekXku, NOME COMPLETO DO CANDIDATO,
CPF, filho de NOME DO PAI e NOME DA MAE, declaro,ob as penas da lei, que sou
candidato ao Processo de Selecdo de ProfissionaasNivel Superior Voluntarios a
Prestacdo do Servico Militar Temporario e estou lil@e e espontadnea vontade fazendo
essa declaracdo, de proprio punho, para posterianfrmacdo da minha identidade e
prosseguimento no processo seletivo. LOCAL, DATASSINATURA DO CANDIDATO.

3.3.3.2 O fato devera ser registrado em ata, juntamente eoidentificacdo de duas
testemunhas, de modo que a confirmacao da ideptjuaska ser processada, posteriormente.

3.3.4 Somente serdo considerados documentos de idecdificglidos:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pBkgetarias de Seguranca
Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militapgdps Corpos de Bombeiros
Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercigmfissional (Ordens,
Conselhos e similares);

b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Riabl

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publice, quor lei federal, valham
como identidade;

e) carteira de trabalho; e

f) Carteira Nacional de Habilitacao.

3.3.5. Caso nao esteja portandam todas as fases do processo selefivimcumento de
identidade (conforme definido nos ite®i8.2 e 3.3 nem se enquadrar no disposto no item
3.3.3 o candidato serBEXCLUIDO , e ndo poderd, desta forma, prosseguir no processo
seletivg pela absoluta impossibilidade de comprovacaoedacidade de sua identificacdo e
por questao de seguranga do processo seletivo.

3.4 TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO SERVICO MIAR
TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO

3.4.1 Para participar do processo seletivo, sdrdgatorio o preenchimento e a assinatura
do “Termo de Compromisso para Prestacdo do SeMiditar Temporario, em Carater
Voluntério”.

3.4.1.1 O modelo do Termo de Compromisso para Prestac&edaco Militar Temporario,
em Carater Voluntario encontra-se previstdAnexo E deste Aviso de Convocacéao.

3.4.1.2 O conteudo do Termo atesta de modo inequivoco gc&ndidato estd de acordo
com sua designacao para a OM de destino.
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3.4.1.3 O Termo devera ser entregue no periodo para enti@grequerimento de Inscrigdo
e dos documentos necessarios a Avaliacdo Curricptavisto no Calendario de Eventos
(Anexo A), deste Aviso de Convocacéao.

3.4.1.4 O Termo devera estar encadernado, juntamente cRegoerimento de Inscricdo e
dos documentos necessarios a Avaliacdo Curricular.

3.4.2 Caso o candidato ndo apresente, juntamente accR®guto de Inscricdo, o “Termo
de Compromisso para Prestacdo do Servico Militanpiogario, em Carater Voluntario”
(Anexo E), a inscricdo serNDEFERIDA , e ndo podera, desta forma, prosseguir no
processo seletivo

3.4.2.1Se o candidato vier a apresentar, como Recwstiermo de Compromisso para
Prestacdo do Servico Militar Temporéario, em Car&eluntario” (Anexo E), a inscrigao
permanecerédNDEFERIDA , a fim de nao ferir a isonomiacom os demais candidatos que
apresentaram esse Termo, juntamente ao Requericheihtscricao.

3.5 FICHA DE INFORMACAO DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR

3.5.1 Para participar do processo seletivo s#yagatorio o preenchimento e a assinatura
da Ficha de Informacé&o do Comandante, Chefe ouddipara o candidato que seja militar da
ativa.

3.5.2 O modelo da Ficha de Informacdo do ComandantefeCtie Diretor encontra-se
previsto noAnexo Fdeste Aviso de Convocagao.

3.5.3 Na Ficha devera constar o nome completo do catdicfalitar, posto/graduacéo,
Quadro, especialidade, sigla da Unidade, identidddéa de praca, data de promocéo e
parecer do Comandante, Chefe ou Diretor sobre adig@es do militar para participar do
processo seletivo.

3.5.4 A Ficha devera estar encadernada, juntamente d@etoerimento de Inscricdo e dos
documentos necessarios a Avaliagdo Curricular.

3.5.5 Caso o candidato, militar da ativa, ndo apresgutégamente ao Requerimento de
Inscricdo, a Ficha de Informagdo do ComandantefeCtie Diretor(Anexo F), a inscri¢cao
seralNDEFERIDA , e ndo podera, desta forma, prosseguir no processeletivo.

3.5.5.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recuasdicha de Informacdo do
Comandante, Chefe ou Diret@nexo F), a inscricdo permanecdfdDEFERIDA , a fim de
nao ferir a isonomiacom os demais candidatos que apresentaram es$sq fctamente ao
Requerimento de Inscricéo.

3.6 DECLARACAO DE DOMICILIO.

3.6.1 Para participar do processo seletivo sera obrigatopreenchimento e a assinatura da
“Declaracao de Domicilio”.
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3.6.2 O modelo da Declaragdo de Domicilio encontra-seigto noAnexo H, deste Aviso
de Convocagéo.

3.6.2.1 A Declaracdo devera estar encadernada, juntamesnie o Requerimento de
Inscricdo e dos documentos necessarios a Avali@géacular.

3.6.3 Caso o candidato ndo apresente, juntamente aoeR®guto de Inscricdo, a
Declaracdo de DomiciliQAnexo H), a inscricdo sertNDEFERIDA , e ndo podera, desta
forma, prosseguir no processo seletivo

3.6.3.1 Se o candidato vier a apresentar, como Recar§declaracdo de Domicilid\nexo
H), a inscricdo permanecelfdDEFERIDA , a fim de néo ferir a isonomiacom os demais
candidatos que apresentaram essa Ficha, juntaae@Requerimento de Inscri¢ao.

3.7 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA A AVALIACAO
CURRICULAR.

3.7.1 Para participar do processo seletivo sdrdgatoria a apresentacdo de copjdrente
e verso, do diploma de graduacdo, de acordo comewsp noitem 2.3.1deste Aviso de
Convocacéo, que habilitem o candidato a ocupardasaagas previstas Amexo C.

Observacéao (5):0 diploma devera ter o verso copiado, tendo em vt necessidade de
verificagdo de registros e outras inscricdes nec@sgms a constatacao de sua validade.

3.7.1.1 Caso os diplomas e certificados ndo atendanRagslisitos Especificoprevistos
no item 2.3.1 deste Aviso de Convocacade acordo com a especialidade pleiteada,
candidato serd EXCLUIDO do processo seletivo duraeta Avaliacdo Curricular, e no
poderd, desta forma, prosseguir no processo seldtiv

3.7.1.2 Os candidatos, conforme a especialidade pleitedelgerdo apresentar, tamhém
obrigatoriamenteo comprovante de inscricdo valid@ respectivo Conselho Regional da
Profissdo, de acordo com o estabelecidoiteon 2.3.1 deste Aviso de Convocacéo,
habilitando-os ao exercicio da profisséo.

3.7.1.3 Caso o candidato, conforme a especialidade piEteado apresente o
comprovante de inscricdo véalida no respectivo Abodeegional da Profisséo, a inscricdo do
candidato sertNDEFERIDA , e ndo poderd, desta forma, prosseguir no prosesstivo.

3.7.1.4 Se o candidato vier a apresentar, como Recossoomprovantes estabelecidos nos
itens 3.7.1 e/ou 3.7.1,2conforme a especialidade pleiteada, a inscricion@gnecera
INDEFERIDA , a fim de néo ferir a isonomiacom os demais candidatos que apresentaram
0S respectivos comprovantes, juntamente ao Reqgeietinale Inscricao.

3.7.2 Para participar do processo seletivo sebéigatoria a apresentacdo de curriculo
profissional, conforme modelo constanteAr®exo G deste Aviso de Convocagao.

3.7.2.1 Caso o candidato n&do apresente, juntamente aceR®guto de Inscricdo, o seu
curriculo profissional, conforme modelo constardé\nexo G deste Aviso de Convocacao, a
inscricdo serfNDEFERIDA , e ndo podera, desta forma, prosseguir no processaletivo.
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3.7.2.2 Se o candidato vier a apresentar, como Regcurseeu curriculo profissional,
conforme modelo constante Amexo G, a inscricdo permanecefdDEFERIDA , a fim de
nao ferir a isonomiacom os demais candidatos que apresentaram es$gq feictamente ao
Requerimento de Inscricao.

3.7.3 Além dos documentos obrigatorios, os candidatoendadapresentapara fins de
andlise e computo de pontuacdno quesito “CURSOS DE POS-FORMACAQ”, copias de
diplomas ou certificados de conclusdo de cursogpa@egraduacdo de acordo com o0s
parametros de Qualificacdo Profissional, que ept@wistos no Anexo dleste Aviso de
Convocacéo, conforme abaixo:

a) copia dos diplomas de conclusdo de cursos de pmEd@gaostricto sensu
(mestrado e/ou doutoradajeclarados referentes a especialidade a que
concorre, reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educac&miéidos por
instituicbes de ensino superior credenciadas jantMinistério da Educacao ou,
ainda, declaracfes, devidamente autenticadas, idggedelos estabelecimentos
de ensino, reconhecidos pelo o6rgao federal, edtadisrital, municipal ou
regional de ensino competente, atestando a comctigsireferidos cursos; e

b) copia dos certificados de conclusdo de cursos ds—goaduacdolato
sensiespecializacadeclarados(duracéo igual ou superior a 360 horas/aula)
referentes a especialidade a que concorremitidos por instituicdes de educacao
superior devidamente credenciadas ou por instiggicOespecialmente
credenciadas, junto ao Ministério da Educacao, regatioriamente registrados
pela instituicdo devidamente credenciada e quéezafeénte ministrou o curso ou,
ainda, declaracfes, devidamente autenticadas, ieggedelos estabelecimentos
de ensino, reconhecidos pelo orgao federal, edtadisrital, municipal ou
regional de ensino competente, atestando a cowctigsireferidos cursos.

3.7.4 Visando a sanar possiveis dificuldades por partecaludidato na obtencdo dos
Diplomas ou Certificados previstos item 3.7.1e os listados nas alineas “a” e “b” do item
3.7.3 serdo aceitaBeclara¢fes de conclusdo, desde que acompanhadiistéiaco Escolar
do respectivo curs@ara os cursos concluidos ha menos de um ano daaatevista para

o término das inscri¢cdes deste processo seletivo.

Observacédo (6):0 original do Diploma e/ou Certificado de Conclusado_deveraaser

apresentados na data prevista para a Concentracaarfal e Habilitacdo a Incorporacéo,

em conformidade com o que prescreve a letra “a” daotem 4.6.11 deste Aviso de
Convocacéao

3.7.5 O Diploma ou Certificado de Cursos de Ensino Soperealizados a distancia
somente sera valido nos seguintes casos:
a) tenha sido expedido por instituicdo credenciadagestrado na forma da lei; e

b) o candidato tenha sido aprovado por meio de a@aipgesencial, descrita na face
ou no verso do mesmo.
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3.7.6 Os diplomas expedidos por universidades estrargyeiezerdo ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do 8§ 2° doca#tiy) da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

3.7.6.1 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidosarpeersidades estrangeiras
deverdo ser reconhecidos por universidades queugsscursos de poés-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de cordrgoigem nivel equivalente ou superior,
nos termos do 8§ 2° do artigo 48 da Lei de Diresre®ases da Educagéo Nacional.

Observacéo (7): o Diploma ou Certificado de Concld® de curso de nivel superior e de
pés-graduacdo somente serd considerado, para fine doontuacdo, quando estiver
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

3.7.7 Para oLursos de Especializagdgrevistos na alined” do item 3.7.3,0 candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que adoi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéao (CNE)

3.7.7.1 Caso o certificado n&do comprove qu€urso de Especializacadoi realizado de
acordo com amormas do CNE devera ser anexada declaracdo da Instituicdondend;
atestando que o curso atend@asnas do CNE.

3.7.7.2 Para que seja computada a respectiva pontuacativaelaos Cursos de
Especializacdo estabelecidos na alinéd” do item 3.7.3, serdo aceitos_somentes
certificados ou declaracdes em que conste a cargaréria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas

3.7.8 Os candidatos de todas as especialidaegto Servicos Juridicastambémpoderao
apresentarpara fins de anélise e cOmputo de pontuacino quesito “EXPERIENCIA
PROFISSIONAL’, comprovantes de experiéncia profissionalque serdo aceit@®mente
seestiverem de acordo com as especificagdes a seguir

3.7.8.1 Experiéncia profissional na administracaoblica:

a) documento expedido por 6rgdo do Poder Publicderdaé Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do org&pedidor, datado e assinado pelo
respectivo 6rgado de Geréncia de Pessoas, que mioqmeriodo, com data completa de inicio
e fim, se for o caso, confirmando o exercicio diaices assemelhadas as da especialidade
pleiteadacom adescricdo detalhadadas atividades desenvolvidas.

3.7.8.2 Experiéncia profissional em empresa privaddobservar os itens 3.7.10.1 e
3.7.10.2):

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sd€alPS), da pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do regist contrato de trabalhe;

b) declaracdo do empregador, em papel timbrado e lobardea CNPJ, com data e
assinatura de responsavel pela emisséo, que infopeeiodo, com data completa de inicio e
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fim, e a descricdo detalhada das atividades debketas, confirmando o exercicio de
ocupacles associadas a especialidade pleiteada

3.7.8.3  Experiéncia profissional como autdnomo:

a) copia de contrato de prestacdo de servicos oteabo de pagamento de
auténomo (RPA), acrescido de declaracao do contetaom firma reconhecida em cartorio,
em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com dataieaaissa de responsavel pela emissao,
que informe o periodo, com data completa de ingcfom, e a experiéncia profissional com
descricdo detalhada das atividades desenvolvidadgirmando o exercicio de ocupacgdes
associadas a especialidade pleiteada

b) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, cooyando o tempo de cadastro
como autébnomo, e de comprovante de regularidadeecda@himento do Imposto Sobre
Servigos (ISS) no periodo em que se reporta ardeéla do contratante.

3.7.8.4 Experiéncia profissional na realizacdo débtas e/ou servicos:

a) Certiddo de Acervo Técnico, emitida por ConseProfissional, em nome do
candidato, com andicacdo do periodo de atuacdo (datas de iniciofen), contendo as
seguintes informacdes: identificacdo do respons&®ehico; dados das Anotacbes de
Responsabilidade Técnica; local e data de expedigéinticacdo digital; e numero de
controle para consulta acerca da autenticidadevalatade do documento.

3.7.9 Os candidatos da especialidag8lervicos Juridicostambémpoderdo apresentar,
para fins de andlise e cdmputo de pontuacdono quesito “EXPERIENCIA
PROFISSIONAL", comprovantes de experiéncia profissional de exeraicde advocacia
que serdo aceit@@mente seestiverem de acordo com as especificacdes a seguir

3.7.9.1 Experiéncia profissional de exercicio de adcacia:

a) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil essmtacdo de certiddes que atestem
a atuacdo do candidato em diferentes feitos. O idatod deverd observar o art. 5° do
Regulamento Geral de Estatuto da Advocacia e da ,OfAE considera como efetivo
exercicio da atividade de advocacia a participagfiml minima enginco atos privativosem
causas e questOes distintas, que poderdo ser ccadpso mediante certiddo expedida por
cartorio ou secretarias judiciais, copias autedtsade atos privativos ou certiddo expedida
pelo 6rgdo publico no qual o advogado exerca fupgd@tiva do seu oficio, sendo que na
respectiva certiddo comprobatoria devera constgressamente, a data inicial e final da
representacao judicial em cada processo pelo caodi@ada processo sera considerado uma
dnica vez.

3.7.10 N&osera aceita comprovacdo de experiéncia profidsemnalesacordo com d&ns
3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3, 3.7.88.7.9.1(acima),nem experiéncia profissional na qualidade
de proprietario e/ou s6cio de empresa.
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3.7.10.1 No caso dos comprovantes de experiéncia profidsiestabelecidos nogens

3.7.8.2 e 3.7.8.3 para que a pontuacdo seja consignada ao candidet@®rédo ser
apresentados, obrigatoriament® momento da entrega do Requerimento de Inscrag
dois comprovantesrelacionados nas alin€as e“b” .

3.7.10.2 Se o candidatd?NAQ apresentar, no momento da entrega do Requeringato
Inscricdo nenhum dos comprovantes estabelecidoalimeas “a” e “b” dos itens3.7.8.2e
3.7.8.30u apresentampenas umdos comprovante@lineas “a” ou “b”) , a pontuaca®lAO
sera consignada para o candidato.

3.7.10.3 Se o candidato vier a apresentar, como Recuygalquer um dos comprovantes
previstos nostens 3.7.8.1, 3.7.8.2 (alineas “a” e/ou “b”), 38.3 (alineas “a” e/ou “b")
elou 3.7.8.4 NAO sera consignada a pontuac@ofim de n#o ferir a_isonomiacom os
demais candidatos que apresentaram os comprovangs da Inscricdo e os obtiveram até a
data de término do periodo de inscri¢des.

3.7.11Em caso de experiéncia profissional no exteriogomprovacdao devera ser feita
mediante apresentacdo de coOpia de declaracdo é@o étgempresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico.

Observagéao (8): estes documentos somente serdo aersdos, para fins de pontuagéo,
guando estiverem traduzidos para a lingua portuguespor tradutor juramentado.

3.7.12 Considerar-se-a como experiéncia profissional apeanatividade desenvolvida na
funcédo relacionada a especialidade pleitefidando, assim, vedada a aceitacao de titulos que
nao guardem relacéo com as atribuicdes da espledaldesejada.

3.7.13 O exercicio de atividade voluntaria e o de estddmserédo considerados para efeito
de comprovacéo de experiéncia profissional.

3.7.14 Protocolos de requerimento de certiddo, de declaracdo, dendgpde conclusédo de
curso ou de registro profission#o serdo aceitos como titulos, para pontuacao naa®aal
Curricular.

3.7.15 Nédo serdo considerados documentos ilegiveis, esoras ou emendas, nem 0s que
ndo atenderem as especificagfes contidas neste dei€onvocacao.

3.7.16 A Avaliacdo Curricular, que € realizada por meia dnalise dos documentos
comprobatorios dos titulos, valendo um totaht#®100,0 (cem) pontos, verificara o nivel de
experiéncia profissional e aperfeicoamento do chtdj em estrita observancia as normas
contidas neste Aviso de Convocacao.

3.7.17 Todas as copias a serem apresentadas a Comis§&#egéo Interna deverdo ser do
tipo xerografico (fac-simile) do mesmo tamanho douwinento original (em escala 1X1). Nao
serdo aceitas copias diferentes do documento atigin
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4  SELECAO
A selecédo sera constituida das seguietapas

a) Inscrigao;

b)  Avaliacédo Curricular;

c) Concentracéo Inicial;

d) Inspecéo de Saude Inicial (INSPSAU);
e) Concentracao Final; e

f)  Habilitacdo a Incorporacéo.

4.1 INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo de candidatos para participacdo dogasx seletivo sera realizada por
meio da entrega do Requerimento de Inscricdo, coefonodelo constante minexo D, e

dos documento®brigatorios, previstosnos itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7.1, 3.7.1.2
(dependendo da especialidade pleiteada, de acooho ©s Requisitos Especificos
estabelecidos ndem 2.3.]) e 3.7.2deste Aviso de Convocacao, bem como, para fins de
pontuacdq dos documentosecessarios a Avaliacdo Curricular, estabelecios itens
3.7.3 3.7.8e/ou3.7.9 deste Aviso de Convocacao.

4.1.2 A entrega do Requerimento de Inscrigdo é coigdo obrigatéria para a inscricdo
do candidato no processo seletivo.

4.1.3 Nao sera necessaria a remessa de qualquer docupaeatefetivar a inscri¢do, visto
gue o candidato devera entregpessoalmente ou por intermédio de procuradorseu
Requerimento de Inscricdo e a documentacdo paraalaédo Curricular, conformgem
4.1.1

4.1.4 A entrega do Requerimento de Inscricdo e da doctap& para a Avaliacdo
Curricular importa n@onhecimentoe naaceitacdodo disposto na legislacdo citadaitemn

1.2 deste Aviso de Convocacao, bem como em todo ca#eudo, incluindo os Anexos, em
relacdo aos quaisio poderd alegar desconhecimentalevendo o candidato certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos paraalidade e especialidade pretendidas e,
principalmente, para a Habilitacdo a Incorporacéo.

4.1.5 As informacdes prestadas no Requerimento de @dsxrisdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Presideéat Comissdo de Selecdo Interna, a
qualquer tempo, do direito d&XCLUIR do processo seletivo aquele que nao preencher o
Requerimento de forma completa e correta, ou amé@a atender as condicdes para a
participacdo no processo seletivo, previstagem 3.1deste Aviso de Convocacao.

4.1.6 O candidato, ao preencher o Requerimento de ¢dxrdevera daspecial atencao
aos campos relativos a localidade e a especialidade

4.1.7 _Recomenda-se aos candidatgee ndo deixem para os ultimos dias a entrega do
Requerimento de Inscrigao.
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4.1.8 O candidato devera comparecer ao local de ing;rigg@ra entrega do Requerimento
de Inscricdo, dos documentos obrigatorios e dosurdentos necessarios a Avaliacdo
Curricular, no periodo estabelecido no CronogramaEdentos(Anexo A), munido dos
seguintes itens previstos neste Aviso de Convocacao

a) Lista de Verificagdo de Documentos, conforme modeltstante nénexo I;

b) Requerimento de Inscricdo, conforme modelo constamatAnexo D e os
documentosobrigatorios, previstosnos itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7.1,
3.7.1.2(dependendo da especialidade pleiteada, de acordoos Requisitos
Especificos estabelecidos item 2.3.1) e 3.7.2deste Aviso de Convocacdao,
bem como, para fins deontuacdq dos documentosecessarios a Avaliacéo
Curricular, estabelecidoros itens 3.7.33.7.8 e/ou 3.7.9 deste Aviso de
Convocacéo; e

c) Documentos necessarios a Avaliacdo Curricular,craré 0 previsto nitem
3.7

4.1.9 O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou

Diretor sobre sua inscricdo para este processdiveelepara que sejam tomadas as

providéncias decorrentes por parte da instituic@ue pertence, de acordo com as normas
vigentes.

4.1.10 Os anexos constantes neste Aviso de Convocagdo,quass forem da
responsabilidade dos candidatos, deverdo ser fhidescpelos préprios candidatos e, se
forem editados, deverdo manter a estrutura de edecdo, sem nenhuma modificacdo ou
alteracéo, sendo de inteira responsabilidade ddidaiio a referida edicao.

4.1.11 A entrega do Requerimento de Inscricdo, dos dontomseobrigatérios e dos
documentos necessarios a Avaliacdo Curricular aizadaSOMENTE na Organizacéo
Militar RESPONSAVEL, situada na localidade escolhida pelo candidatoforme relag&o
constante nédnexo B, deste Aviso de Convocacéo.

4.1.12 A localidade para a qual o candidato pretendaensc-se independe do seu local de
domicilio. Exemplo: um candidato que esteja domaidd no Rio de Janeiro-RJ podera
inscrever-se para concorrer ao processo seletsendelvido na cidade de S&o Paulo-SP.

4.1.13 O candidato poderda INSCREVER-SE para coecapenas as vagas de UMA
UNICA LOCALIDADE e UMA UNICA ESPECIALIDADE.

4.1.14 O candidato que se inscrever em mais de locadidade e/ou especialidade sera
EXCLUIDO do processo seletivo por ato do PresidefsteComisséo de Selecéo Interna, e
nao prosseguira, desta forma, no processo seletivo.

4.1.15 A exclusdo do candidato, nesse ca®ya registrada em ata e sera homologada
pelo Comandante da Organizacao Militar responsavelelo processo seletivo

4.1.16 Nao seréd aceita a entrega do Requerimento ddadéga documentos necessarios a
Avaliacdo Curricular em data diferente daquelabedéida no Cronograma de Eventos
(Anexo A).
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4.1.17 A entrega do Requerimento de Inscricdo e dos dentom necesséarios a Avaliacao
Curricular podera ser realizada pelo proprio caadicdu por intermédio de um procurador
para este fim instituido.

4.1.18 O procurador, nesse caso, devera apresentarg e &ntrega do Requerimento de
Inscricdo e dos documentos necessarios a Avali@géacular, uma procuracao do candidato,
com a firma reconhecida em cartério

4.1.18.1 Serao aceitas procuracdes manuscritas ou digjitddade que estejam com firma
reconhecida em cartorio

4.1.19 O candidato inscrito por terceiros, mediante a&sgmtacdo de procuracao, assume
total responsabilidade pelas informacdes prestaolaseu representante.

4.1.20 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidatopromete-se em aceitar de
forma irrestrita, todas as normas publicadas eoaslicies estabelecidas neste Aviso de
Convocacéo.

4.1.21 O candidato, nesse caso, compromete-se tambéneitaraoutras normas que
venham a ser publicadas no decorrer do processivsel

4.1.22 A inscricdo para o processo seleti@MENTE sera concluida no caso de a
Comisséo de Selecdo Interna receber do candidat®equerimento de Inscricao,
acompanhado de todas documentos obrigatorios previstositemm 4.1.1 deste Aviso de
Convocagéo.

4.1.23 A entrega dos Requerimentos de Inscricdo e dodmwmearecessarios a Avaliacdo
Curricular sera realizad@OMENTE nos dias Uteis, nos seguintes periodos, consilerad
horario da localidade na qual a OM responsavel elebimento esteja situada:

a) das oito horas as doze horas e das treze horaezasseis horas, de segunda a
quinta-feira; e

b) das oito horas as doze horas, na sexta-feira.

4.1.24 Nao sera aceita inscricdo de candidatos por outro opgondo o estabelecido neste
Aviso de Convocacamao se aceitando remessa de documento por via ptastadu correio
eletrénico.

4.1.25 A inscricao tornar-se-&lULA, bem como todos os atos dela decorrentes, se, a
qualquer instante, for comprovado que o candiddioante o processo seletivo, deixou de
atender as condicdes para a mesma.

4.1.26 As coOpias dos documentos entregues para a Avali@géricular deverdo estar
encadernadas, com o0s registros ordenados na seqeétabelecida na Lista de Verificacao
de Documentos, conforme modelo constanté\nexo I, com todas as paginas numeradas e
rubricadas de préprio punho pelo candidato.

4.1.27 Todos os documentos previstos no item 4.1.1 deverdmnter duas vias
encadernadas separadamenté&Jma delas ficara na posse da Comissdo de Sdiggdioa e
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a outra sera devolvida ao candidato com todas Hmasforubricadas (com carimbo de
recebimento), juntamente com o recibo constant#&nexo | deste Aviso de Convocacao.

4.1.27.1 O preenchimento da Lista de Verificacdo de Docuosginexo |) sera realizado
por membro da Comissédo de Selecdo Interna, sol@emacdo do SERMOB/SMOB, e
correspondera apenas a conferéncia quantitativaddosmentos entregues. A analise dos
mesmos sera realizada durante a etapa de Avaliagéicular.

4.1.27.2 No recibo de entrega devera constar o nUmerostei¢gdo do candidato.

4.1.28 O Presidente da Comissdo de Sele¢édo Interna prwiatd a divulgacdo no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bias seguintes rela¢cbes, na data estabelecida no
Calendario de Eventos, constanteAmexo A deste Aviso de Convocacgao:
a) Relacdo nominal, em ordem alfabética de nome cdmpj®or localidade e
especialidade de todos os candidatos cujas ingsrigra o processo seletivo
tenham sido deferidas; e

b) Relacdo nominal, em ordem alfabética de nome cdmpfeor localidade e
especialidade, de todos os candidatos ao procedstive, cujas inscricoes
tenham sido indeferidas, contendo os motivos dorskferimento.

4.1.29 Caberéd ao candidato tomar conhecimento do resuttadua solicitacdo de inscricdo
divulgado no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.lma data estabelecida no
Calendario de Eventos, a fim de, no caso de indedeto e havendo interesse, proceder a
solicitacao de recurso.

4.1.30 Caso ndo entregue o Requerimento de Inscricadprooe modelo constante no
Anexo D, juntamente com todass documentosbrigatérios, previstosno item 4.1.1deste
Aviso de Convocacdao, a inscricdo do candidato B¢DAEFERIDA, e ndo podera, desta
forma, prosseguir no processo seletivo.

4.2 AVALIACAO CURRICULAR

4.2.1 Participardo da Avaliagcédo Curricular e prossegundcelecdapenasos candidatos
que tiverem o Requerimento de Inscrigd&@FERIDO e que se classifigquem dentro do
namero correspondente a trés vezes a quantidadaegds previstas para a sua especialidade
(ponto de cortg, na sua localidade. Para tal, sera adotado argeguocedimento:

a) serdo analisados, inicialmente, os curriculos aprestados pelos candidatos que,
considerando a avaliacao inicial, feita pelos mesmpna ficha constante doAnexo S
(alinea “a”) se enquadrem na regra acima (trés vezes o nUmesages previstas para a sua
especialidade, na sua localidade);

b) caso, durante a avaliagao realizada pela Comis&elecao Interna, seja observado que
determinado curriculo apresenta pontuacao divexsaigerida pelo candidato, 0 mesmo sera
reposicionado na classificagéo geral, de acordo@®pontos considerados pela Comissao de
Selecéo Interna; e
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C) neste caso, ficando o curriculo avaliado comtyag@o inferior aquela que o colocaria
dentro do numero correspondente a trés vezes didada de vagas previstas, o curriculo
com pontuacdo imediatamente apds o ponto de aendeasaliado pela Comisséo de Selecdo
Interna.

Exemplo: considerando uma especialidade que tenhargvisdo de 10 vagas, em
determinada localidade, seriam avaliados pela Conséo de Selecao Interna, a principio,
os 30 curriculos melhores pontuados pela avaliacamicial, feita pelos préprios
candidatos. Caso, durante a avaliagdo da Comissae &elecéo Interna, se verifique que
5 destes curriculos apresentam pontuacao inferiorquelas atribuidas pelos candidatos, e
que estas novas pontuacdes os colocariam em uma ipds fora dos 30 melhores
curriculos, estes serdo posicionados na sua realnpoacao e os 5 curriculos seguintes,
dentro da avaliacéo inicial apresentada pelos canditos, serédo analisados. Este processo
se repetird até que se identifiguem, no exemplo equestdo, os 30 curriculos melhores
pontuados.

4.2.2 O candidato devera atentar para os Parametrode Qualificacdo Profissional
para a Avaliacao Curricular, estabelecidos nos Anexo J deste Aviso de Conéiocac

4.2.2.1 Para os efeitos de pontuacad\aliacdo Curricular sera realizada de acordo
com os documentos apresentados pelo candidato ou rpseu procurador, em

conformidade com os Parametros de Qualificacdo Prskional relacionados no Anexo J
deste Aviso de Convocacao

4.2.3 A Avaliacdo Curricular tera o carater seletivoassilficatorio e eliminatorio e
abrangera todos os documentos apresentados, cenferm4.1deste Aviso de Convocacao.

4.2.3.1 Para a Avaliacdo Curricular, somente serdo coramide o0s Diplomas ou
Certificados de conclusdo relativos a cursos raddiz pelo candidato, que estejam
efetivamente concluidosaté 13 de novembro de 2017, data prevista para oidio das
inscricbes

4.2.4 Somente sera consideraalaxperiéncia profissionalconquistada_apodsa data da
conclusaodo curso superior referente a especialidade pledéa.

4.2.5 NAO serdo consideradas fracbes de ano e nem sobrepasicde tempo na
apreciacao da experiéncia profissional.

Y

4.2.6 A contagem de tempo relativa a experiéncia priofisd encerra-se em3 de
novembro de 2017, data prevista para o inicio dasscricoes

4.2.7 NAO seréa considerado como tempo de experiéraishipétese nenhumao tempo
de estagio, de atividade voluntaria, de monitouae bolsa de estudo.

4.2.8 Somente serdo considerados, para a contagem deapdn, os cursos de pos-
graduacéo queenham estrita ligagdo com a especialidade pleitead

4.2.9 A pontuacédo final na Avaliacdo Curricular sera anaodos pontos obtidos nos
quesitos de avaliacdo estabelecidos nos Parandeti@salificacdo Profissionghnexo J).
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4.2.9.1 Os candidatos serdo relacionados por meio da agdendecrescente de suas
pontuacdes, o que estabelecerd a ordem de clag8fiqpara o preenchimento das vagas
previstas, por localidade e especialidade

4.2.10 No caso de empate na pontuacéo atribuida ao t@maiivaliacdo Curricular, o desempate
sera decidido de acordo com a seguinte ordem deg#acia:

a) maior pontuagdo no quesito “CURSOS DE POS-FORMAGAD”
b) maior pontuacgio no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIQR/u
Cc) maior idade.

4.2.11 A veracidade das informacdes apresentadas pavalagdo Curricular é diateira
responsabilidadedo candidato.

4.2.12 Os dados informados em todos os documentos, formulds e declaragbes que
deverao ser preenchidos pelo candidato séo de exsila responsabilidade do declarante,
estando, 0 mesmo, sujeito a responsabilizacédo ciyeénal e administrativa

4.2.13 Nao serdo considerados para fins de contagem de pm@wtuas documentos
apresentados pelo candidgiee estejam ilegiveis

4.2.14 O Presidente da Comissdo de Selecdo Interna prwiata a divulgacdo do
resultado provisorio da Avaliagéo Curricular, no tiosi
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.ba data estabelecida no Calendario de Eventos,
constante nénexo A

4.2.15 Caberd ao candidato tomar conhecimento do resulpadvisério da Avaliacdo
Curricular, divulgado no sitio http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bma data
estabelecida no Calendario de Eventos e, caso ihi@eesse, proceder a solicitacdo de
recurso.

4.2.16 Apos o julgamento de todos os recursos interpgettos candidatos, o Presidente da
Comissdo de Selecdo Interna providenciard a digatlgado resultado da Avaliacdo
Curricular, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mij.bma data estabelecida no
Calendario de Eventos, constanteAmexo A.

4.3 CONCENTRACAO INICIAL

4.3.1 Serdo convocados para a Concentracdo Inigg@abgseguirdo no processo seletivo
os candidatos com maior pontuacdo n&valiacdo Curricular, sendo classificados até o
triplo do nimero de vagas estabelecidas, por dadd e especialidade.

4.3.2 A Concentracdo Inicial visa a proporcionar ao cdaii informacées mais
detalhadas acerca das etapas posteriores do preedssvo.

4.3.3 A relagdo nominal dos candidatos convocados paorcentracdo Inicial sera
divulgada pelo Presidente da Comissdo de Sele¢dderndn no  sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.ba data estabelecida no Calendario de Eventos,
constante nédnexo A deste Aviso de Convocacao.
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4.3.3.1 Na relacéo divulgada no sitio, também constardata, @ horario e 0 endereco no
qual o candidato convocado para a Concentracdialldievera comparecer.

4.3.3.2 Os candidatos serao listados em ordem alfab@iicdpcalidade e especialidade.

4.3.3.3 A convocacao preliminar de candidatos em numepersar ao das vagas fixadas
visa, exclusivamente, ao preenchimento destas yvagae haja exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo na INSPSAU, de eveneskténcia, ou de qualquer outro motivo
gue enseje a exclusdo do processo.

4.3.4 O comparecimento pessoal do candidatoma Concentracdo Inicial € damrater
obrigatério.

4.3.4.1 NAOsera permitida a representacéo do candidato pior aeeprocurador durante a
realizagdo da Concentracao Inicial.

4.3.4.2 CasoNAO compareca a Concentracdo Inicial, o candidato EX@LUIDO do
processo seletivo por ato do Presidente da Comiss&elecao Interna.

4.3.4.3 A excluséog nesse caso, sera registrada em Ata e homologdda&pmandante da
Organizacéao Militar responséavel pela execucao dogsso seletivo.

4.3.5 Caso haja exclusate candidatos nesta etapa do processo seletResidente da
Comissdo de Selecdo Interna poderd realizar no@natie de candidatos, visando a
completar o numero estabelecido de candidatos quga, \conformétem 4.3.3.3deste Aviso
de Convocagéo.

4.3.6 O Presidente da Comissdao de Selecdo Interna dnéulgno sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.na data estabelecida no Calendario de Eventos,
constante ndAnexo A, a relacdo nominal, em ordem alfabética, dos datas que foram
eliminados do processo seletivo por falta a Comae#o Inicial.

4.4 INSPECAO DE SAUDE INICIAL

4.4.1 Serdo convocados para a INSPSApr@sseguirdo no processo seletivo apenas os
candidatos que comparecerem a Concentracdo Inicial apresentaremna data prevista

no Calendério de Eventos constante no Anexo #este Aviso de Convocagdo, 0s exames,
avaliacdes e laudos médicos, conforme estabelecdem 4.4.9

4.4.2 A INSPSAU é de carater_eliminatérioe estara a cargo dos Orgdos da Diretoria de
Saude da Aeronautica (DIRSA).

4.4.3 A INSPSAU do processo seletivo avaliara as cordigie saude dos candidatos, por
meio de exames clinicos, de imagem e laboratoiiai$sive toxicolégicos, se necessario,
definidos em Instrucbes do COMAER, de modo a comgrado existir patologia ou
caracteristica que torne o candidatNCAPAZ” para o Servico Militar _ nem para as
atividades previstas.

4.4.4 Durante a realizagdo da Concentracédo Inicial,esiBente da Comissao de Selecao
Interna informara aos candidatos a data, o hoeaacOrganizacdo de Saude da Aeronautica
na qual os candidatos deverao se apresentar peatizacao da INSPSAU, de acordo com os
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periodos estabelecidos no Calendario de Eventostaiie noAnexo A deste Aviso de
Convocagéo.

4.4.4.1 Eventualmente, tais informacOes poderdo ser madéis pelo Presidente da
Comisséo de Selecao Interna, mediante prévia caagdn aos candidatos envolvidos.

4.4.4.2 Quaisquer alteracdes nas datas divulgadas pelal®mnes da Comissédo de Selecéo
Interna seréo divulgadas no sitithp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br

4.45 O resultado da INSPSAU para cada candidato sgn@£s0 por meio das mencgdes
"APTO" ou "INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA

4.4.6 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964di (lo Servico Militar), na Lei
n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), na Lei 2%64/2011 (Lei de Ensino da Aeronautica)
e no Decreto n°® 57.654/1966 (Regulamento da L&8etwico Militar).

4.4.7 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os paramettigidos para se obter a
mencdo “APTO” constam da ICA 160-6, “Instrucbesriéas das Inspecbes de Saude na
Aeronautica”, que se encontra disponivel no sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br.

448 O candidato que obtiver a mencao “INCAPAZ PARA OMFA QUE SE
DESTINA” na INSPSAU terd o diagnostico do motivo slea incapacidade registrado no
Documento de Informacgéo de Saude (DIS).

4.4.9 O candidato devera apresentabrigatoriamente, por_ocasido_da_Concentracao
Inicial , esomente durante esse eventos exames e laudos médiceslizados no maximo
dentro de trés meses antes da data da inspecao, cextecdo da alinea “g” deste itenA
realizacdo dos exames e avaliacoes listados abaéxo,como do respectivo laudo, sdo da
responsabilidade e 6nus do candidato:

a) eletroencefalograma (EEG) digital, comapeamento erespectivo laudo,
acrescido de uma avaliagcdo clinica neurologia realizada por especialista,
para candidatos de todas as idades

b) certificado/cartdo de vacinagdo antiamarilicateténica e anti-hepatite Bara
candidatos de todas as idades

c) exame otorrinolaringoldgicgpara candidatos de todas as idadesvaliacao
clinica realizada por especialista e audiometnaltoom laudo;

d) exame oftalmolégicqpara candidatos de todas as idadeacuidade visual sem
correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometti@ymicroscopia,
fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

e) avaliacdo psiquiatricapara candidatos de todas as idadesealizada por
especialista, com laudo sobre comportamento, huteeréncia e relevancia do
pensamento, conteudo ideativo, percepc¢les, hipieledie, encadeamento de
ideias, orientagcdo, memaria recente, memoria rentiobeinio, uso ou ndo de
medicamentos psicotropicos (psicofarmacos) e, aigdalquer antecedente de
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doenca psiquiatrica, conforme modelo constantéAnexo T deste Aviso de
Convocacéo;

f) raio X de térax com laudpara candidatos de todas as idades
g) laudo de exame citopatolégico (Preventivo do Car@arecologico), cuja

realizacdo ndo deverd ultrapassar cento e oitémsaadtes da data da Inspecéo
de Saudepara todas as candidatas do sexo femininommdependente da idade;

h) eletrocardiogramaara os candidatos até 34 (trinta e quatro) anos;

i) teste ergométrico cardiolégico em estepara os candidatos a partir de 35
(trinta e cinco) anos;e

J) mamografia,para candidatas do sexo feminino, a partir de 40 (cprenta)
anos

4.49.1 Os exames, avaliacdes e laudos médicos relacionaaldgem 4.4.9 (acima)
somentepoderdo ser entregues pelo proprio candigatamcasido da Concentracao Inicial

e somente durante esse evento, ficando, agsimadasa entrega de qualquer desses mesmos
exames por procurador e/ou a remessa por fax-sieniteil ou correios.

4.49.2 Nao serdo considerados exames, avaliacdes e/ooslanédicos ilegiveis, com
rasuras ou emendas, nem o0s que ndo atenderemea#fiespdes contidas neste Aviso de
Convocagéao.

4.49.3 Os exames, avaliacbes e laudos meédicos previsiogem 4.4.9 ndo serao
aceitos em midia Eles deverdo estampressospara entregapelo proprio_candidato, e
avaliacao pela Junta de Saude.

4.49.4 Na&oserao recebidos exames, avaliacdes e laudos reé@pois da Concentracao
Inicial, a_fim _de ndo ferir_a_isonomiacom os demais candidatos que apresentaram 0s
exames, avaliacdes e laudos médicos durante a Qtoeng®o Inicial e os obtiveram até a data
de realizagc&o desse evento.

4.4.10 Para entrega dos exames, avaliagfes e laudos mégiewistos naotem 4.4.9 o
candidato devera imprimir a Lista de VerificacdoEdk@mes Médicos, constante Anexo U
deste Aviso de Convocacdo, e entregaskm estar preenchida ao responséavel pelo
recebimento da documentacéo.

4.4.11 O preenchimento da Lista de Verificacdo de ExamMeéslicos Anexo U) sera
realizado por integrante da Comissao de Selec@mbtacompanhado por militar designado
pela Organizacao de Saude responsavel por realinN8PSAU.

4.4.12 A Lista de Verificacdo de Exames Médicos corregpoa apenas a conferéncia
guantitativa dos documentos entregues, cabendalseamos exames as Juntas de Saude,
durante o julgamento da INSPSAU.
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4.4.13 No ato da entrega dos exames, avaliagfes e lauéidisos previstos nitem 4.4.9
sera fornecido ao candidato o recibo de entregguabconstara o seu nimero de inscri¢ao.

4.4.14 Nao serd aceita a entrega dos exames, avaliacbedaslmédicos previstos ritem
4.4.9 por outro meio que nao o estabelecido neste Ades€Convocacédo, ndo se aceitando
remessa de documento por via postal, fax ou coetetodnico.

4.4.15 Por ocasidao da Concentracao Inicial, cdsixe de apresentaralgum dos exames,
avaliagbes médicas e laudos listadogem 4.4.9 o candidato selBXCLUIDO do certame,

e ndo poderd, desta forma, prosseguir no processeletivo, sendo que o ato sera registrado
em Ata que sera homologada pelo Comandante da i@agéo Militar responsavel pelo
processo seletivo.

4.4.15.1 Por ocasiao da Concentracdo Inicial, cagwesente exames, laudos e/ou
avaliacdes médicas ilegiveis, com rasuras ou ersepdague ndo atendam as especificacdes
contidas neste Aviso de Convocacdo, o candigaetd EXCLUIDO do certamege n&o
poderd, desta forma, prosseguir no processo selaijvsendo que o0 ato sera registrado em
Ata que sera homologada pelo Comandante da Orgaioi2dilitar responsavel pelo processo
seletivo.

4.4.16 O candidato que deixar de comparecer pessoalnmenthegar atrasado ao local
designado para a realizagdo da INSPSAU, ou queadei® completar todas as fases de
realizacdo da INSPSAUsera EXCLUIDO do certame,e ndo poderd, desta forma,
prosseguir no processo seletivosendo que o ato serd registrado em Ata que sera
homologada pelo Comandante da Organizacdo Miggyansavel pelo processo seletivo.

4.4.17 Nao havera segunda chamada para a realizacao da IN§P&A cabendo, portanto,
por parte do candidato, solicitacdo de adiamentxitila etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do rootiv

4418 O Presidente da Comissdo de Sele¢cdo Interna diraulgno sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.ba data estabelecida no Calendario de Eventos,
constante ndAnexo A, a relacdo nominal dos candidatos faltosos a IM&P8 a relacdo
nominal dos candidatos com os pareceres obtidos pgtsmos ao término da INSPSAU.

4.4.19 Durante o periodo compreendido entre a Insp&@o de Saude deste processo
seletivo e a incorporacdo, a candidata ndo dever@@sentar estado de gravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos periodicos das atividades militares a serem
desenvolvidas durante a prestacdo do Servico Militatemporario, em carater
voluntério, que oferecem risco ao feto e a propriaandidata.

4.4.19.1 A candidata que tiver constatado estado de grayate ser submetida aos testes
imunoldgicos para deteccdo de gravidez, terd inediaspensdo de sua INSPSAU e nao
receberd nenhum parecer da Junta de Saude.

4.4.19.2 Em caso de constatacdo do estado de gravidez,tdwagreriodo compreendido
entre a INSPSAU deste processo seletivo e a incagfo, sendo este o Unico motivo da sua



3887 EAT/EIT 1-2018

INCAPACITACAO e INAPTIDAO, nfo_sera permitida_a candidata_prossequir_neste
certame mas podera vir a ser convocada para realizarmmente a Concentracao Inicial, a
INSPSAU e a Concentragdo Final, no processo sel@tiediatamentgosterior ao periodo
da gestacéao.

4.4.19.3 Para ter direito ao estabelecido imm 4.4.19.2 a candidata devera atender as
seguintes condicdes:

a) ter obtido classificacdo dentro do numero deasafixadas por localidade,
considerando a sua classificagcdo na Avaliacdo Cuari e os critérios de
desempate, que viesse a t@antir uma das vagas previstas neste processo
seletivo; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabetecigara habilitagdo a
incorporacgao ifens 4.6.10 e 4.6.)1no processo seletivo imediatamente
posterior ao periodo da gestacdo, em consequérgigodtergacdo da
incorporacao e desde que nao ultrapasse o limitdadie previsto no 8§ 7°, do
art. 12 do Decreto n° 6.854, de 25 de maio de ZB0¥julamento da Reserva
da Aeronautica”.

4.4.19.4 Atendidas todas as condi¢des anteriormente citi@sendo interesse da prépria
interessada, a candidata devera providenciar Riewgreio administrativo Anexo V),
destinado ao Comandante da Organizacdo Militar ®¥esvel Anexo B), solicitando a
postergacdo da participacdo no atual certame epsuaanéncia no proOXimo processo
seletivo.

4.4.19.5 Comandante da Organizacdo Militar ResponsaneleXxo B) devera analisar
todas as variaveis e dar solucdo ao Requerimeartmartdo publica a decisao final, com as
respectivas fundamentacdes, na pagina eletrénicarteime.

4.4.20 A habilitacdo a incorporacdo estazandicionada ao candidato ter sido julgado
APTO ouAPTO PARA O FIM A QUE SE DESTINA, sem restricdespor Junta de Saude
da Aeronautica, segundo critérios definidos enrugses da Aeronautica e constantes neste
Aviso de Convocagao.

4.4.20.1 O candidato ser&XCLUIDO do processo seletivo por ato do Presidente da
Comissédo de Selecédo, caso tenha sido juldad@APAZ PARA O FIM A QUE SE
DESTINA por Junta de Saude da Aeronautica, segundo osgtdefinidos em instrucées da
Aeronautica e constantes neste Aviso de Convoc&a&andidat;méo podera, desta forma,
prosseguir no processo seletivoO fato devera ser registrado em ata homologatta pe
Comandante da Organizacao Militar responsavel preloesso seletivo.

4.5 CONCENTRACAO FINAL

4.5.1 Serdo convocados para a Concentracdo Final e itdgBd a Incorporacdo os
candidatos que estiverem classificados, na Avali@yarricular, dentro do nimero de vagas
fixadas por localidade, considerando a ordem deenés das pontuacdes e os critérios de



EAT/EIT 1-2018 3987

desempate, e que receberam como resultado a m&a0” OU "APTO PARA O FIM A
QUE SE DESTINA" ao término da INSPSAU.

4.5.2 A Concentracdo Final visa a comprovar o atendimeastcondi¢cdes para habilitacao
a incorporacao do candidato selecionado.

453 O Presidente da Comissdao de Selecdo Interna dnéulgno sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.na data estabelecida no Calendario de Eventos,
constante ndAnexo A, a relacdo nominal dos candidatos convocados p&ancentracado
Final e Habilitagdo a Incorporagéo.

4.5.4 A data de realizacdo da Concentracdo Final calis@alendario de Eventos previsto
no Anexo A deste Aviso de Convocagao.

4.5.5 O horario de realizagdo da Concentracao Final dexdigado pelo Presidente da
Comissdao de Selecao Interna, no ditip://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br

45.6 O local de realizacdo da Concentracdo Final sefinido pelo Presidente da
Comisséo de Selecao Interna, durante a realizaz&wdcentracao Inicial

4.5.7 As atividades constantes da Concentracdo Finabserganizadas e coordenadas
pela Comisséo de Selecédo Interna de cada umagpeetigas localidades previstasAmexo
B deste Aviso de Convocagao.

45.8 O candidato que deixar de comparepessoalmente ou chegar atrasado ao local
designado para a realizagédo da Concentracao Bingue deixar de atendarqualquer uma
das condi¢Bes estabelecidas nens 4.6.10 e 4.6.1Heste Aviso de Convocacaserd
EXCLUIDO do processo seletivoe ndo podera, desta forma, ser habilitado a
incorporacdo. O fato deverd ser registrado em ata homologada @elmandante da
Organizacéao Militar responsavel pelo processoiselet

4.6 HABILITACAO A INCORPORACAO

4.6.1 Participard da etapa de Habilitagdo a Incorporacéandidato que for aprovado em
todas as fases do presente processo seletivogrestassificado, na Avaliagdo Curricular,
dentro do nimero de vagas fixadas por especialidattealidade, considerando a ordem
decrescente das pontuacdes e os critérios de datengp atender a todas as condigbes
previstas nogens 4.6.10 e 4.6.1deste Aviso de Convocacéao.

4.6.2 As vagas fixadas em cada uma das localidades,cldaacom a especialidade, serdo
distribuidas aos candidatos conforme a classifcéigal.

4.6.3 O candidato considerado em condi¢cfes de ser taaluila incorporacdo, mas que nao
estiver classificado no niumero de vagas existeséed,considerado excedente.

4.6.4 Caberd a Comissao de Selecdo Interna a comdgatdo da relagcdo nominal dos
candidatos selecionados para a Habilitagdo a Incogpacdo bem como dos candidatos
considerados excedentes.

4.6.5 Os candidatos considerados excedentesrmanecerdo aguardando a abertura de
eventual vaga, dentro do prazo de validade do preggocesso seletivo, conforme previsto
noitem 6.6 deste Aviso de Convocacéao.
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4.6.6 A listagem de candidatos excedentes tem por fiadé permitir a convocacao
imediata, para preenchimento de vagas ndo compktath razdo de alguma eventual
desisténcia por parte de candidatos, inabilitagicahdidatos classificados ou de vagas que
possam vir a ser acrescidas, desde que tal cordimeateja no prazo de validade do processo
seletivo.

4.6.7 Além de concorrer as vagas fixadas neste AvisdCdevocacao, os candidatos
também concorrerdo aquelas que eventualmente passgin na respectiva especialidade e
localidade, em acréscimaté a data prevista para a divulgacdo da relagcdo nunal de
candidatos convocados para a Concentracdo Final degprocesso seletivodecorrentes de
necessidades que tenham sido identificadas e da$inpelo Comando-Geral do Pessoal
(COMGEP). Caso isso ocorra, sera emitida Portagidi€adora, especificando a quantidade
aditivada, a especialidade e a localidade paraah ajwaga esta sendo destinada e dando
publicidade ao ato.

4.6.8 Ao candidato excedente fica assegurada apenagectativa de direito de ser
convocado para a Habilitacdo a Incorporacao. Aipitiseide de convocacéo e a condicéo de
excedente cessam com o0 término do prazo de val@tageocesso seletivo.

4.6.9 O candidatexcedenteque for convocado para Habilitagdo a Incorpordaeéd até
trés dias Uteis, a contar da data subsequente éomocacdo, para se apresentar na
Organizacgéao Militar designada para a realizagcab*dase do respectivo EAT ou EIT.

4.6.10 Sera habilitado a incorporacao o candidato quedatea todas as condi¢cbes a seguir:

a) ter cumprido no momento da inscricdo e continuamumprir até a data da
incorporacdo todas as condi¢cbes previstas paras@igio neste processo
seletivo, conforme prescrito mem 3.1.1, deste Aviso de Convocacao;

b) possuir a formacgéo e a habilitacdo necessariagseaoieio da profissao;

c) ter sido classificado dentro do niumero de vagaadfis por especialidade e
localidade, considerando a sua classificacdo naliag®&® Curricular e o0s
critérios de desempate;

d) ter comparecido a Concentragéo Inicial, na datarério fixados ncAnexo A
deste Aviso de Convocacao, portando todos os datosiprevistos;

e) ter entregue, durante a Concentracdo Inicial, tasbbsexames, avaliacbes e
laudos médicos, discriminados iem 4.4.9deste Aviso de Convocacao;

f) ter comparecido a INSPSAU e julgado APTO ou APTARRAO FIM A QUE
SE DESTINA pela Junta de Saude da Aeronautica;

g) apos a classificacéo final dentro do numero de svdigadas, apresentar-se no
local, na data e no horério estabelecidos paranaébtracéo Final e Habilitacdo
a Incorporacéo, portando os documentos previstte Aeviso de Convocacao; e

h) apresentar-se no local, na data e horario defipela Comissdo de Selegéo
Interna, para fins de incorporacéao.

4.6.11 A apresentacdo dos seguintes documentos, poraocdaConcentracdo Final e
Habilitacdo a Incorporacaaq é condicéo obrigatoria a incorporacao
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a) original de todos os documentos apresentados nafde copia pelo candidato
para fins de Avaliagdo Curricular e experiénciafipstonal, conforme o
prescrito natem 4.1.1deste Aviso de Convocacéo;

b) original do documento de identidade, devidamenlidwa

c) original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ouwdendento de identificacao
valido mencionado ndem 3.3.4deste Aviso de Convocacao, no qual conste o
namero do CPF;

d) original do Titulo de Eleitor;

e) originais das folhas de alterac6es ou do histémdlitar, para militares da
reserva ndo remunerada

f) se for candidato do sexo masculieacetopara militares da ativa, original do
Certificado de Reservista (CR), Certificado de Brega de Incorporacéo (CDI),
Certidao de Situacao Militar ou Certificado de fdimento Militar (CAM);

g) se for do sexo feminino, apresentar a declaracastaote ndAnexo Q;

h) declaracdo de acumulacdo de cargo publico, confonouelo estabelecido no
Anexo R deste Aviso de Convocacao;

i) copia da folha do Diario Oficial ou de documentoequomprove sua
desvinculacédo de cargo publige for 0 caspem data anterior aquela prevista
para a incorporagao;

Observacgéo (9) ndo valerdo para tal fim outros documentos que nagomprovem
estar o candidato desvinculado do cargo publico n@acumulavel que ocupava.

j) certiddo de quitacédo eleitoral;

k) declaracdo quanto a ndo estar respondendo a ltjiRsiicial ou Inquérito
Policial Militar, na Justica Federal, Estadual oitst ou cumprindo pena de
gualquer natureza, conforme modelo constantéAnexo K deste Aviso de
Convocacéo;

l) certiddo negativa da Policia Federal, expedida pelpartamento de Policia
Federal, que poderd ser obtida pelo candidato peio nda pagina do
Departamento de Policia Fedenaivw.dpf.gov.b);

m) certiddo negativa da Justica Militar da Unido, ekge pelo Superior Tribunal
Militar, que podera ser obtida pelo candidato peiarda pagina do Superior
Tribunal Militar (www.stm.gov.by;

n) certiddo negativa da Justica Criminal Estadualrespondente a Unidade da
Federacdo de seu domicjligue podera ser obtida pelo candidato em cartérios
judiciais correlatos;

0) certiddo negativa da Justica Federal, que poderabsela pelo candidato em
cartérios judiciais correlatos; e

p) de acordo com a especialidade, original da inszyicarteira ou registro no
Conselho Regional da Profisséo, conforme previategislacdo em vigor.
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4.6.12 Nao serdo aceitospara fins de Habilitagdo a Incorporacde documentos
ilegiveis, rasurados, com emendas ou discrepadeiagormacoes.

4.6.13 Os certificados ou diplomas somente terdo validade expedidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo org&éwmlofederal, estadual, municipal,
distrital ou regional de ensino competente.

4.6.14 Quanto aos documentos de comprovacdo de escdlaridade qualificacao
exigidos, SOMENTE serdo aceitos aqueles que estiverem impressosapet {imbrado
do estabelecimento ou instituicdo que o emitiupgmmmnhado do registro que outorgou seu
funcionamento, com as respectivas publicacbes addio 6rgao oficial de imprensa, e
que contenha a confirmacéo de conclusao do Ensiperier,sem dependéncias com as
assinaturas, os carimbos e o niumero do registroedp®nsaveis pelo estabelecimento ou
instituicdo no 0rgao que representa o respectiste®ia de Ensino.

4.6.15 Para a candidata que tiver sido constatado estadpavidez entre a INSPSAU e
a incorporacédo,_ classificada dentro do numero dgas/afixadas por localidade,
considerando a sua classificacdo na Avaliacdo €ulari e 0s critérios de desempate
devera ser observado o previsto mtess 4.4.19, 4.4.19.1, 4.4.19.2, 4.4.19.3, 4.4.1©.
4.4.19.5deste Aviso de Convocacdao, ressaltaaslcondicdes previstas item 4.4.19.3

4.6.16 A vacancia decorrente da hipétese estabelecida nem 4.6.15 sera ocupada
pelo candidato imediatamente posterior na ordem delassificacéo

4.6.17 A constatacao, a qualquer tempo, de omissao taidal veracidade em qualquer
uma das informacfes ou documentos exigidos do datedou qualquer outra infracdo a
Lei do Servico Militar implicara a aplicacdo dasnpkdades previstas na legislacao
castrense, sem prejuizo das demais sancdes paregsseprevistas na legislacao vigente.

4.6.18 A designacado para a incorporacdo sera de resphbaasde do Chefe do SEREP
correspondente, devendo ser efetivada apds athghdia incorporacao.

4.6.19 O candidato que deixar de comparecer pessoalmentbegar atrasado ao local
designado para a incorporacd&erd considerado DESISTENTE e ndo podera, desta
forma, ser habilitado & incorporacédo.O fato devera ser registrado em ata homologada
pelo Comandante da Organizacdo Militar responsapelo processo seletivo.
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5 RECURSOS

5.1 INTERPOSICAO

5.1.1 Seréa permitido ao candidato interpor recurso quaatgue se segue:

a) indeferimento de inscricéo;

b) parecer desfavoravel da CSl;

c) resultado obtido na Avaliacéo Curricular; e
d) resultado obtido na INSPSAU.

5.1.2 A interposicao de recursos devera ser efetila pessoalmente ou por intermédio
de procuragéo.

5.1.2.1 O procurador, nesse caso, devera apresentar, rieatotrega do formulario de
Requerimento para interposicdo de recurso, umau@o&o do candidato, com a firma
reconhecida em cartério

5.1.2.1  Serao aceitas procuracdes manuscritas ou digjtddade que estejam com firma
reconhecida em cartério

5.1.3 O recurso devera ser entregue na OrganizacacaMpitevista ncAnexo B deste
Aviso de Convocacdo, situada na localidade ondmndidato esteja concorrendo a vaga.

5.1.4 Os prazos e as datas para interposicdo de recarmmsitram-se estabelecidos no
Calendario de Eventgé&nexo A) e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

5.1.5 Os modelos de formulérios de requerimento paraposicdo dos recursos estao
padronizados, conforme o caso, nos seguintes Ardesis Aviso de Convocagao:

a) Anexo L: Requerimento contra o Indeferimento de Inscricao;

b) Anexos M ou N Requerimento contra o parecer desfavoravel da @&itivo a
Convocacéo para a Selecdo de Profissionais de ISiwperior Voluntarios a
Prestacéo do Servigco Militar Temporario para o @m@018;

c) Anexo O Requerimento de Avaliacdo Curricular em Grau deurso; e
d) Anexo P. Requerimento de Inspecdo de Saude em Grau desRecu
5.1.6  Sera indeferido qualquer pedido de recurso apsentado fora do prazo, em

formulario diferente do modelo padronizado e/ou emdesacordo com as normas
estabelecidas neste Aviso de Convocagao

5.1.7 Cabera a Comissao de Selecado Interna a divulgagaesiltado da analise dos
recursos no sitichttp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bras datas estabelecidas no
Calendario de Eventos, constanteAmzxo A deste Aviso de Convocacao.

5.1.7.1 A decisao sobre a analise do recurso, especialnagntieferitoria, exige ampla,
objetiva e fundamentada sustentagao.
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5.1.88 O Presidente da Comissdo de Sele¢do Interna diraulgno sitio
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.ba data estabelecida no Calendario de Eventos,
constante ncAnexo A, a nova relacdo nominal dos candidatos decorré@asealteracdes
provocadas pelos deferimentos dos recursos integos

5.1.9 Apos a divulgacdo do resultado da anélise dos sesuconforme previsto ritem
5.1.7, acimando mais cabera recurso por parte dos candidatos.

5.1.10 Em caso de alteracdo do Calendario de Eventosp saisponibilizados aos
candidatos 0s mesmos prazos previstos originalnpaméeinterpor recurso.

5.1.11 Os horarios para os candidatos entregarem seussoscseraalas oito as doze
horas e das treze as dezesseis horas, de segundaiata feira, e das oito as doze horas
na 62 feira somente nas datas previstas no Calendéario detdsveanstante nédnexo A,
considerando-se o horério da localidade onde oidatodest4 concorrendo a vaga.

5.1.12 Caso o candidato anexe coOpia parcial ou integaalcdrriculo profissional ao
Requerimento de Avaliacao Curricular em Grau deuRefAnexo O), esta copia devera ser
idéntica a apresentada no ato da entrega dos datasyara a Avaliacdo Curricular.

5.1.12.1 No caso de Requerimento de Avaliacdo CurricularGrau de Recurs@Anexo
0O), somente poderdo ser acrescidos documentos queegsch ou complementem as
informagdes contidas nos documentos apresentado®mento da inscricao.

5.1.13 O candidato interessado em interpor recurso quamtesultado obtido na INSPSAU
devera retirar o DIS, dentro do prazo previsto ate@dario de Eventos constante Areexo
A. Tal procedimento é requisito obrigatOpara a interposicéo de recurso.

5.1.13.1 Os documentos relativos ao resultado da IRSAU somente serdo
fornecidos ao candidato, pessoalmente, ou medianfgocuracdo para esse fim
especifico, feita em cartorio, em que se declare sSsumir as responsabilidades do
fornecimento de informacé&o dessa natureza a terceit.
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6  DISPOSICOES GERAIS

6.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

6.1.1 Todas as despesas pessoais para a participac@opdestsso seletivo, relativas a
transporte, hospedagem e alimentacao, por exelfiqacdo por conta do proprio candidato,
inclusive quando, por motivo de forgca maior, um roais eventos programados sofrerem
alteracédo de data ou tiverem que ser repetidos.

6.1.2 Os locais, dias e/ou horarios em que os candiddéverdo apresentar-se para a

realizagdo da Concentragao Inicial, da INSPSAU alauConcentracdo Final, caso néo

estejam fixados no Calendario de Eventasexo A), serdo estabelecidos pelo Presidente da
Comisséo Fiscalizadora e divulgados pela pagiriedaeiea do certame.

6.1.3 O ndo comparecimento pessoal do candidato aos slodai realizacdo da
Concentragdo Inicial, da INSPSAU e/ou da Conceaétra€inal, dentro dos periodos
estabelecidos no Calendario de Eventdseko A), ou retificados pelo Presidente da
Comisséo de Selecdo Interna, bem como nos horgstabelecidos e divulgados pela CSI,
para cada um desses eventos, independentementidagéo,sera considerado como falta
ao evento e implicara a EXCLUSAO do candidato do mcesso seletivo

6.1.3.1 O atraso nos horarios estabelecidos e divulgados pela@Stpomparecimento aos
eventos programados neste Aviso de Convocacado,ceesaiderado com&ALTA , o que
tambémimplicard a EXCLUSAO do candidato do processo sele.

6.1.4 Os locais de realizacédo de todas as etapas tendtvagla restrita aos candidatos e aos
membros da CSI.

6.2 DIVULGACAO DE RESULTADOS

6.2.1 Quando for constatada incorrecdo na divulgacaceseltado de qualquer etapa do
processo seletivo, a divulgacéo sera tornada seito &f os resultados serdo anulados, sendo
publicado novo resultado, corrigindo a divulgacatesdor.

6.2.2 A anulacdo dos resultados mencionadaterm 6.2.1acima tera como implicacéo a
anulacao de todos os atos deles decorrentes.

6.3 UNIFORMES E TRAJES

6.3.1Para os eventos realizados em OM, o candidatoamilia ativa devera comparecer
uniformizado, de acordo com as normas e regulara@®@aniformes das respectivas Forcas.

6.3.1.1 Em caso de ndo atendimento do disposto no itemi@nte fato sera registrado e
encaminhado pela respectiva Comissdo de Selec@madntvia cadeia de comando, para o
Comandante do militar infrator, para fins de apéocage transgresséao disciplinar.

6.3.1.2 O candidato militar que descumprir o dispostotem 6.3.1nédo devera ser impedido
de participar da etapa do processo seletivo a qugarecer, mas ficara sujeito as sanc¢des
disciplinares aplicaveis ao caso.
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6.3.2 O traje civil para acesso e transito nas OM do CE&RAlevera ser composto de:

a) homenscalga comprida, camisa ou camiseta com mangakado fechado; e

b) mulheresalém dos acima citados, serdao aceitos saia diloescamiseta sem
mangas.

6.4 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Além das situacdes ja citadas neste Aviso de Capéu; sera também excluido do
presente processo seletivo, por ato do Presiden@odhissdo de Selecéo Interna, o candidato
que proceder de acordo com qualquer uma das seggitiiacoes:

a) inscrever-se para concorrer as vagas disponibdzadm mais de uma
localidade, conforme o previsto nibsns 4.1.13, 4.1.14 4.1.15deste Aviso de
Convocacéo;

b) burlar ou tentar burlar normas para a realizacatN&PSAU, definidas neste
Aviso de Convocacao ou em Instru¢cdes Complementares

c) adentrar aos locais de realizacdo dos eventos sprevineste Aviso de
Convocacéo portando arma de qualquer espécie;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais, bem como praticar ou
tentar praticar ato que provoque distlrbio ou prejlao bom andamento do
presente processo seletivo;

e) tratar de forma desrespeitosa os membros da Candes&elecao Interna;

f) informar dados incorretos ou incompletos, bem caadpr constatado, durante
qualquer fase do processo, que os dados séo iesy;id

g) deixar de acatar as orientagcdes emanadas de quatgungbro da Comisséao de
Selecdo Interna, visando ao cumprimento do previséste Aviso de
Convocacéo;

h) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar airasedlocais designados
nos dias, periodos e horéarios determinados pagali@acdo das concentracdes
inicial e final, da INSPSAU e habilitacdo a matt&incluidos, se for o caso, os
recursos;

i) apos o horéario previsto para o fechamento dos g®rtdusentar-se, antes do
encerramento da etapa, dos locais onde serdoadadias concentracdes inicial
e final, a INSPSAU e a habilitacdo a matricula;

J) deixar de completar todas as fases da realizac@¢SRSAU,inclusive em grau
de recurso;

k) deixar de apresentar documentos, provas, examasded médicos, testes ou
formularios solicitados durante as fases da reglizaa INSPSAUnclusive em
grau de recurso;
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[) deixar de apresentar o documento de identidadenaligevidamente valido ou
deixar de proceder conforme previsto ness 3.3.1, 3.3.1.1 e 3.3deste Aviso
de Convocacéo, por ocasiao das concentragfes ealizacdo da INSPSAU,
inclusive em grau de recurso;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentg&legipara a incorporacao
ou apresenta-los em desconformidade com o previgste Aviso de
Convocacéo;

n) deixar de apresentar-se na data e horéario detedtognaa OM designada para a
incorporagao, passando a ser considerado candidsistente; e/ou

0) deixar de cumprir qualquer norma prevista no pitesaxiso de Convocacao.

6.4.2 Caso o Presidente da Comissdo de Selecao Intemressite _excluirqualquer
candidato do processo seletivo, por um dos motelagionados ndem 6.4.1acima, o fato
sera registrado em Ata, que, posteriormente, semdolvgada pelo Comandante da
Organizacdo Militar responsavel pela selecdo nalitede em que o candidato esta
concorrendo a vaga correspondente, sem prejuizonsgidas administrativas e legais
previstas.

6.5 INCORPORACAO DE CANDIDATO MILITAR

6.5.1 O candidato militar da ativa que for selecionado po meio deste processo
seletivo devera ser licenciado do servigo ativo estar desligado do efetivo da OM de
origem, até a data anterior aquela prevista para &ncorporacao.

6.5.2 O candidato militar da ativa que esteja prestan@ervico Militar Obrigatorio e que
for selecionado por meio do processo seletivo degstar em condi¢cdes de conclui-lo antes
de sua incorporacéao para fins de matricula no BAEIG.

6.6 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.6.1 O prazo de validade do Processo de Selecdo desdrvohis de Nivel Superior das
especialidades definidas neste Aviso de Convocadontarios a Prestacdo do Servico Militar
Temporario para o ano de 20&&pirar-se-a vinte dias corridos apds a data previa para a
incorporagao.

6.6.2 Todos os documentos dos candidatos que néo folepsig®ados ficardo na posse da
Comisséo de Selecao Interpay um periodo denoventa diasa contar da datade término

do prazo de validade do processo seletivo. Ao fastal prazo, estes documentos seréo
destruidos por comissao designada pela OM respeingéla selecdo na localidade em que o
candidato esta concorrendo a vaga.
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7  DISPOSICOES FINAIS

7.1 Nao caberd ao interessado o direito de recurso @ater qualquer compensacdao,
reparacdo ou indenizacdo, pecuniaria ou ndo, psda exclusdo do processo seletivo,
ocasionada pelo descumprimento das condicfes kximlas no presente Aviso de
Convocacéo, anulacéo de ato ou ndo aproveitamenfalta de vagas.

7.2 Se for constatada, no decorrer deste processoveelgtialquer irregularidade por parte
da Comissdo de Selecdo Interna ou, for verificadalqyer fato que comprometa a
regularidade do processo, em observancia aos pinsciadministrativo-constitucionais

aplicaveis, competird ao Diretor de Administracém Flessoal, ou aos demais 0Orgaos
executores, conforme 0 caso e a natureza do grawmkar os atos eivados de ilegalidade,
estabelecendo os ajustes necessérios a continuddgutecesso seletivo, desde que possivel.

7.2.1 Na hipdtese de anulacdo de atos ou do proprio gsocgeletivo, nos termos do item
anterior, ndo cabera ao candidato reparacéo patuais transtornos ou prejuizos decorrentes
deste fato, bem como ficara implicita a plena acéi do candidato ao novo Calendario de
Eventos, a ser divulgado tempestivamente paratcagao do processo seletivo.

7.3 Até a data de validade deste processo seletivanainistracdo podera efetuar novas
convocacoes, dentre os candidatos inscritos, tespe-se a sequéncia da classificacéo
estabelecida pela pontuacédo atribuida na Avali@géacular, por localidade e especialidade.

7.4 E proibida a utilizacdo de equipamentos eletronidosante qualquer das etapas do
processo seletivo, sob pena de que o candidatesdjsido do processo seletivo.

7.5 Conforme os critérios estabelecidos pela ICAt 3Movimentacdo de Pessoal Militar”

e PCA 30-1 “Plano de Pessoal da Aeronautica’, r&t@ prevista a movimentacdo dos
Oficiais pertencentes ao QOCon para OrganizacadataMibfue esteja sediada fora da
localidade para a qual o candidato tenha sido itednl no ato da sua inscricdo no processo
seletivo.

7.6 Os casos nao previstos serdo resolvidos petdddde Administracao do Pessoal.

Maj Brig Ar LEONIDAS DE ARAUJO MEDEIROS JUNIOR
Diretor de Administracédo do Pessoal
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Anexo A — Calendario de Eventos.
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
CANDIDATOS
Periodo de entrega de Requerimento de Inscricds datumentos ~ 13 NOV 2017
= necessarios a Avaliacdo Curricular COMISSAO DE A
' SELECAO INTERNA 24 NOV 2017.
‘L " : > . : COMISSOES DE
2. Inicio do periodo destinado a Avaliagdo Curacul SELECAO INTERNA 27 NOV 2017.
Encaminhamento a SECPROM da relacéo dos candidditzes COMISSAO DE Até
3. da atlya ou da reserva ndo remunerada da AeronAmscaitos na| SELEQAO INTERNA 28 NOV 2017,
selecdo.
A SECPROM comunicara as respectivas OrganizacGesahdiit DIRAP
via mensagem radio urgente, o0s Numeros de Ordem SECPG Até
4. correspondentes aqueles que possuem FATOS DEMERITEIRIO 01 DEZ 2017
Ser4 comunicada ao presidente da CSI a identificegfpleta dos SECPROM )
voluntarios com a descrigao dos fatos demeritérios.
Divulgacdo, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br -
~ L ; . . COMISSAO DE
5. das relagbes nominais dos candidatos cujos Recgrios de - 04 DEZ 2017.
. . . SELECAO INTERNA
Inscricdo tenham sido deferidos.
Divulgacao, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mij.br N
~ oo : : . COMISSAO DE
6. das relagbes nominais dos candidatos cujos Recgrtios de ~ 04 DEZ 2017.
. S . o . SELECAO INTERNA
Inscricdo tenham sido indeferidos e dos motivosdeferimento.
Divulgacao, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mij.br
da relacdo de candidatos militares da ativa ou ed@rva nagd -
7. remunerada da Aeronautica que tiveram parecer desfeel da COMISSAO DE 04 DEZ 2017.
- N B . . SELECAO INTERNA
Comissdo de Selegdo Interna, apds andlise realizzela
SECPROM.
Entrega de recurso contra parecer expedido pelaisSam de
8. Selecéo Interna, referente ao indeferimento a Regeetos de CANDIDATOS 05 a 06 DEZ 2017
Inscricdo Anexo L).
Entrega de recursos a serem interpostos por cdadiddlitares da
ativa ou da reserva nao remunerada da Aeronautitaacparecer CANDIDATOS
S expedido pela Comissdo de Selecéo Interna, apdiseangalizada MILITARES 05 a 06 DEZ 2017
pela SECPROMANexos M ou N.
Divulgacao, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mij.br .
10. | do resultado dos recursos interpostos pelos caogidaferentes COMISSAO DE 12 DEZ 2017.
. . . . SELECAO INTERNA
aos indeferimentos aos Requerimentos de Inscri¢ao.
Divulgacao, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mij.br
do resultado dos recursos interpostos pelos caodidailitares da -
; - COMISSAO DE
11. | ativa ou da reserva remunerada contra parecer iekpgitla ~ 12 DEZ 2017.
o N . . . SELECAO INTERNA
Comissdo de Selegdo Interna, apds andlise realizzzla
SECPROM.
A ] , . . : COMISSAO DE
12. | Término do periodo destinado a Avaliacdo Culaicu SELECAO INTERNA 14 DEZ 2017.
Divulgacao, no sitiohttp://www.selecaodetemporarios.fab.mij.br .
13. | dos resultados provisorios obtidos ao término da lidg&@o COMISSAO DE 15 DEZ 2017.

Curricular.

SELECAO INTERNA
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Continuacdo do Anexo A — Calendario de Eventos.

EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
14 Entrega de requerimento para Avaliacdo Curriculaigesm de 18 a 20 DEzZ
" | recurso Anexo O). CANDIDATOS 2017.
Divulgagéo, no sitig _
15. | http://www.selecaodetemporarios.fab.mij.brdos resultados COMISSAO DE 28 DEZ 2017.
- — ; SELECAO INTERNA
finais da Avaliacéo Curricular em grau de recurso.
Divulgacao, no sitig
http://www.selecaodetemporarios.fab.mi).br da relacag
16 nominal dos candidatos com resultados finais obtida COMISSAO DE 28 DEZ 2017
" | Avaliagdio Curricular com suas respectivas pontuacdes SELECAO INTERNA '
classificagcdo final, ap6s a conclusdo da etapa daigkao
Curricular, em grau de recurso.
Divulgacao, no sitig
17 http://www.selecaodetemporarios.fab.mij.br da relacéo COMISSAO DE 28 DEZ 2017
" | nominal dos candidatos convocados para a ConcéotfacgSELECAO INTERNA '
Inicial e Inspec¢édo de Saude.
Concentracao Inicial CANDIDATOS
18. ¢ : COMISSAO DE 04 JAN 2018.
SELECAO INTERNA
CANDIDATOS
Entrega dos originais de exames e laudos médicoant a COMISSAO DE
19. | Concentracéo Inicial conforme o previsto nitem 4.4.9deste| SELECAO INTERNA | 04 JAN 2018.
Aviso de Convocagéo. ORGANIZAGAO DE
SAUDE
Divulgacao, no sitig
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag
nominal dos candidatos faltosos a Concentragdaalnidos ~
; x : P COMISSAO DE
20. | candidatos que ndo realizam a entrega dos origiteaexames SELECAO INTERNA 08 JAN 2018.
e laudos médicos, conforme o previsto item 4.4.9 deste
Aviso de Convocacao, e dos candidatos convocados |par
substituicdo dos candidatos faltosos na Concermtriagéal.
CANDIDATOS
COMISSAO DE
, - ~ 08 a 24 JAN
21. | Data da Inspec¢éo de Saude Inicial. SELECAO INTERNA 2018
ORGANIZAGCAO DE '
SAUDE
Divulgacao, no sitig -
22. | http://www.selecaodetemporarios.fab.mi).br da relacag SE(I:_CENC\;A%\SOSI?\IQI'SRENA 25 JAN 2018.
nominal dos candidatos faltosos a Inspe¢éo de Saigks.
Divulgacao do tema para a Avaliacdo Didatica e dararde COMISSAO DE
23. x 25 JAN 2018.
apresentagéo. SELECAO INTERNA
COMISSAO DE
24. | Entrega do Documento de Informacao de Saude.(DIS) SELECAO INTERNA 2629 JAN
ORGANIZACAO DE 2018.

SAUDE
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Continuacdo do Anexo A — Calendario de Eventos.
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
o5 Data da entrega do requerimento de solicitagdo d@ SR8 CANDIDATOS 31 JAN a 01 FEV
" | em grau de recurso. SERMOB/SMOB 2018.
Divulgacao, no sitig
26 http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag COMlSSAO DE 02 FEV 2018
" | nominal dos candidatos convocados para a INSPSAU am|grSELECAO INTERNA '
de recurso.
CANDIDATOS
COMISSAO DE
27. | Data da INSPSAU em grau de recurso. SELECAO INTERNA 6 a 8 FEV 2018
ORGANIZACAO DE
SAUDE
o8 Prazo limite para remessa das informa¢fes a Jupterisr de ORGANIZA(;AO DE Até
' | Saude (JSS). SAUDE 15 FEV 2018.
29. | Julgamento pela Junta Superior de Saude (JSS). JSS (DIRSA) 15 202118FEV
Divulgacao, no sitig
30 http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag COMlSSAO DE 22 EEV 2018
" | nominal dos candidatos faltosos a INSPSAU em gray deELECAO INTERNA '
recurso.
Divulgacao, no sitig
31 http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacég COMlSSAO DE 22 EEV 2018
" | nominal com os pareceres obtidos pelos candida®s SELECAO INTERNA )
INSPSAU em grau de recurso.
Divulgacao, no sitig
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag =
32. | nominal dos candidatos convocados para a Concénti@igal COMISSAOC DE 22 FEV 2018.
o T ~ ~ i SELECAO INTERNA
e Habilitacdo a Incorporacdo e da relagdo nomina |do
Candidatos considerados excedentes.
CANDIDATOS
33. | Concentragao Final e Habilitagdo a Incorporacgéo. COMISSAO DE 26 FEV 2018.
SELECAO INTERNA
Divulgacao, no sitig
34 http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag COMlSSAO DE 26 FEV 2018
" | nominal dos candidatos faltosos a Concentracdol Fina SELECAO INTERNA )
Habilitagdo a Incorporagao.
Divulgacao, no sitig
35 http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag COMlSSAO DE 26 FEV 2018
" | nominal dos candidatos habilitados e selecionadas @| SELECAO INTERNA )
Incorporagéo.
CANDIDATOS
36. SEREP
Incorporacéo e inicio dos Estagios. OM DESIGNADA 28 FEV 2018.
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgacao, no sitig
37 http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag COMISSAO DE 28 EEV 2018.

nominal dos candidatos excluidos da selecdo enrréecia da

SELECAO INTERNA

ndo habilitagdo a incorporagdo ou de desisténcia.
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Continuacao do Anexo A — Calendario de Eventos.
EVENTOS RESPONSAVEIS DATAS
Divulgacao, no sitig
http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.bda relacdo dos -
- Lo COMISSAO DE
38. | candidatos excedentes convocados em substituigidedqgue ~ 28 FEV 2018.
. . ~ : . SELECAO INTERNA
foram habilitados a incorporacdo e, posteriormeexejuidos
ou considerados desistentes.
CANDIDATOS
39 Prazo limite para apresentacdo dos candidatos etz SEREP 19 MAR 2018
" | convocados. OM DES|G~NADA '
COMISSAO DE
SELECAO INTERNA
Divulgacao, no sitig .
40. | http://www.selecaodetemporarios.fab.mil.br da relacag COMISSAO DE 02 ABR 2018.
- . - SELECAO INTERNA
nominal dos candidatos incorporados.
41. | Encerramento da 12 fase do EAS. SEREP 27 ABR 2018.

OM DESIGNADA




Anexo B — Relacdo das OM com os respectivos endersg

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTI®E BELEM (SEREP-BE)

Localidade Organizacgéo Militar Responsavel Contato

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE BELEM
SEREP-BE (91) 3223-2301.

Belém-PA. (91) 3223-9845
Setor: Secéo de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB)

Avenida Julio César, s/n° — Bairro Souza. (91) 3223-9847

Belém — PA.

CEP 66.613-010.

GRUPAMENTO DE APOIO DE ALCANTARA
GAP-AK

Alcantara-MA . . (98) 331-9906.

Setor: Sec¢é@o Mobilizadora (SMOB) (98) 331-0000.

Avenida dos Libaneses, 29 — Aeroporto Tirical.
Sao Luiz - MA.
CEP 65.056-480.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTIOE RECIFE (SEREP-RF)

Localidade Organizacéo Militar Responsavel Contato
GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL
GAP-FZ
- (85) 3216-3000 /
Fortaleza-CE Setor: Sec¢é@o Mobilizadora (SMOB)
Avenida Borges de Melo, S/N°, Alto da Balanca (85) 3216-3018.

Fortaleza-CE
CEP 60.415-513.

GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL
GAP-NT

Parnamirim-RN.
Natal-RN. Setor: Se¢é@o Mobilizadora (SMOB)
Base Aérea de Natal (Ala 10).

Rua do Especialista, s/n°, Emadus.
Parnamirim-RN.

CEP: 59.148-900.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
AERONAUTICA DE RECIFE
SEREP-RF

Recife-PE. Setor: Secéo de Recrutamento e Mobilizagédo (SERMOB) (81) 3461-7711.
Base Aérea de Recife (Ala 15).
Avenida Maria Irene, s/n°, Jordao.
Recife-PE.

CEP: 51.250-020.
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Continuacdo do Anexo B — Relacdo das OM com os resjiivos enderecos.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA ABRAUTICA DO RIO DE JANEIRO (SEREP-RJ)

Localidade

Organizacdo Militar Responsavel

Contato

Barbacena-MG.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BARBACENA
GAP-BQ

Setor: Sec¢é@o Mobilizadora (SMOB)
Rua Santos Dumont, 149 — S&ao José.
Barbacena — MG.

CEP 36.200-000.

(32) 3339-4214 /
(32) 3339-4196.

Belo Horizonte/
Lagoa Santa/
Confins-MG.

GRUPAMENTO DE APOIO DE BELO HORIZONTE
GAP-BH

Setor: Sec¢é@o Mobilizadora (SMOB)

Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° (Centro ddiffades do CIAAR).
Lagoa Santa — MG.

CEP 33.400-000.

(31) 3689-3000
(31) 3689-3402
(31) 3689-3489

Rio de Janeiro-RJ.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
AERONAUTICA DO RIO DE JANEIRO

SEREP-RJ

Setor: Servico de Recrutamento e Preparo de Pessall Aeronautica
do Rio de Janeiro

UNIFA

AV. Marechal Fontenelle, n° 1200, Campo dos Afonsos.

Rio de Janeiro-RJ.

CEP: 21.740-002.

(21) 2101-6024
(21) 2101-6028.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTIO&E SAO PAULO (SEREP-SP)

Localidade

Organizacdo Militar Responsavel

Contato

Guaratingueta-SP.

GRUPAMENTO DE APOIO DE GUARATINGUETA
GAP-GW

Setor: Sec¢é@o Mobilizadora (SMOB)

Avenida Brigadeiro Adhemar Lirio, s/n°. — Pedregulho
Guaratingueta — SP.

CEP 12510-020.

(12) 2131-7729

S&o José dos

GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL
GAP-SJ

Setor: Sec¢é@o Mobilizadora (SMOB)

(12)3947-3403

Campos — SP. Praca Mal. Eduardo Gomes, 50 — Vila das Acacias. (12)3947-3262
Sao José dos Campos — SP.
CEP 12.228-901.
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA
AERONAUTICA DE SAO PAULO
SEREP-SP
Séo Paulo-SP.

Guarulhos-SP.

Setor: Secéo de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB)
Antigas instalacdes de Centro de Logistica da Aericg(CELOG).
Avenida Olavo Fontoura, n° 1.200A, Santana.

S&o Paulo — SP.

CEP: 01.552-000.

(11) 99444-4198

Pirassununga-
SP

GRUPAMENTO DE APOIO DE PIRASSUNUNGA
GAP-YS

Setor: Sec¢é@o Mobilizadora (SMOB).
Academia da Forca Aérea

Estrada de Aguai, s/n°.
Pirassununga — SP.

CEP: 13.643-000.

(19) 3565-7354




Continuacdo do Anexo B — Relacdo das OM com os resjiivos enderecos.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAURIOE CANOAS (SEREP-CO)

Localidade

Organizacao Militar Responsavel

Contato

Canoas-RS.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA

AERONAUTICA DE CANOAS
SEREP-CO

Setor: Secdo de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB)
Quinto Comando Aéreo Regional (Ala 15).

Avenida Guilherme Schell, n® 3.950.

Canoas — RS.

CEP: 92.200-630.

(51) 3462-1108
(51) 3462-1259

Curitiba-PR

GRUPAMENTO DE APOIO DE CURITIBA
GAP-CT

Setor: Se¢ao Mobilizadora (SMOB).
Avenida Erasto Gaertner, 1.000 — Bacacheri.
Curitiba — PR.

CEP 82510-901.

(41) 3251-5218

Florianépolis-SC

GRUPAMENTO DE APOIO DE FLORIANOPOLIS
GAP-FL

Setor: Se¢ao Mobilizadora (SMOB).

Base Aérea de Florianopolis

Avenida Santos Dumont, s/n°, Bairro Tapera
Florianopolis — SC.

CEP: 88.047-000.

(48) 3229-5034
(48) 3229-5196

Santa Maria-RS

GRUPAMENTO DE APOIO DE SANTA MARIA
GAP-SM

Setor: Secdo Mobilizadora (SMOB).
RS 287, km 240 — Camobi.
Santa Maria — RS. CEP 97.105-910.

(54) 3220-3603
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Continuacdo do Anexo B — Relacdo das OM com os resjiivos enderecos.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTIOE BRASILIA (SEREP-BR)

Localidade Organizacéo Militar Responsavel Contato
GRUPAMENTO DE APOIO DE ANAPOLIS
GAP-AN
o (62) 3310-4134
Anapolis-GO. Setor: Segéo de Mobilizagio (SMOB) (62) 33297134
BR 414, Km 4.
Anépolis-GO.

CEP: 75.001-970.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
AERONAUTICA DE BRASILIA

SEREP-BR
Brasilia-DF. Setor: Secéo de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB) -
: sermob.serepbr@gmail.com
Gama-DF Auditério do Nucleo do Servico Social pbr@g

Sexto Comando Aéreo Regional.
QI 05 — Area Especial 12, Lago Sul.
Brasilia-DF.

CEP: 71.615-600.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL DA AERONAUTIO&A MANAUS (SEREP-MN)

Localidade Organizacdo Militar Responsavel Contato
GRUPAMENTO DE APOIO DE BOA VISTA
GAP-BV

Boa Vista-RR. Setor: Sec¢éo Mobilizadora (SMOB). (95) 4009-1071.

Base Aérea de Boa Vista (Ala 7)

Rua Valdemar Bastos Oliveira, n® 2.990, Bairro Aertpor
Boa Vista— RR.

CEP: 69.310-108.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE PESSOAL
AERONAUTICA DE MANAUS
SEREP-MN

Manaus-AM. . (92) 2129-1739.
Setor: Secédo de Recrutamento e Mobilizagdo (SERMOB)

Avenida Rodrigo Otavio, n° 430, Crespo.
Manaus-AM.
CEP: 69.073-177.

GRUPAMENTO DE APOIO DE PORTO VELHO
GAP-PV

Setor: Se¢ao Mobilizadora (SMOB).
Av. Lauro Sodré, s/n°. — Belmont.
Porto Velho — RO.

CEP 76.803-260.

Porto Velho-RO (69) 3211-9879




Anexo C — Quadro de Vagas por Especialidade e Loadhde.

1-ADMINISTRACAO (ADM)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE

PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
i Alcéntara/Sé&o Luis-MA 01
Belém —
Belém-PA 02
. Parnamirin/Natal-RN 02
Recife -
Recife-PE 02
Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 02
Rio de Janeiro-RJ 13
Campo Grande-MS 02
Guaratingueta-SP 02
Séo Paulo Sé&o José dos Campos-SP 02
Sao Paulo/Guarulhos-SP 03
Pirassununga-SP 01
Canoas/PortoAlegre-RS 03
P C'uriti’ba-I.DR 02
Floriandpolis-SC 01
Santa Maria-RS 01
. Anapolis-GO 01
Brasilia —
Brasilia/Gama-DF 11
Manaus Manaus-AM 03
2-ANALISE DE SISTEMAS | (ANS I)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Alcantara/Séao Luis-MA 01
Belém —
Belém-PA 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 04
Campo Grande-MS 01
Séo Paulo Sé&o José dos Campos-SP 02
Pirassununga-SP 01
Canoas/PortoAlegre-RS 01
Canoas Curitiba-PR 01
Santa Maria-RS 01
Brasilia Anapolis-GO 01
Boa Vista-RR 01
Manaus Manaus-AM 02
Porto Velho-RO 01
3-ANALISE DE SISTEMAS Il (ANS 1I)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Brasilia Brasilia/Gama-DF 04
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4-ARQUITETURA (AQT)

EAT/EIT 1-2018

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE

PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Belém Belém-PA 01
Recife Recife-PE 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
. Sao José dos Campos-SP 01
Séo Paulo —
Séo Paulo/Guarulhos-SP 01
Canoas Canoas/PortoAlegre-RS 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 01
Manaus Manaus-AM 01
5-ARQUIVOLOGIA (AQV)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Recife Recife-PE 01
Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro-RJ 03
. Guaratingueta-SP 01
Séao Paulo —
Séo Paulo/Guarulhos-SP 01
Curitiba-PR 01
Canoas -
Santa Maria-RS 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 02
Boa Vista-RR 01
Manaus Manaus-AM 01
Porto Velho-RO 01
6-BIBLIOTECONOMIA (BIB)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Recife Recife-PE 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 04
Séo Paulo Sé&o José dos Campos-SP 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 01
7-CIENCIAS CONTABEIS (CCO)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Recife Recife-PE 01
. _ Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 05
5 Campo Grande-MS 01
Sao Paulo -
Pirassununga-SP 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 03
Manaus Manaus-AM 01




8-ECONOMIA (ECO)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE

PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
Curitiba Curitiba-PR 01
. Anapolis-GO 01
Brasilia —
Brasilia/Gama-DF 04
9-EDUCACAO FISICA (EFI)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Belém Belém-PA 01
Recife Recife-PE 01
. _ Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 02
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 01
Campo Grande-MS 01
Séo Paulo Sao Paulo/Guarulhos-SP 01
Pirassununga-SP 01
Manaus Manaus-AM 01
10-ENFERMAGEM | (ENF I)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Belém Belém-PA 03
Fortaleza-CE 02
Recife Natal/Parnamirim-RN 02
Recife-PE 04
. . Barbacena-MG 03
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 19
Sao Paulo/Guarulhos-SP 01
. Guaratingueta-SP 02
Séo Paulo — — —
S&o Paulo/S&o José Dos Campos 02
Pirassununga-SP 02
Canoas/PortoAlegre-RS 02
Canoas Curitiba-PR 02
Floriandpolis-SC 01
) Anapolis-GO 01
Brasilia —
Brasilia/Gama-DF 04
Manaus Manaus-AM 02
11-ENFERMAGEM II (ENF I1)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 01
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12-ENGENHARIA CARTOGRAFICA (CGR)
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SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Séo Paulo Sé&o José dos Campos-SP 01
13-ENGENHARIA CIVIL (CIV)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
i Alcantara/Sao Luis 02
Belém ~
Belém-PA 02
Natal/RN 01
Recife Recife-PE 01
. . Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 03
Sao José dos Campos-SP 01
Séao Paulo Séao Paulo/Guarulhos-SP 02
Pirassununga-SP 01
Canoas/PortoAlegre-RS 02
Canoas Curitiba-PR 02
Santa Maria-RS 01
Anapolis/GO 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 01
Boa Vista-RR 01
Manaus Manaus-AM 05
14-ENGENHARIA DA COMPUTACAO (CMP)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA R MaClats
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 01
Sé&o Paulo Sé&o José dos Campos-SP 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 01
15-ENGENHARIA ELETRICA (ELT)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
3 Alcantara/Sao Luis-MA 01
Belém —
Belém-PA 03
) Parnamirim/Natal-RN 01
Recife -
Recife-PE 01
. Sao José dos Campos 03
Séo Paulo —
Séao Paulo/Guarulhos-SP 02
Manaus Manaus-AM 02




16-ENGENHARIA MECANICA (MEC)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE

PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
3 Alcantara/Sao Luis-MA 01
Belém —
Belém 01
Recife Parnamirim/Natal-RN 01
. . Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 02
Sao Paulo Sao José dos Campos 01
Canoas Curitiba/PR 01
Manaus Manaus-AM 01
17-ENGENHARIA DE METALURGIA (MTL)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA R MaClats
Sao Paulo/SP Sao Paulo/Guarulhos SP 01
18-ENGENHARIA DE PRODUCAO (PRU)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
. . Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 01
19-ENGENHARIA QUIMICA (QUI)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Recife Parnamirim/Natal-RN 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 01
Sao Paulo Pirassununga-SP 01
20-ESTATISTICA (EST)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA R MaClats
Brasilia Brasilia/Gama-DF 01
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21-FISIOTERAPIA (FIS)

EAT/EIT 1-2018

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Belém Belém-PA 02
Fortaleza-CE 01
Recife Natal-RN 01
Recife-PE 02
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 01
5 Campo Grande-MS 01
Sé&o Paulo —
Sao Paulo/Guarulhos-SP 02
Canoas/PortoAlegre-RS 01
Canoas Floriandpolis/SC 01
Santa Maria/RS 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 02
22-FONOAUDIOLOGIA (FON)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA R MaClats
Recife Parnamirim/Natal-RN 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 01
Séao Paulo Guaratingueta-SP 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 01
23-HISTORIA (HIS)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 01
24-JORNALISMO (JOR)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Brasilia Brasilia/Gama-DF 03
25-PEDAGOGIA (PED)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Natal/Parnamirim-RN 02
Recife Recife-PE 01
- Sé&o José dos Campos-SP 03
Séao Paulo —
Sao Paulo/Guarulhos-SP 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 02
Manaus Boa Vista-RR 01




26-PEDAGOGIA Il (PED I1)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE

PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Séo Paulo Pirassununga-SP 02
27-PEDAGOGIA 1l (PED lII)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Séo Paulo Pirassununga-SP 01
28-PEDAGOGIA IV (PED IV)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Rio de Janeiro Barbacena-MG 08
Séao Paulo Guaratingueta-SP 01
29-PEDAGOGIA V (PED V)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
. . Barbacena-MG 02
Rio de Janeiro - -
Rio de Janeiro-RJ 02
30-NUTRICAO (NUT)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Belém Alcantara/Sao Luis-MA 01
. Guaratingueta-SP 02
Séo Paulo -
Pirassununga-SP 01
Boa Vista-RR 01
Manaus Manaus-AM 01
31-PSICOLOGIA CLINICA (PSL)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Sao Paulo Pirassununga-SP 01
Canoas Canoas/PortoAlegre-RS 01
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32-PSICOLOGIA EDUCACIONAL (PSE)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 02
Guaratingueta-SP 01
Sao Paulo Sao José dos Campos-SP 02
Pirassununga-SP 01
33-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (PSO)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Recife Recife-PE 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 03
Sao Paulo Pirassununga-SP 01
Brasilia Brasilia/Gama-DF 03
34-RELACOES PUBLICAS (REP)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 03
Brasilia Brasilia/Gama-DF 03
35-SERVICO SOCIAL (SSO)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
¢ PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VAGAS
Belém Belém-PA 01
. Natal/Parnamirim-RN 01
Recife-PE -
Recife-PE 01
Barbacena-MG 01
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro-RJ 01
Campo Grande-MS 01
Séao Paulo Guaratingueta-SP 01
Sao Paulo/Guarulhos-SP 02
Canoas/PortoAlegre-RS 01
Canoas -
Santa Maria-RS 01




36-SERVICOS JURIDICOS (SJU)

SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE

PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VA
Belém Alcantara/Sao Luis-MA 01
Barbacena-MG 02
Rio de Janeiro Belo Horizonte/Lagoa Santa/Confins-M 01
Rio de Janeiro-RJ 06
N Guaratingueta-SP 01
Séao Paulo —
Séao Paulo/Guarulhos-SP 04
Canoas/PortoAlegre-RS 01
Canoas —
Curitiba-PR 01
. Anapolis-GO 01
Brasilia —
Brasilia/Gama-DF 12
Manaus Manaus-AM 01
37-TERAPIA OCUPACIONAL (TOC)
SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DE
PESSOAL DA AERONAUTICA LOCALIDADE VA
Rio de Janeiro Rio de Janeiro-RJ 01
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Anexo D — Modelo de Requerimento de Inscrigao.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Inscrigdo n° 001 ADM | SEREP| SP

(Exemplo): N° Inscricdo / Especialidade / SEREP

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO 2018
Estagio de Adaptacdo Técnico (EAT) - Estagio de Itrsgéo Técnico (EIT)
Ao Senhor Presidente da Comisséo de Selecéo Interna

Nome completo:

Vem requerer a V.Exa. a inscricdo para a partiéipalp processo seletivo ao EAT/EIT.

Declaro estar de pleno acordo em cumprir todagigérecias estabelecidas no Aviso de Convocagaogpara
presente processo seletivo.

Idt/RG: Orgéio Expedidor]

CPF: Data de Nascimentqg

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Tel. Celular: Tel. Residencial;

E—mail:

Tempo de Efetivo Servigo Militar Anos Meses Dias

Militar R/’2( )N&ao ( ) Sim Posto/Graduacao:

Em conformidade com a legislagdo que define o plgoen das prerrogativas profissionais e a situalg
regularidade junto ao respectivo Orgédo Profissi®ejulador (quando houver), incluindo a corresporedeabilitacéio, eu]
informo que sou voluntario a ESPECIALIDADE abaixdicada:

ESPECIALIDADE em que deseja concorrdnéxo O):

OPCAO DE LOCALIDADE @nexo C):

Local: Data: de de 201__.

Assinatura do(a) Candidato(a)

! Tempo de Efetivo Servico Militar j& cumprido ematguer das Forcas Armadas (Marinha, Exército

elou Aeronautica).
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Anexo E — Modelo de Termo de Compromisso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER VOLUNTARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho (a) de

e de ideémda) ao processo seletivo ao

EAT/EIT 1-2018, declaro que sou voluntario (a) awaracao pelo periodo de 01 (um) ano
para a prestacdo do Servico Militar Temporériojatalidade escolhida e na Organizagéo
Militar para a qual for designado, sujeitando-me,far aceito (a), a todos os deveres e
obrigacbes militares previstos na legislacdo enoryig@ conhecedor que poderei obter,
dependendo da existéncia de vagas e do meu dedsmpeaiissional, prorrogacdes anuais,
nao ultrapassando o periodo de oito anos, dedtwiftoo tempo de efetivo servigo prestado a
qualguer uma das Forcas Armadas, continuo ou rd@dalilizada qualquer espécie de
Servico Militar (inicial, estagios, dilacdo, progacdes e outros). Declaro ainda concordar

com o prazo minimo de doze meses de cumprimen8edaco Militar Temporario.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo F — Modelo de Ficha de Informac&o do Comand&s, Chefe ou Diretor.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO

INFORMACAO DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR DA OM
SOBRE O CANDIDATO MILITAR

Nome:

Posto/Grad: Quadro/Esp: Unidade (Sigla):
Identidade: dedfaaca: / /
Data de Promog&o: / /

( ) Informo que o militartPOSSUI as CONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO no Aviso de

Convocacéo referente ao processo seletivieADEIT 1-2018.
() Informo que o militaNAO POSSUI as_seguinte€ONDICOES previstasPARA A PARTICIPACAO
no Aviso de Convocacéo referente ao processo weleti  ao

EAT/EIT:

(listar os requisitos)

Local: — Data: [/

Assinatura e Carimbo do Comandante / Chefe / DidadOM

Portaria de Delegagéo:
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Anexo G — Modelo de “Curriculo Profissional”.

CURRICULO PROFISSIONAL — EAT/EIT
1. INFORMACOES PESSOAIS.

a) Nome Completo;

b) Filiacéo;

c) Data de Nascimento;

d) ldentidade;

e) CPF;

f) Sexo;

g) Estado civil;

h) Nacionalidade;

i) Naturalidade;

j) Endereco Residencial,

k) Telefones (residencial / comercial / celular); e
) Endereco eletrénico (e—mail).

2. FORMACAO / POS-FORMACAO.

a) Curso de nivel superior

- Periodo de realizagdo (em meses);

- Carga horéria (horas/aula); e
Instituicdo de ensino superior reconhecida peld@®rgficial federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente (nomest#uicdo por extenso e onde se
localiza).

3. CURSOS COMPLEMENTARES.

a) Cursos

- Nome do Curso;

- Periodo de Realizagéo;

- Carga Horéaria (horas/aula); e
- Instituicéo.

4. EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL.

Empresa/Instituicao;

Endereco e telefone;

Cargo;

Periodo (em meses);

Carga horaria (horas/dia); e

Sintese das atividades profissionais realizadas

o0 ks~ wnNPE
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Continuacdo do Anexo G - Modelo de “Curriculo Profssional”.

5. ATIVIDADE MILITAR

a) Estégio ou Curso de Formacao;
b) Cursos de Extensdo ou Especializacdo; e
c) Tempo de Efetivo Servico Militar.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacdo: Somente serdo consideradas vélidas, como par&npam a Avaliacdo
Curricular, as Qualificacbes Profissionais que &mmhestrita ligacdo a especialidade das
profissdes de nivel superior objeto do processetigel a que o candidato concorre. As
demais formacdes ou experiéncias profissionais, $&@o consideradas para fins de
contagem de pontos na fase de Avaliacao Curricular.
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Anexo H — Modelo de Declaracdo de Domicilio.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE DOMICILIO

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascido (a)aos __ dias
do més de de , filho (a) de

e de , candidato(a)

ao processo seletivo ao EAT/EIT 1-2018, sou doraohil conforme declarado a seguir:

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Nome completo do candidato:

EAT/EIT 1-2018

Anexo | — Modelo de Lista de Verificagdo de Documéos.

Inscricdo n°

SEREP-

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

(imprimir frente e verso)

Especialidade:

SIM

Ordem Documentos comprobatdérios da condigdo para a partigacéo do processo seletivo (Qtd) NAO
1 Requerimento de Inscricdo preenchido, impressoseadn, conforme modelo constante
) Anexo D.
2 Lista de Verificacdo de Documentos, impressa enadaj conforme modelo constanteArexo
’ l.
3 Cépia de documento de identidade civil (frente ssefp devidamente valido, para candidal
) civis.
4 Cépia da cédula de identidade militar (frente es@grdevidamente valido, para candida]
) militares da ativa.
5 Coépia do diploma ou certificado de conclusdoQlgso de Nivel Superio, que habilite 0
) candidato a exercer o cargo de interesse da Adioagara o qual se candidatou.
Comprovante de inscrigdo vélida Bonselho Regional da Profissé, excetc para os candidato
das especialidades dmélise de Sistemag Servicos Juridicos
7 Termo de Compromisso para Prestagdo do ServicdaMiioluntario Temporario, conform
) modelo constante ndnexo E
8 Se militar da ativa, Ficha de Informacdo do ComatejeChefe ou Diretor da OM em que ser
) conforme modelo constante Aaexo F.
9. Curriculo profissional, conforme modelo constardénexo G.
10. | Declaragédo de domicilio, conforme modelo constanténexo H.
11. | Ficha de Avaliagéo Curricular, conforrAeexo S.
Para os fins de pontuacéo na Avaliacdo Curricatapia deTitulo de Doutoradc; ou
12. | Apenaspara a especialidade de Servicos Juridicos, aigascnos quadros da Ordem d
Advogados do Brasil ou o Certificado de Aprovacédrame de Ordem Unificado.
13. | Para os fins de pontuacéo na Avaliagéo Curricatgia(s) deTitulo(s) de Mestrada
14 Apenas para os fins de pontuagdo na Avaliagdo ctlari copia(s) dditulo(s) de Especialist:
" | (duracéo igual ou superior a 360 horas).
Para os fins de pontuagdo na Avaliacdo Curricudépias dos comprovantes de experiér
15 profissional;_ou
" | Apenaspara a especialidade de Servigos Juridicos: capiascomprovantes de experién
profissional no efetivo exercicio de advocacia.
Procuragdo, com firma reconhecida por autenticidamiecartério, caso ndo seja possive
16. | comparecimento pessoal do candidato no local eateptevista para a Entrega de Docume

para a Avaliagao Curricular.




Continuagdo do Anexo | — Modelo de Lista de Verifiagdo de Documentos.
(VERSO)
RECIBO
Responsavel pelo recebimento da inscri¢éo:

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

Assinatura do Candidato

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO :
O militar responsavel pelo recebimento da inscrapéeera:

1. receber todos os documentos apresentados pelo datmdiE TERMINANTEMENTE
PROIBIDO deixar de receber qualquer documento apresentldocpndidato ou considerar que
determinado documento seja desnecessario paraiagi@mCurricular.

2. preencher este formulario marcando um “X” no quaddireita correspondente ao “SIM”, quando
o documento for apresentado pelo candidato;

3. preencher marcando um “X” no quadro a direita gpoadente ao “NAO”, quando o documento
nao for apresentado pelo candidato;

4. preencher com tracos (“—*) quando o documento n@xigivel ao candidato (por exemplo, o
homem n&o precisa apresentar o Anexo “......". Aheundo é exigivel o documento de quitacédo
com o servico militar, e assim por diante). Ao fida conferéncia de toda documentacdo, devera
assinar o formularicAtencao para a assinatura @andidato abaixo da assinatura do responsavel
pelo recebimento da inscrigéo.

Ko X Cortaraqui. .............. .... xX.... X
Inscricado n° SEREP- Documentagdo Recebida em
/ /

Posto/Grad/Nome do recebedor:
Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo J — Parametros de Qualificagao Profissional

TODAS AS ESPECIALIDADES (EXCETO SERVICOS JURIDICOS)

Titulos

Pontuacéo a ser atribuida

A — CURSOS DE POS-FORMACAO

1. Titulo de Doutoradma area da especialidade pleiteadaeconhecido pell
Sistema Nacional de Ensino.

20,0 pontos
(Méximo: 1 Titulo)

Pontuacéo Maxima: 20,0.

2. Titulo de Mestradona area da especialidade pleiteadaeconhecido pell
Sistema Nacional de Ensino.

10,0 pontos
(Maximo: 3 Titulos)

Pontuacao Maxima: 30,0.

3. Titulo de Especialista (duracao igual ou superi86@ horas/aulaya area|
da especialidade pleiteadaemitido por instituicbes de educacgéo sup4
devidamente credenciadas ou por instituicGes espsante credenciadg
junto ao Ministério da Educacdo, e obrigatoriamerdggistrado pel
instituicdo devidamente credenciada e que efetiméamainistrou o curso.

2,5 pontos
(Maximo: 4 Titulos)

Pontuacao Maxima: 10,0.

Pontuacao Maxima (A):

60,0.

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Experiéncia profissional comprovads area da especialidade pleitead
conforme itens 3.7.8.1, 3.7.8.2, 3.7.8.3 e 3.7.8{&xceto para 4§
especialidad&ervicos Juridicos)

2,5 pontos a cada 180 dia
(Max. 8 anos)

Pontuacao Maxima: 40,0.

1. Experiéncia profissional de exercicio de advocawieformeitem 3.7.9.1
(apenas para a especialidade Servicos Jurjdi€dsservar o art. 5°
Regulamento Geral de Estatuto da Advocacia e da ,GQAB consider
como efetivo exercicio da atividade de advocacipagicipacdoanual
minima entinco atos privativosem causas e questdes distintas.

10,0 pontos a cadanco
processogor ano, em causa
e gquestdes distintas.
Pontuacao Maxima: 40,0.

>

Pontuacdo Maxima (B): 40,0.
Pontuacdo Maxima Total (A +B): 100,0.
Observacéo: 1. Nas letras A e B s0 serdo considerados os pamsgte tenham estrita ligagdo ¢

a especialidade profissional objeto do processdigel

Aviso de Convocacéo.

2. Os cursos de Doutoradode Mestrado deverdo ser reconhecidos pela Caayders
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — GAPE

3. Para o computo das pontuacdes, devera ser obseovpdevisto notem 3.7 deste
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Anexo K — Modelo de Declaracao quanto a ndo estaespondendo a inquérito policial,
processo criminal ou cumprindo pena de qualquer natreza.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO A NAO ESTAR RESPONDENDO INQUERITO
POLICIAL, PROCESSO CRIMINAL OU CUMPRINDO PENA DE QU ALQUER

NATUREZA.
Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de

e de ,

candidato (a) ao processo seletvo ao EAT/EIT 1820linscricdo n°

SEREP- |, declaro ndo estarmdspdo a inquérito policial, comum ou

militar, a processo criminal em qualquer Estadd-ederacao, na Justica Federal ou Militar

ou cumprindo pena de qualquer natureza.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo L — Requerimento de Recurso contra o Indefemento de Inscricao

Requerimento contra o Indeferimento da Inscri¢cdo, ¥pedido pela Comisséao de Selecdo
Interna, relativo a Convocacao para a Selecdo de éfissionais de Nivel Superior,
Voluntarios a Prestacao do Servico Militar Temporaro, para o ano de 2018.

Do NOME COMPLETO

Ao Sr Presidente da Comisséo de Selecéo Inter@d do(  (OM responsavel pela avaliacdo
curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer expedid® @emisséo de Selecao Interna, acerca
do indeferimento da inscricdo, relativo & Convooguara a Selecdo de Profissionais de Nivel
Superior, Voluntarios a Prestacao do Servico Milliemporario, para o ano de 2018.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em __ / , do parecer
expedido pela Comissdo de Selecdo Interna, aceraaddferimento da inscrigdo, relativo a
Convocacgédo para a Selecdo de Profissionais de Siystrior, Voluntarios a Prestagdo do
Servigo Militar Temporario, para 0 ano de 2018, vespeitosamente requerer a V. Sa. a

modificagdo do ato e, consequentemente, a suadsgdeca a referida Convocacgéao.

2. O requerente apresenta a V. Sa. as razfesquelasjustificadas o direito arguido:

a) o candidato devera apresentar as razdes jadafc

3. Em face das razbes acima apresentadas, o mgeoreitera a V. Sa. por se julgar em
condicOes, para a Convocacao para a Selecdo desiktmodis de Nivel Superior, Voluntarios
a Prestacao do Servigo Militar Temporario, para@ae 2018.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)



Anexo M — Modelo de Requerimento de Recurso contf@arecer expedido pela CSI
(Oficiais)

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedidpela Comissao de Selecao Interna,
relativo & Convocacao para a Selecdo de Profissiasale Nivel Superior, Voluntarios a
Prestacdo do Servico Militar Temporario, para o anale 2018.

Do NOME COMPLETO

Ao Sr Presidente da Comissdo de Selecdo Interna) do(  (OM responsavel pela avaliacdo
curricular)

Assunto: Requerimento contra o parecer desfavorgelativo & Convocagdo para a Selecdo de
Profissionais de Nivel Superior, Voluntarios a Bre&o do Servico Militar Temporario, para o ano de
2018.

1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em___/ _, do parecer desfavoravel
relativo a Convocacédo para a Selecdo de ProfidsioeaNivel Superior, Voluntarios a Prestacédo do
Servico Militar Temporério, para o ano de 2018 pe€lamissdo de Selecdo Interna, vem
respeitosamente requerer a V. Sa. a modificacaatal@, consequentemente, a sua selecdo para a

referida Convocacéo.
2. O requerente apresenta a V. Sa. as razbesquelssustificadas o direito arguido:

a) discriminar as fun¢des exercidas que julgavagites no periodo em que foi militar;

b) realizar fatos relativos ao desempenho das &se&ercidas e que, ao seu juizo, ndo sejam
do conhecimento da SECPROM, no periodo em queifitam

c) enfatizar destaques em missdes que |he forafradas, no periodo em que foi militar;
d) juntar os documentos que julgar pertinentesgsatesnecessério anexar as copias das
folhas de alteracéo ou de citagdes de elogios ida®eno periodo em que foi militar.

3. Em face das razbes acima apresentadas, o mgeometera a V. Sa. por se julgar em
condicBes, para a Convocacdo para a Selecdo dessiknodis de Nivel Superior, Voluntarios a
Prestacéo do Servico Militar Temporario, para o@m@018.

Local: — Data; /1

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo N — Modelo de Requerimento de Recurso contigarecer expedido pela CSI (Graduados)

Requerimento contra o parecer desfavoravel, expedidpela Comissao de Selecao Interna,
relativo & Convocacao para a Selecdo de Profissiasale Nivel Superior, Voluntarios a
Prestacdo do Servico Militar Temporario, para o anale 2018.

Do (nome completo)
Ao Sr Presidente da Comisséo de Selegéo Interiga)do (OM responsavel pela avaliagéo
curricular)

Assunto:  Requerimento contra o parecer desfavaréxpédido pela Comissdo de Selegéo Interna,
relativo & Convocacao para a Selecdo de ProfigsialeaNivel Superior, Voluntarios a
Prestacéo do Servico Militar Temporario, para o@@018.

Anexo(s): A.
B.
1. NOME COMPLETO, tendo tomado conhecimento em /I, do parecer

desfavoravel relativo a Convocacéo para a Selegd@rafissionais de Nivel Superior, Voluntarios a
Prestacdo do Servi¢co Militar Temporério, para o @@018 pela Comisséo de Selegdo Interna, vem
respeitosamente requerer a V. Sa. a modificacaatal@, consequentemente, a sua selecdo para a
referida Convocacéo.

2. O requerente apresenta a V. Sa. as razbesquelssustificadas o direito arguido:

a) discriminar as funcdes exercidas que julgar rel@gno periodo em que foi militar;

b) realizar fatos relativos ao desempenho das fured@sidas e que, ao seu juizo, ndo
sejam do conhecimento da SECPG, no periodo enojuodlitar;

c) enfatizar destaques em missdes que |lhe foram dasfiano periodo em que foi
militar; e

d) juntar os documentos que julgar pertinentes, seledoecessario anexar as copias
das folhas de alteracao ou de citagcdes de elogmebidos, no periodo em que foi
militar.

3. Em face das razdes acima apresentadas, o meoreitera a V. Sa., por se julgar em de
condi¢cdes para a Convocagdo para a Selecdo desdRundiis de Nivel Superior, Voluntarios a
Prestacéo do Servico Militar Temporario, para o@@018.

Local: — Data: //

Assinatura do (a) candidato (a)
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Anexo O — Requerimento de Avaliacao Curricular em @&u de Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR/ILMO. SR. COMANDANTE DO (A) (OMesponséavel).
(nome completo),
Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de
e de ideémda) ao processo seletivo ao
EAT/EIT 1-2018, inscricdo n° SERE , acerca do resultado
provisorio divulgado em / / , vem @s@nca de V.Exa., respeitosamente,

requerer a AVALIACAO EM GRAU DE RECURSO pelos mats/ a seguir expostos,
juntando, ao final (se for o caso), os documenttgaflos necessarios a comprovagao das
alegacdes do recurso, nos termodtdm 5.1 do Aviso de Convocagédo para o EAT/EIT 1-
2018.

(ESPACO PARA A EXPOSICAO DE MOTIVOS)

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Ko X Cortaraqui. .............. .... xX.... X

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / [201__, as : honagjuerimento referente a Avaliagao

Curricular, em Grau de Recurso, do candidato

inscrica SEREP-

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura
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Anexo P — Requerimento de Inspec¢éo de Saude em Grde Recurso.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

AO EXMO. SR. DIRETOR DE SAUDE DA AERONAUTICA.

(nome completo),

Identidade n° , CPF n° , hascido (a) aos dias
do més de de , filho (a) de

e de idaémda) ao processo seletivo ao
EAT/EIT 1-2018, inscricdo n° SERE , tendo sido inspecionado
pela Junta de Saude do (a) (Organizacdo de
Saude), em / /2018, e julgado INCAPAZ PARAIM A QUE SE DESTINA,

vem requerer a V.Exa. a realizacdo de InspecacddeS(INSPSAU) em Grau de Recurso,
pela Junta Superior de Saude (JSS), anexando arigoto de Informacgdo de Saude (DIS)

Nestes termos, pede deferimento.

Local: — Data: [/

Assinatura do (a) candidato (a)

Ko X Cortaraqui. .............. .... xX.... X

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /2018, as : homagjuerimento referente a Inspecéo de

Saude, em Grau de Recurso, do candidato

ingcrica SEREP-

Posto/Grad Nome do recebedor Assinatura




Anexo Q — Modelo de Declaracao a ser fornecida poandidatas do sexo feminino.

ST

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA
AO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO TEMPORARIO.

Eu, (nome completo),
Identidade n° , CPF n° ,hascidaaos ___ diasdo
més de de , filha de

e de , candidata

ao processo seletivo ao Estagio de Adaptacado Te¢miAT) ou do Estagio de Instrucao

Técnico (EIT), inscricdo n° , declaro que tenho ciéncia de

que o fato de encontrar-me na condicdo de gravidaperiodo compreendido entre a
realizacdo da Inspecdo de Saude do processo setetivdata prevista para a incorporacao,
impossibilita minha incorporacdo para a realizagdocEAT ou EIT, em virtude dos riscos
decorrentes da participacdo em Testes de Avali@dg&ondicionamento Fisico (TACF) e das
atividades militares a serem desenvolvidas duramterestacdo do Servico Militar
Temporario, em carater Voluntario, ficando a minhaorporacdo, caso venha a ser
classificada dentro do niumero de vagas fixadaggmecialidade e localidade, considerando a
minha classificacdo na Avaliacdo Curricular e aggos de desempate, postergada para o
proximo EAT ou EIT, cessada a condicédo gestaciermlperiodo de recuperacao pos-parto,
devendo submeter-me a nova Inspe¢do de Saude, gesdeantidas as demais condi¢cbes

necessarias a Habilitacdo a Incorporacéo.

Local: — Data: [/

Assinatura da candidata
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Anexo R — Modelo de Declaragdo de Acumulagéo de Qar Publico.
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu (nome completo do(a) candidato(dyentidade n° , CPF n°
nascido (a) aos ____ dias do més de de , filho (a) de e
de , candidato (a) ao processo seletivo ao EAT/ERD18,
inscricdo n° declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagdom jantDiretoria de

Administracdo do Pessoal, que:

( ) N&o exerconenhum outro cargo publico dos Poderes da Unid® E$tados, do Distrito Federal e dos Municipios
(estende-se a empregos e fungbes e abrange aagarfuidactes publicas, empresas publicas, soeied#e economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controldilets ou indiretamente pelo poder publico).

( )Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publicatsixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cujga@oraria semanal € de ___ horas, das ___ashoras.
b) De no Municipio/Estado/Unido, cujgaaoraria semanal € de ___ horas, das ___ashoras.
c) De no Municipio/Estado/Unido, cujgahoraria semanal € de ___ horas, das ___ashoras.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor dasormas abaixo transcritas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades pretés em Lei, caso venha a incorrer em acumulacéo ilglgde cargo,

durante exercicio do cargo para qual fui nomeado

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administracdo publica direta e indirdiaqualquer dos Poderes da Unido, dos EstadosistlitdFederal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidaupessoalidade, moralidade, publicidade e efic&rgi também, ag
seguinte: Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 1943601998
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de carddips, exceto, quando houver compatibilidade d@rims, observadg
em qualquer caso o disposto no inciso Xl, nos segsicasos(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19| de
04/06/1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnictientifico; e

c) a de dois cargos ou empregos privativos de pre§ionais de salide, com profissdes regulamentadas

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34 3d212001)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 77, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

Altera os incisos I, Il e VIII do § 3° do art. 24da Constituicdo Federal, parastender aos profissionais de salde das

Forcas Armadas possibilidade de cumulag&o de cargo a que seef art. 37, inciso XVI, alinea "c"

VIII - aplica-se aos militares o disposto no afi.ifcisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIlI,
XIV e XV, bem como, na forma da leicem prevaléncia da atividade militar, no art. 37, nciso XVI, alinea "c".

(Local), de 201

Assinatura do candidato(a)



Anexo S — Modelo de Ficha de Avaliagao Curricular

MINISTERIO DA DEFESA

Coluna (a) devera ser preenchida
pelo candidato.

Colunas (b), (c), (d) e (e) serdo
preenchidas pela CSI.

COMANDO DA AERONAUTICA
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

(NUmero da Inscrigcéo)

(@)

(b)

(© (d) (e)

Avaliacao Inicig

Pontuacéo 4
ser atribuidg

Limites de] Pontuacéo

tidad L
Quantidadet 5o atribuida

A. POS-FORMACAO

1) Titulo de Doutorado.

2) Titulo de Mestrado.

3) Titulo de Especialista.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Na especialidade a que concorre:; a cada 180 dias

C. PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA: Maximo 100,0.

Local

Data

Assinatura e Identificagdo (Carimbo) do Presideat€8I

Membro — especialidade

Membro — especialidade
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Anexo T — Modelo de Atestado Médico Psiquiatrico.

o St

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo),
CRM n° testpague avaliei o (a) candidato
(@) , a fim de

cumprir a alinea “e” ditem 4.4.9do Aviso de Convocacdo para a Selecdo de Profesio
de Nivel Superior, Voluntérios a Prestacdo do $erMilitar Temporario (EAT/EIT 1-2018),

e que_encontrei/ndo encontedieracdes do comportamento, humor, percepcoesitacio e

da memoaria recente e remota. Observei/Nao obsepeséncia e relevancia do pensamento,

do tirocinio e do encadeamento de idéias. EncdNfieiencontrei indicios acerca do uso de

psicofarmacos.

Local: — Data: [/

Assinatura do Médico Psiquiatra
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Anexo U — Modelo de Lista de Verificacdo de Examédédicos.

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

Inscricdo n°

SEREP-

LISTA DE VERIFICACAO DE EXAMES MEDICOS.

Ordem Exames Médicos a serem entregues pelo candidato (2":\3) NAO
1 Eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamerdodd e avaliaca
' clinica neurolégica.
2. Certificado/cartdo de vacinacao antiamarilica tetdnica e anti—hepatite B
3 Exame otorrinolaringolégico: avaliacdo clinica reada por especialista

audiometria tonal com laudo.
Exame oftalmolégico: acuidade visual sem corregénjdade visual con
4, correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopmmtricidade ocular ¢
senso cromatico.
Avaliagdo psiquiatrica realizada por especialistamc laudo sobrg
comportamento, humor, coeréncia e relevancia degmento, conteld
ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamdatadeias, orientacég

5. . L L ~ .
memodria recente, memdria remota, tirocinio, usm@o de medicamentd
psicotrépicos (psicofarmacos) e, ainda, qualqudecadente de doeng
psiquiatrica, conforme modelo constanteAmexo T.

6. Raios—X de térax com laudo.

7 Para mulheres Laudo de exame citopatoldgico (Preventivo do @&

' Ginecoldgico).

8. Eletrocardiograma.

9. Teste ergométrico cardioldgico em esteira.

10. Para mulheres Mamografia.

Observacéao:Devera ser preenchida no ato da entrega dos exaéulisos previstos ritem 4.4.9 por integrante da
Comisséo de Selegao Interna e correspondera apeonaferéncia quantitativa dos documentos a semeegees.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

D O < Cortaraqui. . ............. .... X....X.
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Inscricdo n° SEREP- Documentacdo Recebida em
/ /

Posto/Grad/Nome do recebedor:
Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)
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Anexo V — Modelo de Requerimento para Postergaca@dParticipacdo no Processo
Seletivo, por apresentar Estado de Gravidez

AO SR CHEFE SERVICO DE RECRUTAMENTO E PREPARO DESSOAL DA
AERONAUTICA

Nome ,
candidata ao EAT/EIT 1-2018, inscricdo n° , portadora
da identidade n° e CPE n° :
vem respeitosamente requerer a postergacao daipagtio no referido processo seletivo e

sua permanéncia no proximo certame, por ter caukiastado de gravidez durante o periodo
compreendido entre a Inspecédo de Saude e a ineggmrbem como atender as condicbes

previstas no item.4.19.3deste Aviso de Convocagao.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

Observacao:Devera ser entregue a Comissao de Selecao Intevidamente preenchido pelo candidato.

Posto/Grad/Nome do recebedor: Assinatura:

Ko X Cortaraqui. . ............. .... X....X.

RECIBO
(Requerimento para Postergacdo da Participacéo wed3m Seletivo, por apresentar Estado de Gra)Jidez

Inscricdo n° SEREP- RequerimentBecebido em / /

Posto/Grad/Nome do recebedor:

Assinatura:
(Recibo a ser preenchido e entregue ao Candidato)




