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   OBJETIVOS -  ao término da disciplina o aluno deverá ser capaz de :

Adquirir  conhecimentos  básicos  teóricos  e  práticos  relativos  aos 
fundamentos  da  hidráulica  e  pneumática  industrial,  objetivando  projetar  e 
implementar circuitos em máquinas industriais e móveis, hidráulicas, pneumáticas 
e eletro-pneumáticas.

 
   PROGRAMA:

TÍTULO  E  DISCRIMINAÇÃO  DAS  UNIDADES

UNIDADE 1 - SISTEMAS HIDRÁULICOS 
 
1.1 - Introdução ao processo. 
  1.1.1 - Métodos de transmissão de potência. 
  1.1.2 - Conceitos fundamentais. 
  1.1.3 - Classificação dos sistemas hidráulicos. 
  1.1.4 – Vantagens/Desvantagens dos sistemas hidráulicos. 
1.2 - Fluidos hidráulicos. 
  1.2.1 – Finalidades.  
  1.2.2 - Tipos e características dos fluidos. 
  1.2.3 - Procedimentos de troca. 
1.3 - Reservatórios e filtros. 
  1.3.1 - Funções e aplicações. 
  1.3.2 – Elementos filtrantes. 
  1.3.3 - Dimensionamento. 
1.4 - Cilindros. 
1.5 - Bombas. 
  1.5.1 - Classificação geral. 
  1.5.2 - Características. 
1.6 - Válvulas reguladoras de pressão. 
1.7 - Válvulas reguladoras de vazão. 
1.8 - Válvulas de controle direcional. 
1.9 – Atuadores eletro-eletrônicos.  
 
UNIDADE 2 - SISTEMAS PNEUMÁTICOS 
 
2.1 - Características e produção do ar comprimido. 
  2.1.1 – Características.  
  2.1.2 - Regulagem de compressores. 
  2.1.3 - Preparação do ar comprimido.



   PROGRAMA:  (continuação)

2.2 - Cilindros e válvulas. 
  2.2.1 - Classificação. 
  2.2.2 - Tipos de dimensionamento. 
 
UNIDADE 3 – ELEMENTOS PARA SISTEMAS E CONTROLE 
 
2.3 - Elementos lógicos.  
2.3 - Simbologia.  
2.3 - Circuitos seqüenciais.  
2.3 - Projetos e aplicações. 
2.4 – Comparação com Atuadores eletrônicos.
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