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VAGA PARA ESTAGIO EXTRACURRICULAR SUPERVISIONADO

Disponibilizamos nove (9) vagas de estagidrio para participagdo do planejamento e
desenvolvimento de Oficinas de Estimulagio. que serdo realizadas no Servigo de Atendimento
Fonoaudiologico (SAF) da UFSM. com a supervisdo das Fonoaudiologas Técnicas-Administrativas
em Educagdo do setor.

As Oficinas de Estimulagdo serdo constituidas por cinco (5) participantes e terdo como areas
tematicas: leitura e escrita; expressdo corporal e motricidades; linguagem oral e fala; habilidades
cognitivas ¢ memoria.

Interessados deverio preencher a ficha de inscri¢io disponibilizada na secretaria do 7°

andar do SAF até o dia 28/11/18.

No dia 30/11/18 serdo realizadas as entrevistas com todos os interessados, por ordem de
chegada, das 8h as 10h, na sala da Dire¢do n® 723, com as Fonoaudiologas Nathana Sartori, Paula
Schmidt ¢ Thais Feltrin. O candidato deverd entregar no dia da entrevista uma copia do
historico académico. O resultado sera divulgado até as 12h do dia 30/11/18 (afixado no mural da
secretaria do 7° andar e encaminhado via e-mail para os candidatos).

Periodo de execugao: de 03/12/18 a 31/01/19, de segunda a sexta-feira, no turno da manha.

Carga hordria: de 16h a 20 horas semanais.

Pré-requisito para participa¢iio: graduandos a partir do 6° semestre concluido, que tenham
cursado as disciplinas tedricas basicas. Experiéncia anterior na area serd um diferencial, mas ndo
serda um fator para exclusdo de candidaturas.

ATRIBUICOES DO ALUNO ESTAGIARIO:

- Frequentar o local de Estagio com vestimenta adequada (jaleco);

- Comparecer assidua ¢ pontualmente a todas as atividades propostas no Estagio;

- Avisar antecipadamente o supervisor/preceptor ¢ a institui¢io quando houver necessidade de faltar
ao estagio (todas as faltas devem ser justificadas);

- Participar das reunides de planejamento semanal das atividades com a equipe do local de estagio e
S€U SUpervisor;

- Registrar os encontros ¢ atendimentos desenvolvidos:

- Usar de ¢€tica e sigilo profissional no desenvolvimento de atividades junto a comunidade com a
qual trabalha;

- Respeitar as normas do local de estagio.



