MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 017/2018

Institui o Cédigo de Etica e Convivéncia
Discente da Universidade Federal de
Santa Maria

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

— a necessidade de normatizar o processo disciplinar discente;

— o art. 187 do Regimento Geral da UFSM; e

— o Parecer de vista aprovado na 8082 sessao Extraordinaria do
Conselho Universitario, de 12 de julho de 2018, relativo ao Processo n.
23081.018318/2016-65.

RESOLVE:

Art. 12 Institur o Cédigo de Etica e Convivéncia Discente da
Universidade Federal de Santa Maria.

Paragrafo Gnico. O Cédigo de Etica e Convivéncia Discente da UFSM é
aprovado na forma de Anexo a esse ato.

Art. 22 Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, e
revoga as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, aos dezesseis dias do més de julho do ano dois mil e dezoito.

SO Burmann,
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CODIGO DE ETICA E CONVIVENCIA DISCENTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Anexo da Res. N. 017/2018, de 16.07.2018.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente normativa tem por objetivo estabelecer direitos e deveres dos
discentes, no ambito administrativo disciplinar, especificando infra¢cbes passiveis de
sangao, primando pela adequada convivéncia no Campus Sede e nos Campi fora da
sede, bem como instituindo garantias e sangées quanto ao processo disciplinar
discente constituindo-se, portanto, no Cédigo de Etica e Convivéncia Discente
(CECD), nos termos do art. 187 do Regimento Geral da Universidade.

§1° Este Codigo aplica-se a todos os discentes (maior ou menor de idade)
regularmente matriculados em cursos regulares ou néo, ou disciplinas isoladas, ou
com matricula trancada, inclusive aluno especial, ou inscritos em atividades e/ou
projetos de ensino, pesquisa e extensdo da UFSM, quaisquer que sejam suas formas
e duracao, em todos os niveis de formacéo.

§2¢ Todas as sangdes disciplinares de que trata este Codigo serdo aplicadas
conforme o disposto nesta Resolucéo.

§3° A aplicagdo de sang&o disciplinar prevista neste Coédigo ndo exclui a
responsabilizacdo civil ou penal do discente envolvido.

Art. 2° As normas disciplinares da Universidade, no que concerne a sua
elaboracgéo e aplicagao, observarao rigorosamente os principios constitucionais e as
normas infraconstitucionais, seja no que tange a utilizagédo da lei penal ou de
quaisquer outros dispositivos correlatos, os quais serdo sempre consultados em caso
de lacuna ou duvidas interpretativas.

Art. 32 Considera-se infragdo disciplinar a agdo ou omissdo prevista neste
Cédigo que tenha se efetivado, em todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, em
todo ou em parte, nas dependéncias da Universidade ou nos locais de realizagéo de
atividades relativas ao fazer universitario.

§12 Considera-se praticada a infragao disciplinar quando da ag&o ou omissao,
ainda que seja outro o tempo do resultado.

§2° As dependéncias da Universidade incluem, para os efeitos deste Caédigo,
os bens moéveis e imoveis de posse ou propriedade da UFSM.

§3° Qualquer local onde seja realizada, mediante registro, autorizacéo e
supervisdo, alguma atividade de ensino, pesquisa e/ou extensé&o relativa as praticas
académicas UFSM sera considerado para fins do caput deste artigo. ;

N



(Fol. 2 Codigo de Etica e Convivéncia Discente)

§4¢ O fazer universitario inclui todas as atividades de ensino, pesquisa ou
extensao ligadas a UFSM, de carater oficial, inclusive as realizadas fora de suas
dependéncias.

Art. 4° Constitui objetivo do presente Cédigo de Etica e Convivéncia Discente
assegurar condigdes de desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:

| — a pratica de atos definidos como infragéo pelas leis penais nacionais e pelo
presente Cédigo de Etica e Convivéncia Discente, em consonancia com a legislagéo
e principios constitucionais e normas infraconstitucionais;

Il — o uso de meios fraudulentos, com o propésito de lograr aprovagéo ou
qualquer tipo de vantagem, quer para si ou para terceiros;

lll — o descumprimento das normativas vigentes sobre trote académico;

IV — a utilizacdo do nome, simbolos e propriedade intelectual da UFSM para
proveito individual ou visando lucro;

V — danos ao patriménio da UFSM,;

VI — todas as formas de violéncia, opresséao, intolerancia, incitagéo ao 6dio,
racismo, xenofobia, bullying, cyberbullying, e preconceito, seja linguistico, cultural,
religioso, de género, de classe social, raga, cor ou de qualquer outro tipo.

CAPITULOII
DOS DIREITOS DO DISCENTE

Art. 52 Em ambito administrativo disciplinar, os discentes gozam dos seguintes
direitos:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar
o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigagoes;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em que tenha a
condicdo de interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles
contidos e conhecer as decisdes proferidas;

lll - formular alegacbes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais
serao objeto de consideragao pelo 6rgao competente; e

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria
a representacao, por forgca de lei.

V - livre organizacéo, expresséo e manifestacao politica.

Paragrafo Unico. Obrigatoriamente em sendo o discente investigado menor de
idade, nos termos da legislagao, em todos os atos processuais 0 mesmo devera estar
acompanhado do(s) pai(s) e/ou responsavel(ies) devendo este(s) também ser(em)
cientificado(s) da investigagdo em curso.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS DISCENTES

Art. 62 No curso da apuragéo disciplinar, os discentes deverdo observar os
seguintes deveres, sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - ndo agir de modo temerario;

Il - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o

esclarecimento dos fatos. }
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CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 72 Constituem sangées disciplinares, com base no Art. 188 do Regimento
Geral da Universidade:

| — adverténcia, oral e imposta em particular, ndo se aplicando em caso de
reincidéncia;

Il — repreenséo, por escrito, com cépia anexada na pasta do discente;

Ill — suspenséo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades
universitarias por um periodo néo inferior a 3 (trés), nem superior a 90 (noventa) dias,

ressalvada a aplicacao de agravante, podendo ocasionar a reprovagéao do académico
por excesso de faltas; e

IV — desligamento.
§12 As sangées disciplinares voltadas ao corpo discente poderdo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente,

§2° A aplicagédo da sancao disciplinar sera anotada na pasta ou registro do
discente.

Art. 82 As infracoes disciplinares discentes classificam-se em:

| - leves, passiveis de adverténcia;

Il - médias, passiveis de adverténcia ou repreensao;

Il — graves, passiveis de repreensdo ou suspensdo maxima de quarenta e
cinco dias, ressalvada a aplica¢ao de agravante; e

IV — gravissimas, passiveis de suspensao ou de desligamento.

§1¢ Serdo consideradas agravantes: reincidéncia em infragdo da mesma
gravidade; cometimento de infragdo mediante violéncia ou grave ameacga, com
emprego de arma ou com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante; ou
cometimento de infragéo por discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio
ou suposto.

§22 A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de sangéo
hierarquicamente mais grave, no caso de adverténcia ou repreenséo, ou o aumento
da sanc¢ao até a metade, no caso de suspensao.

Art. 92 Sao infragdes disciplinares discentes leves:

| — néo respeitar o horario de sossego estabelecido em lei nas areas da Moradia
Estudantil, Hospital Universitario e Hospital Veterinario Universitario;

I — desobedecer, injustificadamente, as regras estabelecidas pela
Universidade;

Il — apresentar-se publicamente em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a segurancga propria ou
alheia;

IV — deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal,
a pessoa ameacada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou néo pedir, nestes
casos, 0 socorro da autoridade; e

V — incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua
responsabilidade.

Art. 10 Sao infracées disciplinares discentes médias:
| — constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a fazer o que ela néo

manda; :3;;
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Il — danificar coisa publica ou alheia;
lil — provocar a agéo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infragéo
ou irregularidade, que sabe-se inexistente ou néo se tenha verificado; e,

IV — devassar o contetdo ou se apossar indevidamente de correspondéncia
alheia.

Art. 11 Séao infragdes disciplinares discentes graves:

| — exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

Il — opor-se a execucdo de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaga;

lIl - ofender a integridade fisica ou a saude de outrem;

IV — udtilizar pessoal ou recursos materiais da Universidade em servigos
particulares;

V — constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de lhe haver
reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a nao fazer o que a
lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda;

VI - destruir, inutilizar, furtar ou receptar coisa publica ou alheia;

VII — danificar o patriménio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental
da Universidade;

VIl — plagiar, total ou parciaimente, obras literarias, artisticas, cientificas,
técnicas ou culturais;

IX — divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade
competente, dados relativos a pesquisas da Universidade;

X — acessar computadores, softwares, dados, informacées, redes ou porgbes
restritas do sistema computacional da Universidade, sem a devida autorizagéo,
prejudicando, sob qualquer forma, o seu normal funcionamento;

Xl - ameacar alguém, por palavra, escrito, gesto, ou qualquer outro meio
simbdlico;

XIl - expor a perigo a vida ou a saude de outrem;

Xl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente a Universidade;

XIV - recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagéo, promogao ou outra
vantagem, para si ou para outrem;

XV - valer-se do nome e simbolos da Universidade para lograr proveito pessoal
ou de outrem; e,

XVI — enviar mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacgadoras por meio
da rede da Universidade.

Art. 12 Sao infragdes disciplinares estudantis gravissimas:

| — destruir ou inutilizar o patriménio histérico, artistico, cientifico, cultural ou
ambiental da Universidade;

Il — praticar violéncia que resulte lesdo corporal grave, gravissima ou morte;

Il — praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

IV — constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameagca,

V — praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagdo ou
preconceito de sexo, género, raca, cor, etnia, orientagéo sexual, religido, procedéncia
nacional ou qualquer outro tipo de diversidade;

VI — praticar atos que exponham a integridade moral do ser humano;

VII — expor ou manifestar expressées de cunho racista ou injuria racial;

VIl — constranger outrem através de assédio moral; e ]

IX — praticar ou expor outrem por assédio sexual. 3”
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X — vender e distribuir drogas ou substancias ilicitas entorpecentes nas
dependéncias da Universidade;

Art. 13 Na aplicagéo das sangdes serao consideradas a natureza e a gravidade
da falta cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias atenuantes e/ou
agravantes, bem como os antecedentes do discente.

Art. 14 Ao Diretor da Unidade ou Pré-Reitor, a qual o discente esta vinculado,
cabera a iniciativa de apuracdo das faltas disciplinares previstas neste Cédigo,
mediante processo administrativo, constituindo comissao disciplinar, no prazo de sete
dias consecutivos a contar da ciéncia da falta.

§12 No caso de Cursos ou Programas em regime de corresponsabilidade,
considerar-se-a o aluno vinculado a Unidade circunstancialmente responsavel pela
Coordenagéo do Curso ou Programa.

§ 2° Nos casos ligados aos Programas de Assisténcia Estudantil, a iniciativa de
apuracao dos fatos cabera ao Pré-Reitor de Assuntos Estudantis.

§32 A comissao disciplinar sera composta, preferencialmente por mulheres,
sendo dois servidores publicos estaveis e um estudante, designados pelo Diretor, por
indicacédo do Conselho da Unidade ou equivalente.

§4° A presenca de todos os membros da comissédo é indispensavel para a
realizacéo de todos os procedimentos.

§52 A autoridade pessoalmente ofendida, se houver, fica impedida de participar
do processo disciplinar, em qualquer de suas fases, sendo substituida, quando
necessario, pela autoridade imediatamente superior, ou por seu substituto legal no
caso do Reitor.

8§62 As denlncias deverao ser formuladas por escrito, por intermédio de
documento protocolado, e-mail ou pelo canal da ouvidoria, contendo a identificagéo
do denunciante, do denunciado e a narracéo dos fatos tidos como infracéo e dirigidas
as unidades ou érgaos relacionados.

§7° Se os fatos narrados nao configurarem evidente infracdo disciplinar, a
denuncia sera arquivada.

Art. 15 Recebida a dentincia e constituida a comisséo, esta tera prazo de trinta
dias consecutivos para concluir seus trabalhos, a partir da data do ato que a constituir,
sendo admitida uma Unica prorrogagao, por igual periodo.

Art. 16 Cabe a comisséo disciplinar proceder as diligéncias convenientes,
ouvindo em audiéncia as partes e, se houver, as testemunhas, requisitando
documentos de qualquer espécie, fotografias, gravagdes, midias e redes sociais,
dentre outros elementos de prova a carrear, objetivando a coleta de provas, e
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

§1° O denunciado sera citado ou, caso nédo seja localizado, notificado por e-
mail ou carta com AR, com cépia da dentincia e do ato de designagdo da comisséo
disciplinar, para, no prazo de dez dias consecutivos, apresentar sua defesa por
escrito.

§2¢ Se houver mais de um denunciado, o prazo para apresentar defesa sera
comum e de vinte dias consecutivos.

§3° Se o denunciado estiver em local ignorado, ocultar-se para n&o receber a
citacdo efou notificacéo, ou citado, ndo se defender, ser-lhe-a designado defensor
dativo para apresentar a defesa, observando os prazos contidos nos paragrafos

anteriores, a partir da designacao. }
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§4¢ E assegurado ao discente o direito de acompanhar o tramite do processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar nova oitiva de
testemunhas, produzir provas e contraprovas e, quando se tratar de prova pericial,
formular quesitos.

§52 A comissdo disciplinar podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§6° A comissdo disciplinar elaborara relatério com parecer conclusivo € o
encaminhara ao Diretor da Unidade ou Pré-Reitor, especificando a falta cometida, sua
gravidade, o autor e as razbes de seu convencimento, ou recomendando o
arquivamento.

§72 Recebido o processo, o Diretor da Unidade ou Pr6-Reitor proferira decisdo
fundamentada, dentro do prazo de trés dias consecutivos, podendo ser renovado, por
igual periodo, mediante justificativa explicita.

§8° Em caso de desligamento, o Diretor da Unidade ou Pré-Reitor encaminhara
os autos ao Reitor, para aplicagéo da sangado, nos termos do Art. 189, inciso ll, do
Regimento Geral da Universidade e posteriormente aos 6rgéos responsaveis pela
vida académica para efetivagao.

§9° Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida c6pia com
autenticacdo administrativa dos autos a autoridade competente pelo Diretor da
Unidade ou Pré-Reitor.

8§10 Nao serdo admitidas no processo provas obtidas de forma ilicitas ou
fraudulenta devidamente comprovadas.

Art. 17 E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou
autoridade que:

| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo cénjuge ou companheiro; e

IV — esteja sendo denunciado e/ou que tenha precedentes infracionais,
procedentes graves e/ou gravissimas por descumprimento de deveres e/ou violagéo
de direitos, bem como irregularidades cometidas dentro da presente Universidade,
tendo como base o Capitulo IV do presente Regimento.

Art. 18 A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui
falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 19 Pode ser arguida a suspeigdo de autoridade ou servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Paragrafo unico. A arguigio de suspeigao de membro da comisséo disciplinar
devera ser efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de precluséo.

Art. 20 As sancgées disciplinares, conforme o Art. 189 do Regimento Geral da
Universidade, serado aplicadas pelo: ;}
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| — Diretor da Unidade ou Proé-Reitor, para adverténcia, repreenséo e
suspensao; e
Il — Reitor, para desligamento.

Art. 21 Cabera recurso fundamentado, no prazo de oito dias consecutivos a
contar da ciéncia do interessado, com efeito suspensivo, do ato que impuser ou
mantiver, ap6s pedido de reconsideragéo, sangéo disciplinar.

§12 Havendo mais de um interessado, com direito a apresentar recurso, o prazo
para este sera comum e contado em dobro.

§22 O recurso sera dirigido ao Conselho da Unidade ou equivalente, quando se
tratar de ato do Diretor da Unidade ou Pr6-Reitor, e ao Conselho Universitario, quando
se tratar de ato do Reitor ou do Conselho da Unidade.

§32 O recurso devera ser decidido dentro de trinta dias consecutivos e tera
preferéncia na pauta do respectivo conselho.

§42 Sera considerado julgado o recurso com a maioria simples dos votos dos
presentes a sesséo do respectivo conselho.

Art. 22 O processo disciplinar prescreve em duzentos e quarenta dias, salvo a
hipétese a investigar configurar crime, seja a natureza que for, quando neste caso o
prazo sera de cinco anos.

Paragrafo unico. O prazo prescricional corre a partir da data em que o fato se
tornou conhecido e reinicia com a abertura de processo disciplinar.

Art. 23 A Universidade devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando for
constatada:

| - presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na condugéo do processo disciplinar
discente; e

Il — superveniéncia de novas provas, ndo existentes ou néo acessiveis quando
da aplicagdo de sangéo disciplinar.

§12 Para cumprimento do previsto no caput, a Universidade podera agir de
oficio ou a requerimento das partes interessadas e arroladas no processo
administrativo disciplinar.

§2° O processo disciplinar reiniciara na instancia em que foi proferida a Ultima
decis&o.

§3° Da reviséo do processo nao podera resultar agravamento da sancéo.

Art. 24 As sangbes aplicadas serdo registradas pelo Departamento de
Registros e Controle Académico — DERCA, sendo estes cancelados, ap6s o decurso

de dois anos, se o discente ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéao
disciplinar.

Art. 25 A punibilidade por ato sujeito a sangéo penal ndo exclui a sangao
disciplinar nem a sangéo de natureza civil, quando cabiveis.

Art. 26 As disposicdes do Codigo Penal, da Lei 8069/90 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente) e da Lei 8112/90 (Lei do Regime Juridico dos Servidores Civis da
Unido, das autarquias e das fundages publicas federais), esta Gltima nos aspectos
processuais, serao aplicadas subsidiariamente a este Cédigo, no que couber.

Art. 27 Os prazos desta Resolugdo serdo contados em dias consecutivos,

excluindo o dia de inicio e incluindo o dia final. >
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Paragrafo Gnico. Aqueles prazos que terminarem nos dias em que nao haja
expediente serdo prorrogados até o dia util subsequente.

Art. 28 As sangbes de repreensio e suspensdo poderdo ter sua aplicagao
suspensa quando, por interesse da Universidade, puderem ser substituidas por
atuacdes vinculadas a projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo no dmbito UFSM
com carater socioeducativo e junto as comunidades académica e/ou locais, com
definicao dada pelo Diretor da Unidade ou Pré-Reitor.

Paragrafo tnico. A suspenséo definitiva da aplicagéo da sangéo estara condicionada
a plena execugéo da obrigacao substitutiva, firmada em termo de compromisso pelo
discente e pelo Diretor da Unidade ou Pré-Reitor.

Art. 29 O Codigo de Etica e Convivéncia Discente sera amplamente divulgado
pela Administragao da Universidade, objetivando tornar publicas as suas disposigGes.

Art. 30 Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacéo, ap6s
aprovacado pelo Conselho Universitario da autarquia, revogando-se todas as
disposi¢cées em contrario. ;

paulo Afonso Burmann
o Reitor



