
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 
 
 DEPARTAMENTO: 

CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 

 
 IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA: 

CÓDIGO NOME ( T - P )  

CAD 1002 TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO (4-0) 

 
   OBJETIVOS -  ao término da disciplina o aluno deverá ser capaz de : 

      
     Demonstrar clareza conceitual a respeito da natureza do estudo da administração 
bem como as contribuições que as diversas ciências, em especial as sociais, podem 
proporcionar. Compreender a evolução dos diversos conceitos da teoria da 
administração, suas escolas e as relações entre elas, destacando o caráter 
contingencial e situacional da administração. Perceber as diversas influências que 
as diferentes escolas podem proporcionar para os processos de gestão empresarial. 

 

  
   PROGRAMA: 

TÍTULO  E  DISCRIMINAÇÃO  DAS  UNIDADES 

 
UNIDADE 1 - OS PRIMÓRDIOS DA ADMINISTRAÇÃO 
1.1 - Antecedentes históricos. 
1.2 - Contexto histórico de origem da administração. 
 
UNIDADE 2 - ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO 
2.1 - Administração científica: Taylor e seguidores. 
2.2 - Administração clássica: Fayol e seguidores. 
2.3 - Apreciação crítica. 
 
UNIDADE 3 - ABORDAGEM HUMANISTA DA ADMINISTRAÇÃO 
3.1 - Movimento de Relações Humanas. 
3.2 - Decorrências do Movimento de Relações Humanas. 
3.3 - Estudos de Mary Parker Follett. 
 
UNIDADE 4 - ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRAÇÃO 
4.1 - Modelo Burocrático: Weber. 
4.2 - Teoria Estruturalista. 
4.3 - Apreciação crítica. 
 
UNIDADE 5 - ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAÇÃO 
5.1 - Origens: Movimento de Relações Humanas. 
5.2 - Proposição sobre motivação humana. 
5.3 - Organização como um sistema social. 
5.4 - Compatibilização entre objetivos organizacionais e objetivos individuais. 
5.5 - Teorias X, Y e Z 
5.6 - Apreciação crítica. 
 
 

 



   PROGRAMA:  (continuação) 
 
UNIDADE 6 - ABORDAGEM SISTÊMICA DA ADMINISTRAÇÃO 
6.1 - Origens: cibernética. 
6.2 - Teoria de Sistemas. 
6.3 - A organização como um sistema aberto, dinâmico e total. 
6.4 - Modelos de organização. 
6.5 - Apreciação crítica. 
 
UNIDADE 7 - ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRAÇÃO 
7.1 - Origens: pesquisas. 
7.2 - Variáveis ambientais internas. 
7.3 - Variáveis ambientais externas. 
7.4 - Influências das variáveis na gestão da organização. 
7.5 - Reações das organizações frente às variáveis contingências. 

Data: ____/____/____ 
                 
                     ______________________ 
                       Coordenador do Curso 

Data: ____/____/____ 
 
                ___________________________ 
                     Chefe do Departamento 

 


