UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1960

DEPARTAMENTO:

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

DENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

cODIGO NOME (T-P)

CAD 1002 TEORIA GERAL DA ADMINISTRAQAO (4-0)

OBJETIVOS - ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de :

Demonstrar clareza conceitual a respeito da natureza do estudo da administracéo
bem como as contribuig¢des que as diversas ciéncias, em especial as sociais, podem
proporcionar. Compreender a evolugdo dos diversos conceitos da teoria da
administracao, suas escolas e as relagdes entre elas, destacando o cardater
contingencial e situacional da administracdo. Perceber as diversas influéncias que
as diferentes escolas podem proporcionar para o0s processos de gestao empresarial.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINAGAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 - OS PRIMORDIOS DA ADMINISTRACAO
1.1 - Antecedentes histdéricos.
1.2 - Contexto histérico de origem da administracgéo.

UNIDADE 2 — ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRACAO

2.1 - Administracao cientifica: Taylor e seguidores.
2.2 - Administracdo cldssica: Fayol e seguidores.
2.3 - Apreciacgédo critica.

UNIDADE 3 - ABORDAGEM HUMANISTA DA ADMINISTRACAO
3.1 - Movimento de Relagdes Humanas.

3.2 — Decorréncias do Movimento de Relacgdes Humanas.
3.3 - Estudos de Mary Parker Follett.

UNIDADE 4 - ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO
4.1 - Modelo Burocrdtico: Weber.

4.2 - Teoria Estruturalista.

4.3 - Apreciacao critica.

UNIDADE 5 - ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRACAO

.1 - Origens: Movimento de Relag¢des Humanas.

— Proposigao sobre motivacao humana.

- Organizacgdo como um sistema social.

Compatibilizacdo entre objetivos organizacionais e objetivos individuais.
- Teorias X, Y e Z

- Apreciacgao critica.
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PROGRAMA: (continuacio)

UNIDADE 6 — ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRACAO

6.1 — Origens: cibernética.

6.2 — Teoria de Sistemas.

6.3 — A organizagdo como um sistema aberto, dindmico e total.

6.4 — Modelos de organizacéo.

6.5 — Apreciacao critica.

UNIDADE 7 - ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRACAO

7.1 - Origens: pesquisas.

7.2 - Variadveils ambientais internas.

7.3 - Variaveis ambientais externas.

7.4 — Influéncias das variadveis na gestdo da organizacéo.

7.5 - Reacgdes das organizacgdes frente as varidveis contingéncias.

Data: / / Data: / /
Coordenador do Curso Chefe do Departamento




