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RESULTADOS DA AVALIAC}AO INSTITUCIONAL
— Comparativo dos Anos de 2012 e de 2014 —

PONTOS FORTES E FRACOS

PONTOS FORTES®

2012

Universidade Federal de Santa Maria

Colegio Politecnico da UFSM

PONTOS FRACOS®

Quanto ao Projeto Pedagogico do Curso

Curso de Gestao de Cooperativas

2014

Quanto ao Desenvolvimento Institucional

PONTOS FORTES®

Colégio Politécnico da UFSM

PONTOSFRACOS®

Conhecimento do projeto pedagogico do

curso (1) disciplinas obrigatorias do
curricule (2 e 3)  atwidades

complementares (4).

Quanto ao Coordenador

Atuacao do coordenador na busca por

constante melhoria (5) e no atendimento
as necessidades dos alunos (6); carga

horaria de dedicacdo do coordenador

(7).

Conhecimento do projeto pedagogico
do curso (1), plano de ensing (2);plano
de desenvolvimento institucional - PO
(3); condicoes de acesso para
pES504a5 Com necessidades especiais
(4); inclusdo social (5); divulgacao do
Plano de Gestao Logistica sustentavel
(G); gtuacaoc da  UFSM no
cumprimento de sua missao (7) .

Guanto as Polificas Acadéemicas

Quanto as Disciplinas

Carga horaria (8) e atualizacao guanto 3
ementas, conteudos e bibliografias (9).

Cluanto a Infraestrutura

Aspectos ambientais bem como a
disposicao e adequacdo de instalacoes
e equipamentos  (10); Instalacdes
academicas como salas de  aula
laboratorios, arfiteatros, auditorios e
diretorio académico (11)  recursos,
equipamentos, informacoes, entre
outros, para a realizacdo das atividades
académicas (12); condicies de acesso
para  pessoas  com  necessidades
especiais (13).

Quanto as Atividades de Praticas Profissionais

Carga horaria (19).

Acompanhamento  pela coordenacao
(14); forma de apresentacac dos
resutados (15); relacdo do n® de
alunosforientador  (16); funcionamento

das atvidades intermnas (17) e externas
(18); mecanismos de acompanhamento

e de cumprimento do trabalho final (20);
divulgacao dos trabalhos de conclusao
(21).

Mecanismos de acompanhamento,
cumprimento e  dvulgacdao dos
trabalhos de conclusdaoc de curso
(8)divulgacdaoc e 0 acesso  aos
programas voltados para a assistencia

estudantil (9); apoio da cnnrdeHnagﬁn
do curso para a sua participacaoc em

eventos

cientificos, tecnicos ou culturais (10);
orientacdo e o acompanhamento das
atividades praticas desenvolvidas nos
labaratorios (11); apoio e o incentivo a
organizacao dos estudantes e 3
participacao das Diretarios
Academicos (DA's) nas discussoes e

atividades do curso (12); canais de
comunicacac interna entre 05 diversos

setores da Instituicdo em relacao a
transparéncia e a objetividade das
informacdes  (13); canais  de
comunicacac externa da instituicao
(14).

Quanto as Politicas de Gestao

Quanto a Relagao Professor/Aluno

Relacionamento dos professores com os
alunos (22).

Quanto as Atividades Complementares

Acompanhamento e orientacdao pela
coordenacac (23); para a paricipacao
dos alunos (29).

Oferta (24).

(Quanto a Expenéencia do Corpo Docente

Relacdo a proposta do curso (26);
dedicacao e comprometimento (27).

Quanto a0 Apolo aos Discentes

Programas de assisténcia estudantil
(28) apoio para participar de eventos
cientificos, temicos e culturais (29):
acesso ao sistema de rede, registros e
arquivos para obtencao de
informacides academicas (30).

GQuanto aos Servidores

Servicos prestados pelos tecnico
administrativos (31) e guantidade de

senvidores do curso (32).

Guanto as Bibliotecas

Sisterma de acesso aos recursos | Acervo de livros (33) e oacenvo de

bibliograficas (35).

perodicos, Dases de dados
especificas, jornais e revistas (34)
guanto a quantidade, pertinéncia e
relevancia

Quanto aos Labom@torios

CQuantidade (36); dimensao espacial,
acustica, iluminacao, wventilacao,
mobiliario = limpeza (37);
disponibilidade de equipamentos (38);
orientacao das atividades praticas
desenvolvidas nestes ambientes (39);
conservacao (40) e equipamentos de
protecao individual e coletiva (41).

Quanto a Participacao Estudantil
Auto-avaliacdo sobre a paricipacdo | Organizacao e participacdao  do
nas discussdes e atividades inerentes | Diretoric Academico (42), apoio e

a0 curso (44).

incentive da unidade de ensino 3
organizacao dos estudantes (43);

funcionamento e acompanhamento
das atividades de pratica profissional
efouestagio pela coordenacac do
curso  (16) corpo  docente  (17);
capacitacdo e qualificacdo dos
servidores  docentes e téecnico-

administrativos eIl educacao
(18)informatizacao das rotinas
academicas E

administrativasintegrantes do Sistema
de

Informactes para o Ensino SIE (Portal
do RH, Portal do Aluno e Portal do
Professor) (19)rotinas  burocraticas
(200 bibliotecas (21);  estrutura

academica (departamentos E
coordenacdes) (22);

Quanto ao Planejamento e Avaliagao Institucional

Utilizacao da Avaliacao institucional
coma subsidio a revisao, proposican e
implementacdo das  acdes na
unidade/subunidade  (23);divulgacao
dos resultados (24).

Guanto a EstruturaFisica

Quanto a Avaliagao Institucion al

Divulgacao dos resultados a comunidade
academica (45).

Aspectos ambientais, disponibilidade,
conservacao e adequacac das
instalacoes  (25);, condicbes de
disponibilidade, conservacao e acesso
a0s equipamentos, recLrsos
audiovisuais, multimidia, internet e
intranet (26); instalacdes sanitarias
(27); disponibiidade e consewacao
dos espacos de convivencia (28);
transparénciados recursos financeiros
investidos na Instituicao (29);




