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ANEXO II

POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS - UFSM

O Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias Contabeis prevé a instituicdo de uma
Comissdao de Avaliagdo do Programa, expressa na Organizacdo Administrativa do seu
Regulamento Interno, com competéncia para realizar o seu acompanhamento e avaliagdo,
focando na avaliacdo do Programa, na formagao discente, na produgdo intelectual e o impacto
na sociedade como principais indicadores da qualidade e exceléncia do Programa.

Conforme Regulamento Interno do Programa, a Comissdo de Avaliacdo € constituida
por 2 (dois) membros do corpo docente permanente, escolhidos pelo Colegiado, contemplando
representantes de ambas as linhas de pesquisa, € por 1 (um) membro do corpo discente,
escolhido por seus pares. Ao integrar a representacao discente na Comissdao, o Programa
contribui para o desenvolvimento de agdes colaborativas e transparentes, que sdo importantes
para a credibilidade do processo de avaliacao.

A avaliacdo e 0 acompanhamento do Programa serdo implementados no inicio de suas
atividades e serdo realizados a cada final de semestre letivo, contemplando os seguintes
procedimentos:

a) aplicacdo de questionario aos discentes;

b) aplicagdo de questionario aos docentes integrantes do Programa;

¢) aplicagao de questionario aos concluintes do Programa;

d) analise do Curriculo Lattes dos discentes e docentes que integram o Programa;

e) analise dos grupos de pesquisa vinculados aos docentes e registrados na Plataforma
Carlos Chagas.

Os pontos a serem considerados nos questionarios que serdo elaboradas, assim como
norteardo as coletas documentais de informagdes, estdo evidenciados nos Quadros 1 a 3, desta
Politica, e que serdo revisados constantemente, contemplando o autodiagnostico necessario ao
atendimento do que ¢ solicitado pela avaliagdo externa ao programa, via CAPES, e ao
planejamento estratégico do Programa. Os dados quantitativos coletados serdo tabulados,
recebendo tratamento estatistico, enquanto os dados qualitativos serdo discutidos entre os
membros da Comissdo, a fim de gerar relatérios, que serdo apresentados ao Colegiado do
Programa para fins de analise e de decisoes.

Os critérios considerados na avaliagdo buscam contemplar, entre outras agdes, aquelas
voltadas a formagdo do aluno pelo programa e a producdo intelectual de seus discentes e
docentes. Da mesma forma, buscam realizar acompanhamento continuado dos concluintes do
programa com relagdo ao seu destino, atuagdo e produgao intelectual. O periodo considerado
para acompanhamento dos egressos € de 2(dois) anos a partir da conclusdo do curso.

A metodologia utilizada para avaliar o desempenho do programa prevé o quanto e a
qualidade do investimento do programa impactam na formacdo do aluno, bem como na
qualidade dos produtos originados de suas acdes, tendo em vista que o Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Maria tem por objetivo a
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formagao de pessoas qualificadas, cientifica e tecnicamente, com so6lida capacidade teorica,
critica e reflexiva para o exercicio de atividades profissionais de ensino e de pesquisa na area
de Ciéncias Contabeis, comprometidas com o desenvolvimento da sociedade, de modo
inovador e sustentavel.

Evidencia-se que esse processo de avaliagao pode fornecer 6timas informagdes para a
busca de melhorias do Programa, uma vez que os proprios discentes e docentes do Programa se
constituem nos responsaveis pelo acompanhamento do Programa e realizam uma analise sobre
o seu desempenho. E, sendo contemplado no campo dos programas de pds-graduagdo, torna-se
fundamental e imprescindivel para medir sua qualidade e exceléncia.

A avaliag@o contempla tanto os processos e procedimentos adotados pelo programa para
a formacao do discente e producdo do conhecimento, como os seus resultados. Sendo assim, os
seguintes critérios e agdes sao considerados: Analise do Programa, Formagao do Discente pelo
Programa e Producao do Conhecimento.

a) Analise do Programa

Este quesito analisa, preponderantemente, a estrutura do Programa, a adequacao e
alinhamento da a¢do docente, disciplinas, projetos e atividades de pesquisa em relagdo as linhas
de pesquisa e a area de concentragao.

Quadro 1 — Analise do Programa

Itens

1. Infraestrutura para as atividades do Programa.

1.1 Adequagdo da estrutura fisica (salas de aula, coordenagao);

1.2 Adequagdo da estrutura de pesquisa (laboratorios, softwares, bases de dados);

1.3 Acesso a internet e bases de dados para pesquisa.

2. Aderéncia, atualizacdo e articulacdo das acoes as linhas de pesquisa e drea de
concentragdo.

2.1 Aderéncia, atualizacdo e articulacdo das acdes as linhas de pesquisa e area de
concentracgdo as agdes de pesquisa (projetos de pesquisa, produgdo cientifica, dissertagdes);

2.2 Aderéncia, atualizagdo e articulacdo das agdes as linhas de pesquisa e area de
concentracao as acoes de ensino;

2.3 Aderéncia, atualizacdo e articulacdo das acdes as linhas de pesquisa e area de
concentracao as agoes de extensao;
2.4 Atualizagdo das linhas de pesquisa e area de concentracao;

2.5 Atualizagdo das agdes de pesquisa, ensino e extensao;

2.6 Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

2.7 Aderéncia e articulagdo entre as acdes efetivas e o propoésito do PPG;

2.8 Aderéncia e articulagdo entre as agdes efetivas e o planejamento estratégico do PPG;

2.8 Aderéncia e articulagdo entre as agoes efetivas e o planejamento da Pos-Graduagao da
UFSM;

2.8 Aderéncia e articulagdo entre as agoes efetivas e o PDI da UFSM.

3. Corpo docente.
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3.1 Produgdo cientifica aderente as linhas de pesquisa;

3.2 Manutengao e renovagao dos docentes do Programa;

3.3 Carga horaria dos docentes dedicada a atividades do Programa;
3.4 Atendimento dos requisitos descritos na politica de credenciamento e
descredenciamento;

3.5 Fomento externo para projetos de pesquisa dos docentes, considerando a integragdo
com os discentes do Programa e com as IES cooperadas;

3.6 Docentes com bolsa produtividade.

4. Planejamento estratégico
4.1 Manutengao e revisao do planejamento estratégico do Programa;

4.2 Avaliagdo do planejamento considerando todos os envolvidos com o Programa;

4.3 Alinhamento do planejamento do Programa ao planejamento da Pds-Graduacao da
UFSM;
4.4 Alinhamento do planejamento do Programa ao PDI da UFSM.

b) Formacao do discente pelo programa:

Este quesito foca nos procedimentos e processos desenvolvidos e voltados a qualidade
dos recursos humanos formados pelo Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contébeis.
Contempla os seguintes itens:

Quadro 2 — Formacao do Discente do PPGCC
Itens

1. Adequacdo e atuacgdo dos docentes em relacdo as atividades de pesquisa e de formacdo
do programa.

1.1 Desenvolvimento de projetos e pesquisas em parceria com pesquisadores e instituicdes
nacionais e/ou estrangeiras na area do Programa;

1.2 Implementagao de projetos interdisciplinares pelos docentes do programa;
1.3 Experiéncia dos docentes em internacionalizagdo na area do conhecimento do
Programa;

1.4 Oferta de cursos de exceléncia integrados a sociedade, visando a transferéncia de
conhecimentos a partir de uma visdo de educagdo inovadora e transformadora;

1.5 Organizag¢do e promogao de eventos cientificos, associados a area do Programa;

1.6 Interacdo académica as IES cooperadas através de eventos cientificos (seminarios,
simposios e workshops), alinhados a natureza do programa;

1.7 Interagdo académica as IES cooperadas através da realizacao de cursos de exceléncia,
alinhados a natureza do programa;

1.8 Eficiéncia do Programa na formacao de mestres: tempo de formagao;

1.9 Eficiéncia do Programa na formagdo dos mestres bolsistas: percentual de bolsistas
titulados;

1.10 Quantidade de dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo em relagdao ao corpo
docente permanente;

31



1.11 Quantidade de dissertagdes, defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo a
dimensao do corpo discente;

1.12 Distribuicao das orientagdes das dissertacdes, defendidas no periodo de avaliacao,
em relagao aos docentes do programa;

1.13 Propor¢ao de docentes permanentes cuja pontuacao da producao qualificada ¢ igual
ou superior a 210 pontos;

1.14 Introducdo de novos modelos de aprendizagem pelos docentes do programa;

1.15 Docentes do programa fazem uso de educacao digital intensivamente;

1.16 Numero de orientagdes por docente.

2. Atuacao dos discentes nas atividades de pesquisa e de formacdo do programa

2.1 Experiéncia dos discentes em internacionalizagdo na area do conhecimento do
Programa;

2.2 Realizagdo de intercambio com o desenvolvimento conjunto de projetos e pesquisas;

2.3 Apresentacdo de artigos aprovados em eventos cientificos, associados a area do
programa;

2.4 Participagao em eventos cientificos, associados a area do programa;

3. Destino, atuagdo e avaliacdo dos egressos do Programa em relagdo a formacdo recebida

3.1 Destino do egresso

3.2 Atuagdo do egresso

¢) Producido do Conhecimento

A producao de conhecimento do Programa associa-se diretamente ao produto com
origem nas atividades de pesquisa e de formac¢do desenvolvidas pelo programa. Sua avaliagao
¢ realizada de forma a observar o alinhamento da producgdo as linhas de pesquisa e a area de
concentra¢do do programa. Contempla os seguintes itens:

Quadro 3 — Producao do Conhecimento do PPGCC
Itens

1. Producgado Intelectual Discente

1.1 Adequacao das dissertacdes defendidas a area de concentragdo e a linha de pesquisa
do discente;

1.2 Qualidade (impacto e inovacdo) das dissertacdes defendidas em relacdo aos objetivos
do programa;

1.3 Dissertagdes defendidas no periodo de avaliacdo, em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente;

1.4 Artigos publicados durante a realizagdo do programa, cujos temas associam-se a
natureza do programa;

1.5 Artigos submetidos a publicacdo durante a realizagdo do programa, cujos temas
associam-se a natureza do programa;

1.6 Artigos publicados, cujos temas estejam relacionados as demandas regionais e
alinhados a natureza do programa;
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1.7 Artigos publicados, cujos temas sejam considerados emergentes e estejam associados
a linha de pesquisa do discente e a 4rea do programa;

1.8 Producdo de alto impacto, com tema relacionado as linhas de pesquisa e area do
programa;

1.9 Analise, por aluno, da evolu¢ao da qualidade da produgao;

1.10 Producao cientifica dos egressos, com base nas dissertagdoes defendidas.

2. Producdo Intelectual Docente

2.1 Artigos publicados no periodo de avalia¢do, cujos temas associam-se a natureza do
programa;

2.2 Artigos submetidos a publicacdao no periodo de avaliagdo, cujos temas associam-se a
natureza do programa;

2.3 Produgdo de alto impacto, alinhada as linhas de pesquisa e area do programa;

2.4 Producdo internacional, alinhada as linhas de pesquisa e area do programa;

2.5 Produgdo com cooperagao nacional, alinhada as linhas de pesquisa e area do programa;

2.6 Producao com cooperagdo internacional, alinhada as linhas de pesquisa e area do
programa;

2.7 Distribui¢do de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente;

2.8 Produgdo técnica ou tecnoldgica, alinhada as linhas de pesquisa e area do programa;

2.9 Indice de citagéo;

2.10 Evolucao da qualidade da producao cientifica;

2.11 Composi¢ao da atuacdo e producdo docente (extensdo; producdo técnica e
tecnologica; produtos; patentes; softwares; projetos em parceria com entidades privadas;
material didatico; treinamentos; cursos, etc.);

2.12 Impacto regional, nacional ou internacional das ag¢des e producdo docente.
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