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| - PROPOSTA DO PROGRAMA (sem valorizagao)

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracéo, linhas de
pesquisa e projetosem andamento (pesquisa, desenvolvimento e extensdo).

O conjunto de atividades devera atender &(S) area(s) de concentracdo proposta(s) e suas
linhas de pesquisa.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular.

O conjunto de disciplinas e suas respectivas ementas deverdo ser atuais e atender as &reas de
concentracdo, linhas de pesquisa e estar em consonancia com a especididade dos docentes e perfil a
ser formado.

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao.

A infraeedtrutura para 0 ensno, a pesquisa e a administragdo, bem como, as condicdes
laboratoriais, &reas experimentals, areas de informética e a biblioteca deveréo ser adequadas a0
desenvolvimento das atividades do programa.

A proposta dever 4 ser avaliada como: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Deficiente.

Il - CORPO DOCENTE (Peso 30%)
2.1 Formacao (titulagdo, diversficacdo na origem de formacdo aprimoramento e experiéncia).
(10%)

O corpo docente deverd ser composto por doutores com a devida qudificacéo, experiéncia e
meturidade técnico-cientifica Verificar se a formagdo dos docentes é diversficada quanto a
ambientes e indituigdes, vaorizar os indicadores de audizacdo da formacéo e de intercAmbio com
outras indtituicdes,

No caso de programas com doutorado, verificar se 0 corpo docente tem atraido para
estagios seniores, pos-doutoras ou atividades Smilares.

Veificar se exisem critérios e procedimentos bem definidos e adequados para o credenciamento de
orientadores do Mestrado e do Doutorado.

Percentua de docentes permanentes que redlizaram pds-doutorado ou estégio sénior.
Atributo MESTRADO DOUTORADO
MB 320 330
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B 5a19,9 10a29,9
R 1a4,9 1a99
F 0 0

2.2 Composicdo do corpo docente, adequacdo da dimensido e dedicacdo dos DOCENTES

PERMANENTES para as atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do programa.
(20%)

Verificar se 0 programa tem uma base sdlida em seu nlcleo de professores permanentes de
modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensno, pesquisa e orientacdo do
programa. Avdiar a maturidede e se a experiéncia é adequada a0 perfil do programa. Apontar se 0
programa depende em excesso de professores colaboradores ou visitantes. Considerar a propor¢éo
de permanentes em face dos demas docentes em relacdo as atividades de orientacdo, docéncia e
publicacdo cientifica. A propor¢do devera seguir os parametros definidos pela aea, conforme
portaria 068 e definigdes do CTC.

Avdiar aadequacdo do corpo docente conforme tabelas abaixo:

Percentua de Docentes Permanentes em relacdo ao nimero total.

Atributo Faixa, %
MB 370,0
B 60,0 a69,9
R 50,0 a59,9
F 40,0 a49,9
D £ 40,0

Percentud de docentes Permanentes em condi¢Bes especiais em relacdo a0
total de Docentes Permanentes

Atributo Faixa, %
MB £30,0

B 30,1a35

R 35,1 a40

F 40,1 a45
D 345,0

Prevaece o menor atributo

Andisxr a trgetdria da equipe de docentes permanentes, identificando eventuais oscilagces
em sua composcéo e nivel de qudificacdo. Atentar para mudangas que possam expressar queda da
qualidade da equipe ou fataderespaldo dalES ao programa
O corpo docente permanente deve apresentar certa estabilidade. E recomendavel a ampliagiio deste;
porém a ateracdo de docente permanente para colaborador devera ser devidamente justificada
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2.3 Perfil, compatibilidade e integracdo dos docentes permanentes com a Proposta do
Programa. (15% )

Todo o corpo docente tem que possuir o titulo de Doutor, possuir experiéncia e ter perfil
académico e producéo adequada ao Programa.

Avdiar o perfil e adequacdo dos DPs. quanto a especididade, abrangéncia e relacdo com:
&rea de concentragdo, linhas/projetos de pesquisa, atividades de formacdo, orientacdo de teses e
dissertacOes e producdo intelectud. Elevada proporcdo de docentes bolsista de PQ do CNPg é
dtamente desgavel. Com relacdo a especidizacdo do DP, verificar o percentud com especiaidade
na area de pesquisa e ensino em que ele atua no programa.
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Percentud de docentes Permanentes com formagdo compativel com &(S)
Area(s) de Concentrago, Linha(s) e Projetos de Pesquisa.

Atributo Faixa, %
MB 3.80,0
B 70,0a79,9
R 60,0 69,9
F 50,0a59,9
D < 50,0

2.4 Atividade docente e distribuicéo de carga letiva entr e os docentes per manentes. (20% )

Verificar a participagdo docente nas atividades e se esta é equilibrada quanto ministracdo de
disciplinas e orientacdo na pos-graduacéo.

DP do Programa atuando nestas atividades / DP total x 100

Atributo Faixa, %
MB 3.90,0
B 75,0a89,9
R 60,0a74,9
F 45,0a59,9
D <450

Para obter MB a participacéo docente nas atividades de formacdo deve ser equilibrada

2.5 Participac&o dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na GRADUACAO. (15% )
Avdia a paticipacdo dos docentes nas dividades de ensno e orientacdo na graduacéo
(orientacéo de IC, monografia, tutoria e estagios formais). Condderar as implicacBes positivas dessa

participagdo na formagdo de futuros ingressantes na PG.AsS atividades no ensno e orientacdo na
graduacdo serdo avaliados conforme tabela abaixo:

DP do Programa atuando nestas atividades/ DP tota x 100

Atributo Faixa, %
MB 380

B 70a79,9

R 60 a69,9

F 50 a59,9
D <50

2.6 Participacdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos. (20%)



Fundacgéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Capes

Critérios de Avaliagao Trienal
Triénio Avaliado — 2004 — 2007
Area de Avaliag&0: CIENCIAS AGRARIAS |

Veificar a participagdo docente, as formas e o impacto da atuacdo destes em projetos de
pesquisa e sua capacidade de manutencdo dos mesmos, sga como bolssta do CNPg, sga na
obtencdo ou captacdo de financiamentos. Quando oportuno, examnar a capacidade de atrair
recursos do Pronex, projetos teméticos, editais especificos e outras fontes.



Fundacgéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

If";.7i"'--."{\l

L
Capes

Critérios de Avaliagao Trienal

Triénio Avaliado — 2004 — 2007

Area de Avaliag&0: CIENCIAS AGRARIAS |

DP do Programa atuando nestas atividades/ DP total x 100

Atributo Faixa, %
MB 3.90,0
B 75,0a89,9
R 60,0a74,9
F 45,0 a59,9
D < 45,0

Andisar a quantidade e a participacdo dos docentes nos projetos tanto em quantidade quanto
em digribuicdo. Os projetos devem ser atuas, ter qudidade, abrangéncia, relevancia e vinculacdo
com o programa. A digtribuicdo deve ser equilibrada entre os docentes, sendo avaliada pela média
de projetos por docente, conforme tabela abaixo:

Atributo N° projeto/ docente
MB =10
B <10
R Nenhum

Prevalece 0 menor atributo
Projetos concluidos aguardando publicagdes ndo seréo computados nesta meédia.

Il - CORPO DISCENTE, TESESE DISSERTACOES (Peso 30% )

3.1 OrientacOes de teses e dissertacdes concluidas no periodo de avaliagdo em relacéo ao cor po
docente permanente e a dimensdo do cor po discente. (35% )

Avdliar a quantidade de teses e dissertagBes concluidas em relacdo ao corpo docente permanente e a

dimensdo do corpo discente, verificando se a propor¢do é adequada e se as T e D concluidas
indicam: @ auacdo efetiva do corpo docente na orientagdo, b) boa distribuicdo entre os
orientadores, ¢) empenho do corpo discente.

NUmero de titulados por docente Permanente por ano.

Atributo Faixa, No
MB =10

B 0,70 a0,99

R 0,40 a0,69

F 0,10 a0,39
D <0,10

Ponderar T e D, considerando uma tese correspondendo a duas dissertagoes
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Percentual de titulados no mestrado e no doutorado em relagdo ao tota do corpo
discente

Atributo Titulagéo (Faixa, %)
Mestrado Doutorado
MB 3 30,0 3.20,0
B 20,0a29,9 10,0a19,9
R 10,0a19,9 50a9,9
F < 10,0 <50

Prevalece 0 menor atributo.
Para obter MB a proporcéo de dedigados deve ser menor que 10% ao ano.

3.2 Adequacdo edistribuicdo da relacdo orientador/discente. (10%)

Todo discente deve ter orientador e todos os docentes permanentes devem estar orientando.

A distribuicdo discente/docente deve ser equilibrada dentre os docentes.
Avdiar consderando as orientagbes em andamento no periodo, conforme tabela abaixo:

NUmero médio de orientados por orientador do corpo docente Permanente

Atributo Faixa, ndocente total
MB De2,0a6,0
B 10al90u6,1a8,0
R 0,5a090u8,1a9,0
F < 0,50u>9,0

NUmero de discente com orientador / nimero total de discentes x 100

Atributo Faixa, %
MB 100

B 90- 9

R 80 - 89

F 70-79
D <70

Prevaece o menor atributo

3.3 Participacdo de discentes autores da pés-graduacéo e graduacdo, na producéo cientifica do
programa. (30%)
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Veificar, no que se refere a PG e, quando pertinente, a Graduacdo a participacdo destes no

nimero de artigos publicados e a propor¢do de discentes autores em confronto com o totd de
discentes do programa. A propor¢cdo de discentes autores avdia o equilibrio da autoria discente no
interior do corpo de dunos. Avdiar as atividades de bolsstas de IC, estagi&ios, monitores, quanto
asua participacdo em congressos e producao bibliogréfica

Percentua de discentes autores em relacdo ao total do corpo discente da PG

Atributo Faixa, %
MB 3 50,0
B 40,0 a49,9
R 30,0a39,9
F 20,0a29,9
D < 20,0

Percentual da producdo bibliografica do programa (Qudis A e B) com
participacéo e discentes autores e egressos

Atributo Faixa, %
MB 3 50,0
B 35,0 a49,9
R 20,0a34,9
F 50a19,9
D <50

Prevaece o menor atributo

Para obter conceito MB o Programa deve, também, ter a participacdo de aunos
da graduacéo nas publicagtes (Qualis A, B, C, resumos em congressos, €etc.)

3.4 Qualidade das Teses e Dissertactes: (10%)

As teses e dissertaghes devem estar vinculadas as atividades e perfil do programa e é desgéve
que todo o trabaho de conclusZo (T e D) gere publicagBes. A disponibilizacdo das T e D na Internet,
conforme a Portaria 13/2006 da Capes, nao basta para ser considerada publicagéo, nos termos deste
item.

Vinculagdo das Teses e Dissatagdes com  as) Areas) de
Concentracgo, Linhas e projetos de pesquisa
Atributo Faixa, % vinculacéo
MB 3.90,0
B 80,0a89,9
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R 70,0a79,9
F 60,0 a69,9
D < 60,0

Seréo avdiadas, também a vinculagdo entre as Teses e Dissertagbes com a producéo
cientifica e tecnoldgica do Programa e a composicao e participacdo de membros externos nas bancas

examinadoras.

Os membros das bancas examinadoras devem possuir o titulo de doutor e apresentar perfil e
experiéncia compativel com o nivel. Devem ser evitadas bancas endogénicas. Serdo avdiados com
muito bom (MB) as bancas que apresentarem a seguinte composi Gao:

A - Banca de Mestrado: quando houver a participacdo de pelo menos um membro externo ao

Programa.

B - Banca de Doutorado: quando houver pelo menos dois membros externos, sendo que um

deve ser externo alES e 0 outro externo ao Programa.

Egressos do Programa poderdo atuar como membros de bancas sem ser considerados
endégenos, desde que tenham producéo cientifica independente e experiéncia académica compativel
com o perfil de orientador.

3.5 Eficiéncia do Programa na formacéo de mestres e doutores. (15%)
Seraavaiada pelo tempo médio de formacdo de Mestres e doutores conforme tabela abaixo:

Tempo Médio de titulacdo para Mestrado e Doutorado

_ Faixa, meses
Atributo Mestrado Doutorado
MB =30 =0
B 30,1a34,0 501a54,0
R 34,1a38,0 54,1a58,0
= 38,1a42,0 58,1a62,0
D > 42,0 > 62,0

IV - PRODUGAO INTELECTUAL (Peso 30%)

4.1 Numer o de publicacdes qualificadas do Programa por docente per manente. (40% )

A producdo ®rad avaliada tendo por base 0 QUALIS da &ea. A aea recomenda que a
producdo de docentes que participam em mas de um Programa sga discriminada pelos
coordenadores, levando-se em consideracéo o tipo de colaboracdo da qua resultou a referida
producdo. O lancamento de producdo sem vinculo efetivo (projetos em cooperacdo, orientacéo
ou sem vinculagdo temética) serd deflacionado da producéo do programa.
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Como indicador da producdo serd avadiado o nimero de artigos publicados por Docente
Permanente por ano, obedecendo a seguinte tabela

NUmero médio de artigos Qualis (A e B) por Docente Permanente por ano

Atributo Faixa,
MB =20

B 1,50a1,99

R 1,00a1,49
F <10

4.2 Qualidade e visibilidade da Producéo (30%)

A quaidade da producdo serd avaliada pela producéo destacada do programa e pea
producdo cientifica de fluxo internaciona conforme Qudis da &ea aplicando-se a tabela
abaixo:
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O nimero médio de atigos publicados em periodicos Qudis
Internacional por docente permanente por ano.

Atributo N° artigo por docente
MB =0,8 ou =meédia da Area*
B 0,4a0,79
R 0,20a0,39
F 0,10a0,19
D <0,10

* serd consderado o menor indice
Serd consderada também de modo inclusvo na avdiacdo deste item, apublicacdo de livro e
capitulos no exterior.

4.3 Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relacdo ao cor po docente do Programa. (15%)
Seré verificada a distribuicBo das publicagdes entre os docentes. E recomendavel que todo
docente permanente publique e que a producdo deva ser equilibrada entre os docentes, éreas de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa. O percentual de docentes improdutivos sera
avaiado seguindo a tabela abaixo:
Percentud de docentes sem publicagdo em artigos Qualis no ano

Atributo Faixa
MB < 10,0

B 10,0a19,9

R 20,0a29,9

F 30,0a39,9
D 3 40,0

Para obter conceito MB a producéo deve ser bem distribuida entre os docentes.

4.4 Outras producgdes consider adas r elevantes a excecdo da artistica. (15%)

Veificar a exigténcia de outras produces (producdo técnica, patentes, produtos etc.)
compativeis com o perfil do programa e corpo Docente Permanente, bem como, livros e capitulos
de livros de editoras reconhecidas. Patentes, produtos e inovagbes devem ser estimulados e

avdiados. Avdiar outras producdes conforme tabela abaixo:

Outras produgdes relevantes
Atributo Descricéo
MB Apresenta producgo de livros ou produco técnica ou patentes
ou produtos relevantes
B Apresentaestes produtos,
R Apresenta apenas estes produtos porém sem destague
F Sem producéo
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4.5 Producdo artistica, nas éreas em que for pertinente.
N&o e aplicaas Agrarias

V - INSERCAO SOCIAL E RELEVANCIA (Peso 10%)
Andisar a atuacdo do programa no contexto regiond, naciond e internaciona, considerando o
impacto cientifico, tecnoldgico, econdmico, educaciond e envolvimento em agbes de integracéo
socid e de solidariedade.

5.1 Inser¢éo e Impacto Regional e Nacional do programa. —(60% )
5.1.1. Desenvolvimento Tecnol6gico

Avdiar novastécnicas; produtos e processos desenvolvidos pelo Programa

5.1.2. Impacto Regional:
Avdiar as agbes de extensdo do Programa com efetivo envolvimento dos Corpos Docente e
Discente;

5.1.3. Impacto Educacional:
Avdiar a producdo de materiais técnicos e didéticos, bem como atividades de formacdo de recursos
humanos em cursos de L ato Sensu/ Aperfeicoamento;

5.1.4. Atuacdo Académica destacada:

Avdliar os prémios recebidos pelo corpo docente e discente do Programa; participactes especiais do
corpo docente em drgdos oficiais (CAPES, CNPg; FAPs, Consdhos governamentais, €tc);
participacdo do corpo docente como editores de periddicos Qualis A ou B, consultores de periddicos
internacionais, em participagdes internaciona's, como representantes de sociedades de Classe.

5.15. Cooperacdo com o setor publico e privado:
Avdia a paticipacd dos docentes permanentes do Programa em parecerias de pesquisa,
desenvolvimentos e inovacéo.

A inser¢éo e o impacto do programa serdo avaiados conforme a Tabela abaixo

Atributo Descricao
MB Atende satisfatoriamente pel 0 menos trés dos quesitos
B Atende satisfatoriamente pelo menos dois dos quesitos
R Atende satisfatoriamente pelo menos um dos quesitos
F N&o atende satisfatoriamente nenhum dos quesitos

5.2 Integracdo e Cooperacdo com outros programas com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacao - 30%
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Paticipacdo em programas de cooperacdo e intercambio sistemdticos, participagdo em
projetos de cooperacdo entre programas com nivels de consolidagdo diferentes, voltados para a
inovecd na pesquisa ou O desenvolvimento da pos-graduacdo em regides ou  sub-regides
geograficas menos aquinhoadas (atuacdo de professores visitantes, participacdo em programas como
“Casadinho”, PQI, Dinter/Minter ou Smilares).

O item integracdo e cooperacdo sera avaliado conforme a Tabela abaixo

Atributo Descricao
MB Atende plenamente 0 quesito
B Atende satiSfatoriamente o quesito
R Atende de modo deficiente 0 quesito
F N&o atende

5.3 Visbilidade e transpar éncia dada pelo programa a sua atuacéo — (10%)
5.3.1 Manutencéo de pagina Web

Divulgacdo de forma atuadizada dos dados internos do Programa, critérios de sdegcdo de
aunos, parte sgnificativa de sua producéo docente, financiamentos recebidos da CAPES e de outras
agéncias publicas e privadas.

5.3.2Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertacoes
Divulgacdo na integra das Teses e Dissertagbes defendidas pela Web, conforme portaria
13/2006

O item vishilidade e transparéncia sera avdiado pdatabela abaixo

Atributo Descricao
MB Atende plenamente os quesitos
B Atende satisfatoriamente os quesitos
R Atende de modo deficiente os quesitos
F N&o atende
Vaderd o menor quesito

A VALORIZACAO DOSQUESITOS

Quesito Peso
I. Proposta Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou
Deficiente

I1. Corpo docente 30%
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[1l. Corpo discente T & D 30%
IV. Produco Intelectua 30%
V. Inser¢éo do Programa 10%

Os pesos dos quesitos foram definidos pela Grande Area, segundo as definicbes do CTC.
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CRITERIOSMINIMOSPARA DIFINICAO DE NOTAS

Nota Conceitos dos Quesitos Critérios minimos adicionais
7 Todos Muito Bons Proposta adequada ou MB.
=2,0 artigogDP/ano Nac ou InterA
=1,5 atigogDP/ano Inter A.
Forte insercdo internacional e producdo
cientifica e tecnol 6gica de grande impacto.
6 Todos Muito Bons Proposta adequada ou MB.
=2,0 atigopg/DP/ano Nac ou Inter A
=1,2 artigos Inter A.
Inser¢do internacional e producéo cientifica e
tecnol 6gica destacadana érea.
5 Conceito de tendéncia dominante Proposta adequada ou MB.
MUITO BOM =2,0 artigos/DP/ano Nac A ou B
=0,8 atigos Inter A ou = médiadaarea
4 Conceito de tendéncia dominante Proposta Boa.
BOM =1,5artigo/DP/lanoem Nac A ou B
Producdo deve ser bem distribuida entre os
docentes.
3 Conceito de tendéncia dominante Proposta Regular.
REGULAR = 15 e 1,0. atigo/DP/ano para doutorado e
mestrado, respectivamente.
Producdo deve ser didribuida entre os
docentes.
2 Conceito de tendéncia dominante Proposta Fraca.
inferior aREGULAR =15 e 1,0 artigo/DP/ano para doutorado e
mestrado, respectivamente.
O indicador da producdo cientifica sera avdiado pedo n° de atigos qualificados/docente

permanente/ano (média no triénio).



Fundacgéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

f"'-_7i.’-:"-.:“\
W @ y |
\'I:‘-\'._" —_,-'-"y

Capes
Critérios de Avaliagao Trienal
Triénio Avaliado — 2004 — 2007
Area de Avaliag&0: CIENCIAS AGRARIAS |

VI CRITERIOSDIFERENCIAISDE QUALIFICACAO
(A ser utilizado na atribuicdo dos conceitos6 e 7)

1 Nivel de qualificagdo, de producdo e de desempenho equivalente ao dos centros
inter nacionais de exceléncia na for macdo de recur sos humanos - 70%

Avdiar s2 0 Programa apresenta qudidade equivdente ao dos centros de exceléncia internaciond
por meio de sua presenca internaciona relevante e de impacto, tanto na produgéo cientifica como na
participacdo em convénios, equipes de projetos, etc.

Este quesito sera avdiado pelo fator de impacto médio das publicagbes, participacdo de seu corpo
docente em congressos internacionals, como conferencidtas, chefes de secdo, apresentador de
trabaho cientifico, organizacdo de eventos internacionas, participacdo do programa em projetos de
pesquisa em cooperacdo com centros de renome internacional, financiamentos internacionals,

intercAmbio de aunos e de docentes, prémios ou reconhecimento de destague internaciond.

2 - Consolidagéo e liderancga nacional do programa como formador de recursos humanos para
a pesquisa e a pos-graduacdo —20%

Serd avdiado pela consolidacdo do programa como formador de recursos humanos e ndo apenas
como importante centro de producdo de pesgquisa e pela lideranca nacional na nucleacdo de
programas de PG de grupos de pesquisa

3 Insercdo e impacto regional e nacional do programa; integragdo e solidariedade com outros
programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacéo e visbilidade ou

transpar éncia dada a sua atuagao 10%.



