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RESUMO

Este estudo tem por finalidade identificar de que forma as inovacoes trazidas pela Lei 13.467/2017,
especialmente no que se refere ao teletrabalho, impactam no direito a desconexao do empregado.
Os objetivos especificos sao a identificacdo dos fundamentos constitucionais que legitimam o direito
a desconexao, a apresentacao do teletrabalho como alternativa de emprego proporcionada pelo uso
das TIC e, por fim, a analise dos dispositivos trazidos pela reforma trabalhista que impactam no
direito a desconexdo do teletrabalhador. Para isso, utilizou-se o método de abordagem dedutivo,
partindo-se da observacdo do direito a desconexdao do empregado sob uma perspectiva
constitucional, até chegar-se a analise especifica das alteragées trazidas pela lei 13.467/2017, no
que diz respeito ao teletrabalho. O método de procedimento adotado foi o monografico, na medida
em que tais dispositivos legais foram estudados sob diversos aspectos. O estudo inicia com a
apresentacao dos direitos fundamentais que legitimam o direito a desconexdo do empregado,
especialmente com o advento das novas tecnologias e o uso das TIC, partindo, posteriormente, para
uma exposicdo do teletrabalho como nova forma de emprego caracteristica da sociedade
informacional, bem como a identificacao dos dispositivos legais e jurisprudenciais em vigéncia. Por
fim, é feita uma analise dos artigos introduzidos pela lei 13.467/2017, especialmente no que diz
respeito ao direito a desconexdo dos teletrabalhadores. O resultado final do trabalho é a
identificacdo de grave violacdo ao direito a desconexdo do teletrabalhador nas alteracdes
promovidas pela Reforma Trabalhista, inserindo-se no GT 6 - Direitos na Sociedade em Rede.

Palavras-chave: Direito a desconexao; Novas tecnologias; Reforma trabalhista; Teletrabalho.

ABSTRACT
This study aims to identify how the innovations brought by Law 13467/2017, especially regarding
telework, impact on the employee’s right to disconnect. The specific objectives are the
identification of the constitutional foundations that legitimize the right to disconnect, the
presentation of telework as an employment alternative provided by the use of ICT and, finally, the
analysis of the devices brought by the labor reform that impact the teleworker’s right to
disconnect. For this, the deductive approach was used, starting from the observation of the
employee’s right to disconnect from a constitutional perspective, until the specific analysis of the
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changes brought by law 13.467/2017, especially about teleworking. The procedure method adopted
was the monographic one, since these legal devices were studied in several aspects. The study
begins with the presentation of the fundamental rights that legitimize the employee's right to
disconnect, especially with the advent of new technologies and the use of ICTs, starting later to
expose telework as a new form of employment characteristic of the information society, as well as
the identification of legal and cases provisions. Finally, an analysis is made of the articles
introduced by Law 13467/17, especially with regard to the teleworker’s right to disconnect. The
conclusion of the paper is the identification of a serious violation of the teleworker right to
disconnect bring up by the labor reform, inserted in GT 6 - Rights in the Network Society.

Key-words: Labor Reform; New technologies; Right to Disconnect; Telework.

INTRODUCAO

A jornada de trabalho representa tempo de vida dispendido pelo empregado, que
abdica do convivio familiar, do lazer e de outras tantas atividades em troca do salario que
provém o seu sustento. Assim, os intervalos intra e interjornada, bem como as férias e o
descanso semanal remunerado sao momentos de desconexao do trabalhador, importantes
para a sua saude fisica e psiquica. Nesse contexto, o uso das TIC (Tecnologias da
Informacao e Comunicacao) ampliou a imersao do empregado no trabalho, impedindo a sua
desconexao, mesmo quando esse se encontra em periodo destinado ao descanso, devido ao
uso incessante de equipamentos telematicos, como celulares, tablets e notebooks. Dessa
forma, o trabalhador que esta conectado por esses mecanismos, pode ser contatado por
seu empregador diuturnamente, por exemplo, através de mensagens via WhatsApp, e-
mails, telefonemas, recados via Facebook, SMS, entre outros.

Tal situacao é agravada para os teletrabalhadores, uma vez que a propria natureza
da prestacao do servico lhe permite uma maior confusao entre a atividade laboral e a sua
vida privada. Esses empregados, em muitos casos, estao submetidos a tamanho controle
por parte do empregador, podendo, até mesmo, falar-se em conexdes e contatos por
periodos extremamente elevados e com exiguos intervalos de descanso, sem retorno
pecuniario pelas horas extras trabalhadas.

Sob o prisma argumentativo de regulamentacao, dispositivos a respeito do
teletrabalho foram adicionados a Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452/1943, CLT) pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), sendo que este artigo visa
responder ao seguinte problema de pesquisa proposto: de que forma as inovacoes trazidas

pela Reforma Trabalhista impactam no direito a desconexao do teletrabalhador? Portanto,
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objetiva-se estudar os desdobramentos da nova lei nesse contrato de trabalho oriundo e
potencializado pelo avanco das TIC. Além disso, objetiva-se, especificamente, a
identificacdo dos fundamentos constitucionais que oferecem resguardo ao direito a
desconexao do empregado, a apresentacao do teletrabalho como alternativa de emprego
na sociedade informacional e, ainda, a analise dos dispositivos trazidos pela reforma
trabalhista que se referem ao teletrabalho, especialmente no que diz respeito ao direito a
desconexao.

O método de abordagem utilizado foi o dedutivo, partindo-se da observacdao do
direito a desconexao do empregado sob uma perspectiva constitucional, para entao focar
nas alteracoes promovidas pela lei 13.467/2017, com relacao ao teletrabalho. O método
de procedimento adotado foi o monografico, pois o estudo baseou-se na legislacao
pertinente ao tema, Constituicao Federal e doutrina.

O trabalho inicia-se pela referéncia a eficacia dos direitos fundamentais as relacoes
entre particulares, com a apresentacao dos direitos fundamentais que oferecem
legitimidade ao direito a desconexao do empregado, especialmente com o advento das
novas tecnologias e o uso das TIC. Em seguida, é feita conceituacado, verificados os
dispositivos legais e analisados os desdobramentos do teletrabalho, enquanto nova forma
de emprego caracteristica da sociedade informacional. Por fim, é realizada uma analise
pontual dos artigos introduzidos pela lei 13.467/2017, especialmente no que diz respeito

ao direito a desconexao dos teletrabalhadores.

1 O DIREITO A DESCONEXAO DO EMPREGADO NA SOCIEDADE DE
INFORMACAO

Os direitos fundamentais, em sua concepcao originaria, relacionavam-se a uma
ideia de protecao do individuo perante o poder estatal, uma vez que a ascensdao da
burguesia trouxe uma necessidade de impor limites & monarquia absolutista®. Entretanto,
com o desenvolvimento do constitucionalismo moderno, houve a extensao da

aplicabilidade de tais direitos também nas relacdes entre particulares, o que foi chamado

3 RULLI NETO, Antonio. Funcéo social do contrato. Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 49.
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de eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes entre particulares, ou eficacia
horizontal dos direitos fundamentais®.

Assim, pode-se reconhecer a aplicabilidade dos direitos fundamentais as relacoes
de trabalho, cuja natureza de direito privado é defendida de forma majoritaria pela
doutrina, apesar da flagrante desigualdade entre as partes que pactuam o contrato de
trabalho. Esse desnivel entre os contratantes, reconhecido pelo legislador, trouxe a
necessidade de aplicacao do principio da protecao ao direito material do trabalho,
identificando o obreiro como parte mais fragil da relacao juridica que se forma. O
principio da protecao diz respeito a uma garantia de direitos minimos ao trabalhador, uma
espécie de nlcleo minimo irrenunciavel, os quais sdao protegidos pelo principio da
dignidade humana, previsto no artigo 1°, inciso Ill, da Constituicao Federal e os demais
direitos fundamentais constitucionalmente assegurados.

A Constituicao Federal brasileira elenca, além dos direitos fundamentais
consagrados no artigo 5°, como o direito a intimidade e a vida privada, previstos no inciso
X, diversos outros dispositivos que garantem a protecao do trabalhador, como os direitos
sociais de segunda dimensao®, apresentados a partir do artigo 6°, dos quais destacam-se o
direito a salde e ao lazer. O artigo 7° da Constituicao Federal assegura os direitos sociais
trabalhistas, trazendo expresso, em seu caput, que os direitos elencados podem somar-se
a outros que visem a melhoria de sua condicao social. Para a analise pretendida neste

estudo, destacam-se os direitos a jornada de trabalho nao superior a oito horas diarias e

* Vale ressaltar que existem divergéncias entre a doutrina com relacdo a essa terminologia. Wilson
Steinmetz utiliza as expressoes “vinculacao dos particulares a direitos fundamentais”, “eficacia de
direitos fundamentais nas relacdes (juridicas) entre particulares” e “eficacia horizontal” como
sindnimas (STEINMETZ, Wilson. A vinculagdo dos particulares a direitos fundamentais. Sao Paulo:
Malheiros, 2004, p. 58). Ja Temis Limberger discorda do termo “eficacia horizontal”, por entender
gue, mesmo nas relacoes privadas, as partes nao estao em pé de igualdade (LIMBERGER, Témis. O
direito a intimidade na era da informatica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007, p. 39).

> Ingo Sarlet é defensor da expressao “dimensdes de direitos fundamentais”, pois, segundo ele, o
uso do termo “geracdes” pode transmitir a ideia erronea de substituicdo de uma geracao por outra
(SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 10. ed. rev. atual. e ampl. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009, p. 49). Por outro lado, outros autores, dos quais destaca-se Paulo Bonavides,
utilizam a expressao “geracodes de direitos fundamentais” para fins de classificacao (BONAVIDES,
Paulo. Curso de direito constitucional. 27. ed., Sao Paulo: Editora Malheiros, 2012, p. 581).
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quarenta e quatro semanais (artigo 7°, inciso XllIl), repouso semanal remunerado (artigo 7°,
inciso XV), e férias acrescidas do terco constitucional (artigo 7°, inciso XVII)°.

No mesmo sentido, o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho)
estabelece a protecao a salde e ao lazer do trabalhador, ao determinar que entre duas
jornadas de trabalho devera haver um intervalo interjornada minimo de onze horas (artigo
66), e, nos casos em que a jornada de trabalho exceder a seis horas, o intervalo
intrajornada devera ser superior a uma hora, possibilitando ao empregado o repouso e a
alimentacdo (artigo 71)’. Tais dispositivos coadunam-se as garantias constitucionais no
sentido de proporcionar ao empregado a manutencao de sua saude fisica e mental,
prevenindo-se a ocorréncia de acidentes do trabalho.

A partir da aplicacao dos direitos e garantias fundamentais anteriormente
elencados, surgiu o conceito do Direito a Desconexao, expressao utilizada pelo jurista
Jorge Luiz Souto Maior®. O autor’ conceitua o direito & desconexdo como um direito ao
ndo-trabalho, cujo titular ndao é apenas o proprio trabalhador, mas toda a sociedade, na
medida em que a existéncia de trabalho excessivo por parte de alguns pode representar o
desemprego de outros. Dessa forma, o Direito a Desconexao nao se refere a um direito de
ndo trabalhar por completo, mas a um direito de trabalhar menos, em um periodo de
tempo razoavel que permita ao empregado dispor de seu tempo livre, de forma a preservar
a sua saude e sua vida privada'.

Portanto, aplicando-se ao trabalhador o direito a saude, ao lazer, a uma jornada
maxima semanal delimitada, a um intervalo intrajornada minimo de uma hora, dentre
outros, pode-se inferir que o empregado possui o direito de desconectar-se do trabalho, a
fim de efetivarem-se estas garantias. Esse é o fundamento do Direito a Desconexao, cuja

legitimidade esta na aplicacdo da propria Constituicdo Federal, sendo um direito que,

® BRASIL. Constituicio Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm> Acesso em 01 set.
2017.

7 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n. 5.452 de 1°de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 01
set. 2017.

8 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito a desconexdo do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regiao, Campinas, n. 23, 2003. Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%
A3o0_do_trabalho..pdf>. Acesso em: 18 jun. 2017.

? Idem, p. 02.

% /dem, p. 03.
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apesar de nao estar expressamente previsto no texto constitucional, é naturalmente
extraido da efetividade dos direitos fundamentais e sociais, com respaldo na defesa da
dignidade da pessoa humana.

Convém lembrar que dentro do modelo capitalista de producdo, a mao de obra
fornecida pelo empregado ao empregador, em troca de seu sustento, € o proprio tempo de
vida despendido, tempo que poderia ser utilizado para o cultivo das relacdes sociais,
familiares e afetivas, sendo importante também para a produtividade do trabalho, assim
como, para a diminuicao/eliminacao dos riscos de acidentes do trabalho. Com tal
entendimento, Almiro Eduardo de Almeida e Valdete Souto Severo'' asseveram que
“jornada é tempo de vida”, referindo também que “somos, enquanto trabalhamos”, a fim
de evidenciar o quando o trabalho e a vida do empregado sao indissociaveis.

Assim, no momento em que o empregado tem subtraido o seu intervalo, seja intra
ou interjornada, ou suas férias, esta perdendo periodo irrecuperavel de sua vida, que nao
pode ser compensado por qualquer valor pecuniario. A limitacao da jornada de trabalho,
portanto, diz respeito a promocao de uma sociedade saudavel, conforme lecionam Almeida

e Severo'’:

A limitacao do tempo de trabalho e, portanto, sob a perspectiva inversa, o
respeito ao direito a desconexado, é garantia tanto para quem trabalha,
quanto para quem emprega a forca de trabalho, ou mesmo para a propria
sociedade. Uma sociedade de homens que trabalham em tempo integral e
nao conseguem ler, passear, brincar, amar, é uma sociedade doente. E
uma sociedade sem perspectivas de verdadeira melhoria das condices
sociais.

Nesse sentido, as novas tecnologias surgem como potencial amplificador das
violacOes ao direito a desconexao, na medida em que possibilitam um acesso permanente
do empregado ao trabalho, inclusive nos horarios destinados a seu descanso. O uso das TIC,
ao mesmo tempo em que trazem inUmeras possibilidades positivas ao empregado, também
podem lhe manter a disposicao do empregador e de clientes de forma continua, o que
afeta de forma direta o seu convivio social, o seu lazer e a sua saude fisica e mental,

escravizando o trabalhador.

" ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a desconexdo nas relacdes sociais
de trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2016, p. 09.
2 |Idem, p. 14.
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Nao fosse o bastante, o empregado sofre a necessidade constante de atualizacao,
até mesmo para poder competir em condicdes de igualdade no mercado de trabalho®.
Assim, os intervalos que representam momento de desconexao do trabalhador sao
prejudicados, atingindo o direito de o trabalhador se desligar completamente de tudo que
se relaciona ao trabalho.

Através da utilizacao de meios informatizados de comunicacao ainda que nao esteja
fisicamente no local de trabalho, o trabalho acompanha o individuo aonde for, tornando-se
impossivel dissociar o lazer, o descanso e a atividade laboral. Nesse contexto, o
teletrabalho surge como uma nova modalidade de trabalho viabilizada pela tecnologia de
informacao, apresentando pontos positivos, mas também uma série de prejuizos que
decorrem justamente da dificuldade deste empregado desligar-se do trabalho, conforme

sera esmiucado no capitulo a seguir.

2 TELETRABALHO: ALTERNATIVA DE EMPREGO PROPORCIONADA
PELO USO DAS TIC

Com o avanco das TIC e maior acessibilidade a Internet, diversos ambitos sociais
modificaram-se, dentre eles, o laboral. As limitacdes de tempo e espaco antes impostas,
passam a ser modificadas, uma vez que “A instantaneidade abole definitivamente a

"4 Dessa forma, ha maior facilidade em comunicar-se

realidade das distancias
rapidamente, através de smartphones, tablets, notebooks, entre outros instrumentos
telematicos, os quais possuem mecanismos e aplicativos de vinculacao online, trazendo a
tona novos contratos de trabalho e maneiras de vivencia-lo.

O teletrabalho, também chamado “[...] trabalho periférico, a distancia, remoto ou

telecomuting”®

, Ndo possui conceituacao unanime entre os doutrinadores estudiosos da
area. Denise Fincato afirma que a denominacao de teletrabalho se trata dos termos: “[...]
trabalho (atividade geradora de riquezas, propulsora da economia), com a distancia (em

seu entendimento geografico, com trabalhadores remotos, prestando servicos fora da

'3 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz, Do direito a desconexao do trabalho, cit., p. 01.

" VIRILIO, Paul. A bomba informatica. Traduzido por Luciano Vieira Machado. Sdo Paulo: Estacdo
Liberdade, 1999, p. 16.

> WINTER, Vera Regina Loureiro. Teletrabalho: uma forma alternativa de emprego. Sao Paulo: LTr,
2005, p. 55.
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»16 Por sua

estrutura fisica tradicional do empregador) mediada pelas telecomunicacoes
vez, Ortiz Chaparro sistematiza a classificacao dizendo se tratar o teletrabalho da soma
dos elementos: “trabalho + distancia + telecomunicacdes + por conta alheia (ou seja, com
subordinacéo)”"’.

Independentemente da conceituacdo doutrinaria que se adota, trata-se de uma
forma de trabalho que surgiu como uma maneira de renovar a organizacao de trabalho
antes imposta (taylorista ou fordista), a fim de garantir a competitividade no mercado,
fazendo com que o empregado compreendesse nao so6 a tarefa que realiza, como também,
fosse capaz de trocar saberes ao receber instrucbes e executa-las. Trata-se do

“capitalismo cognitivo” que surge em oposicao ao capitalismo industrial'®. Assim,

0 teletrabalho é fenomeno decorrente dos rearranjos economicos laborais,
com forte influxo dos movimentos globalizatorios e visceral relacao com as
tecnologias de informacao e comunicacao. Ao analisa-lo diz-se estar diante
de fendomeno proprio de uma revolucdo (tal qual quando se estudavam os
impactos das maquinas no meio fabril, no periodo da Revolucéo Industrial),
atribuindo-se a mesma o designativo de Revolucao Informacional. Por ele,
empregado e patrao ndao ocupam o mesmo espaco fisico (e as vezes tém
entre si até mesmo diferencas temporais- fuso horario), mas podem estar
interligados, de maneira sincrona, via tecnologia (internet, webcams,
etc.). O uso desta (a tecnologia), alias, é a nota de toque do teletrabalho:
sem ela, nao ha teletrabalho, em qualquer de suas modalidades .

Haja vista tais ponderacdes doutrinarias, observa-se o porqué de tamanha imersao
do teletrabalhador em sua atividade laboral, ja que o teletrabalho, majoritariamente,
ocupa-se da Internet para efetivar-se. Essa, por sua vez, € um meio de comunicacao que
permite “[...] a comunicacao de muitos com muitos, num momento escolhido, em escala

global®”. A Internet, portanto, é utilizado para o exercicio profissional e, nos periodos de

'® FINCATO, Denise Pires. Teletrabalho: uma analise juslaboral. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre, v.20, n. 236, 2003, p. 02.

'7 Idem, ibidem apud ORTIZ CHAPARRO, Francisco. El Teletrabajo: una nueva sociedad laboral en la
era de la tecnologia. Madrid: McGraw-Hill, 1997.

18 ROSENFIELD, Cinara L; ALVES, Daniela Alves de. Autonomia e Trabalho Informacional: O
Teletrabalho. Dados, Rio de Janeiro, v. 54, n. 1, p. 207-233, 2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50011-
52582011000100006&lng=en&nrm=iso> Acesso em 05 set. de 2017, p. 206.

Y FINCATO, Denise Pires. Acidente do trabalho e teletrabalho: novos desafios a dignidade do
trabalhador. Direitos Fundamentais & Justica, Sao Paulo, n. 24, p. 147-173, jul./set. 2013, p. 148.

20 CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negdcios e a sociedade.
Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 2003, p.8.
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descanso, para o uso recreativo. Todavia, independentemente da sua vontade e fora do
horario de labor, o obreiro diuturnamente encontra-se a mercé de mensagens por parte do
empregador, uma vez que na seara online nao é preciso estar no mesmo ambiente para
comunicar-se, sendo o contato via e-mail, WhatsApp, Facebook, entre outros, constantes
para o empregador.

Em linhas gerais, assim como em qualquer fenomeno que flexibiliza relacdes antes
postas socialmente, é possivel observar pontos positivos e negativos. Fincato?' tece
algumas consideracoes a respeito dos pontos controvertidos nessa forma de organizacao do
trabalho. A autora destaca que ao trabalhador incumbe dominar e ter acesso as TIC,
capacitando-se, cada vez mais, para nao se tornar obsoleto, assim como, caracteristicas
como auto-organizacao e comunicabilidade para exercer suas funcdes desse modo. No que
tange a empresa, segundo a doutrinadora, essa deve conhecer seu nicho de mercado e
adaptar sua gestdao. Além disso, elencam-se vantagens sociais como facilidade para
trabalhadoras que sao maes, reducao riscos no deslocamento em grandes centros e
diminuicao de gases poluentes no meio ambiente.

Ademais, importantes criticas resultaram dos estudos de Boonen, o qual assevera
que “[...] visto que os meios eletronicos nao distinguem ‘tempo de trabalho’ e ‘tempo de
lazer’, obrigando o profissional a acessar continuamente o fluxo de mensagens e
informacoes que chegam a sua maquina e que o obrigam a dar respostas quase
imediatas”* ha maior incidéncia de horas extras ndo remuneradas nessa categoria laboral.
Fala-se também, no isolamento desses trabalhadores em relacao aos demais colegas de
trabalho, afetando o senso de coletividade. Ressalta-se, ainda, a falta de regulamentacao
em casos de acidente de trabalho para os teletrabalhadores®.

Atualmente, a Lei 12.211/2011, que alterou o art. 6° da CLT, reconhece o trabalho
a distancia e os meios informatizados utilizados nessa modalidade de trabalho. Entretanto,
nem a legislacdo, nem a jurisprudéncia pertinente ao tema sdao capazes de suprir as
problematicas e pontos controvertidos do teletrabalho. O que se observa é a necessidade

de os desafios que perpassam o Direito devem ser vistos sob a oética constitucional,

2! FINCATO, Denise Pires. Teletrabalho: uma analise juslaboral. Revista Justica do Trabalho. Porto
Alegre, v.20, n. 236, 2003, p. 06.

22 BOONEN, Eduardo Magno. As varias faces do teletrabalho. Revista Economia e Gestdo, PUC,
Minas Gerais, v. 2-3, n.4-5, p. 106-127, 2004, p. 166/177.

2 FINCATO, Denise Pires. Acidente do trabalho e teletrabalho: novos desafios & dignidade do
trabalhador. Direitos Fundamentais & Justica, Sao Paulo, n. 24, p. 147-173, jul./set. 2013.
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resguardando principios e direitos basicos do trabalhador, pois:

[...] onde nado houver respeito pela vida e pela integridade fisica e moral
do ser humano, onde as condicées minimas para uma existéncia digna nao
forem asseguradas, onde nao houver limitacao do poder, enfim, onde a
liberdade e a autonomia, a igualdade (em direitos e dignidade) e os
direitos fundamentais nao forem reconhecidos e minimamente
assegurados, nao havera espaco para a dignidade da pessoa humana, e esta
(a pessoa), por sua vez, podera nao passar de mero objeto de arbitrio e
injusticas®.

A Reforma Trabalhista, a contrario senso daqueles que a defendem, apesar de ser
anunciada como propulsora de inovacdes em prol da sociedade, a fim de impulsionar a
economia e diminuir o desemprego nesse momento de crise no pais, regula de maneira
rasa e suprime direitos protetivos do empregado. Logo, a Lei 13.467/17 que inclui, pela
primeira vez, a CLT conceituacao sobre o teletrabalho, retrocede ao seu amago historico
de protecado ao trabalhador, parte mais vulneravel da relacao laboral, deixando-o ainda
mais suscetivel a abusos e arbitrariedades por parte do empregador, vindo a ferir a sua

dignidade da pessoa humana.

3 REFORMA TRABALHISTA: AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI
13.467/2017

A lei 13.467/2017”, conhecida como “Reforma Trabalhista”, trouxe alteracoes
significativas no que diz respeito ao teletrabalho, acrescentando um novo capitulo a CLT
na tentativa de disciplinar o tema. Assim, incluiu-se o Capitulo II-A, e com ele os artigos
75-A a 75-E.

Em linhas gerais, cabe fazer algumas ponderacdes sobre os dispositivos
acrescentados pela nova lei. Inicialmente, vale ressaltar que o artigo 75-B conceitua o
teletrabalho, como sendo “a prestacao de servicos preponderantemente fora das

dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdao e de

24 SARLET, Ingo. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 10. ed., 2015, p. 69.

2 BRASIL. Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>. Acesso em: 08 set.
2017.
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comunicacao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo”. Nao
obstante tal inclusao ser inovadora por, até entdo, nao haver mencao expressa ao
teletrabalho na lei, o artigo 75-D representa grande prejuizo ao trabalhador, uma vez que
prevé a possibilidade do empregado arcar com os custos do negocio mediante contrato
individual escrito. O empregado, pois, podera encarregar-se dos encargos operacionais que
deveriam ser da empresa, tais como custo de agua, luz, internet, equipamentos e
infraestrutura, transferindo para si os riscos do negécio.

No mesmo sentido, o artigo 75-E parece tentar excluir qualquer responsabilidade do
empregador por eventual acidente de trabalho sofrido pelo empregado no curso do
teletrabalho, apenas instruindo-o quanto aos riscos e precaucdes a serem tomadas,
mediante assinatura de um termo de compromisso. Tais dispositivos aparentam afastar a
conceituacao e caracteristica inerente ao empregador, qual seja a assuncao de riscos da
atividade econOmica, através da admissdao, assalariamento e direcao da prestacao de
servico. Ademais, o artigo 611-A, VIIl da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, determina
que a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho terdao prevaléncia sobre lei
quando versarem sobre o teletrabalho. Trata-se da chamada “prevaléncia do acordado
sobre o legislado”, o que representa enorme prejuizo ao trabalhador, na medida em que as
normas mais benéficas ao empregado presentes em negociacao coletiva sempre
prevaleceram sobre a lei, caso esta fosse menos benéfica. Neste caso, o que se pretende é
legitimar a reducao de direitos através da negociacao coletiva, outra ilegalidade cometida
pelo legislador.

Por fim, cumpre aqui, com maior enfoque, destacar a insercao do inciso lll ao artigo
62 da CLT, incluindo os empregados em regime de teletrabalho ao rol dos trabalhadores
excluidos das regras relativas ao controle de jornada. Este dispositivo possui grande
impacto no que diz respeito ao direito a desconexao do teletrabalhador, na medida em
que este empregado podera realizar horas extras com habitualidade, sem qualquer
observancia dos intervalos intra e interjornadas, bem como laborar em horario noturno,
sem que receba qualquer compensacao financeira por isso. Tal situacao contraria os
direitos fundamentais anteriormente elencados, tais como os direitos a salde e ao lazer.
Além disso, ha uma afronta direta ao artigo 7°, Xlll, da Constituicao Federal, que
estabelece que a duracdo do trabalho nao podera ser superior a oito horas diarias e

quarenta e quatro horas semanais, bem como aos artigos 7°, XV e XVI, que garantem o
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direito ao repouso semanal remunerado e horas extras com adicional de cinquenta por
cento®.

Resta evidente a inconstitucionalidade do artigo 62 da CLT, uma vez que estabelece
uma excecao legal a direitos fundamentais constitucionalmente assegurados, e a inclusao
dos teletrabalhadores neste rol torna flagrante a discrepancia. A Constituicao Federal nao
faz qualquer ressalva quanto ao direito do trabalhador a limitacao de jornada de trabalho,
de forma que nao poderia ter o legislador, deliberadamente, excluido qualquer espécie de
trabalhador deste direito. O que ocorre, neste caso, € uma completa inversao de valores
quanto a hierarquia das normas.

Nesse sentido, Almeida” refere que “[...] a partir de 1988 nao é mais razoavel
pensar em algum trabalho subordinado sem limitacao legal ou permitir jornadas superiores
a oito horas, sob pena de reconhecer que a Constituicdo nao é aplicavel a determinados
trabalhadores [...]”. Tal entendimento é endossado pelo Enunciado 17 da 1® Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trabalho®, que foi promovido pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e Associacao Nacional dos Magistrados de Trabalho
(ANAMATRA), nos seguintes termos:

17. LIMITACAO DA JORNADA. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIREITO
CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADO A TODOS OS TRABALHADORES.
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 62 DA CLT. A protecao juridica ao limite
da jornada de trabalho, consagrada nos incisos Xlll e XV do art. 7° da
Constituicao da RepuUblica, confere, respectivamente, a todos os
trabalhadores, indistintamente, os direitos ao repouso semanal
remunerado e a limitacdo da jornada de trabalho, tendo-se por
inconstitucional o art. 62 da CLT.

Todavia, apesar da existéncia de tal Enunciado -que nao possui forca vinculante,

servindo apenas como orientacao-, o que se verifica € que, ao invés de ser revogado o

2% BRASIL. Constituicio Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm> Acesso em 01 set.
2017.

27 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a desconexdo nas relacdes sociais
de trabalho, cit., p. 30.

28 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho; Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho; Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho. Enunciados da 1°
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. 21 a 23 de novembro de 2007. In: Vade
Mecum Saraiva. 21. ed. atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 2168.
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dispositivo, ainda mais trabalhadores sao acrescentados ao rol do artigo 62, como é o caso
dos teletrabalhadores, possibilitando um verdadeiro retrocesso quanto a direitos
garantidos pela Constituicao de 1988. A Reforma Trabalhista, apesar de trazer uma
regulamentacao ao teletrabalho, veio em um sentido prejudicial ao trabalhador,
contrariando os principios protetivos do Direito do Trabalho e retirando direitos
constitucionais por meio de lei ordinaria, o que por si s6, € uma completa aberracao

juridica.

CONCLUSAO

Através do estudo proposto, verifica-se que o direito a desconexao pode ser
entendido como um direito fundamental do trabalhador, uma vez que decorre de diversos
direitos fundamentais constitucionalmente assegurados, como o direito a salde, ao lazer,
e a limitacao de jornada, todos regidos pelo principio da dignidade da pessoa humana
Assim, o teletrabalho, nova modalidade de emprego tipica da sociedade informacional,
pode ser um terreno fértil para a ocorréncia de diversas violacdes ao direito a desconexao
do empregado, na medida em que o proprio formato da atividade torna dificil dissociar o
trabalho da vida privada.

Nesse sentido, o advento da lei 13.429/2017 trouxe um panorama ainda pior ao
teletrabalhador, no que diz respeito a dificuldade de se garantir o direito a desconexao,
uma vez que houve a insercao deste empregado aos incisos do artigo 62 da CLT, incluindo-
os ao rol dos trabalhadores excluidos das regras relativas ao controle de jornada. Aponta-
se, todavia, para a inconstitucionalidade do artigo 62, inciso lll, da CLT, na medida em que
priva uma categoria de trabalhador da plenitude de seus direitos fundamentais, além de
diversos outros direitos sociais, quais sejam, o da limitacao de jornada diaria e semanal, o
do descanso semanal remunerado e das horas extras.

A Reforma Trabalhista, portanto, apresenta uma série de lesividades ao
teletrabalhador, pois acaba retirando direitos anteriormente assegurados. O teletrabalho,
pois, é desvalorizado pelo legislador, o qual criou mais encargos do que a garantia de
direitos, atingindo de forma direta o bem mais valioso a ser oferecido pelo trabalhador: o

seu tempo de vida.
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