UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CONCURSOS

EDITAL N. 034/2018-PROGEP, DE 28 DE JUNHO DE 2018
CONCURSO PUBLICO CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

MARIA, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 87.333, de 02 de janeiro de
2018, do Magnifico Reitor, e considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituigao
Federal de 1988, a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, a Sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, o Decreto n. 7.232, de 19 de
julho de 2010, a Portaria MEC n. 243, de 03 de marc¢o de 2011, a Resolugdo UFSM n. 019/2012 ,
a Lei n. 12.990, de 09 de junho de 2014 e o Decreto n. 8.368, de 02 de dezembro de 2014, torna
publica a abertura de inscrigdes, no periodo de 02/07/2018 a 31/07/2018, para Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao

desta Instituigdo, nas condi¢des previstas neste Edital e demais expedientes reguladores.

1. Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacoes

NUMERO DE VAGAS
CAMPUS/
CIDADE DE RESERVA
CA,RGOI LOTAGAO AMPLA PARA RESERVA REQUISITOS PARA TAXA DF VENQIMENTO
NIVEL DA(S) CONCORREN PE(S:(S)aAS PARA INGRESSO INSCRICAO BASICO
VAGA(S) g DEFICIENCIA | NEGROS
(PCD)
. - Curso Superior em
Iéngenhelr.o/ Engenharia Sanitaria e
ngenharia :
Sanitaria e Santa Ambiental ou
! h 01 00 00 Engenharia Ambiental e R$ 104,00 R$ 4.180,66
Ambiental Maria o
Sanitaria
Nivel E - Registro no Conselho
competente
- Curso superior em
Médico/ Medicina ,
Clinica Geral Santa - Res@epma c;qnclwda
Maria 02 00 00 em Clinica Médica ou R$ 104,00 R$ 4.180,66
Nivel E Medicina Interna
- Registro no Conselho
Competente
- Curso superior em
Medicina
- Residéncia concluida
Médico/ em Psiquiatria
Psiquiatria Santa reconhecida pelo Mec
Mari 01 00 00 ou Titulo de Especialista | R$ 104,00 R$ 4.180,66
aria T
em Psiquiatria da ABP
Nivel E (Associagéo Brasileira
de Psiquiatria)
-Registro no Conselho
Competente
Técnico de
Laboratério/ - Ensino Médio
Analises Santa Profissionalizante* ou
Clinicas Maria 01 00 00 Ensino Médio Completo R$ 61,00 R$ 2.446,96
+ Curso Técnico*
Nivel D
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NUMERO DE VAGAS
CAMPUS/
CIDADE DE RESERVA
CA,RGOI LOTAGAO AMPLA PARA RESERVA REQUISITOS PARA TAXA DF VENQIMENTO
NIVEL DA(S) CONCORREN PE(S:(S)aAS PARA INGRESSO INSCRICAO BASICO
VAGA(S) g DEFICIENCIA | NEGROS
(PCD)
- Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante* ou
Eletricidade San'ta 01 00 00 Ensino Meldlo. Ccimpleto R$ 61,00 R$ 2.446,96
Maria + Curso Técnico
Nivel D - Registro no Conselho
Competente

(*)O Curso Profissionalizante e o Curso Técnico referidos
areas correspondentes aos cargos.

nos requisitos para ingresso deverao ser nas

2. Das inscrigoes

2.1 As inscricbes para este concurso publico serdo realizadas somente via internet, no enderecgo
eletrébnico www.ufsm.br/concurso, no periodo entre as 09h do dia 02/07/2018 e 23h59min do
dia 31/07/2018 observado o horario oficial de Brasilia.

2.2 Para os candidatos que necessitarem de acesso a internet para efetuarem sua inscrigao,
serdo disponibilizados computadores, durante o periodo de inscricdes, no prédio da
Administracao Central (Reitoria) — Campus da UFSM, 3° andar, sala 354, no horario das 7h30min
as 19h30min, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscri¢ao:

a. acessar o endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso, no periodo previsto no subitem 2.1;

b. clicar sobre o link “Inscrigdes em andamento”;

C. acessar a pagina do Edital n. 034/2018 e clicar no link “Inscricao On-line”;

d. selecionar o cargo/campus para o qual deseja concorrer;

e. selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a
negros ou vagas reservadas a pessoas com deficiéncia);

f. preencher os dados do candidato no requerimento de inscri¢do, observando o preenchimento
obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);

g. clicar em “Finalizar”;

h. apds confirmar a inscrigdo, aparecera a tela “Inscricao realizada com sucesso”. Nesta mesma
tela, aparecera o link “Gerar GRU” (Guia de Recolhimento da Unido), clicar sobre a figura para
gerar e imprimir a GRU para pagamento.

2.4 O candidato podera receber a ficha de inscricdo por e-mail, caso preencha um enderecgo
eletrénico valido no momento da inscrigao.

2.5 Sao considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Orgdos e
Conselhos); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identificagao; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao (dentro do prazo de validade).

2.6 O pagamento da inscricdo devera ser efetuado até o dia 01/08/2018 somente no Banco do
Brasil, conforme expediente bancario.

2.7 Valor da inscrigao:

- Cargos de Nivel de Classificagdo E: R$ 104,00

- Cargo de Nivel de Classificagdao D: R$ 61,00

2.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia dos cédigos gerados na GRU. O
namero de referéncia gerado pelo sistema identifica o pagamento realizado pelo candidato. Se
houver inconsisténcia, o pagamento nao sera identificado e, como consequéncia, a inscricido do
candidato nao sera homologada. Caso, no momento do pagamento da inscri¢cdo, seja solicitado o
namero de referéncia, preencha corretamente o nimero de referéncia com o nimero gerado pelo
sistema de inscri¢oes.
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2.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da inscricdo. O
comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdao na pagina
www.ufsm.br/concurso, apés a compensacao bancaria, que ocorrera em até cinco dias Uteis
ap6s o pagamento da GRU, ou apds a divulgacao do deferimento do pedido de isengdo. O
candidato que optar por encaminhar seu requerimento de inscricdo no prédio da Administragao
Central, Campus, por meio do auxilio a internet, conforme subitem 2.2, podera obter também seu
comprovante de inscricdo no mesmo local e horario.

2.10 O candidato podera consultar o sistema de inscricbes para verificar a sua situacido em
relagdo ao comprovante de inscri¢cao, através do niumero unico gerado na conclusao da inscrigao.
O numero unico do candidato consta no campo “instrugées”, na GRU, e na ficha de inscrigao.
Caso, transcorrido o prazo previsto pelo subitem anterior, a situagdo continue como “Inscrigéo
solicitada”, o candidato deve conferir todos os campos impressos na GRU com o comprovante de
pagamento. Havendo algum campo incorreto no comprovante de pagamento, entrar em contato
com a agéncia bancaria onde o pagamento foi efetuado.

2.11 Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da
inscricao.

2.12 A inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma por solicitacdo do
candidato.

2.13 A UFSM nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo nao significa estar inscrito no
concurso. A inscricdo sera consolidada mediante a confirmagdo bancaria do pagamento da
inscricdo, ou mediante a homologagao da isengdo do pagamento.

2.15 O preenchimento correto do requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

2.16 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio
eletrénico.

2.17 O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma unica e definitiva opcao de
cargo/campus.

2.18 Nao serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que:

a. efetuarem o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b. efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugao;

c. efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora do periodo estipulado para
pagamento;

d. efetuarem o agendamento de débito em conta com insuficiéncia de saldo;

e. efetuarem o pagamento apés a data e horario limites estipulados neste Edital;

f. ndo efetuarem o pagamento da inscricdo, incluindo o débito do valor da inscrigdo na conta
bancaria, dentro do prazo determinado no subitem 2.6.

g. realizarem mais de uma inscricao valida para o mesmo cargo/campus, sendo considerada
somente a ultima inscricdo paga ou isenta.

2.19 Sera divulgada uma listagem preliminar de inscrigbes homologadas até o dia 10/08/2018, na
pagina www.ufsm.br/concurso. Os candidatos que, tendo feito sua inscrigdo e pagamento de
forma regular, ndo constarem desta listagem, deverédo entrar em contato com a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP)/UFSM encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU
para o enderego eletrdnico (e-mail) concursotae@ufsm.br, observando o prazo previsto para
regularizacao da inscri¢ao.

2.20 Apds a analise dos pedidos de reconsideracdo dos candidatos que n&o constarem na
listagem preliminar de inscricdes homologadas, sera publicado o edital definitivo de homologacéao
das inscrigdes, na pagina www.ufsm.br/concurso.

2.21 Ao efetuar sua inscricao, o candidato fica ciente de que seu nome, data de nascimento,
cargo para o qual se inscreveu, cota escolhida, classificagdo, pontuacao, situacao final e demais
dados referentes a(s) sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, ndo sendo possivel a
exclusdo de tais dados das listagens publicadas.
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3. Isen¢ao do pagamento da inscrigao

3.1 Podera solicitar isencdo do pagamento da inscricdo neste concurso publico o candidato que,
conforme previsto pelo Decreto n. 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135/2007, ou o candidato que for doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.2 Para requerer a isengdo, o candidato inscrito no CadUnico devera preencher,
obrigatoriamente, no requerimento de inscrigdo: Numero de ldentificagdo Social (NIS) do
candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mée do candidato, sem abreviacdes;
sexo; numero do CPF; data de nascimento; numero do documento de identidade; data de
emissao do documento de identidade e sigla do érgéo emissor do documento de identidade.

3.3 O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Numero de Identificacdo Social
(NIS) e o nome completo de sua mae, estara, automaticamente, solicitando isencdo do
pagamento da inscricdo e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135/2007.

3.4 Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelos candidatos que solicitarem a isengao conforme previsto pelo subitem 3.2.

3.5 O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam
ser idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do
pedido de isengéo.

3.6 Para requerer a isencéo na condi¢cao de doador de medula dssea, o candidato devera anexar,
obrigatoriamente, no formulario de inscrigdes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de
imagem ou PDF do cartdo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades
cadastradas pelo Ministério da Saude que comprovem tal condigéo.

3.7 A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacodes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara
eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto
n. 83.936/1979.

3.8 O candidato que desejar solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo devera,
obrigatoriamente, proceder a sua inscri¢gao até as 23h59min do dia 08/07/2018.

3.9 Serdo desconsideradas as solicitagdes de isenc¢éo realizadas fora do prazo estabelecido no
subitem 3.8.

3.10 A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencdo do
pagamento da inscri¢ao sera divulgada até o dia 12/07/2018, na pagina www.ufsm.br/concurso.
3.11 Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagao com relagao
a isencao do pagamento da inscrigo.

3.12 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida podera contestar o
indeferimento, encaminhando pedido de reconsideracdo, com a devida |justificativa e
documentagdo comprobatéria, se necessario, para o enderego eletrébnico (e-mail) concursotae
@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera divulgado posteriormente, na
pagina www.ufsm.br/concurso.

3.13 Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento das isen¢gdes sera divulgado o
Edital definitivo contendo o resultado final da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da
inscricao.

3.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera sua inscrigio homologada
automaticamente.

3.15 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da
inscricdo dentro do prazo estipulado no subitem 2.6.

3.16 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e nao efetuar o pagamento da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 2.6 ndo tera sua inscricao homologada
para este concurso publico.
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4. Das condigbes especiais para realizagao da prova

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do concurso devera indicar o tipo
de atendimento, conforme opgdes disponiveis no requerimento de inscricao, e encaminhar coépia
do requerimento de inscri¢cao e laudo médico com a Classificagao Internacional de Doenga (CID).
4.2 O envelope com o requerimento de inscricdo e o laudo médico citados no subitem anterior
podera ser encaminhado pessoalmente ou pelo Correio:

- Pessoalmente: entregar o envelope, até o dia 01/08/2018, em horario de expediente, no
Departamento de Arquivo Geral (DAG), localizado no térreo do Prédio da Administragdo Central
da UFSM, Campus, Santa Maria. No envelope deve constar: A COPERVES - Concurso UFSM
034/2018 — Laudo médico para atendimento especial.

- Pelo Correio: via Sedex, com data de postagem até o dia 01/08/2018. No envelope deve
constar: A COPERVES - Concurso UFSM 034/2018 — Laudo médico para atendimento especial,
além do endereco da COPERVES: Campus da UFSM, Prédio 48 — Proximo a Reitoria, Faixa de
Camobi, Km 9, Santa Maria, RS CEP: 97105-900.

4.3 Nao serdao considerados os laudos médicos entregues diretamente na COPERVES ou
entregues de forma diversa da prevista no subitem 4.2.

4.4 O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho
auditivo se marcar essa condicdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de
inscricao, e proceder conforme prevé os subitens anteriores desta secao.

4.5 O atendimento as condi¢cdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
da solicitagao.

4.6 O candidato que nao atender as solicitagées que constam nesta se¢céo nao tera seu pedido de
atendimento especial deferido e fara a prova nas condigbes normais dos demais candidatos.

4.7 Apos o término do periodo de inscrigdes, sera publicada, na pagina do concurso, uma
listagem com os candidatos que solicitaram atendimento especial e a situagéo da solicitacéo.

4.8 Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagado com relagao a
solicitacdo de atendimento especial no dia do concurso.

4.9 A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em local designado pela Comissao Fiscal e sera o responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacgao do tempo utilizado para amamentagéo no tempo de
duracgao da prova.

4.10 O acompanhante se submetera a todas as normas constantes deste Edital para acessar e
permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.
4.11 A solicitagado de atendimento especial no dia do concurso nao significa estar inscrito para a
reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste
Edital.

5. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas
no Art. 4° do Decreto n. 3.298/1999, na Sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no
Decreto n. 8.368/2014.

5.2 Das vagas destinadas a cada cargo/campus de que trata este edital, e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% (cinco por cento) serao
providas por candidatos com deficiéncia, na forma do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n. 8.112/1990,
do Decreto n. 3.298/1999 e da Resolugdo UFSM n. 019/2012.

5.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/campus, nos termos do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.4 O candidato podera se inscrever como pessoa com deficiéncia ainda que nao haja vaga
reservada no edital para o cargo/campus pretendido, ficando ciente de que somente podera ser
nomeado pela lista especifica de pessoas com deficiéncia se surgirem novas vagas no
cargo/campus pretendido, durante o periodo de validade do concurso.
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5.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera
optar por essa cota no momento da realizagdo da inscricdo e indicar o tipo de deficiéncia no
requerimento de inscrigao.

5.6 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no
dia da prova, deve proceder, também, conforme especificado no item 4 deste Edital.

5.8 No cargo/campus em que o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e nao
houver candidatos aprovados em numero igual ou superior a 4 (quatro), quando somados os
aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para negros, esse candidato passara a
concorrer somente pela ampla concorréncia, considerando que nesse caso nao havera listagem
de aprovados especifica de pessoas com deficiéncia.

5.9 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota final minima de 50,00 pontos) e que
se enquadrarem nos cargos/campus com pelo menos 4 (quatro) aprovados, quando somados 0s
aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para negros, serdo, posteriormente,
convocados por Edital para realizacao de pericia médica.

5.10 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Oficial em Saude desta
Universidade munidos de documento oficial de identificagcdo e laudo médico atestando a espécie
e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11 A Pericia Oficial em Saude da UFSM tera decisao final sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou nao, de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do
Decreto n. 3.298/1999, na Sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto n.
8.368/2014.

5.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando
a concorrer somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasiao da pericia
meédica, ndo apresente laudo médico conforme descrito no subitem 5.70 ou documento oficial de
identificacado, bem como o que néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, o que nao comparecer a pericia ou chegar fora do horario estabelecido, conforme
convocagao.

513 O resultado das pericias médicas sera divulgado por Edital na pagina
www.ufsm.br/concurso.

5.14 Serdao admitidos recursos relacionados ao resultado das pericias médicas, desde que
devidamente fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacao dos resultados das pericias, devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da UFSM.

5.15 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada por Equipe Multiprofissional durante o estagio probatdrio, conforme estabelece o
paragrafo 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999.

5.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério,
apresentar incompatibilidade entre sua deficiéncia e as atribuicées do cargo.

5.17 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participara do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
5.18 Na classificagao final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, podera, se habilitado, figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na
lista dos aprovados pela ampla concorréncia, desde que tenha sua deficiéncia reconhecida pela
Pericia Oficial em Saude desta Universidade e levando em consideragao o nimero maximo de
candidatos a aprovar previsto no item 710 deste Edital.

5.19 A ocupacgao das vagas dar-se-a de tal modo que o candidato com deficiéncia aprovado em
primeiro lugar sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta relativa ao cargo/campus para o qual
se inscreveu. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdao convocados para ocupar a
212 a 41?3 a 612 vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas,
dentro do prazo de validade do concurso.
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5.20 As vagas relativas as nomeacgdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do
subitem anterior, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.21 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou
nao entre em exercicio, sera convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado,
se houver.

5.22 Na hipotese de nao haver niumero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.23 Para os cargos/campus deste Edital onde n&do houver reserva imediata de vaga para
pessoas com deficiéncia, para efeitos da aplicacdo da reserva considerando o surgimento de
vagas futuras, serdo considerados aprovados, na lista especifica de pessoas com deficiéncia, os
5 (cinco) candidatos com maior nota, como Cadastro de Reserva, para cada cargo/campus com
pelo menos 4 (quatro) aprovados, quando somados os aprovados na ampla concorréncia € na
reserva de vagas para negros.

5.24 Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este
concurso nao podera ser alegada para justificar a concessao de aposentadoria.

5.25 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia
aos candidatos que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo deste concurso
publico.

6. Da reserva de vagas para nhegros

6.1 De acordo com a Lei n. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/campus serao reservadas aos negros (pretos e pardos).

6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condigio
confirmada pela Comissao de Heteroidentificagcdo da UFSM.

6.3 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for
confirmada posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo da UFSM, e tera efeitos
exclusivamente para este certame.

6.4 A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacodes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara
eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto
n. 83.936/1979.

6.5 Somente havera reserva imediata quando o numero de vagas oferecidas no Edital for igual ou
superior a 3 (trés), para cada cargo/campus.

6.6 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.7 O candidato podera se inscrever para a reserva de vagas para negros ainda que nao haja
vaga reservada no edital para o cargo/campus pretendido, ficando ciente de que somente podera
ser nomeado pela lista especifica de negros se surgirem novas vagas no cargo/campus
pretendido, durante o periodo de validade do concurso.

6.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9 No cargo/campus em que o candidato se inscrever na reserva de vagas para negros € nao
houver candidatos aprovados em numero igual ou superior a 2 (dois), quando somados os
aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, esse
candidato passara a concorrer somente pela ampla concorréncia, considerando que nesse caso
nao havera listagem de aprovados especifica de negros.

6.10 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota final minima de 50,00 pontos) e que
se enquadrarem nos cargos/campus com pelo menos 2 (dois) aprovados, quando somados o0s
aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, serao,
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posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragcédo realizada no ato de
inscricdo no concurso.

6.11 A confirmacao sera realizada de forma presencial, por procedimento de heteroidentificagao,
junto a Comissao de Heteroidentificacdo da UFSM, a qual verificara a condicao declarada pelo
candidato, conforme Portaria Normativa N. 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.12 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.13 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
neste edital, ou dez, o que for maior, desde que satisfeito o determinado pelo subitem 6.10.

6.14 Na hipétese de nao haver reserva imediata de vagas para pessoas negras, serao
convocados 10 candidatos para o procedimento de heteroidentificacao.

6.15 Os candidatos convocados deverao comparecer a confirmagao da autodeclaragdo munidos
de documento oficial de identificacao.

6.16 A Comissao de Heteroidentificacdo da UFSM tera decisao final sobre a permanéncia dos
candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da
veracidade da autodeclaragao considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato.
6.17 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a. ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de
heteroidentificagdo, conforme convocagao;

b. comparecer sem documento oficial de identificagao;

c. recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao;

d. tiver autodeclaragao nao confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagao
de boa-fé.

6.18 Na hipotese do candidato ja haver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo,
apo6s procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.19 No caso de eliminagcao de candidato, conforme subitem 6.17, ndo havera convocagao
suplementar de candidatos para realizar procedimento de heteroidentificagcéo.

6.20 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade
de Santa Maria, em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina
www.ufsm.br/concurso.

6.21 O resultado referente ao procedimento de heteroidentificagao sera divulgado por Edital na
pagina www.ufsm.br/concurso.

6.22 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da heteroidentificacdo, desde que
devidamente fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco) dias Uteis
apo6s a divulgacao dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas da UFSM.

6.23 Os recursos interpostos serdo analisados por comissao recursal composta por trés
integrantes distintos dos membros da Comissado de Heteroidentificacdo e que deverao considerar
em suas decisdes, a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.24 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participara do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
6.25 Na classificagdo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros,
podera, se habilitado, figurar na lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados
pela ampla concorréncia, desde que tenha sua condigdo confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo desta Universidade e levando em consideracdo o numero maximo de
candidatos a aprovar previsto no item 10 deste Edital.

6.26 A ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste
concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo/campus para o qual se
inscreveu. Os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a
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182, a 232 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas,
dentro do prazo de validade do concurso.

6.27 As vagas relativas as nomeacgdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do
subitem anterior, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

6.28 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.29 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou
nao entre em exercicio, sera convocado o candidato negro posteriormente classificado, se
houver.

6.30 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.31 Para os cargos/campus deste Edital onde n&do houver reserva imediata de vaga para
pessoas negras, para efeitos da aplicagcdo da reserva considerando o surgimento de vagas
futuras, serdo considerados aprovados, na lista especifica dos candidatos negros, os 5 (cinco)
candidatos com maior nota, como Cadastro de Reserva, para cada cargo/campus com pelo
menos 2 (dois) aprovados, quando somados os aprovados na ampla concorréncia e na reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia.

6.32 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos
que nao declararem a sua condi¢gdo no requerimento de inscricao deste concurso publico.

7. Da especificagao dos cargos e da estrutura do concurso

7.1 Os cargos, cidade de lotagdo das vagas, numero de vagas e requisitos para ingresso estao
detalhados no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais
informacoes).

7.2 A descrigdo sumaria dos cargos, estrutura do concurso, condigdes de habilitagdo e programas
das provas constam no Anexo | — Instrugbes especificas dos cargos, disponibilizado na pagina
www.ufsm.br/concurso, que devera ser considerado parte integrante deste Edital.

7.3 Nas provas serdo avaliados a formagao, a experiéncia, as habilidades e/ou conhecimentos
dos candidatos sobre os conteudos relacionados a cada area/cargo, cujos respectivos programas
fazem parte do Anexo | — Instrugbes especificas dos cargos.

7.4 A carga horaria de trabalho para os cargos constantes no item 1 deste Edital (Quadro
demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacgdes) € de 40 horas semanais para
os cargos de Engenheiro/Engenharia Sanitaria e Ambiental, Técnico de Laboratério/Analises
Clinicas e Técnico em Eletricidade e de 20 horas semanais para os cargos de Médico/Clinica
Geral e Médico/Psiquiatria.

8. Da prova objetiva

8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 _de setembro de 2018, na cidade de Santa
Maria. A prova tem inicio previsto para as 09 horas, para todos os cargos, com duragéo de quatro
horas. Havendo alteragao, esta sera comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial
da Uniao, em jornal de circulagao regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso.

8.2 A listagem com os nomes dos inscritos e locais para realizagao das provas sera divulgada por
edital, na pagina www.ufsm.br/concurso, na semana que antecede a data de realizagao do
CoNncurso.

8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagcdo de sua prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio. Apds o primeiro
sinal, conforme horario descrito no subitem 8.1, havera o fechamento dos portdes e é
estritamente proibida a entrada de candidatos.

8.4 Para a realizacado da prova, os candidatos devem levar caneta esferografica de tinta preta e
documento oficial de identificacado, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigéo,
conforme os documentos validos previstos no subitem 2.5.

8.5 Nao sera permitido o ingresso no local de prova do candidato que nao apresentar documento
de identificagcdo conforme determina o subitem anterior. O candidato que extraviou ou teve
furtados seus documentos devera apresentar Boletim de Ocorréncia.
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8.6 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacado do candidato com clareza.

8.7 Assim que ingressar na sala, o candidato deve guardar no envelope plastico inviolavel,
fornecido pela Comissao Fiscal, 6culos escuros, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, reldgios,
alarmes de qualquer espécie, ou quaisquer receptores ou emissores de dados e mensagens.
Todos os equipamentos eletrdnicos devem ser desligados. Apds, o envelope, juntamente com os
demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas, livros, manuais, impressos,
anotagdes, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira do candidato.

8.8 A Comisséao Fiscal e a UFSM nao se responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorrida durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

8.9 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que o envelope
plastico fornecido pela Comissdo Fiscal para acondicionar tais equipamentos somente seja
rompido apds a saida do candidato do prédio de realizagao da prova.

8.10 A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas de resposta, sendo considerada correta apenas uma das alternativas. As
questdes serao distribuidas conforme definido a seguir:

. ; . | NUMERO DE
CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES
-Engenheiro/Engenharia Sanitaria e Ambiental Lingua Portuguesa 10
-Médico/Clinica Geral
-Médico/Psiquiatria Legislagao 10
-Técnico de Laboratério/Analises Clinicas
-Técnico em Eletricidade Conhecimentos Especificos 30

*Os programas das provas constam no Anexo | — Instrugbes especificas dos cargos, disponibilizado na
pagina www.ufsm.br/concurso, que devera ser considerado parte integrante deste Edital.

8.11 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota
expressa com 2 (duas) casas decimais, e tendo cada questao o valor de 2 (dois) pontos.

8.12 A nota minima para habilitagcdo na prova objetiva € 50 (cinquenta) pontos, correspondendo
ao acerto de 25 (vinte e cinco) questdes.

8.13 Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo se ausentar da sala de prova
depois de transcorrida uma hora e meia do inicio desta.

8.14 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha resposta utilizando
caneta esferografica de tinta preta. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da
sala, obrigatoriamente, a folha resposta assinada, juntamente com o caderno de questdes da
prova.

8.15 A folha resposta sera o Unico documento valido para a correcao eletrénica, nao sendo
prevista a corregdo manual.

8.16 O candidato que nao entregar a folha resposta sera automaticamente excluido do concurso.
8.17 Nao havera substituicdo da folha resposta por erro do candidato.

8.18 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha resposta, como a anulagéo ou a impossibilidade de leitura das respostas. Serao
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com o presente Edital e com
as demais normativas do concurso, tais como rasuras, emendas, campos ndo preenchidos
integralmente, questdes com mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada ou a utilizagdo de
canetas esferograficas com tinta em outras cores que nao a preta.

8.19 Os candidatos nao poderao levar o caderno de questdes da prova no dia do concurso. Serao
disponibilizados modelos das provas na pagina www.ufsm.br/concurso, 1 (um) dia util apds a
realizagdo do concurso.
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8.20 O candidato somente fara a prova no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio
de realizagao da prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, sendo a prova e a folha
resposta recolhidas pela Comissao Fiscal, implicando na eliminagdo do candidato.

8.21 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.22 As questdes da prova objetiva serao elaboradas de acordo com o programa da prova, bem
como a natureza e descrigao das atividades do cargo.

8.23 Nao sera fornecida bibliografia nem indicagcao de material de estudo aos candidatos.

8.24 A legislacao indicada nos programas das provas inclui eventuais alteracbes posteriores a
publicacao original, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicagao e correcao das provas, a legislagao vigente até a data de publicacao deste Edital.

9. Do resultado das provas e dos recursos

9.1 Os gabaritos preliminares da prova objetiva serao divulgados a partir das 15 horas do dia da
realizagdo do concurso, na pagina www.ufsm.br/concurso.

9.2 Os modelos das provas serdao disponibilizados na pagina do concurso
(www.ufsm.br/concurso) no primeiro dia util posterior a sua realizagéo.

9.3 Serao admitidos recursos, individuais ou coletivos, desde que devidamente fundamentados,
em relacao a formulacado das questdes da prova objetiva, da pertinéncia das questdes em relagéo
ao conteudo programatico previsto ou ainda do gabarito, até 05 (cinco) dias uteis apds a
publicacdo dos gabaritos preliminares, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFSM, podendo ser encaminhados pessoalmente ou via Sedex.

9.4 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior, bem como os gabaritos definitivos,
serao divulgados na pagina do concurso (www.ufsm.br/concurso).

9.5 Caso haja alteragcdao do gabarito por decisdo da Banca Elaboradora, as provas serao
corrigidas em fungcédo do novo gabarito. Tal situagdo podera acarretar ganho ou perda de pontos
por parte dos candidatos.

9.6 Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulagdo de questdo, de
qualquer um dos tipos de prova previstos neste Edital, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questao, ndo havera
alterac&o na pontuacéo.

9.7 O resultado preliminar da nota da prova objetiva sera divulgado apds a publicacido dos
gabaritos definitivos, através da disponibilizagdo da consulta ao desempenho individual, na pagina
do concurso (www.ufsm/concurso). Para realizar a consulta, o candidato devera utilizar seu
numero de inscricdo e sua data de nascimento.

9.8 Serao admitidos recursos quanto a contagem de acertos da prova objetiva, até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a publicagcao do resultado preliminar da nota da prova, devendo ser dirigidos a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, podendo ser encaminhados pessoalmente ou via
Sedex.

9.9 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior sera divulgado na pagina do
concurso (www.ufsm.br/concurso).

9.10 O candidato que desejar interpor recurso referente a contagem de acertos podera obter
copia da sua folha resposta junto a Coordenadoria de Concursos/PROGEP durante o periodo
previsto para recursos.

9.11 Os formularios para encaminhamento de recursos serdao disponibilizados na pagina
www.ufsm.br/concurso.

9.12 Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outras formas n&o previstas
expressamente por este Edital. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido.

9.13 O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, sera divulgado
mediante publicagéo de edital na pagina www.ufsm.br/concurso.

10. Da classificagdao e homologacao do resultado do concurso

10.1 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final da prova
objetiva, para cada cargo/campus, observada a nota final minima de 50,00 (cinquenta) pontos
para habilitagéo.
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10.2 O quantitativo maximo de aprovados por cargo/campus/cota sera de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL APROVADOS
01 05
02 09

10.3 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem
anterior, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacdo, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6.944/2009.

10.4 O numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo/campus/cota podera ser
aumentado, no caso de surgimento de novas vagas para a UFSM, desde que tais vagas sejam
publicadas no Diario Oficial da Unido até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes (31/07/2018).

10.5 As vagas a que se referem os subitens 10.2 e 10.4 serdo consolidadas em Edital, a ser
publicado no Diario Oficial da Uni&o e na pagina do concurso.

10.6 Para os cargos/campus/cotas onde n&do houver reserva imediata de vaga neste Edital, a
listagem de aprovados especifica da cota para pessoas com deficiéncia e para negros sera
conforme estabelecido pelos subitens 5.23 e 6.31, respectivamente.

10.7 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5
(cinco).

10.8 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no ultimo dia de inscricbes neste concurso,
conforme paragrafo unico do Art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. tiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c. tiver maior nota na prova objetiva de Legislacéo;

d. tiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e. tiver maior idade;

f. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

10.9 Em caso de empate na nota final do concurso de dois ou mais candidatos com idade igual
ou superior a sessenta anos, no Uultimo dia de inscricdes neste concurso, aplica-se para o
desempate os demais critérios nesta ordem: b, ¢, d, e e 1.

10.10 Para efeitos da classificagdo a que se refere o subitem anterior, serda considerada a
situacao informada pelos candidatos no ato da inscrigao, e verificada no ato da posse.

10.11 O resultado do concurso sera homologado mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial
da Unido, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

10.12 A publicacdo do edital de homologagao do resultado do concurso sera realizada em até 3
(trés) listas, para cada cargo/campus:

a. uma lista geral, destinada a pontuagéao e classificagao de todos os candidatos aprovados nas
vagas de ampla concorréncia, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e negros
no ato de inscrigao;

b. uma lista destinada, exclusivamente, a pontuagcado dos candidatos aprovados que concorreram
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao entre si;

c. uma lista destinada, exclusivamente, a pontuagcdo dos candidatos aprovados que concorreram
as vagas reservadas a negros e sua classificagéo entre si.

10.13 A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data da publicagédo da homologacgao do resultado no Diario Oficial da Uniao.

11. Do provimento dos cargos

11.1 O candidato aprovado no concurso publico que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a. ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida por este Edital e demais
instrumentos reguladores;
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b. ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, conforme dispde o § 1° do Art. 12 da Constituicido Federal e o Decreto n. 70.436, de 18
de abril de 1972;

c. estar em gozo dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e. estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas mediante
prévia inspecao médica oficial realizada pela Pericia Oficial em Saude desta Universidade;

h. apresentar os certificados, diplomas e outros documentos necessarios a comprovagdo dos
requisitos constantes no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e
demais informacgdes);

i. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterize
acumulacéo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI e paragrafo 10 do inciso XXIl da
Constituicao Federal,

j- nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungcado publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n. 8.112/1990;

k. ndo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

|. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

11.2 Os requisitos de escolaridade devem ser comprovados com certificados ou diplomas
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou Orgdo equivalente, com validade nacional.

11.3 No caso de diploma expedido por instituicao de ensino superior estrangeira, o titulo somente
sera considerado valido se declarado equivalente aos que sédo concedidos no Brasil, mediante a
devida revalidagao por instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei n.
9.394/1996.

11.4 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.1 e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, conforme letra “I”, impedira a posse do candidato.

11.5 Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo unico do Art. 14 da Lei n. 8.112/1990.

11.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

11.7 O candidato nomeado tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados da publicacao de sua portaria de nomeagao no Diario Oficial da Unido. Os documentos
para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovadas no momento da
POSSE.

11.8 O exercicio do empossado dar-se-a em até 15 (quinze) dias apdés a data da posse,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

11.9 A UFSM ¢é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no Art. 10 da Lei n.
8.112/1990, os candidatos aprovados no Concurso Publico, devendo estes manter atualizado seu
endereco.

11.10 A nomeagao dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/1990, ou outra que esteja
em vigor no momento da posse do candidato aprovado, e para fins de ingresso na respectiva
carreira conforme dispde o Art. 9° da Lei n. 11.091/2005, que prevé o ingresso nos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao no padrao inicial do primeiro
nivel de capacitacao do respectivo nivel de classificagcéo.

11.11 O vencimento basico dos cargos, conforme disposto na Lei n. 13.325/2016, é apresentado
na tabela a seguir:

Valor do
Cargos por Nivel de Classificacao vencimento
basico
Cargos (_1e Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacao |, Padrao R$ 4.180,66
de Vencimento |

13



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - EDITAL N. 034/2018-PROGEP

Cargo de Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitacao |, Padrao de

Vencimento | R$ 2.446,96

11.12 O provimento dar-se-a obedecendo ao numero de vagas estipulado neste Edital, em
rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

11.13 As nomeacgdes, ainda que dentro das vagas oferecidas neste edital, ocorrerdo a qualquer
tempo, dentro do periodo de validade do concurso.

11.14 Durante o periodo de validade do concurso podera haver outras nomeagdes, ficando
vinculadas a existéncia de vagas e a necessidade de preenchimento pela Instituicao.

11.15 Os candidatos nomeados deverao tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da UFSM, em Santa Maria.

11.16 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de
plantdo, nos termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
Instituigdo.

11.17 Havendo a necessidade do preenchimento de vaga em campus diferente do qual ha
concurso valido para determinado cargo, os candidatos aprovados remanescentes serao
consultados por mensagem eletrénica (e-mail), obedecida a ordem final de classificacdo, e
deverdo se manifestar se tem interesse ou ndo na nomeagao para outro campus, diferente do
qual optaram por concorrer no concurso. A consulta sera encaminhada para o enderecgo
eletrbnico cadastrado na ficha de inscricdo do candidato sendo o preenchimento desta informagéao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.18 No caso do candidato consultado informar que ndo tem interesse em assumir a vaga em
local diverso do qual optou por concorrer no concurso ou no caso de nao se manifestar dentro do
prazo estipulado, ele permanecera na listagem de aprovados para o local onde se inscreveu
originalmente, podendo ser nomeado posteriormente para o campus onde se inscreveu, caso
surja vaga, observado o prazo de validade do concurso.

11.19 Havendo concurso valido para 0 mesmo cargo para mais de um campus da UFSM, tera
preferéncia no momento da consulta o candidato que apresentar a maior nota final de
classificagdo. Se houver empate nas notas, serdao adotados os mesmos critérios de desempate
descritos no subitem 10.8.

11.20 Uma vez consultado sobre o interesse em assumir uma vaga em local diverso do qual
optou por concorrer no concurso e nao aceitando tal nomeacéao, o candidato ndo sera consultado
novamente se deseja assumir vaga naquele campus, mas podera ser consultado caso surja vaga
em outro campus, bem como permanecera na listagem de aprovados para vagas que venham a
surgir no campus para onde se inscreveu.

11.21 Para efeitos da aplicacdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros
(pretos e pardos), quando ocorrer aproveitamento do banco de aprovados para nomeagdo em
campus diferente do qual ha concurso valido, a contagem de vagas preenchidas e do momento
para nomeacao do candidato aprovado na listagem especifica de cada uma das cotas sera feita
levando em consideragao a quantidade de vagas que foram preenchidas por campus.

11.22 O candidato nomeado em funcgao do resultado deste concurso publico que ja for servidor de
outra Instituicdo Federal de Ensino ndo podera solicitar redistribuicdo para a UFSM em
substituicdo a nomeacao.

12. Das disposicoes gerais

12.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a. ndo apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de
realizacao das provas, conforme os documentos validos previstos no subitem 2.5 deste Edital, ou
Boletim de Ocorréncia;

b. manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das provas;

C. consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas;

d. utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e similares) durante
as provas;

e. durante a realizagdo das provas, portar livros, manuais, impressos, anotagbes e quaisquer
dispositivos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
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celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios, alarmes de
qualquer espécie ou quaisquer receptores ou emissores de dados e mensagens), exceto aparelho
auditivo, caso atendido o subitem 4.4 deste Edital;

f. portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a realizagdo das
provas;

g. afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando
a folha resposta;

h. nao estiver no local de realizagdo das provas até o horario previsto para o seu inicio.

12.2 A participagao no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢cdes Especificas, e demais
expedientes reguladores. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
referentes aos atos e etapas deste Concurso, na pagina www.ufsm.br/concurso. Nao seréo
encaminhadas convocagdes ou avisos diretamente ao candidato.

12.3 A aprovacgao no concurso a que se refere este Edital ndo assegura ao candidato o direito de
ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeacéao, segundo a
ordem de classificagao.

12.4 Durante o periodo de validade do concurso, a UFSM procedera as nomeagdes de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e a legislagao vigente.

12.5 O candidato aprovado neste certame podera, apés a homologacao do resultado e antes da
publicacdo de sua nomeacéao, renunciar a sua classificacdo original, mediante requerimento, de
modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados.

12.6 O candidato que solicitar reposicionamento no final da lista de aprovados fica ciente que sua
nomeagado podera ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso,
dependendo, para isso, do surgimento de novas vagas.

12.7 O candidato que estiver classificado em mais de uma lista de aprovados devera indicar no
requerimento a qual lista se refere o seu pedido de reposicionamento, nao podendo solicitar
reposicionamento nas duas listas.

12.8 O pedido de reposicionamento no final da lista de aprovados é irretratavel e s6 pode ser
realizado uma vez.

12.9 Ap6s nomeado, o candidato ndo podera, em hipotese alguma, solicitar op¢ao para constar
no final da relagao dos classificados.

12.10 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSM divulgara, sempre que forem necessarios,
editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o concurso publico. Os candidatos
deverao manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

12.11 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para este fim a homologagéo do resultado final do concurso, publicada
no Diério Oficial da Uniéo.

12.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

Santa Maria, 28 de junho de 2018.

Adm. Marcia Helena do Nascimento Lorentz
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Curso Superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagédo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes
Parte IlI: Legislagéo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias
secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensao linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e
sequenciacao, operadores argumentativos, modalizadores, selegado lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacgéao de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n.9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no &mbito da Administracao
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;
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8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do §3°do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art.
5°, noinciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo parecer
031/2011 da Comisséao de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragao Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Qualidade das é&guas: parémetros fisicos, quimicos e biolégicos para aguas naturais e
efluentes; Resolugao n°357/2005 do Conselho Nacional do Meio Ambiente; Resolugéo
n°430/2011 do Conselho Nacional do Meio Ambiente; Portaria n° 2914/2011 do Ministério da
Saude; Resolucao n° 355/2017 do Conselho Estadual do Meio Ambiente.

2. Sistema de abastecimento de agua: consumo de Aagua; captacido; aducado; estagdes
elevatorias; reservagao; redes de distribuicdo de agua; ABNT NBR 12211/1992; ABNT NBR
12212/2017; ABNT NBR 12213/1992; ABNT NBR 12214/1992; ABNT NBR 12215-1/2017;
ABNT NBR 12217/1994; ABNT NBR 12218/2017.

3. Tratamento convencional de agua para abastecimento; ABNT NBR 12216/1992.

4. Sistema de coleta de esgoto: dimensionamento de redes de esgoto; ABNT NBR 9649/1986.
5. Tratamento de efluentes domésticos e industriais: tratamento preliminar, primario e
secundario; ABNT NBR 12209/2011.

6. Gerenciamento de residuos solidos: caracteristicas e classificagdo dos residuos sélidos;
segregacgdo, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e disposicdo de residuos
solidos; Lei Federal n°® 12305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sodlidos; ABNT NBR
10004/2004.

7. Sistemas prediais hidrossanitarios: agua fria, agua quente, esgoto sanitario, agua pluvial,
uso racional da agua, captacao e aproveitamento de agua da chuva, reuso de aguas; ABNT
NBR 5626/1998; ABNT NBR 7198/1993; ABNT NBR 8160/1999; ABNT NBR 10844/1989;
ABNT NBR 15527/2007.

8) Drenagem urbana: dimensionamento de redes de drenagem; técnicas compensatdrias.

9) Gestao ambiental: ABNT NBR ISO 14001/2015; auditoria ambiental; analise de ciclo de vida.
10) Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente;
Resolugdo n°001/1986 do Conselho Nacional do Meio Ambiente; Resolugdo n°237/1997 do
Conselho Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal Complementar n°® 140/2011; Estudo
ambiental simplificado; Estudo de impacto ambiental; Relatério de impacto ambiental; Plano de
controle ambiental; Relatério de controle ambiental.
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Cargo: MEDICO/CLINICA GERAL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acgbes para
promogao da saude; coordenar programas € servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:
» Curso superior em Medicina
» Residéncia concluida em Clinica Médica ou Medicina Interna
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagédo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte IlI: Legislagéo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias
secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensado linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagdao e
sequenciacao, operadores argumentativos, modalizadores, selegado lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacgao de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacéao dos termos na oracéo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, prote¢do e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n.9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;
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8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do §3°do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art.
5°, noinciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo parecer
031/2011 da Comisséao de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragao Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Doengas reumatoldgicas;

1.1 Osteoartrite;

1.2 Artrite Reumatoide;

1.3 Doengas periarticulares;

1.4 Gota;

1.5 Osteoporose;

1.6 Dor lombair;

2. Doencgas hematoldgicas;

2.1 Anemias;

2.2 Leucemias;

2.3 Linfomas;

3. Doencas dermatolégicas;

3.1 Dermatites eczematosas;

3.2 Reacgbes cutaneas medicamentosas;
3.3 Lesbes papulosas, pustulosas, vesiculares, nodulares e alteracdo da cor da pele;
3.4 Reacbes actinicas;

3.5 Queimaduras;

3.6 Tumores de pele;

4. Doengas endocrinologicas;

4.1 Diabetes;

4.2 Doencgas da tiredide;

4.3 Doencgas da hipdfise;

4.4 Doencas das adrenais;

5. Doengas infecciosas;

5.1 Infecgao do trato urinario;

5.2 Pneumonias;

5.3 Diarreia infecciosa;

5.4 Tuberculose;

5.5 Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida;
6. Doencgas neurologicas;

6.1 Cefaleias;

6.2 Acidente Vascular Cerebral;
6.3 Epilepsia;

6.4 Doencas neurodegenerativas;
7. Doengas cardiovasculares;

7.1 Hipertensao Arterial Sistémica;
7.2 Insuficiéncia Cardiaca;

7.3 Angina estavel;

7.4 Sindrome Coronariana Aguda;
8. Doencas pulmonares;
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8.1 Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
8.2 Asma;

8.3 Cancer de Pulmao;

8.4 Sarcoidose;

9. Doengas renais;

9.1 Doenga Renal Cronica;

9.2 Injuria Renal Aguda;

9.3 Sindrome nefritica e Sindrome nefroética;
9.4 Nefrolitiase;

10. Doengas Gastrointestinais;

10.1 Doenca de Refluxo Gastroesofagico;
10.2 Doencga Ulcerosa Péptica;

10.3 Doengas inflamatorias intestinais;
10.4 Hepatites virais;

10.5 Cirrose hepatica;

10.6 Pancreatite;

10.7 Doenga de vias biliares;

10.8 Tumor de Colon.
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Cargo: MEDICO/PSIQUIATRIA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acgbes para
promogao da saude; coordenar programas € servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:

» Curso superior em Medicina

» Residéncia concluida em Psiquiatria reconhecida pelo Mec ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria da ABP (Associagao Brasileira de Psiquiatria)

» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagédo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte IlI: Legislagéo — 10 questdes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

» Pontuagdao maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias
secundarias; ponto de vista e argumentos, estrutura composicional;

2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;

3. A dimensao linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e
sequenciacao, operadores argumentativos, modalizadores, selegado lexical, intensificadores,
indices de avaliagao;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Processos de formacgéao de palavras;

6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;

8. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;

9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;

10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n.9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no &mbito da Administracao
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;
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8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do §3°do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art.
5°, noinciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de marco de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo parecer
031/2011 da Comisséao de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragao Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Semiologia e Psicopatologia dos transtornos mentais;

2. Diagnéstico psiquiatrico;

3. Historia clinica e etiologia dos transtornos mentais;

4. Exame do estado Mental;

5. Transtornos do Desenvolvimento;

6. Transtorno da Esquizofrenia e Outros transtornos psicoticos;
7. Transtorno bipolar e transtornos relacionados;

8. Transtorno de ansiedade;

9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados;
10. Transtornos depressivos;

11. Transtornos relacionados a trauma e a estressores;

12. Transtornos dissociativos;

13. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados;
14. Transtornos alimentares;

15. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta;
16. Transtornos relacionados a substancia e transtornos aditivos;
17. Transtornos Neurocognitivos;

18. Transtornos da personalidade;

19. Interconsulta Psiquiatrica;

20. Emergencias em psiquiatria;

21. Psicofarmacologia Basica e Aplicada;

22. Etica médica e psiquiatria forense;

23. Psicologia médica.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverao
ser na area correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte II: Legislagcao — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional,
mecanismos de coesdo e sua expressao linguistica;
2. Significagado de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacao de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal,
9. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n.9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou
funcao na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no &mbito da Administracao
Publica Federal, e suas alteragdes;

7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

9. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso |l do §3°do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicéo
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Federal; altera a Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art.
5° noinciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de margo de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo parecer
031/2011 da Comissao de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragao Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Coleta e manipulacao de amostras bioldgicas para exames laboratoriais:

1.1 Preparo do paciente;

1.2 Identificagdo de amostras;

1.3 Coleta de sangue venoso, arterial e capilar;

1.4 Obtencao, conservacao e transporte de amostras bioldgicas (sangue, soro, plasma, urina,
fezes e outros liquidos biolégicos);

1.5 Anticoagulantes de uso em laboratério de analises (tipos, fungao, preparo, utilizagao).

2. Exames hematoldgicos, liquidos bioldgicos e secregdes:

2.1 Confeccao de esfregacos e coloragbes em hematologia;

2.2 Procedimentos técnicos para contagem de células no sangue e em outros liquidos
biolégicos;

2.3 Preparacgao e procedimentos técnicos para a realizagao da contagem de reticuldcitos;

2.4 Preparacgao e procedimentos técnicos para a realizagdo dos testes de antiglobulina humana
(Coombs direto e indireto);

2.5 Procedimentos técnicos para a determinagao de grupos sanguineos;

2.6 Procedimentos técnicos para a avaliagdo da coagulagdo sanguinea;

2.7 Preparo e procedimentos técnicos para a realizagdo do espermograma.

3. Exames bioquimicos e urinalise:

3.1 Procedimentos técnicos necessarios para determinacdo de analitos por sistemas
automatizados e manuais;

3.2 Espectrofotometria (leis e controle de qualidade);

3.3 Procedimentos técnicos necessarios para as determinagbes bioquimicas por métodos
colorimétricos, cinéticos, enzimaticos e cromatograficos;

3.4 Procedimentos técnicos necessarios para a determinacgao de eletrolitos;

3.5 Desproteinizacao;

3.6 Procedimentos técnicos necessarios para dosagens urinarias, exame fisico-quimico da
urina;

3.7 Preparo e procedimentos técnicos para a realizacao de eletroforese;

3.8 Cuidados técnicos na realizagao de gasometria arterial e capilar;

3.9 Procedimentos técnicos para as determinagdes bioquimicas em liquidos biolégicos;

3.10 Procedimentos técnicos para a analise de calculos renais e biliares.

4. Exames imunoldgicos:

4.1 Preparacdo e procedimentos técnicos para a realizacdo de reagdes de precipitagao,
aglutinagédo, hemalise, hemaglutinagao, imunoflorescéncia e imunoensaio;

4.2 Preparacao pré-analitica de amostras e reagentes para diagnostico imunoldgico.

5. Exames parasitologicos:

5.1 Preparacgao e procedimentos técnicos para a realizagao dos métodos Diretos, Hoffmann e
MIF (mercurio-iodo-formol);

5.2 Preparo e procedimentos técnicos para a realizagdo de pesquisa de leucdcitos, substancias
redutoras, sangue oculto e gordura nas fezes;

5.3 Procedimentos técnicos para a pesquisa de Enterobius vermicularis e rotavirus.

6. Exames microbiolégicos:

6.1 Tipos de materiais utilizados em microbiologia;

6.2 Técnicas basicas utilizadas em microbiologia;
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6.3 Meios de cultura (preparacgao, esterilizagdo, armazenamento);

6.4 Procedimentos técnicos necessarios para semeadura, contagens de coldnias, repiques e
antibiogramas;

6.5 Coloragbes em microbiologia;

6.6 Cuidados na manipulacao e descarte de materiais contaminados.

7. Equipamentos de laboratério e vidrarias:

7.1 Utilizagdo, manutencdo e calibragcdo de balangas, autoclaves, estufas, banho-maria,
espectrofotdmetros, fornos de Pasteur, pipetas e sistemas automatizados;

7.2 Camaras de Neubauer e de Fuchs-Rosenthal.

8. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais:

8.1 Centrifugacao, medicdes, coloragbes, semeaduras, destilacao, deionizagao e autoclavagao,
esterilizagdes quimica, por calor seco e por calor imido.

9. Limpeza e conservacao de equipamentos e vidrarias de uso laboratorial:

9.1 Solugdes quimicas para a lavagem de equipamentos e vidrarias.

10. Preparo de solugoes:

10.1 Unidades de massa e volume, diluicbes, porcentagens, molaridade, normalidade;
10.2 Agua reagente.

11. Biosseguranca:

11.1 Equipamentos de protegao individual;

11.2 Equipamentos de seguranca;

11.3 Camaras de seguranca biolégica;

11.4 Cuidados no manuseio e descarte de materiais e residuos quimicos e bioldgicos;
11.5 Boas praticas em laboratdrios e servigos de saude.

12. Controle de qualidade:

12.1 Uso de padrodes e calibradores;

12.2 Procedimentos pré-analiticos e analiticos;

12.3 Procedimentos Operacionais Padrao (POPs);

12.4 Controle de qualidade;

12.5 Registros dos procedimentos da qualidade.

13. Legislacao:

13.1 RDC ANVISA n° 302/2005 e suas atualizagdes;

13.2 RDC ANVISA n° 306/2004 e suas atualizagdes;

13.3 RDC ANVISA n° 20/2014 e suas atualizagbes.
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Cargo: TECNICO EM ELETRICIDADE

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar com supervisao superior tarefas de carater técnico de produgao e aperfeicoamento e
instalagdes de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverao
ser na area correspondente ao cargo
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicagédo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés
partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte IlI: Legislagéo — 10 questdes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdao maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. 1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional,
mecanismos de coesao e sua expressao linguistica;
2. Significagao de palavras e expressdes em contexto;
3. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
4. Processos de formacgao de palavras;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e verbal;
8. Regéncia nominal e verbal;
9. Colocacao dos termos na oracéo e das oragdes no periodo;
10. Pontuacéo.

4.2 Parte Il: Legislagao

1. Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protegdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracao publica;

2. Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3. Decreto n.9.094, de 17 de julho de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario;
4. Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

5. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragoes;

6. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no &mbito da Administracao
Publica Federal, e suas alteragoes;

7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

8. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;
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9. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso |l do §3°do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicéo
Federal; altera a Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei 7.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

10. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispde sobre o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do caput do art.
5°, noinciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituigao;

11. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério
da Educacéo, de 12 de margo de 2014;

12. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo parecer
031/2011 da Comissao de Legislacao e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril
de 2011;

13. Principios da Administragdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Sistemas de unidades;

1.1 Sistema internacional de unidades (SI);

2. Fisica geral;

2.1 Movimento retilineo;

2.2 Vetores;

2.3 Forca e movimento;

2.4 Trabalho e energia cinética;

2.5 Conservagao da energia;

2.6 Rotacéo;

2.7 Torque e momento angular;

2.8 Termodinamica;

2.9 Temperatura;

2.10 Calor e primeira lei da termodinamica;
2.11 Equilibrio e elasticidade;

2.12 Oscilagoes;

2.13 Gravitacao;

2.14 Fluidos;

2.15 Ondas;

2.16 Teoria cinética dos gases;

2.17 Entropia e segunda lei da termodinamica;
3. Eletricidade;

3.1 Eletrostatica;

3.2 Eletrodinamica;

3.3 Eletroquimica: pilhas, baterias e acumuladores;
4. Circuitos elétricos e elementos de circuitos;
4.1 Fontes;

4.2 Resistor;

4.3 Indutor;

4.4 Capacitor;

4.5 Lei de Kirchhoff das tensoes;

4.6 Lei de Kirchhoff das correntes;

4.7 Circuitos em corrente continua;

4.8 Circuitos em corrente alternada

4.9 Circuitos elétricos monofasicos e polifasicos;
4.10 Poténcia em corrente continua e em corrente alternada;
5. Materiais elétricos;

5.1 Condutores;

5.2 Isolantes;

5.3 Semicondutores;

6. Medidas elétricas;

6.1 Precisao;

6.2 Exatidao;
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6.3 Algarismos significativos;

6.4 Tipos de erros;

6.5 Instrumentos de medidas elétricas;

6.6 Instrumentos analdgicos e digitais;

6.7 Instrumentos indicadores, registradores e acumuladores;

6.8 Osciloscopios;

6.9 Geragao de sinal;

6.10 Sensores e transdutores;

7. Eletronica basica;

7.1 Diodos: principios, aplicagdes e outros dispositivos de dois terminais;

7.2 Transistores de juncao bipolar: principios, circuitos de polarizagao e aplicacoes;

7.3 Transistores de efeito de campo: principios, circuitos de polarizacao e aplicagoes;

7.4 Amplificadores operacionais;

7.5 Circuitos osciladores;

7.6 Fontes de tensao, reguladores, retificadores, filtro a capacitor;

7.7 Retificador controlado de silicio (SCR);

8. Eletromagnetismo;

8.1 imas e magnetismo;

8.2 Campos magnéticos e linhas de forga magnéticas;

8.3 Pdlos magnéticos;

8.4 Intensidade do campo magnético;

8.5 Materiais magnéticos;

8.6 Curva de saturagdo magnética, magnetismo residual e histerese;

8.7 Campo magnético produzido por corrente elétrica;

8.8 Forgas produzidas por campos magnéticos;

8.9 Solendides e eletroimas;

9. Maquinas elétricas;

9.1 Converséo eletromagnética de energia;

9.2 Relagdes entre indugao e forga eletromagnética;

9.3 Lei de Faraday;

9.4 Lei de Lenz;

9.5 Forga eletromotriz induzida (FEM);

9.6 Forcga contra-eletromotriz;

9.7 Relagdes entre acdo motora e agcédo geradora;

9.8 Conjugado eletromagnético;

9.9 Caracteristicas construtivas de maquinas elétricas;

9.10 Motores e geradores de corrente continua: particularidades, comutagéo, reacdo da
armadura, produgédo de FEM, producdo de conjugado, operagcdo em paralelo de geradores e
aplicagoes;

9.11 Motores e geradores de corrente alternada: producdo de FEM, produgédo de conjugado,
maquinas sincronas, maquinas assincronas, operagdo em paralelo de geradores, motores
monofasicos;

9.12 Transformadores: principios, caracteristicas construtivas, ensaios de curto-circuito e
circuito aberto, identificacdo de fases e polaridade, autotransformadores, transformadores
trifasicos;

9.13 Acionamentos de maquinas elétricas: dispositivos de acionamentos, tipos de partida,
inversores e controle;

10. Instalagdes elétricas de baixa tenséo;

10.1 Previsao de carga;

10.2 Dimensionamento de circuitos, de protecdes e de eletrodutos em instalagdes elétricas em
baixa tensao;

10.3 Fator de poténcia em instalagdes elétricas;

10.4 Norma ABNT/NBR 5410:2004 - Instalacdes elétricas em baixa tensao;

10.5 Normas técnicas vigentes da concessionaria: GED 13, GED 119, GED 3735 e GED 4621;
10.6 Luminotécnica;

11. Instalagdes elétricas de média tensao;
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11.1 Dimensionamento de circuitos, de protecdes e de eletrodutos em instalagbes elétricas de
média tensao;

11.2 Norma ABNT/NBR 14039- Instalacdes elétricas de média tensio de 1,0 kV a 36,2 kV;

11.3 Normas técnicas vigentes da concessionaria: GED 2855, GED 2856, GED 2858, GED
2859 e GED 2861;

12. Norma Regulamentadora n°10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.





