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Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 10 - ENGENHARIAS |
IES: 42002010 - UFSM - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
Programa: 42002010020P0 - ENGENHARIA CIVIL
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
ENGENHARIA CIVIL Mestrado 1994

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
ENGENHARIA CIVIL Mestrado 2010 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 40.00 Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 40.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 20.00 Bom
Comissdo: Bom

Apreciacdo

Existe coeréncia entre as &reas de concentracdo e a estrutura curricular. A proposta apresenta objetivos de interagco e atuacéo
com acomunidade, com iniciativas de participagdo em redes de pesguisa e apresentando infraestrutura apropriada para o
desenvolvimento do curso. Ja houve uma primeira submissdo de solicitagdo de doutorado em 2008 e o programa planeja
ressubmeter a proposta, 0 que deveria ser feito apds consolidagdo e melhoria dos indicadores de qualidade do curso.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de 30.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Bom
de pesguisa e de formag&o do programa.
2.3. Distribuic¢ao das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Bom
programa.
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Bom
graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na formacéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.

Comissdo: Bom

Apreciacdo
O corpo docente apresenta perfil adequado, com desenvolvimento de projetos de pesquisarelevantes e
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estdo sendo incorporados novos docentes ao programa. A producdo docente cobre diversos periddicos de Al a B5 e as atividades
de pesquisa sdo bem distribuidas, porém deve ser dada especial atengéo a proporgéo entre nimero de docentes que participam de
disciplinas na pos-graduacéo, publicacdo de A1 a B3 e orientacdo em relacdo a média de docentes ativos do programa.

Alguns docentes ministram muitas disciplinas na graduagdo, conforme ja apontado em avaliacdo anterior, representando uma ata
carga horaria. Esse ponto deve ser observado com um pouco mais de cuidado pelo programa.

Outro aspecto preocupante € a elevada proporcao (78%) de docentes que participam em outro programa de pos-graduagao, o que
pode comprometer, no futuro osindicadores do programa. 21 dos 27 docentes listados em 2012 participam como docente
permanente (17) ou colaborador (4) em outro programa, sendo que 3 docentes listados como permanentes em 2012 participam
como docentes permanentes em outros 2 programas.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 20.00 Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensio do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 15.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pos-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduagéo na &rea)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formago de mestres e doutores bolsistas: 15.00 Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
A distribuicdo das orientacdes e qualidade das teses apontam para uma avaliacdo muito boa, com resultados que sdo verificados
na producéo qualificada. A quantidade de dissertages concluidas em relagéo ao corpo docente € boa, porém é um indicador que
precisa ser melhorado pelo programa. Esse indice se relaciona diretamente com o tempo de titulagcdo de mestres que ainda se
encontra acima do que pode ser considerado muito bom na area.

4 - PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Bom
4.2. Distribuic&o de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Regular
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.00 Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

Houve um aumento no nimero bruto de publicagGes, porém a sua relagdo com nimero de docentes permanentes apenas regular
comparando-se outros programas da area. Observa-se um grande crescimento de publicacdes em periddicos B2, o que demonstra
a preocupacdo do programa em melhorar a qualidade de sua producdo. Porém verificam-se docentes que ainda ndo possuem
participacdo em periddicos qualificados e existe uma grande concentracdo de publicacdes em congressos.

5 - INSERCAO SOCIAL
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
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5.1. Inser¢éo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 45.00 Bom

5.2. Integrag&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 35.00 Bom
desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Bom

Comissao: Bom
Apreciacdo
A insercdo do programa e seu impacto regional é um ponto a ser destacado, havendo boa integracéo entre a pesquisae a
cooperacdo com instituicBes da regido. A inser¢cdo nacional einternacional precisa ser melhorada.
Asiniciativas de integragcdo com a comunidade sdo claras e avisibilidade do programa € boa.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Bom
5- INSERCAO SOCIAL Bom

| Comissao: Muito Bom
Comentario

Os dados informados foram adequados para a andlise do programa.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissio
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
2- CORPO DOCENTE 20.00 Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL 35.00 Bom
5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissao: Bom
Nota Comissao:; 4
Apreciagao

O programa apresenta uma boa atuaggo, equilibrada e consolidada, e dispdes de infraestrutura adequada as metas estabel ecidas. Verificou-se que houve uma
preocupacdo em aumentar a producao intelectual e existe o interesse em ser criado o programa de doutorado, porém indices que se relacionam com o nimero de
docentes ativos e descritos no documento de rea ainda precisam ser melhorados para que tal proposicéo logre éxito.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacfes da Comissio ao Programa.

indices que se relacionam com o niimero de docentes ativos e descritos no documento de érea ainda precisam ser melhorados e ampliar os esforgos
na publicacéo de periddicos de A1 a B2, envolvendo a grande maioria dos docentes e com participacdo de discentes.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)
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Nota CTC-ES

Data Chancela:

Nota CTC-ES: 4

Apreciacdo

O CTC-ES, na 150a reuni&o, ratificou a anlise e a nota atribuida pela Comissdo de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ANDRE BEZERRA DOS SANTOS UFC Consultor(a)
ANDRE LUIZ GONCALVES SCABBIA IPT Consultor(a)
ANTONIO ALVESDIAS USP/ISC Consultor(a)
ARIOVALDO DENIS GRANJA UNICAMP Consultor(a)
CARLOS MAGLUTA UFRJ Consultor(a)
CRISTOVAO VICENTE SCAPULATEMPO FERNANDES UFPR Consultor(a)
DENIO RAMAM CARVALHO DE OLIVEIRA UFPA Consultor(a)
ELAINE GARRIDO VAZQUEZ UFRJ Consultor(a)
ESTEVAM BARBOSA DE LASCASAS UFMG Coordenador(a)
FERNANDO SABOYA ALBUQUERQUE JUNIOR UENF Consultor(a)
FERNANDO SCHNAID UFRGS Consultor(a)
HOLMER SAVASTANO JUNIOR usP Consultor(a)
JARDEL PEREIRA GONCALVES UFBA Consultor(a)
JORGE BARBOSA SOARES UFC Consultor(a)
JOSE FERNANDO THOME JUCA UFPE Consultor(a)
JOSE REYNALDO ANSELMO SETTI USP/SC Consultor(a)
LAURA MARIA GORETTI DA MOTTA UFRJ Consultor(a)
LEA CRISTINA LUCAS DE SOUZA UFSCAR Consultor(a)
LUIZ FERNANDO CAMPOS RAMOS MARTHA PUC-RIO Consultor(a)
LUIZ FERNANDO DE ABREU CYBIS UFRGS Consultor(a)
MARCELO ZAIAT USP/ISC Consultor(a)
MARCIA MARQUES GOMES UERJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
MARCIO DE ALMEIDA D AGOSTO UFRJ Consultor(a)
MARCIO MUNIZ DE FARIAS UNB Consultor(a)
MARIA LUCIA CALIJURI URV Consultor(a)
MILENE SABINO LANA UFOP Consultor(a)
NILO DE OLIVEIRA NASCIMENTO UFMG Consultor(a)
OSVALDO LUISMANZOLI UNESP Consultor(a)
REJANE HELENA RIBEIRO DA COSTA UFSC Consultor(a)
ROBERTO LEAL PIMENTEL UFPB/J.P. Consultor(a)
SERGIO CIRELLI ANGULO usP Consultor(a)
SERGIO FRANCISCO DE AQUINO UFOP Consultor(a)
SERGIO KOIDE UNB Coordenador(a) Adjunto(a)
SERGIO SCHEER UFPR Consultor(a)
SERVIO TULIO ALVES CASSINI UFES Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES
SEVERINO PEREIRA CAVALCANTI MARQUES UFAL Consultor(a)
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