Normas para o Credenciamento e Recredenciamento de
Docentes do Programa de Pos-Graduacao em Filosofia da UFSM

1. O credenciamento e recredenciamento de docentes sera avaliado por uma Comissdo de
Credenciamento e Recredenciamento, escolhida pelo Colegiado do PPG-Fil, composta por um
membro de cada uma das linhas de pesquisa do PPG-Fil e que devera ser renovada a cada dois
anos.

2. A decisdo sobre o credenciamento ou recredenciamento compete ao Colegiado, que decidira
com base na avaliagdo feita pela Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento seguindo os
critérios estabelecidos neste documento.

3. Solicitagdes de credenciamento poderdo ser analisadas pela Comissdo de Credenciamento e
Recredenciamento a qualquer momento.

4. A Comissao de Credenciamento e Recredenciamento se reunira ao final de cada dois anos para
fazer a avaliacdo dos docentes e decidir acerca do recredenciamento ou descredenciamento dos
mesmos.

5. O docente interessado em credenciar-se devera manifestar-se formalmente a Comissdo de
Credenciamento e Recredenciamento do Programa, apresentando junto a solicitagdo um plano de
trabalho que elucide pelo menos um (1) projeto de pesquisa, em vigéncia, que se enquadre com as
linhas do Programa.

5. Poderdo ser credenciados os docentes cuja producdo bibliografica nos quatro anos anteriores a
data do pedido de credenciamento perfaca um total de 310 pontos, dos quais até 50 pontos poderao
ser calculados com base na Tabela 3 abaixo, o restante da pontuagao devera ser calculado de acordo
com as Tabelas 1, 2 abaixo, todas elaboradas com base no Documento de Area 2016. A produgio
a ser considerada nesta pontuagao deve estar adequada as linhas de pesquisa do Programa.

6. Poderdo ser recredenciados os docentes cuja producdo bibliografica nos quatro anos anteriores
a data da avaliagdo perfaca 360 pontos, dos quais até 50 pontos poderdo ser calculados com base
na tabela 3 abaixo, o restante da pontuagdo devera ser calculado de acordo com as Tabelas 1, 2
abaixo, retiradas do Documento de Area 2016. A produgdo a ser considerada nesta pontuagio deve
estar adequada as linhas de pesquisa do Programa.

Estrato Qualis Pontuagdo
Al 100
A2 85
B1 70
B2 50
B3 35
B4 20
B5 10
C ZERO

Tabela 1. Pesos dos estratos de artigos em periddicos



Estrato Qualis Livros autorais / Coletaneas Verbete / Capitulos
L4 300/270 90
L3 150 /135 45
L2 75/ 66 22
L1 42/36 12
LNC ZERO ZERO

Tabela 2. Pesos dos estratos de livros autorais, coletaneas, capitulos e verbetes.

PRODUCAO TECNICA PONTUACAO
Apresentagdes de trabalhos em eventos cientificos 3/6
(nacionais/internacionais)
Publicagdes de resumos expandidos em anais de eventos 3/5
(nacionais/internacionais)
Publicagdes de resumos em anais de eventos (nacionais/internacionais) 2/4
Publicagdes de textos completos em anais de eventos 7/10
(nacionais/internacionais)
Editoria (nacionais/internacionais) 10/20
Tradugdo de Artigos/Capitulos de livros 10
Entrevista em programa de radio, TV, revistas e jornais 2 (maximo 10 pontos)
Pareceres para revistas cientificas nacionais com Qualis da 4rea 5
Pareceres para revistas cientificas internacionais com Qualis da area 8
Organizacdo de eventos nacionais 5
Organizacdo de eventos Internacionais; 8
Disciplinas de Pos-Graduagao ministradas (somente 5 (maximo 15 pontos)
p/recredenciamento)
Disciplinas de Graduacdo ministradas (somente p/credenciamento) 3 (maximo 15 pontos)
Financiamento de projetos e propostas por agéncias de fomento 10
Projeto de pesquisa cadastrado na institui¢do (p/credenciamento / 3/6
p/recredenciamento )
Participacdao em bancas de Mestrado/Doutorado 5 (maximo 20 pontos)
Participagdo em bancas de selegdo em Concurso Publico 10(maximo 20 pontos)

Tabela 3. Produgao Técnica.

5. A critério da Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento, periddicos no estrato C e livros
autorais, coletineas, capitulos e verbetes no estrato LNC poderdo ser reclassificados ou
classificados (caso ndo constem no Qualis).

6. Com vistas ao recredenciamento de um professor adequado ao perfil almejado pelo PPGFil
exigir-se-a como conjunto de atividades minimas de docéncia e formagdo as seguintes:
6.1. No que diz respeito a docéncia, estabelece-se um minimo de 2 disciplinas no
quadriénio.
6.2. No que diz respeito a formacao, estabelece-se um minimo de 1 dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado defendida ou 2 em andamento no quadriénio, com tempo de titulagdo



efetivo ou previsto ndo superior a 26 meses para o caso de dissertacdo de mestrado e 50
meses para o caso de tese de doutorado.

7. O descredenciamento do docente serd realizado quando o mesmo nao atingir a pontuagao

minima exigida no item 6 para a categoria (permanente ou colaborador) no ano da sua avaliagao.

8. Caso um docente seja descredenciado, ele deverd preencher os critérios definidos nessa
Resolugdo para poder ser recredenciado como docente. Contudo, um docente ndo podera ser

descredenciado e recredenciado na vigéncia do mesmo ano.

9. Se no momento da avaliacdo o docente ndo alcancar a pontuagdo minima definida por este
documento, ele ndo podera abrir novas vagas. Caso o docente possua orientacdes em andamento

ele tera um periodo de 06 (seis) meses para atingir a produ¢do minima para nao ser descredenciado.

10. Caso ndo atinja a pontuacdo requerida no prazo estabelecido, o descredenciamento do docente
sera efetivado. Ao(s) orientando(s) do docente descredenciado, caso ele ainda possua algum, sera
atribuido um novo orientador, que serd definido pela comissdo responsavel, e o docente

descredenciado serd automaticamente cadastrado na condi¢ao de coorientador.

12. O julgamento dos casos ndo mencionados neste documento ficara a critério da Comissao de

Credenciamento e Recredenciamento.



