E entendimento da Comissdo de Bolsas que o desempenho de atividade complementar concomitante &
atividade académica acarreta prejuizos irrecuperaveis a qualidade da formacdo e da producdo
cientifica. No entanto, entende também que deve oportunizar aos académicos de bom desempenho, ja em
fase final de curso, a iniciacdo em atividades profissionais relacionadas que venham contribuir para a
sua formacdo. Preserva-se no direito, no entanto, de estabelecer normas para minimizar os prejuizos a
atividade académica.

Nesse intuito, divulga a presente Instrucdo Normativa que possui com o objetivo de
regulamentar a compatibilizacdo de vinculo empregaticio remunerado com manutencdo de bolsas das
agéncias financiadoras (CNPg/CAPES).

Normativa 001 de 2012

Aprovada em 29/10/2012

Assunto: desempenho de atividade remunerada por bolsistas matriculados no PPGMV.

Em consonéncia com a PORTARIA CONJUNTA No- 1, DE 15 DE JULHO
DE 2010 da CAPES e CNPqg que regulamenta o recebimento de complementacéo
financeira provinda de vinculo empregaticio por bolsistas dessas agéncias matriculados

em Programas de P6s-Graduacdo, o colegiado do PPGMYV resolve:

“Permitir atividade remunerada por doutorandos matriculados no PPGMV, sem
prejuizo do recebimento da bolsa, desde que atendam integralmente as recomendacdes

da referida portaria € mediante o preenchimento dos seguintes requisitos’:

- Solicitacdo formal ao PPGMV para a manutencdo da bolsa a partir do exercicio da

atividade remunerada, previamente ao inicio da atividade;

- Autorizacdo formal do orientador;

- Conclusdo dos créditos e aprovacdo no exame de qualificacdo em data anterior a

solicitacdo acima;

Uma vez satisfeitos esses requisitos, a Comissdo de Bolsas, referendada pelo
Colegiado, podera autorizar a manutencdo da bolsa ap6s o inicio da atividade

remunerada nas seguintes condigoes:



1. N&o exista nenhum aluno matriculado no PPGMV sem bolsa, desde que seja elegivel

para tal;

2. A atividade remunerada seja efetivado em Santa Maria ou no Estado do Rio Grande
do Sul, ndo excedendo 20h semanais (Santa Maria) ou 12h semanais (demais

localidades);

3. Seja disponibilizada a Comissao de Bolsas um quadro de horario com os
turnos/horarios em que o doutorando estara se dedicando a atividade complementar e a

atividade académica;

4. Essa normativa entrard em vigor no dia 30 de outubro de 2012, com carater

retroativo;

5. .Casos omissos serdo analisados pela Comissdo de bolsas, a luz das recomendacdes
da CAPES e das normativas do PPGMV em vigor.




