Normativa 03

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DO iNDICE DOCENTE

Os critérios adotados para distribuicdo de bolsas e recursos serao
baseados na producéo cientifica que gera um indice Docente (ID) homologado
pelo Colegiado do PPGMV. O ID sera baseado em diversos indices de
produtividade do docente, sendo assim denominados: indice de teses defendidas
(ITD %), indice de prazo de entrega de tese (IET), indice de trabalhos publicados
(ITP), indice de livros (IL), indice de internacionalizacdo (Il), indice de n&o
desisténcia (IND) e indice de assiduidade no seminario (IAS).

indices %

ITD= indice de Teses Defendidas 10,00
IET= indice de prazo de Entrega de Tese 10,00
Il = indice de internacionalizacio? 10,00
ITP= indice de Trabalhos Publicados 60,00
IL= indice de Livros 10,00
IED= indice Docente 100,00
IND= indice de N&o Desisténcia -5%
IAS = indice de Assiduidade no Seminario? -5%

ITP - 2010
Al =100
A21 =85
B1 =70
B2 =55
B3 =40

! indice de Internacionalizacdo (I1): devera ser comprovado anualmente. Serédo
aceitos como indice de internacionalizagao:

i. MissOes de trabalho ou estudo sentido Brasil/exterior — exterior/Brasil
(docente ou orientado);

ii. Convénios formalizados pela instituicao (SAIl);

iii. Cursos e palestras ministrados no exterior;

iv. Publicacdes com colaboradores de outros paises.
v. Orientagéo de discentes do exterior.

2 [ndice de assiduidade no seminario (IAS): presenca do docente em pelo menos
dois dias de apresenta¢fes do Seminario. Quando necessério, o docente podera
justificar a auséncia. Justificativas seréo analisadas pelo colegiado do PPGMV.



A néo entrega de informacfes para compor o relatério anual da CAPES
no prazo estipulado, implicara no reposicionamento do ranking para as ultimas
colocacdes.

A Comissdo avaliadora do ranking devera ser constituida pelo
Coordenador e por mais trés professores. E de responsabilidade dessa
Comissdo: aplicar os critérios do ranking; computar e classificar os professores
do PPGMV pelos critérios estabelecidos pelo Colegiado.



