O 09O AW N —_

A A A A BB W W WW W LWL WW W WERRNRNLDNNDNRNDLN R ===

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Santa Maria

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso Mestrado Profissional em Gestdo das Organizagdes Publicas

ATA 006/2016

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de 2016, as 10h30min minutos, na sala de 4127 do prédio
74C, reuniu-se em reunido ordinaria o Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Gestao de
Organizacdes Piiblicas, designado pela portaria N°. 119, de 14 de junho de 2016, com a finalidade
de deliberar sobre a seguinte pauta: 1) Aprovacio da Ata 05/2016; 2) Aprovacio de Bancas de
defesa de dissertacio; 3) Descredenciamento de docentes; 4) Aprovagédo do Edital de sele¢iio
de ingressos de discentes para o ano de 2017; 5) Assuntos Gerais. Estavam presentes os
seguintes conselheiros: Professores: Bremo Augusto Diniz Pereira (coordenador do Curso
Mestrado Profissional em Gestao das Organizagdes Publicas), Luciana Flores Battistella
(coordenadora substituta do Curso Mestrado Profissional em Gestao das Organizacoes Publicas),
Fernando do Nascimento Lock (lider da linha de pesquisa Ferramentas de Avaliacdo e Controle
da Gestio Pablica), Marcia Zampieri Grohmann (lider da linha de pesquisa Interfaces das
Organizacdes Publicas, Pessoas e Sociedade), ainda a aluna Elisete Kronbauer (representante
discente do Curso de Mestrado Profissional em Gestao de Organizages Piblicas), e Roni Storti de
Barros (secretdrio do curso de Mestrado Profissional em Gestao de Organizagoes Publicas). O
Presidente do Colegiado, professor Breno Augusto Diniz Pereira, iniciou os trabalhos
cumprimentando e deu inicio a reunido. A seguir colocou em discussao o contetido da ata 05/2016,
ndo havendo inscricdes, a ata foi aprovada sem alteragdes. O segundo item de pauta tratava-se da
aprovacio de bancas de defesa de dissertacio, os quais foram apresentadas e aprovadas as
seguintes bancas: aluno Mércio Luis Piovesan com a seguinte composicao: Vitor Francisco
Schuch Junior (Orientador-presidente), Licia Rejane da Rosa Gama Madruga (Membro 01), Marta
Leandro da Mata- UEL (Membro 02), Gilnei Luiz de Moura (Suplente); aluno Eron da Silva
Rodrigues com a seguinte composicao: Alberto Souza Schmidt (Orientador-presidente), Angela
Weber Righi (Membro 01), Denis Rasquin Rabenschlag (Membro 02), Jodo Helvio Righi de
Oliveira (Suplente); aluno Danilo Fretas da Silva com a seguinte composicdo: Paulo Sérgio
Ceretta (Orientador-presidente), Bruno Milani (Membro 01), Marcelo Trevisan (Membro 02),
Gilnei Luiz de Moura (Suplente); aluna Rafaela Rios com a seguinte composigdo: Vénia
Medianeira Flores Costa (Orientadora-presidente), Lucia Rejane da Rosa G. Madruga (Membro 01),
Jodo Fernando Zamberlan (Membro 02), Marcelo Trevisan (Suplente); aluna Suélen Ghedini
Martinelli com a seguinte composigdo: Vitor Francisco Schuch Junior (Orientadora-presidente),
Clandia Maffini Gomes (Membro 01), Jaime Peixoto Stecca (Membro 02), Gilnei Luiz de Moura
(Suplente). No terceiro item da pauta o professor Breno expds que recebeu solicitagdes de dois
docentes do curso para se descredenciarem do programa. Os pedidos foram feitos pelo professor
Eugénio de Oliveira Simonetto e pela professora Débora Bobsin. O pedido dos docentes foi
aceito e eles ndo mais fardo parte do PPGOP a partir do ano de 2017, ou quando defenderem todos
os seus orientandos. O professor Breno expds uma preocupacdo com a participacdo dos docentes
Clandia Maffini Gomes, Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga, Gilnei Luiz de Moura, Flavia
Luciane Scherer, Italo Fernando Minello, Paulo Sergio Ceretta, Luis Felipe Dias Lopes, Vania
Medianeira Flores Costa, Marcelo Trevisan e Vania de Fatima B. Estivalete, todos pertencentes ao
Departamento de Ciéncias Administrativas. O professor Breno informou que vem tentando
contactar tais docentes, mas os mesmos nao respondem as solicitacoes da coordenagido do curso.
Relata que foi enviado um e-mail, em 03/09/2015, solicitando a disponibilidade desses docentes em
orientar alunos do curso no ano de 2016, e nao obteve resposta. Fato que acabou levando o
colegiado do curso a ndo designar orientando para esses docentes. No e-mail enviado no dia
13/05/2016, foi solicitado a disponibilidade em lecionar disciplinas no curso no segundo semestre
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de 2016, esses docentes ndo respondem. Fato que levou a ndo indicacdo desses docentes para
disciplinas, no referido semestre. Esse fato torna-se muito grave, na medida em que esses docentes
se comprometeram com 0 curso, aprovando o projeto politico pedagdgico do mesmo, e de repente,
resolvem ignorar a existéncia do curso e a sua continuidade. Caso nao houvesse o ingresso de novos
docentes no curso, em 2016, nao haveria docentes para lecionarem as disciplinas no segundo
semestre de 2016. No més de agosto, no e-mail enviando no dia 15/08/2016, foi solicitado
disponibilidade desses docentes em orientar alunos no ano de 2017. Todavia, novamente, a
coordenacdo nao obteve resposta desses docentes. Por fim, no dia 16/08/2016, foi enviado um novo
e-mail para os docentes solicitando a esses que se posicionasse em relacdo a sua permanéncia no
curso. Novamente, ndo se obteve resposta. O professor Breno informou que isso vem prejudicando
o planejamento das atividades do curso, o qual necessita saber os docentes que, efetivamente,
gostariam de contribuir com o crescimento e qualificagdo do Curso. O colegiado demonstrou-se
preocupado com a situacao e decidiu-se pela seguinte posicao: tendo em vista a mudanga nas linhas
de pesquisa, o colegiado solicita que a coordenacdo do PPGOP encaminhe um memorando,
protocolado, para esses docentes solicitando o seu posicionamento em relagdo ao curso e a sua
adequacgio as novas linhas de pesquisa do curso. Caso isso ndo seja feito até o dia 06/09/2016
(terca-feira) todos esses docentes serdo automaticamente DESCREDENCIADOS do Curso de
Mestrado Profissional em Gestao de Organizagdes Publicas. O item quatro da pauta refere-se a
aprovacdo do Edital de selecdo de ingressos de discentes para o ano de 2017. Depois de lido o
edital, que se encontra em anexo, feitas as modificacoes necessdrias, o colegiado aprovou-o em sua
integralidade. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Colegiado agradeceu a presenca dos
membros do colegiado e deu por encerrada a reuniao e foi lavrada a presente ATA, que € assinada
pelos membros do Colegiado a seguir relacionados.

Breno Augusto Meira

Coordenador do Curso Mestrado Profissional em Gestao das Organizagbes Publicas

R

N~
Luciana Flores Battistella

Coordenadora Substituta do Curso Mestrado Profissional em Gestdo das Organizacoes

Publicas

>
Fernando d cimento Lock

Lider da linha de pesquisa Sistemas de Gestao e Estruturas
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drcia Zampieft Grohmann
lder da linha/de pesquisa Inovagao e Sustentabilidade na Gestao Publica

Wk krovlacin

Elisete Krounbauer

Representante discente do curso de Mestrado Profissional em Gestao das Organizacoes

Publicas

(_lz-ovx\'@a\(n‘f

Roni Storti de Barros

Secretério do curso de Mestrado Profissional em Gestéo das Organizagoes Publicas
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101 66 MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE ORGANIZAGOES PUBLICAS (CODIGO 1048)

102 66.1 Area de Concentragdo: Gestéo de Organizagdes Publicas
103 66.1.1 Linhas de pesquisa:
104  a) Ferramentas de Avaliagdo e Controle da Gestdo Publica — 15 vagas;

105 b) Interfaces das Organizagdes Publicas, Pessoas e Sociedade — 15 vagas.

106  66.2 CANDIDATOS: servidores publicos estatutarios e empregados piblicos diplomados em

107  curso superior de graduacio e/ou Pés-Graduacio.

108  66.3 DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A ANALISE DO CANDIDATO

109  66.3.1 Comprovante de realizagao do teste ANPAD;

110  66.3.2 Histérico escolar do Curso de Graduagéo e/ou Pos-Graduagao;

111 66.3.3 Curriculum Vitae, modelo Lattes CNPq, devidamente atualizado e documentado;

112 66.3.4 Projeto de pesquisa, em quatro vias, entre nove e quinze paginas, em espago 1,5 (um virgula cinco),
113 letra Times New Roman n° 12, contendo: capa (titulo, e autor), introdugéo, tema, delimitagao do problema de
114  pesquisa, objetivos, justificativa, referencial tedrico, metodologia e referéncias bibliograficas, apresentado
115 conforme as normas da ABNT vigentes.

116  66.3.4.1 Ressalta-se que o projeto de pesquisa devera OBRIGATORIAMENTE estar vinculado a uma
117 das linhas de pesquisa do curso, bem como a algum projeto de pesquisa (temas de interesse),
118  vinculado a linha. Projetos ndo enquadrados nessas condigoes serao automaticamente excluidos.
119  Informagdes sobre os projetos de pesquisa (temas de interesse) deverao ser obtidas através do site
120  www.ufsm.br/ppgop;

121 66.3.5 Carta de intengdo do candidato com justificativa para estudos pertinentes na area publica, e,
122 principalmente, declaragéo de disponibilidade para o desenvolvimento das atividades propostas pelo Curso;
123 66.3.6 Declaragéo emitida pelo 6rgéo de lotagdo do servidor/funcionario plblico de concordancia e interesse
124 da qualificagdo de seu servidor/funcionario bem como a concessdo de disponibilidade desse para a
125  participagdo das atividades didéaticas do curso;

126  66.3.7 Os documentos exigidos a analise dos candidatos deverdo ser enviados durante o periodo de inscrigdo
127 (03 a 31 de outubro de 2016), via Correio (sedex) com data e carimbo de postagem, identificado (nome
128  completo, curso, area de concentragao), para o enderego: Universidade Federal de Santa Maria, Centro de
129  Ciéncias Sociais € Humanas — CCSH, Programa de Pds-Graduagéo em Gestdo de Organizagdes Publicas,
130 Avenida Roraima, n. 1000, Prédio 74 C, sala 4126, CEP — 97105-900, Cidade Universitaria, Santa Maria, RS.
131 Informagdes adicionais poderéo ser obtidas pelo fone: (55) 3220-9316 e e-mail ppgop.ufsm@gmail.com. Nao @
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sera aceito o envio dos documentos por fac-simile, escaneados ou e-mail. A responsabilidade pela

inscrigé@o via web, pagamento da taxa de inscrigéo e o envio dos documentos é exclusivamente do candidato.

66.4 CRITERIOS DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS

66.4.1 Critérios para Avaliagéo do Teste ANPAD (peso 2,5 pontos):

66.4.1.1 Somente podera se candidatar a sele¢do do mestrado o candidato que realizou o Teste ANPAD no
periodo de setembro de 2014 a setembro de 2016.

66.4.1.2 A pontuagdo do Teste ANPAD seréa convertida em nota zero a dez. Para fins desta conversao sera
atribuida a nota dez ao candidato com maior pontuagéo no teste ANPAD entre todos os candidatos inscritos

no processo seletivo. Para todos os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para converséo da

nota no teste ANPAD.

66.4.2 Critérios para Avaliagéo do Curriculum Vitae, modelo Lattes (peso 2,5 pontos):

66.4.2.1 Formagéo:

ltem

Pontuagéo

Graduacédo em areas afins

1,5 pontos, méximo 3,0 pontos

Graduacgao em outras areas

1,0 ponto, méximo 3,0 pontos

Especializagdo em Gestéo Publica

1,5 ponto, maximo 3,0 pontos

Especializagao em areas afins

0,5 ponto, méximo 1,5 pontos

66.4.2.2 Experiéncia Docente ou Profissional:

[tem

Pontuagao

Docéncia (cursos de instrugdo com mais de 20
horas, cursos técnicos e graduacgéo).

1,0 ponto por semestre, maximo 5,0 pontos

Tutoria EAD, monitoria, Iniciagéo cientifica ou
semelhantes

0,5 pontos por certificado, méximo 2,0 pontos

Experiéncia profissional no servigo publico

0,5 pontos por ano, méaximo 5,0 pontos

Experiéncia profissional na iniciativa privada

0,2 pontos por ano, maximo 2,0 pontos

Cargos de chefia ocupados, com CD (cargos
de Direcao) ou semelhante

0,5 pontos ano, maximo 3,0 pontos

Cargos de Chefia com mais de 02 (dois)
subordinados efetivos

0,2 pontos por ano, maximo 2,0 pontos

Quantidade de cursos de qualificagdo, com
mais de 20 horas aula.

0,1 ponto por curso, maximo de 1,0 pontos

Participagdo em conselhos superiores da
UFSM (Conselho de Curadores, CONSU ou
CEPE)

0,1 ponto por portaria, maximo de 0,5 pontos

Participacdo em ¢6rgdos colegiados ou
comissbes permanentes das Unidades
Universitarias

0,1 ponto por portaria, maximo de 0,5 pontos

Participacdo efetiva na coordenacdo de

05 pontos por mandato, maximo 1,0 ponto
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| sindicatos ou drgaos de classe. [

66.4.2.3 Produg&o Cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2011, incluindo 2016):

N° | ltem Pontuagéao Numero | Pontos

1| Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 5,0 por artigo
cientificas classificadas como Qualis A1 na area.

2 | Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 4.5 por artigo
cientificas classificadas como Qualis A2 na area.

3 | Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 4,0 por artigo
cientificas classificadas como Qualis B1 na area.

4 | Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 3,5 por artigo
cientificas classificadas como Qualis B2 na area.

5 | Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 3,0 por artigo
cientificas classificadas como Qualis B3 na area.

6 | Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 2,5 por artigo
cientificas classificadas como Qualis B4 na area.

7 | Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 2,0 por artigo
cientificas classificadas como Qualis B5 na area.

8 | Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou 1,5 por artigo
cientificas classificadas como Qualis C na area ou Artigos
de divulgagéo cientifica, tecnolégica e artistica. (limite de
10).

9 | Trabalhos completos publicados em anais de eventos 1,0 por trabalho
nacionais na area ou patrocinados por sociedade
cientifica nacional ou internacional (limite de 5).

10 | Trabalhos resumidos publicados ou resumos expandidos | 0,5 por trabalho
publicados em anais de eventos (limite de 5).

11 | Autoria de Livros publicados em editora com Comité 2,0 por livro
Editorial (com registro de isbn)

12 | Capitulos e organizago de livros publicados em editora | 0,5 por item
com Comité Editorial (com registro de isbn), ndo podendo
ultrapassar o escore de 2, em um mesmo livro
(equivalente a 4 capitulos)

13 | Publicagdes Técnicas (manual, relatorios, etc.) com as 2,0 por
devidas comprovagdes (limite de 5) publicagéo

66.4.3 A pontuagéo do Curriculum Vitae sera convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversao
sera atribuida a nota dez ao candidato com maior nota total no Curriculum Vitae entre todos os candidatos
inscritos no processo seletivo. Para todos os demais candidatos aplicar-se-a a regra de trés simples para

atribuigao da nota no Curriculum Vitae.

66.4.4 Critérios de Avaliagdo do Projeto de Pesquisa: (peso 2,5 pontos):

| Item

I

Pontuag&o
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Adequaggo a Area de Concentragéo 2,0 pontos
Interesse dos Professores 2,0 pontos
Clareza dos Objetivos 1,0 ponto
Clareza Metodologica 2,0 pontos
Fundamentacéo Tedrica Atualizada 2,0 pontos
Viabilidade do Projeto 1,0 ponto
152 66.4.5 Critérios de avaliacao da Entrevista (peso 2,5 pontos):
ltem Pontuagéo
Possibilidade de Dedicagéo ao Curso 2,0 pontos
Defesa do Projeto 2,0 pontos
Motivag@o para Estudos Avangados 1,0 ponto
Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Area 1,0 ponto
Capacidade de Expressao 1,0 ponto
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 3,0 pontos

153 66.4.5.1 A entrevista sera realizada no periodo de 16 a 28 de novembro de 2016. O horario e local da
154  entrevista sera divulgado no Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo de OrganizacGes Publicas
155 (www.ufsm.br/ppop), até o dia 11 de novembro de 2016. O candidato que n&o comparecer no dia, hora e local

156  para a entrevista sera desclassificado.

157  66.6 CLASSIFICACAO
158 66.6.1 Para a classificagao dos candidatos, aplicar-se-a0 0s pesos as notas obtidas no Teste ANPAD, no

159 Curriculum Vitae, no projeto e na entrevista conforme o quadro a seguir:

Indicador de Selecao Peso
Teste ANPAD 2,5
Curriculum Vitae 25
Projeto 2,5
Entrevista 25

160
161 66.6.2 A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equacéo:
162
(Teste ANPAD * 2,5) + (Curriculum Vitae * 2,5) + (Projeto * 2,5) + (Entrevista * 2,5)
10

NG =

163
164  66.6.3 A Nota Geral (NG) minima para a classificagéo sera de seis pontos.
165  66.6.3.1 Em caso de empate, sera classificado o candidato com melhor desempenho na analise do

166 Curriculum Vitae. Mantendo-se o empate sera classificado o candidato com maior idade.
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66.7 A relagéo dos candidatos classificados sera enviada a Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa —
PRPGP até o dia 15 de janeiro de 2017.

Breno Augusto Diniz Pereira Paulo Renato Schneider
Coordenador Pro-Reitor PRPGP
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