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Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2017, as 10 horas, na sala de 4127 do predio
74C. reuniu-se em sessao ordinaria o Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Gestao
de Organizagées Publicas, designado pela portaria N°. 168, de 08 de maio de 2017, com a
finalidade de deliberar sobre a seguinte pauta: 1) Aprovacao da Ata 07/2017; 2) Avaliagao
dos pedidos de aproveitamento de disciplinas; 3) Aprovacao da Comissao de Selecao
2018: 4) Aprovacdo das disciplinas para o primeiro semestre de 2013, com as
respectivas indicagoes dos docentes; 5) Transferencia da disciplina CAD856 -
Desenvolvimento Econdmico Brasileiro do Departamento de Ciéncias Administrativas
para o Departamento de Economia e Relagoes Internacionais; 6) Relatorio Quadrienal -
Avaliacdo Capes 2017 e 7) Assuntos Gerais. Estavam presentes os seguintes conselhelros:
Professores: Breno Augusto Diniz Pereira (coordenador do Programa de Pos-Graduagao em
Gestao de Organizacoes Publicas), Fernando do Nascimento Lock (coordenador substituto
do Programa de Pos-Graduagao em Gestdo de Organizagées Publicas), Marcia Zampieri
Grohmann (lider da linha de pesquisa Interfaces das Organizagdes Publicas, Pessoas €
Sociedade) e Rafael Rudolfo Kreutz (representante discente do Curso de Mestrado
Profissional em Gestao de Organizacées Publicas). O Presidente do Colegiado, professor
Breno Augusto Diniz Pereira, iniciou os trabalhos cumprimentando a todos e colocando em
discussao a apreciacdo e aprovacdo da ata 07/2017. Apds a leitura da ata essa fol aprovada
sem alteracées. O segundo item tratava da Avaliacdo dos pedidos de aproveitamento de
disciplinas. Foi solicitado aproveitamento pelo aluno RENAN KAISER DOS SANTOS
ROSCOFF, da seguinte disciplina “Teste de Suficiéncia em Inglés’. O aluno realizou o teste na
UNIPAMPA e foi aprovado com nota 9,25. O seu pedido de aproveitamento foi DEFERIDO.
Outro pedido de aproveitamento foi feito pela aluna FERNANDA DALCIN FLORES. Foi
solicitado o aproveitamento das disciplinas cursadas “CTB807 — Teoria de Resposta ao ltem” e
DPS821 — Gestdo da Qualidade e Indicadores”. As duas disciplinas foram realizadas no
PPGOP e o pedido foi DEFERIDO para as disciplinas. A aluna também solicitou o pedido de
aproveitamento das seguintes disciplinas “Teste de Proficiencia em [ ingua Inglesa” realizado
no UNIFRA/Santa Maria, com média de aprovacao 8,0 (oito), “Métodos Quantitativos Aplicados
3 Contabilidade” e “Metodologia de Pesquisa em Contabilidade” realizado na Universidade
Federal de Rio Grande. no Curso de Mestrado em Contabilidade. Com relacao ao teste ae
oroficiéncia, o pedido foi DEFERIDO. Com relacédo a disciplina “"Métoaos Quantitativos
aplicados & Contabilidade” o pedido foi DEFERIDO, com a possibilidade de aproveitamento de
apenas 02 (dois) créditos e ndo 04 (quatro) conforme exposto na disciplina. Com relagcao ao
pedido da discipiina “Metodologia de Pesquisa em Contabilidade™ o pedido fol INDEFERIDO,
tendo em vista que a disciplina é obrigatéria. Dessa forma, o colegiado entende que nao ha
como fazer aproveitamento de disciplinas obrigatorias. O terceiro item da pauta tratava da
aprovacao da Comisséo de Selegao 2018. A comisséo de selecao sera composta por todos os
docentes que demonstram interesse em orientar novos(as) alunos(as) no préximo ano (2018).
A comissdo serd composta dos seguintes professores: Anderson Antonio Denardin, Clailton
Ataides de Freitas. Daniel Arruda Coronel, Fernando do Nascimento Lock, lvan Henrique Vey,
José Alexandre Magrini Pigatto, Kelmara Mendes Vieira, Luis Carlos Zucatto, Nelson
Guilherme Machado Pinto. Reisoli Bender Filho, Adolfo Alberto Vanti, Breno Augusto Diniz
Pereira. David Lorenzi Junior, Fernanda Kieling Pedrazzi, Gilberto Martins Santos, Jairo da Luz
Oliveira. Luciana Flores Battistella, Marcia Zampieri Grohmann e Scheila Kocourek. Na
sequéncia, no quarto item de pauta, foi apresentado o quadro das disciplinas para o primeiro
semestre de 2018, com as respectivas indicacées dos docentes. As disciplinas foram
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aprovados e encontram-se anexo a esta ata (anexo 1). O quinto item de pauta fol a
transferéncia da disciplina CAD856 — Desenvolvimento Econémico Brasileiro do Departamento
de Ciéncias Administrativas para o Departamento de Economia e Relacdes Internacionais. O
professor Breno informou que essa disciplina foi proposta pelo prof. Daniel Arruda Coronel para
ser lecionada no Curso de Mestrado Profissional em Gestao de OrganizacGes Publicas. O
professor Daniel trocou de departamento dentro da UFSM, sendo assim necessaria, a
mudanca de codigo da disciplina, para a sua correta designacao de servico. Dessa forma, a
transferéncia da disciplina foi aprovada pelos membros do colegiado, sendo que essa passa
agora para a situacao de OPTATIVA e nao mais como OBRIGATORIA no curso. O sexto item
da pauta foi a andlise do Relatério Quadrienal — Avaliacdo Capes 2017. O professor Breno
enviou a ficha de avaliacdao da Capes para todos os docentes do programa. Em sintese, os
principais pontos apontados pelo relatério sdo os seguintes: Linha de pesquisa: Interfaces das
Organizacbes Publicas, Pessoas e Sociedade — escopo muito amplo para uma linha de
pesquisa; Seis disciplinas oferecidas nao fazem parte da estrutura curricular da proposta
(novos docentes entraram no curso); Nao ha comentarios sobre a eventual oferta de disciplinas
da antiga estrutura curricular; Diversas disciplinas apresentam referéncias bibliograficas que
nao evidenciam o estado da arte dos temas propostos, pois as referéncias se concentram em
ivros e trabalhos de congressos, em detrimento de referéncias de artigos publicados em
periodicos cientificos nacionais e estrangeiros; 36 projetos de pesquisas distribuidos de
maneira desequilibrada. (se observarmos o sucupira hoje sao 19 projetos de pesquisa divididos
na duas linhas de pesquisa. Ou seja, 17 projetos de pesquisa foram finalizados em 2016); “O
programa nao apresenta um planejamento com vista ao seu desenvolvimento™ "O programa
apresenta o planejamento com vistas ao seu desenvolvimento de forma ampla” (incoerencia);
Nao aborda a relevancia e impacto local, regional e nacional para o campo profissional,
definicao clara de mecanismo para ampliar a producéao e divulgacao do conhecimento na forma
de producbes técnicas e tecnolégicas (e a revista? E o simpédsio?); Convénios
interinstitucionais sdo descritos, mas os seus produtos ainda se apresentam pouco efetivos; O
corpo docente é elogiado, todavia a nota & regular. E ressaltado que o corpo docente é
parcialmente alinhado a proposta de formacao discente. (Isso € uma conjectura muito
subjetiva); A qualidade dos trabalhos de conclusao dos discente do programa foi avaliada como
boa (item 3.2). Por que?; Aplicabilidade foi avaliada como regular. Estamos fazendo trabalhos
académicos? Por que? Nao foi visto a aplicacdo dos trabalhos?; A articulacido da producao
artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do programa foi avaliada como regular.
Por que?; No parecer é dito que € pouco expressivo o impacto do programa nas dimensoes
educacional, social, cultural e econdbmica no ambito local. Em seguida €& enfatizado todo o

impacto do programa, através de dois paragrafos. Mesmo assim, o conceito € fraco?
Incoerente; No site nao ha indicacao da producao cientifica dos docentes e discentes e nem

dados sobre financiamentos recebidos de agéncias de fomento ou outra fonte externa ao
programa. Dessa forma recebemos o conceito fraco. E as outras inovacdes do site? Nao sao

ressaltadas? Para receber uma nota dessa, o site tem que ser muito ruim. Em outro momento,
0 proprio parecer diz que a divulgacao da atuacado do programa é adequada, mas ressalta-se
pontos especificos de melhoria. Dessa forma, € coerente que se observe que o conceito
correto seria 0 bom e que para obter o muito bom, faz-se necessario as meihorias sugeridas;
Por fim ressalta-se..."embora a tendéncia dominante do conceito para o PPG seja bom (ou
seja, concelto 4), a comissao de area recomenda a manutencao da nota 3, considerando as
fragilidade apontadas no quesitos proposta e insercao social. O colegiado entendeu que a
processo de avaliacao fol bastante subjetivo e com varias incongruéncias. Dessa forma,
solicitou a coordenacao que entrasse com o recurso com vista a sanar essas incongruéncias e

Avenida Roraima, 1000, Prédio 74C — Sala 4126 — Fone: (0XX55) 3220-9316
E-mail: ppgop.ufsm@gmail.com — 97105-900 — Santa Maria - RS _, .




96
o i
98

99
100

101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
[11
112
113
1 14
15
[16
117
113
119
120
121

122

124

125

126
127

128

Ministerio da Educacao

s = Universidade Federal de Santa Marla

& Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

T programa de Pos-Graduagdo em Gestdo de OrganizagGes Publicas

atingir o conceito 4 pretendido pelo programa. Em assuntos gerais o professor Breno relatou
os assuntos relacionados ao Il Simpdsio de Gestdo Publica que ira acontecer no final de
outubro e inicio de novembro. Disse também que ira realizar uma reuniao com todos o0s
docentes no dia 27/10 com vista ao planejamento do programa (quadriénio 2017 — 2020). Nada
mais havendo a tratar. a Presidente do Colegiado agradeceu a presenca dos membros do
colegiado e deu por encerrada a reuniao e foi lavrada a presente ATA, que é assinada pelos

membros do Colegiado a seguir relacionados.

ﬁf//@
Breno Augusto Diniz Pereira

Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Gestao de Organizagdes Publicas
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Fernando do Nasa ento L ock

Coordenador substituto do Programa de Pés-Graduagao em Gestao de Organizagdes Publicas

Nelson Guilherme Machado Pinto

Lider da linha de pesquisa Ferramentas de Avaliagao e Controle na Gestao Publica)

arcia Zampieri Grohmann

ider da linha de pesquisa Interfaces das Organizacdes Publicas, Pessoas e Sociedade

ot Gl ok

Rafaéel Rudolfo Kreut

Representante discente do Curso de Mestrado em Gestao de Organizagdes Publicas
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