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Santa Maria, 30 de agosto de 2013.

CONVOCACAO

Convoco Vossa Senhoria para a Reunido ORDINARIA do
Colegiado do Programa de Pdés-Graduagdo em Administragdo, com data,

horario, local e pauta abaixo mencionados:

Data: 03/09/2013 - Terca-Feira
Horario: 10 h
Sala: 4306 — CCSH (Prédio 74C)

PAUTA: MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO

1. Posse,;

2, Aprovacao da Ata 10/2013;

3. Aproveitamento de disciplinas;

4. Aproveitamento de créditos (produgdo académica) no doutorado,

da discente Jordana Marques Kneipp;

5. Avaliagdo da situagao da discente Maria de Fatima Oliveira Costa;

6. Aprovacdo do edital de sele¢do do mestrado académico e do
doutorado;

7. Avaliacdo da proposta de credenciamento, renovagao de

credenciamento e descredenciamento de professores, no d&mbito do Programa
de Pés-Graduagao em Administragéo;

8. Assuntos gerais.

PAUTA: MESTRADO PROFISSIONAL
1. Aproveitamento de disciplina;

2. Avaliagao do Edital de selegao: vagas e critérios de avaliagéo;

3. Assuntos Gerais.
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5 Aos trés dias do més de setembro do ano de 2013 as dez horas, na sala 4306 do
3 PPGA/UFSM, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pos-Graduagao em Administracéao,
4 para uma reuniao, com a seguinte pauta: 1) Posse da nova representante docente —
5  representante da linha de pesquisa: estratégia em organizagdes; 2) Aprovagédo da ata

6 10/2013; 3) Requerimento de aproveitamento de disciplinas; 4) Aproveitamento de

7 créditos (produgdo académica) da doutoranda Jordana Marques Kneipp; 5) Avaliagdo da
§ situagdo da discente Maria de Fatima Oliveira Costa; 6) Aprovagdo do edital de selegdo
9 do mestrado académico e do doutorado; 7) Avaliagdo da proposta de credenciamento,

10 renovagdo de credenciamento e descredenciamento de professores, no &mbito do

11 Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo; 8) Assuntos Gerais. Para o Curso de
12 Mestrado Profissional em Gestao de Organizagdes Publicas a pauta constou de trés itens:
13 1) Apreciagdo de pedido de dispensa de disciplina; 2) Avaliagdo de edital de sele¢ao:
4 critérios e vagas; 3) Assuntos gerais. Estavam presentes os seguintes conselheiros:
15 Professores Breno Augusto Diniz Pereira (coordenador do PPGA), Flavia Luciane Scherer
16 (coordenadora do Curso de Mestrado Profissional em Gestéo das Organizagoes Publicas)
17 Paulo Sérgio Ceretta (Vice-Coordenador do Mestrado Profissional em Gestédo de
18 Organizagbes Publicas); Mauri Leodir Lobler (representante da linha de pesquisa
19 Sistemas, Estruturas e Pessoas); Marcia Zampieri Grohmann (representante da Linha de
20 Pesquisa: Estratégia em Orgahizagées), Gilnei Luiz de Moura (vice-coordenador do PPGA

21 e representante da linha de pesquisa: sistemas de gestao e estruturas), Kelmara Mendes

22 Viera (representante da linha de pesquisa economia, controle e finangas), Marcia Helena
»3 do Nascimento Lorentz (representante discente), Leander Luiz Klein (representante
24 discente) e, Luiz Cunha Dutra, secretario do PPGA. A Profe. Clandia Maffini Gomes
25  (representante Representante da linha de Inovagdo e Sustentabilidade) justificou a
26 auséncia da referida reuniao. O Coordenador do Curso, Prof. Breno deu boas vindas a
»7  todos e iniciou os trabalhos. O primeiro ponto de pauta estava relacionado com a posse
28 da representante docente Marcia Zampieri Grohmann, desejando as boas vidas €
29 sucesso junto a todos no colegiado. O segundo item refere-se a aprovagao da ata
50 10/2013 Apoés a leitura da mesma, foi aprovada por unanimidade por todos. O terceiro
31 item da pauta refere-se ao requerimento de dispensa de dlsc:|pllna/aa mestranda
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32 Marindia Brachak dos Santos PPGADMS800 - Didatica de Ensino Superior, que foi
33 aprovada por todos. No quarto item da pauta foi avaliado o pedido de aproveitamento de
34 06 (seis) créditos de publicagéo docente da doutoranda Jordana Marques Kneipp. Depois
55 de avaliado os documentos apresentados, O pedido aproveitamento dos créditos, foi

36 aprovado por todos. No quinto item da pauta foi colocada a situagao da discente Maria de

37 Fatima Oliveira Costa, discente do Minter UFSM/UFMA. O prof. Breno leu o memorando €
;s a documentagdo apresentada pela discente o que impedia, por problemas de saude
39 familiar, a sua vinda para Santa Maria, no segundo semestre de 2013. Apos analisados os

i 40 documentos apresentados, 0O colegiado deliberou que a discente devera ser matriculada

41 na disciplina EDT001 - Elaboragao de Dissertagdo e Teses, neste semestre. Todavia, no

42 proximo semestre (1° semestre de 2014) a discente devera vir, obrigatoriamente, para

L

43 Santa Maria, realizar todos os créditos restante para cumprir a carga horaria do Curso de

i
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44 Mestrado em Administragéo da UFSM e defender o seu projeto de dissertagao. O prazo
45 final de defesa da dissertacao (23/09/2014) fica inalterado. No sexto item da pauta, foi
46 discutido o Edital de Selegao do mestrado académico e do doutorado, ficando esses

47 aprovados e apresentados em anexo a esta ata. No item sete da pauta foi debatido a

48 avaliagdo da proposta de credenciamento, renovagéo de credenciamento €
49 descredenciamento de professores, no ambito do PPGA. Devido a relevancia do assunto
L 50 e pouco tempo para discussao, nesta reuniao, a discussao sobre o assunto foi transferida
4 s para a proxima semana no dia nove de setembro as quatorze horas, no mesmo local. E
ﬁ@[: 52 para finalizar o presidente no ultimo item da pauta que tratava dos assuntos gerais
i s3  convidou a todos os docentes do PPGA para participar do segundo Foérum Internacional
i sa ECOINOVAR nos dias vinte e trés e vinte e quatro de setembro e © VIII Seminario
55 Interinstitucional de Pesquisa em Administragéo, nos dias sete e oito de novembro. Nada
L s6 mais havendo a tratar, no que s€ refere aos cursos de mestrado académico e doutorado
57 em Administragéo, o prof. Breno passou a presidéncia dos trabalhos para a profe. Flavia
ss  Luciane Scherer (coordenadora do Curso de Mestrado Profissional em Gestao de
59 Organizagbes Publicas). Dando inicio aos trabalhos, a professora Flavia relatou a

60 solicitagdo de aproveitamento do teste de suficiéncia em lingua estrangeira-es_\panhol da

Bradio 74C. sala 4300 — Campus UFSM, Fone-Fax (OXX55) 3220-9258 )
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61 mestranda Tania Regina Weber, realizado na UFSM, o quer foi aprovado por todos. @)
62 segundo item de pauta tratou da edital de selecao para o préximo ano: vagas e critérios
63 de avaliagdo. A professora Flavia iniciou a exposicao relatando a situagao do edital de
64 selegdo para a turma fora de sede. Informou que a Reitoria enviou para a Procuradora do
65 Ministério Publico a solicitagéao de reabertura do edital, com exclusdo da clausula que
66 previa o convénio entre as instituicdes, mas que ainda esta aguardado uma resposta. A

67 professora Kelmara manifestou sua preocupagdo no sentido de que o curso, caso O

68 Ministério Publico permita a reabertura de edital, ficard com um numero excessivo de
69 alunos caso seja feito o ingresso no primeiro semestre de 2013. A professora Flavia

70 argumentou que tinha receio de ndo abrir edital agora e depois ter a negativa do

71 Ministério Publico, o que implicaria n&o ter ingresso de alunos no primeiro semestre de

72 2013. Diante das manifestagoes que seguiram, o professor Breno propds que o Colegiado
23 estabelecesse um prazo maximo de espera pela manifestagao do Ministério Publico (MP),
74 ap6s o qual seria encaminhado para a PRPGP o edital para ingresso da turma regular, na
‘ 75  sede. Consultado o calendario oficial da UFSM, definiu-se como prazo maximo o dia 25
76 de setembro como data limite para 0 CUrso aguardar pela manifestagao do MP. A
77 presidente relatou que iria comunicar 8 PRPGP da decis&o do Colegiado e solicitar prazo

7s  adicional para envio do edital de sele¢ao para publicagdo, seja para a turma fora de sede

79 ou para a turma regular. Apesar da decisdo, a presidente solicitou a apreciacdo de uma
G g0 proposta de edital pelo colegiado a fim de que ela ja possa deixar preparado o Edital,

gl caso seja necessario envia-lo para publicagdo. Tendo por base o edital anterior, a

g2 professora Flavia sugeriu a manutencao do numero de 20 vagas sem divisdo prévia entre
¢3  as linhas de pesquisa do curso. No item 34.4.2.2, a professora Flavia propds a exclusao
g4 do item “Docéncia em curso de Graduacao ou pos-graduagédo’, o que foi aceito pela
g5 unanimidade dos presentes. O item 34.4.2.3 Participagdo em Grupos de Pesquisa foi
g6 avaliado e decidiu-se pela sua retirada da planilha de avaliaggo dos candidatos. A
g7  presidenta lembrou aos presentes que, conforme decisdo anterior deste Colegiado, 0
g8 teste Anpad passou a ser considerado como critério de avaliagao, sendo de carater

g9  classificatorio e ndo prevendo pontuagdo minima para participagdo do processo seletivo.

i Prédio 74C, sala 4300 — Campus UFSM, Fone-Fax (0XX55) 3220-9258
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Na sequéncia, a professora Flavia abordou os pesos que cada indicador de selegao
deveria ter no processo, haja vista a inclusao do teste Anpad como critério de selecao.
Apos algumas manifestagées, definiu-se os seguintes pesos para os indicadores: Teste
ANPAD - 2,0 pontos; Curriculum vitae — 3,0 pontos; Projeto — 2,0 pontos e Entrevista —
2,0 pontos. Nao havendo assuntos gerais para serem tratados, a presidente agradeceu a

presenca de todos e deu por encerrada a reuniao cuja ata foi lavrada e € assinada pelos

presentes.

Breno Augusto Mereira

Coordenadqgr )do PPGA

7 L
Flavia Luciame Scherer
Coordenadora do Mestrado Profissional em Gestao de Organizag¢des Publicas

AW,

Paulo Sérgio Ceretta
Vice- Coordenador do Mestrado Profissional em Gestédo de OrganizagéesrPUincas

Gilnei Luiz de Moura
Vice-Coordenador do PPGA e lider da area de sistemas de gestao e estruturas

({\:‘\JQ

Clandia Maffini éomes
Lider de Area — Inovacgao e Sustentabilidade na Gest&o Publica
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119 ; 7 -
20 Shrara, A/ L
121 Kelmara Mendes Vieira —

122 Lider de Area — Economia, Controle e Finangas
123

124

125  Mauri Leodir Lobler
126  Lider de Area — Sistemas, Estruturas e Pessoas

Ao Gl —

129 arcia Zgmpieri Grohmann
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130 /,/Lider de Area — Estratégia em Organizagtes

133 Leander Luiz Kl

134  Representante discente

137 Marcia Helena do Nascimento Lorentz
138 Represen_tant? discente

139 S e
1 Sut =5
o /

141 Luiz Cunha Dutra
142 Representante Técnico Administrativo
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ADMINISTRACAO (CODIGO 889), em nivel de MESTRADO, conforme descrito a seguir.

1. AREA DE CONCENTRACAO, LINHA DE PESQUISA E VAGAS:
1.1. AREA DE CONCENTRAGCAO: Gestdo Organizacional

1.1.1. LINHAS DE PESQUISA E VAGAS:

1.1.1.1. Estratégia em Organizagdes: 06 vagas;

1.1.1.2. Sistemas, Estruturas e Pessoas: 09 vagas;

1.1.1.3. Economia, Controle e Finangas: 06 vagas.

1.1.2. No momento da inscri¢do o candidato deveré optar por uma destas trés linhas de pesquisa.
2. CANDIDATOS: diplomados em Curso Superior de Graduagéo e/ou Pés-Graduagdo.

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:

3.1. Histérico Escolar do Curso de Graduagio e/ou Pés-Graduagdo;

3.2. “Curriculum Vitae” (modelo Lattes CNPq), devidamente documentado;

3.3. Projeto de pesquisa, em quatro vias, entre nove e 15 paginas, em espago 1,5 (um virgula cinco), letra Times New
Roman n° 12, contendo: Capa (a capa deve apresentar: titulo, autor e linha de pesquisa), introdugdo, tema, delimitag@o
do problema de pesquisa, objetivos, justificativa, referencial teérico, metodologia e referéncias bibliograficas,
apresentado conforme as normas da ABNT vigentes.

3.4, Carta de intengdo do candidato com justificativa e declaragdo de disponibilidade integral para o desenvolvimento
das atividades propostas pelo Curso;

3.5. Os documentos exigidos para a inscrigdo deverdo ser enviados durante o periodo de inscrigdo, via correio (sedex)
com carimbo ¢ data de postagem no seguinte enderego: Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo, prédio 74C,
Avenida Roraima, numero 1000, cidade universitaria, Bairro Camobi, CEP 97105-900, Santa Maria-RS. Néo sera

aceito o envio dos documentos por fac-simile, escaneados ou e-mail.

4. CRITERIOS DE SELECAO:

4.1. Pontuacio no Teste ANPAD: (peso trés pontos);

4.1.1 Estaro aptos a participar do processo seletivo do mestrado os candidatos que apresentarem escore minimo de 250
(duzentos e cinquenta) pontos no Resultado Consolidado do Teste ANPAD.

4.1.2 Somente podera se candidatar & sele¢do do mestrado o candidato que realizou o Teste ANPAD entre setembro de
2011 e setembro de 2013.

4.1.2 A nota do Teste ANPAD ser4 convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversao sera atribuida a nota dez
a0 candidato com maior nota no Teste ANPAD entre todos 0s canuidatos inscritos no processo seletivo. Para todos 0s

demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribuicdo da nota no teste ANPAD.

Prédio 74C, sala 4300 — Campus UFSM, Fone-Fax (0XX55) 3220-9258
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179 R
it 180 4.2. Critérios para Avaliacdo do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes: (peso dois pontos);

181  4.2.1. Formacdo: -

1.1 | Graduag8o em Administragdo (2,0 pontos)
1.2 | Graduagdo em outras dreas (1,0 ponto, maximo 2,0 pontos)
1.3 Especializagdo em Administragdo (1,0 ponto, méximo 2,0 pontos)
1.4 Especializagdo em outras dreas (0,5 ponto, médximo 1,0 ponto)
182
{ 183 4.2.2. Experiéncia Docente ou Profissional:
I 2.1 | Docéncia em curso de Graduag@o ou pds-graduagio (0,5 pontos por disciplina por semestre, maximo 5
i pontos)
2.2 | Docéncia em cursos técnicos (0,1 ponto por curso por semestre, médximo 3,0 pontos)
‘l s 2.3 | Experiéncia profissional (0,5 pontos por ano de carteira assinada, maximo 3,0 pontos)
i 4
185 4.2.3. Participacdo em Grupo de Pesquisa:
3.1 | Participagdo em grupo de pesquisa como bolsista de iniciagdo cientifica (FIPE, PIBIC, FAPERGS e
} : outros) (1,00 ponto por ano, maximo 5,0 pontos)
ig! 3.2 | Participagdo em grupo de pesquisa como voluntario (0,5 pontos por ano, maximo 2,5 pontos)
il 186
] ﬁ'\ 187 4.2.4. Producdo Cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2008, incluindo 2013):
%‘v N° Item Pontuagdo
%' 4.1 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 5,0 por artigo
i como Qualis Al na area.
' 4.2 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 4,5 por artigo
como Qualis A2 na drea.
43 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 4,0 por artigo
como Qualis Bl na drea.
4.4 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 3,5 por artigo
como Qualis B2 na 4rea.
4.5 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 3,0 por artigo
como Qualis B3 na drea.
i 4.6 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 2,5 por artigo
i como Qualis B4 na drea.
4.7 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 2,0 por artigo
i como Qualis BS na area.
4.8 Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas 1,5 por artigo
como Qualis C na 4rea (limite maximo de 10 trabalhos).
4.9 Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area ou 1,0 por trabalho
patrocinados por sociedade cientifica nacional ou internacional. (limite méximo de
10 trabalhos)
210 | Trabalhos resumidos ou resumos expandidos publicados em anais de eventos. | 0,5 por trabalho
(limite méaximo de 10 trabalhos)
4.11 Autoria de Livros publicados em editora com Comité Editorial (com registro de 2,0 por livro
isbn).
4.12 | Capitulos e organizagdo de livros publicados em editora com Comité Editorial 0,5 por item
(com registro de isbn), ndo podendo ultrapassar o escore de 2, em um mesmo livro
(equivalente a 4 capitulos).
188
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4.2.5. A nota do Curriculum Vitae sera convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversdo ser4 atribuida a nota

dez ao candidato com maior nota total no Curriculum Vitae entre todos os candidatos inscritos no processo seletivo.

Para todos os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribuigdo da nota no Curriculum Vitae.

4.3. Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa: (peso dois pontos);

Caracteristicas Pontuagdo
Adequacdo a Linha de Pesquisa 2,0 pontos
Interesse dos Professores da Linha 2,0 pontos
Clareza dos Objetivos 1,0 ponto

Clareza Metodolégica 2,0 pontos
Fundamentagfio Teorica Atualizada 2,0 pontos
Viabilidade do Projeto - 1,0 ponto

4.4.Critérios de Avaliacdo da Entrevista: (peso trés pontos);

Caracteristicas Pontuagdo
Possibilidade de Dedicagdo ao Curso 3,0 pontos
Defesa do Projeto 2,0 pontos
Motivagdo para Estudos Avangados 2,0 pontos
Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa 1,0 ponto
Capacidade de Expressdo 1,0 ponto
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 1,0 ponto

4.4.1. A entrevista sera realizada no periodo de 25 de novembro a 06 de dezembro de 2013. Até o dia 14 de novembro

de 2013 sera divulgado o horario ¢ local da entrevista no site do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo

(www.ufsm.br/ppga).

5. CLASSIFICACAO:
5.1. Para a classificagdo dos candidatos, por linha de pesquisa, aplicar-se-80 os pesos as notas obtidas no teste ANPAD,

no curriculum vitae, no projeto e na entrevista conforme o quadro a seguir:

Prova de Sele¢io Peso
Teste ANPAD 3,00
Curriculum Vitae 2,00
Projeto 2,00
Entrevista 3,00

5.2. A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equagio:

(teste anpad * 3,0)+ (curriculum * 2,0)+ (projeto * 2,0)+ (entrevista * 3,0)}

NG =
[ T
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5.3. A Nota Geral (NG) minima para aprovagéo sera de seis pontos.
5.3.1. Em caso de empate, serd escolhido o candidato com melhor desempenho na anélise do “Curriculum Vitae”.
Mantendo-se o empate escolher-se-4 o candidato mais idoso.

5.4 A relagdo dos candidatos classificados devera ser enviada a PRPGP até o dia 20 de janeiro de 2014.

Breno Augusto Diniz Pereira Carlos Alberto Ceretta
Coordenador Pro-Reitor Adjunto
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216 ADMINISTRACAO (CODIGO 1079), em nivel de DOUTORADO, conforme descrito a seguir.

217

218 1. AREA DE CONCENTRAGAO, LINHAS DE PESQUISA E VAGAS:

219  1.1. AREA DE CONCENTRACAO: Gestdo Organizacional

i‘.‘ 220 1.1.1. LINHAS DE PESQUISA E VAGAS:

i) 221 1.1.1.1. Estratégia em Organizagdes: 06 vagas;

222 1.1.1.2. Sistemas, Estruturas € Pessoas: 08 vagas;

223 1.1.1.3. Economia, Controle e Finangas: 04 vagas.

224 1.1..1.4. No momento da inscrigio o candidato devera optar por uma destas trés linhas de pesquisa.

225

226 2. CANDIDATOS: Diploma de Mestrado ou ata de defesa de dissertagdo ou atestado da coordenagdo do respectivo
227  curso de mestrado informando a data de defesa da dissertagéo.

228 -

229 3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:

230  3.1. Diploma de Mestrado ou ata de defesa de dissertagdo ou atestado da coordenagdo do respectivo curso de mestrado
231 informando a data de defesa da dissertag@o;

232 3.2. Histérico Escolar dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagio;

233 3.3. “Curriculum Vitae” (modelo Lattes CNPq), devidamente documentado;

‘__r-j;‘ 234 3.4. Projeto de pesquisa, em trés vias, entre nove e 15 paginas, em espago 1,5 (um virgula cinco), letra Times New
' 235 Roman n° 12, contendo: Capa (a capa deve apresentar: titulo, autor e linha de pesquisa), introdugdo, tema, delimitag@o
4 236 do problema de pesquisa, objetivos, justificativa, referencial teorico, metodologia e referéncias bibliograficas,
237  apresentado conforme as normas da ABNT vigentes.

238  3.5. Carta de intengdo do candidato com justificativa e declaragdo de disponibilidade integral para o desenvolvimento
239  das atividades propostas pelo Curso;

240 3.6. Os documentos exigidos para a inscrigdo deverdo ser enviados durartte o periodo de inscrigdo, via correio (SEDEX)
241 com carimbo e data de postagem no seguinte enderego: Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo, prédio 74C,
242 Avenida Roraima, namero 1000, cidade universitaria, Bairro Camobi, CEP 97105-900, Santa Maria-RS. Nio sera
243 aceito o envio dos documentos por fac-simile, escaneados ou e-mail.

244

245 4. CRITERIOS:

246  4.1. Resultado Consolidado do Teste ANPAD.

247  4.1.1 Estardio aptos a participar do processo seletivo do doutorado os candidatos que apresentarem escore minimo de

248 300 (trezentos) pontos no Resultado Consolidado do Teste ANPAD.

249  4.1.1.1 Para esse processo seletivo sera considerado valido o resultado do Teste ANPAD realizado no periodo entre

250 setembro de 2011 e setembro de 2013.
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4.2. Critérios de Selegdo:
4.2.1. Pontuacdo no Teste ANPAD: (peso trés pontos);
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4.2.1.1 Estara apto a participar do processo seletivo do doutorado o candidato que apresentar escore minimo de 300

(trezentos) pontos no Resultado Consolidado do Teste ANPAD, realizado no periodo entre setembro de 2011 e

setembro de 2013.

4.2.1.2 A nota do Teste ANPAD sera convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversdo serd atribuida a nota

dez ao candidato com maior nota no Teste ANPAD entre todos os candidatos inscritos no processo seletivo. Para todos

os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribuig@o da nota no teste ANPAD.

4.2.2. Critérios para Avaliagdo do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes: (peso trés pontos);

4.2.2.1. Formacgdo:

Graduagdo em Administragdo (2,0 pontos)

Graduagdo em outras areas (1,0 ponto, méximo 2,0 pontos)

Especializagdo em Administra¢éo (1,0 ponto, maximo 2,0 pontos)

Especializagdo em outras areas (0,5 ponto, maximo 1,0 ponto)

Mestrado em Administragdo (3,0 pontos)

Mestrado em outras areas (1,5 pontos)

4.2.2.2. Experiéncia Docente e/ou Profissional:

Docéncia em curso de Graduagdo ou pds-graduagéo (0,5 pontos por disciplina ministrada, maximo 5
pontos)

Docéncia em cursos técnicos (0,1 ponto por disciplina ministrada, maximo 3,0 pontos)

Experiéncia profissional, excluindo atividade docente (0,5 ponto por ano de carteira assinada, maximo
3,0 pontos)

4.2.2.3. Participacdo em Grupo de Pesquisa

Participacio em grupo de pesquisa como bolsista de iniciagdo cientifica (FIPE, PIBIC, FAPERGS e
outros) (1,00 ponto por ano, méximo 5,0 pontos)

Participagdo em grupo de pesquisa como voluntario (0,5 pontos por ano, maximo 2,5 pontos)

4.2.2.4. Producio Cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2008, incluindo 2013):

Item Pontuagdo

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 8,0 por artigo
Qualis A1 na 4rea de Administragéo.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 7,0 por artigo
Qualis A2 na drea de Administracéo.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 6,0 por artigo
Qualis B1 na drea de Administracio.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 5,0 por artigo
Qualis B2 na area de Administragéo.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 4,0 por artigo
Qualis B3 na 4rea de Administracéio.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 3,0 por artigo
Qualis B4 na drea.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 2,0 por artigo
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Qualis B5 na drea de Administracio.

Artigos em revistas académicas, artisticas, culturais ou cientificas classificadas como | 1,5 por artigo
Qualis C na area de Administracdo ou Artigos de divulgagao cientifica, tecnolégica
e artistica ((limite maximo de 10 trabalhos)).

Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area ou | 0,5 por trabalho
patrocinados por sociedade cientifica nacional ou internacional. (limite méximo de 10

trabalhos)

Autoria de Livros publicados na area de Administragdo em editora com Comité 2,0 por livro
Editorial (com registro de isbn).

Capitulos e organizago de livros publicados na 4rea de Administragdo em editora 0,5 por item

com Comité Editorial (com registro de isbn), ndo podendo ultrapassar o escore de 2,

em um mesmo livro (equivalente a 4 capitulos).

4.2.2.5 A nota do Curriculum Vitae serd convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversdo sera atribuida a
nota dez ao candidato com maior nota total no Curriculum Vitae entre todos os candidatos inscritos no processo

seletivo. Para todos os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribuigéo da nota no Curriculum Vitae.

4.2.3. Critérios de Avaliagdo do Projeto de Pesquisa: (peso dois pontos);

Caracteristicas Pontuagdo

Adequagdo & Linha de Pesquisa 2,0 pontos

Interesse dos Professores da Linha 2,0 pontos

Clareza dos Objetivos 1,0 ponto

Clareza Metodoldgica 2,0 pontos

Fundamentag@o Teérica Atualizada 2,0 pontos

Viabilidade do Projeto 1,0 ponto

4.2.4.Critérios de Avaliagio da Entrevista: (peso dois pontos);
Caracteristicas . Pontuagdo
Possibilidade de Dedicagdo ao Curso 3,0 pontos
Arguicdo do Projeto 2,0 pontos
Motivagdo para Estudos Avangados e Realizagdo de Estagio no Exterior 2,0 pontos
Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa 1,0 ponto
Capacidade de Expressdo 1,0 ponto
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 1,0 ponto

4.2.4.1 A entrevista sera realizada no periodo de 25 de novembro a 06 de dezembro de 2013. Até o dia 14 de novembro

de 2013 sera divulgado o horario e local da entrevista no site do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo

(www.ufsm.br/ppga).

5. CLASSIFICACAO:
5.1 Para a classificagdo dos candidatos, por linha de pesquisa, aplicar-se-d0 os pesos as notas obtidas no teste ANPAD,

no curriculum vitae, no projeto e na entrevista conforme o quadro a seguir:

Prova de Sele¢do Peso
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Teste ANPAD 3,00
Curriculum Vitae 3,00
Projeto 2,00
Entrevista 2,00

5.2. A Nota Geral (NG) do candidato serd calculada com base na seguinte equagdo:

NG = (teste anpad * 3,0) + (curriculum * 3,0) + (projeto * 2,0) + (entrevista * 2,0)
10

5.3 A Nota Geral (NG) minima para aprovagdo sera de seis pontos.

5.3.1 Em caso de empate, sera escolhido o candidato com melhor desempenho na analise do “Curriculum Vitae”.

Mantendo-se o empate escolher-se-a o candidato mais idoso.

5.4 A relagdo dos candidatos classificados devera ser enviada 8 PRPGP até o dia 20 de janeiro de 2014.

Breno Augusto Diniz Pereira Carlos Alberto Ceretta

Coordenador do PPGA Proé-Reitor Adjunto
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