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OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante deverá ser capaz de: 

Interpretar e aplicar as bases legais da legislação trabalhista e de direito do consumidor. 

 
PROGRAMA:  

TÍTULO E DISCRIMINAÇÃO DAS UNIDADES 

UNIDADE 1 – FORMAÇÃO HISTÓRICA E FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO 

 

UNIDADE 2 – PRINCÍPIOS DO DIREITO DO TRABALHO 

 

UNIDADE 3 – ROTINAS DE ADMISSÃO NO TRABALHO 
3.1. Recrutamento e seleção; exames médicos 

3.2. PCMSO 

3.3. Registro na CTPS 

3.4. Registro de empregados 

3.5. Cadastro geral de empregados e desempregados 

3.6. Vale-transporte 
3.7. Salário-família 

3.8. Contribuição sindical 

3.9. Tipos de contratos de trabalho 

 

UNIDADE 4 – ROTINAS DE MANUTENÇÃO DO TRABALHO 
4.1. Jornada e horário de trabalho 

4.2. Horas extras 

4.3. Banco de horas 

4.4. Folha de pagamento 

4.5. Salário e remuneração 

4.6. FGTS 
4.7. Adicionais: noturno, insalubridade e periculosidade 

4.8. Repouso semanal remunerado 

4.9. Faltas justificadas e não justificadas 

4.10. Décimo terceiro salário 

4.11. Férias 

UNIDADE 5 – ROTINAS DE DESLIGAMENTO DO TRABALHO 
5.1. Faltas graves 

5.2. Rescisão do contrato de trabalho (demissão por justa causa, demissão sem justa causa, 
despedida indireta, pedido de demissão) 



5.3. Homologação da rescisão e seu pagamento 

5.4. Assédio moral no trabalho 

5.5. Seguro-desemprego. 
 

UNIDADE 6 – NOÇÕES INTRODUTÓRIAS DE DIREITO DO CONSUMIDOR 

6.1. Conceitos de consumidor, fornecedor e formação da relação de consumo 

6.2. Direitos básicos do consumidor – da qualidade dos produtos e serviços e a proteção do 
consumidor 

6.3. Responsabilidade civil pelo vício do produto e do serviço 
6.4. Defeito do produto e do serviço 

6.5. As práticas abusivas no mercado de consumo 

6.6. A proteção contratual no CDC 

6.7. O acesso a justiça e o Código de Defesa do Consumidor (CDC) 
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