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OBJETIVOS — Ao término da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Conhecer os fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, legislacdo trabalhista, ética
profissional, tecnologia da informacao, gestdo ambiental, seguranca do trabalho, gestdo da inovacao e

iniciacao cientifica, gestao de pessoas e gestao da qualidade social e ambiental do trabalho.

PROGRAMA:

TITULO E DISCRIMINACAO DAS UNIDADES

UNIDADE 1 — A UFSM E O COLEGIO POLITECNICO

UNIDADE 2 — COOPERATIVISMO

2.1 — Aspectos introdutérios ao Cooperativismo

2.2 — Concepgao historica do cooperativismo

2.3 — Doutrina cooperativista e representagéo do sistema
2.4 — Tipos de cooperativas e,

2.5 — O papel das cooperativas no desenvolvimento regional

UNIDADE 3 — PRATICAS COOPERATIVISTAS

UNIDADE 4 — EMPREENDEDORISMO
4.1 — Conceitos, origem, tipologia e utilizacao
4.2 — Modelo e Plano de Negdcios

UNIDADE 5 — LEGISLAGAO TRABALHISTA
5.1 — A evolugao das sociedades sob a perspectiva do trabalho

5.2 Contradicdes atuais do mundo do trabalho no Brasil e no mundo — das exigéncias da OIT (Organizacao

Internacional do Trabalho) a realidade da CLT
5.3 — A dimensao humana do trabalho e o lugar da legislacéo.

UNIDADE 6 - ETICA PROFISSIONAL

6.1 — Etica e moral, conceitos

6.2 — A ética profissional no mundo do trabalho globalizado
6.3 — Conflito de valores nas sociedades contemporaneas.

UNIDADE 7 — GESTAO AMBIENTAL
7.1 — O que é Gestao Ambiental

7.2 — A importancia da Gestao Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel

7.3 — Gestao das Questdes Ambientais
7.4 — Sistema de Gestao Ambiental para Certificagdo ISO 14001

UNIDADE 8 — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

UNIDADE 9 — SEGURANGA NO TRABALHO

9.1 — Acidente de trabalho, doencas profissionais e doengas do trabalho

9.2 — Riscos ambientais e higiene ocupacional




9.3 — Prevencgéo e combate a incéndio e primeiros socorro.

UNIDADE 10 — GESTAO DA INOVAGCAO E INICIAGAO CIENTIFICA

10.1 — Niveis de conhecimento e a estruturacdo do conhecimento cientifico
10.2 — Iniciagé@o Cientifica e a formacao do pesquisador

10.3 — O papel da formacao de pesquisadores no sistema de inovagao

UNIDADE 11 — GESTAO DE PESSOAS

11.1 — Os desafios da gestao de pessoas num cenario de mudancas

11.2 — Como a comunicagao, a lideranca e a motivacao afetam o desempenho das pessoas
11.3 — Construindo equipes eficazes

UNIDADE 12 — GESTAO DA QUALIDADE SOCIAL E AMBIENTAL DO TRABALHO
12.1 — Abordagens da qualidade

12.2 — Dimensdes da qualidade

12.3 — Gurus da qualidade

12.4 — Programas e ferramentas da qualidade

UNIDADE 13 — HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
13.1 — Cultura, religiosidade e cidadania indigena

13.2 — Cultura, religiosidade, afro—brasileira e questao quilombola

13.3 — Direitos Humanos, cidadania nas relacdes étnico—raciais
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