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   OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante deverá ser capaz de: 

♦ Compreender a legislação trabalhista e previdenciária sob a perspectiva da realidade social. 
♦ Entender a origem, as fontes e as funções do direito administrativo e os procedimentos na 

administração pública. 
 
 

  
   PROGRAMA:  

TÍTULO E DISCRIMINAÇÃO DAS UNIDADES 
UNIDADE 1 – LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 
1.1 Rotinas de admissão no trabalho. 
1.2 Rotinas de manutenção do trabalho. 
1.3 Rotinas de desligamento do trabalho. 
1.4 Segurança do trabalho 
1.5 Previdência e seguridade social. 
 
UNIDADE 2 – DIREITO ADMINISTRATIVO 
2.1 Princípios do direito administrativo. 
2.2 Atos administrativos. 
2.3 Poderes do administrador. 
2.4 Administração pública, serviços públicos e servidores públicos. 
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