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   OBJETIVOS - Ao término da disciplina o estudante deverá ser capaz de: 

♦ Compreender o conceito de ética inserido nas dinâmicas das atividades profissionais.   
♦ Conhecer os principais problemas éticos das sociedades contemporâneas.  

 
  
   PROGRAMA:  

TÍTULO E DISCRIMINAÇÃO DAS UNIDADES 
UNIDADE I – ÉTICA E CIDADANIA  
 
1.1 Ética e moral  
1.2 Mundo do trabalho e ética  
1.3 Ética profissional  
1.4 Organizações Modernas  
1.5. Direitos e cidadania  
 
UNIDADE II – ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E CONFLITOS ÉTICOS  
 
2.3  Relações interpessoais  
2.4 Conflitos éticos e relações interpessoais  
2.5 Globalização e flexibilização das relações laborais  
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