LABORATORIO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE MAQUINAS AGRICOLAS- UFSM

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE CIENCIAS RURAIS
_ DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL
LABORATORIO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE MAQUINAS
AGRICOLAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA AGRICOLA

EGR 946 - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

AIRTON DOS SANTOS ALONCO

Margo de 2014



ALONCO, A. dos S. (marco de 2014) 2

INTRODUCAO

Adaptar o trabalho ao homem - tal é o objetivo da ergonomia. O trabalho
existe por causa do homem, e ndo o contrario. Dentro do paradigma da
competitividade, e seguindo-se uma leitura estreita da evolucao darwiniana,
sacrifica-se o individual pelo coletivo. Milhares de pessoas, dessa forma, perdem
suas vidas trabalhando. Esquece-se que a categoria "viver" conota um valor muito
mais alto do que, meramente, "sobreviver'. E necessario, entdo, mudar as
condicOes de trabalho, adaptando-as as caracteristicas fisioldgicas e psicoldgicas
do ser humano, para que este seja ergon, realizacao, e nao ponein - sofrimento.

A proposta da presente disciplina procura sistematizar uma metodologia de
abordagem do trabalho, do ponto de vista da ergonomia, que permite sua
transformacdo levando-se em consideracao ndo s os conhecimentos do pessoal
de nivel gerencial, mas também os conhecimentos, muitas vezes informais, do
pessoal de nivel operacional.

A metodologia baseia-se na analise ergondémica do trabalho, desenvolvida a
partir dos estudos de Faverge (1955), que confronta o trabalho prescrito pela
engenharia de métodos (tarefa) e as condicdes de sua execucdao ao trabalho
realmente desenvolvido pelos trabalhadores (atividade). Desta confrontacdao sao
extraidas as recomendagdes ergondmicas para a transformacdo da situacao de
trabalho.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

A proposta desta disciplina é pragmatica: fornecer, de forma
interdisciplinar, uma ferramenta; um mapa, um roteiro que auxilie profissionais da
area de engenharia agricola na analise dos postos de trabalho.

Ao término da disciplina o aluno sera capaz de desenvolver, identificar,
preencher e/ou analisar o seguinte:

analise ergondmica do trabalho

a situacao de trabalho: o campo de estudo da ergonomia
metodologia de andlise

analise ergondmica da demanda

analise ergondmica da tarefa

os comportamentos do homem no trabalho

analise ergondmica das atividades: modelos, métodos e técnicas
métodos de tratamento de dados em ergonomia

o diagndstico em ergonomia

caderno de encargos de recomendacdes ergonémicas
planilhas de levantamento de dados utilizadas em ergonomia
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CONTEUDO DA DISCIPLINA

CAPITULO 1 - INTRODUGAO A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
ERGOI,VOMIA E TRABALHO: ALGUMAS CONSIDERAC5E$
HISTORICAS

1.1 A ERGONOMIA E SUA EVOLUC,Z\O
1.2 OS O!SJETIVOS DA ERGONOMIA
1.3 A PRATICA DA ERGONOIVlIA
14 A INTERVENCAO ERGONOMICA
1.5 A DECOMPOSICAO DAS PARTES E A RECOMPOSICAO
1.6 FASES DA ANALISE ERGONOMICA
CAPITULO 2 - A SITUACRO DE TRABALHO: O CAMPO DE ESTUDO DA
ERGONOMIA
2.1 SIGNIFICADO DA ATIVIDADE DO HOMEM NO TRABALHO
2.2 O TRABALHO E SUA EVOLUCAO
23 A SITUACAO DE TRABALHO A SER ANALISADA
i 2.4 O CAMPO DE ESTUDO DA E’RGONOMIA R
CAPITULO 3 - METODOLOGIA DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
3.1 CONSIDERAC@ES METOLOGICAS P@ELIMINARES
3.2 ETAPAS DA METODOLOGIA ERGONOMICA PROPOSTA
3.2.1 QUADRO TEORICO DE REFERENCIA
3.2.1.1 A formulagdo da demanda
3.2.1.2 A andlise das referéncias bibliogréaficas
3.2.1.3 A que.gtéo da pesquisa em ergonomia
3.2.2 A ANALISE ERGONOMICA DE UMA SI TUACANO DE TRABALHO
3.2.3 A SINTESE ERGONOMICA DE UMA SI TUACANO DE TRABALHO
3.3 AS HIPQTESES DE P[ESQUISA EMIERGONOMIA
3.3.1 A HIPOTESE NA PRATICA CIENTIFICA
3.3.1.1 Papel da hijpotese
3.3.1.2 Caracteristicas da hijpotese
3.3.1.3 Os diferentes tipos de hipoteses nas diversas dreas do
conhecimento humano
3.3.2 A FORMULA CAN O DE HIPOTESES EM ERGONOMIA A
3.4 A DIMENSAO DA PESQUISA OU DA INTERVEN(;AO ERGONOMICA
3.4.1 O CONTEUDO DO CONTRATO DE INTERVENCAO
3.4.2 AS COND[CéES DE SUCESSO DE UMA INTER VENC/TO ERGONOMICA
CAPITULO 4 - ANALISE ERGONOMICA DA DEMANDA
4.1 AS ORIGENS DA DEMANDA
4.1.1 DEMANDAS FORMULADAS PELA D]REC/T O DA EMPRESA
4.1.2 DEMANDAS FORMULADAS DIRETAMENTE PELOS TRABALHADORES
4.1.3 DEMANDAS FORMULADAS PELAS ORGAN_/'ZACéES SINDICAIS
4.1.4 DEMANDAS FORMULADAS PELO CONJUN TQ DOS A TORES SOCIAIS
4.1.5 DEMANDAS FORMULADAS POR INSTITUICOES PUBLICAS LEGAIS
4.2 O OBJETO DA DEMANDA
4.2.1 A EXPLICT TACANO DA DEMANDA
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4.2.1.1
4.2.1.2
4.2.2
4.3

4.4
44.1
4.4.2
4.4.3
4.4.4
4.5
4.5.1
4.5.2
4.5.3

A demanda pode ser mal-formulada

A demanda pode ser implicita

A DELIMITACAO DA DEMANDA

AS FINALIDADES ESTABELECIDAS PELA DEMANDA

AS FONTES E OS MEIOS DE INFORMACAO SOBRE A DEMANDA
CONSULTA AOS DIVERSOS ATORES SOCIAIS

A VISITA A ST TUACA~0 DE TRABALHO

AS VISITAS COMPLEMENTARES

A CONSULTA AOS SERVICOS DA EMPRESA

A CONSTRUGAO DA INTERVENGAO ERGONOMICA

DADOS, HIPOTESES E INTERPRETACOES SOBRE A DEMANDA
O ENCAMINHAMENTO DA INTER I/ENCA~ o AERGONOMICA

O CONTRATO DE INTER I/EN§34~0 ERGONOMICA

CAPITULO 5 - ANALISE ERGONOMICA DA TAREFA

5.1
5.1.1
5.1.2
5.1.3

5.2

5.3
5.3.1
5.3.2
5.3.3
5.3.3.1
5.3.3.2
5.3.3.3
5.3.3.4
5.3.3.5
5.3.3.6
5.3.3.7
5.3.3.8
5.3.4
54
54.1
54.1.1
5.4.1.2
5.4.2
5.4.2.1
5.4.2.2
5.4.2.3
5.4.3
5.4.3.1
5.4.3.2
5.4.4
5.4.4.1
5.4.4.2
5.4.5

ABORDAGEM SISTEMICA EM ERGONOMIA

CONCEITO DE SISTEMAS )
OUTROS CONCEITOS IMPORTANTES NA ABORDAGEM SISTEMICA
CARACTERISTICAS DAS ORGANIZA CONES COMO SISTEMAS
ABERTOS ,

OS SISTEMAS HOMENS-MAQUINAS

OS SISTEMAS HOMENS-TAREFAS

OS DIFERENTES TIPOS DE TAREFAS

DELIMITACAO DO SISTEMA HOMEM-TAREFA

DESCRI CAN O DAS COMPONENTES DO SISTEMA HOMENS-TAREFAS
Dados referentes ao homem

Dados referentes a maquina

Dados referentes as entradas

Dados referentes as saidas

Dados referentes as informagoes

Dados referentes as acoes

Dados referentes ao meio ambiente de trabalho

Dados referentes as condicoes organizacionais de trabalho
DESCRIC/T 0 D[N/TM_/'C/ﬂ DO SISTEMA HOMENS-TAREFAS
AVALIACAO DAS EXIGENCIAS DO TRABALHO

AVALIACAO DAS EXIGENCIAS FISICAS DO TRABALHO
Avaliagoes referentes a tarefa e a situacdo

Avaliagoes referentes ao organismo humano

EXIGENCIAS AMBIENTAIS

O ambiente luminoso

Ambiente térmico

O ambiente sonoro

EXIGENCIAS SENSORIAIS

Avaliagoes referentes as fontes de informagao

AvaliagGes referentes aos drgaos sensoriais

EXIGENCIAS SENSORIAL-MOTORAS

Os dispositivos sinais-comandos

As caracteristicas do operador

EXIGENCIAS MENTAIS
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5.4.5.1 Avaliagoes referentes a tarefa
5.4.5.2 Avaliagbes referentes ao operador
5.5 TECNICAS DE ANALISE ERGONOMICA DA TAREFA
5.5.1 PRECA UCO~E5 PRELIMINARES
_ 5.5.2 PROCEDIMENTOS DE RECOLHIMENTO DAS INFORMA COES
CAPITULO 6 - OS COMPORTAMENTOS DO HOMEM NO TRABALHO
6.1 AS COMPONENTES DAS ATIVIDADES DO HOMEM NO TRABALHO
6.2 ATIVIDADES MOTORAS (OU MUSCULARES) DE TRABALHO
6.2.1 CONSIDERAGOES PRELIMINARES SOBRE OS MECANISMOS
FISIOLOGICOS DO TRABALHO MUSCULAR
6.2.2 O TRABALHO MUSCULAR LOCAL
6.2.3 O TRABALHO MUSCULAR GERAL
6.2.3.1 Custo energético do trabalho muscular geral
6.2.3.2 Avaliacdo do custo energético do trabalho muscular
6.2.4 RENDIMENTO DO TRABALHO MUSCULAR
6.3 ATIVIDADES MENTAIS DE TRABALHO
6.3.1 A PERCEPCAO: DA DETECCAO A DISCRIMINACAO DA INFORMACAO
6.3.2 O TRATAMENTO DA INFORMACAO: DA PERCEPCAO A ACAO
6.3.3 A DINAMICA DOS COMPORTAMENTOS DE TRABALHO
6.3.3.1 As diferentes fases do tratamento da informagao
6.3.3.2 Os diferentes tipos de comportamentos
6.3.3.3 Os diferentes tipos de informagbes
6.3.4 AS COMUNICACOES DE TRABALHO
6.3.4.1 A problemdtica das comunicagcoes no trabalho
6.3.4.2 Os sinais de trabalho
6.3.4.3 A reparticdo de fungbes entre a maquina e o homem
6.3.5 AS REGULACOES NO TRABALHO
6.3.5.1 A natureza das regulagboes
6.3.5.2 A dimensédo temporal das regulacoes
6.3.5.3 Os processos e mecanismos cognitivos de regulacao
6.3.6 OS COMPORTAMENTOS DE APRENDIZAGEM E DE MEMORIZACAO
6.3.6.1 Alguns dados sobre a aprendizagem
6.3.6.2 Alguns dados sobre a memoria
6.3.7 A ELABORACAO DO DIAGNOSTICO
6.4 AS INTER-RELACf)ES ENTRE AS ATIVIDADES DE TRABALHO
6.5 ABORDAGEM HOLISTICA DA ANALISE DAS ATIVIDADES DO
HOMEM NO TRABALHO: O PRINCIPIO DA GLOBALIDADE
CAPITULO 7 - ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES: MODELOS,
METODOS E TECNICAS A
7.1 A PLANIFICACAO DA ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES
7.1.1 A OBJETIVIDADE NA ANALISE ERAGONOAM_/'CA DA ATIVIDADE
7.1.2 A EMPA TIA NA ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE
7.1.3 A IMPORTANCIA DA DEFINJC/TO DE UM METODO DE ANALISE



ALONCO, A. dos S. (margo de 2014) 6

7.1.4
7.2

7.3
7.3.1
7.3.1.1
7.3.1.2
7.3.1.3
7.3.2
7.3.2.1
7.3.2.2
7.3.3
7.3.3.1
7.3.3.2
7.3.4

7.3.4.1
7.3.4.2
7.3.4.3

A ESCOLHA DO METODO DE ANALISE

MODELOS DE REP,RESENTACAOA DA ATIVIDADE DE TRABALHO
METODOS DE ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE
ANALISE DAS ATIVIDADES EM TERMOS GESTUAIS

O conteudo do trabalho

O tempo de trabalho

Os processos de trabalho .
ANALISE DAS ATIVIDADES EM TERMOS DE INFORMACOES
Percepgdo dos sinais

Procedimentos de andalise dos sinais

ANALISE DAS ATIVIDADES EM TERMOS DE REGULACAO

Os niveis de regulacdo da atividade de trabalho

Descrigdo da regulagdo das atividades no trabalho

ANALISE DAS ATIVIDADES EM TERMOS DOS PROCESSOS
COGNITIVOS

A planificagdo pessoal do trabalho

A representacdo mental da atividade de trabalho

Os raciocinios heuristicos do homem no trabalho

CAPITULO 8 - METODOS DE TRATAMENTO DE DADOS EM ERGONOMIA

8.1

8.2
8.2.1
8.3

8.4
8.4.1
8.4.1.1
8.4.1.2
8.5
8.5.1
8.5.2
8.6

8.7
8.7.1
8.7.1.1
8.7.1.2
8.7.1.3
8.7.1.4
8.7.1.5
8.7.1.6
8.7.1.7
8.7.2
8.7.2.1
8.8
8.8.1
8.8.1.1
8.8.1.2
8.9
8.10

INTRODUCAO

CO!_ETA DE DADOS

METODOS UTILIZADOS PARA LEVANTAMENTO DE CAMPO
EXPLORACAO E INTERPRETACAO DOS DADQOS

0] TRATAMENTO,ESTATISTICO

TESTES PARAMETRICOS

O método de estudo de correlagbes

O metodo de aparelhagem

AS ANALISES DE CONTEUDO

Os MODELOS FUNCIONAIS

OS MODELOS DE GENESE

O METODO DA PREFERENCIA DECLARADA

ANALISE ERGONOMICA EMPREGANDO LOGICA DIFUSA
CONJUNTOS DIFUSOS

Universo de discurso

Variavel lingdiistica

Modlificadores

Sistema de regras de producao

Relacbes compostas

Processamento difuso (tomada de deciséo)

Fuzificagao e desfuzificagcao

MODELAGEM DIFUSA

Tabelas de regras lingliisticas

REDES NEURONAIS E LOGICA DIFUSA

COMO TRATAR VALORES DIFUSOS COMO NOMINAIS OU ORDINAIS
Varidveis nominais

Varidveis ordinais e varidveis que definem intervalos
TEORIA DO CONSENSO

PRODUCAO DE RELATORIOS
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CAPITULO 9 - O DIAGNOSTICO EM ERGONOMIA

9.1

9.2
9.2.1
9.2.2
9.2.3
9.2.4
9.2.5
9.2.6
9.3

9.4

9.5

9.6
97

CAPITULO

10.1
10.2
10.2.1
10.2.2
10.2.3

10.2.4
10.2.5
10.2.6
10.2.6.1
10.2.6.2
10.2.6.3
10.2.6.4

A FORMULACAO DO DIAGNOSTICO EM ERGONOMIA

IDENTIFICACAO E DETECCAO DAS SINDROMES ERGONOMICAS

OS ERROS HUMANOS

OS INCIDENTES CRITICOS

OS ACIDENTES DE TRABALHO

AS PANES NO SISTEMA

OS DEFEITOS DA PRODUCAO

A BAIXA DE PRODUTIVIDADE ]

DAS HIPQTESES A FO,RMULACAO DO DIAGNOSTICO

O DIAGNOSTICO A NIVEL LOCAL DO POSTO DE TRABALHO

0] DIAGNOSTICO A ‘NIVEL GERAL DA SITUACAO DE TRABALHO

DO DIAGNOSTICO A REDACAO DO CAIADERNO DE ENCARGOS

A AVALIACAO DAS SOLUCOES ERGONOMICAS PROPOSTAS

10 - CADERNAO DE ENCARGOS DE RECOMENDACGES
ERGONOMICAS

CONSIDERACOES INICIAIS

CADERNOS DE ENCARGOS EM ERGONOMIA

DECISOES DE BASE

IMPLANTACAO GEOGRAFICA DOS POSTOS DE TRABALHO

IMPLANTA CA~ O DETALHADA DOS PONTOS MANTIDOS POR

OPERADORES )

IMPLANTACAO E ARRANJO FISICO DAS ZONAS DE INTERVENCAO

DOCUMENTACAO

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente sonoro

Ambiente vibratorio

Ambiente luminoso

Ambiente toxicologico

CAPiITULO 11 - PLANILHAS DE LEVANTAMENTO DE DADOS UTILIZADOS

EM ERGONOMIA

CAPITULO 12 - NR17 - ERGONOMIA

HORARIO E DIAS DISPONIVEIS PARA CUMPRIR O CONTEUDO

Horario
HORARIO SEGUNDA | TERCA | QUARTA QUINTA SEXTA
13:30 — 14:20 TEORICA
14:20 - 15:10 TEORICA
15:30 — 16:20 PRATICA
16:20 — 17:10 PRATICA
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Dias disponiveis para cumprir o contetudo

AULA DIA HORARIO CONTEUDO/ATIVIDADE

TEORICA | 12.03 | 13:30 3s 15:10 | APRESENTACAO, METODOLOGIA DE TRABALHO, ETC.

] INTRODUCAO A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO.
PRATICA | 12.03 | 15:30 a5 17:10 | ERGONOMIA E TRABALHO: ALGUMAS CONSIDERACOES
HISTORICAS

A SITUACAO DE TRABALHO: O CAMPO DE ESTUDO DA

TEORICA 19.03 13:30 as 15:10 ERGONOMIA

PRATICA 19.03 15:30 as 17:10

TEORICA 26.03 13:30 35 15:10 | METODOLOGIA DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

PRATICA | 26.03 | 15:303as17:10

TEORICA 02.04 13:30 35 15:10 | ANALISE ERGONOMICA DA DEMANDA

PRATICA 02.04 15:30 as 17:10

TEORICA 09.04 13:30 s 15:10 | ANALISE ERGONOMICA DA TAREFA

PRATICA 09.04 15:30 as 17:10

TEORICA 16.04 13:30 as 15:10 | OS COMPORTAMENTOS DO HOMEM NO TRABALHO

PRATICA | 16.04 | 15:30as 17:10

23.04 13:30 as 15:10 |1 PROVA

TEORICA | 30.04 | 13:303s 15:10 | RESERVA TECNICA

PRATICA | 30.04 | 15:303s17:10 | RESERVA TECNICA

TEORICA | 07.05 13:30 35 15:10 | RESERVA TECNICA

PRATICA | 07.05 | 15:303s17:10 | RESERVA TECNICA

. an A . AI‘!/\LISE ERGQN@MICA DAS ATIVIDADES: MODELOS,
TEORICA 14.05 13:30 as 15:10 METODOS E TECNICAS

: an A . ANALISE ERGQNéMICA DAS ATIVIDADES: MODELOS,
PRATICA 14.05 15:30 as 17:10 METODOS E TECNICAS

TEORICA 21.05 13:30 3s 15:10 | METODOS DE TRATAMENTO DE DADOS EM ERGONOMIA

PRATICA 21.05 15:30 35 17:10 | METODOS DE TRATAMENTO DE DADOS EM ERGONOMIA

TEORICA | 28.05 | 13:30 as 15:10 | O DIAGNOSTICO EM ERGONOMIA

PRATICA 28.05 15:30 35 17:10 | O DIAGNOSTICO EM ERGONOMIA

: PN . CADERNO DE ENCARGOS DE RECOMENDACOES
TEORICA 04.06 13:30 as 15:10 ERGONOMICAS

" R PLANILHAS DE LEVANTAMENTO DE DADOS UTILIZADOS EM
PRATICA 04.06 15:30 as 17:10 ERGONOMIA

TEORICA 11.06 13:30 as 15:10 |NR 17

PRATICA 11.06 15:30 as 17:10 |NR 31

TEORICA 18.06 13:30 as 15:10 | EXEMPLOS — ENTREGA DO TRABALHO

PRATICA 18.06 15:30 as 17:10 | EXEMPLOS — ENTREGA DO TRABALHO

TEORICA 25.06 13:30 3s 15:10 | RESERVA TECNICA

PRATICA 25.06 15:30 35 17:10 | RESERVA TECNICA

02.07 13:30 as 15:10 | 2* PROVA

09.07 13:30 as 15:10 | EXAME

METODOLOGIA DE TRABALHO

No primeiro dia de aula seréo apresentados aos alunos os seguintes itens:
e Conteudo programatico oficial ( ja descrito anteriormente );
¢ Dias disponiveis para cumprir o contetdo e as avalia¢des;
e Formas de avaliagdes propostas.

Isto feito, nossa proposicao serd a de discutir o conteudo e as formas de
avaliagdo com os alunos nos seguintes termos:

a) conteudo

= O que é mais importante para a sua formacao profissional dentro deste
conteudo?
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= O que consta neste conteudo, e que, de comum acordo, entendemos nao ser
tdo importante?

= O que ja foi estudado, ou sera, em outras disciplinas?

= Assuntos que nao sao contemplados no curriculum atual, mas que os alunos e
o professor entendem como sendo vital ser abordado?

b) formas de avaliacdo propostas

e PRIMEIRA NOTA: PRIMEIRA PROVA: Peso 3,00
e SEGUNDA NOTA: SEGUNDA PROVA : Peso 3,00
e TERCEIRA NOTA: TRABALHO : Peso 4,00

OBSERVACOES
0 Assiduidade: O aluno podera ter 15 faltas. Com 16 faltas o mesmo sera
considerado reprovado por frequéncia. CUIDADO: cada dia de aula

corresponde a QUATRO faltas. ATENCAOQ: Poderéo ser realizadas QUATRO
chamadas por dia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

LIVROS

BINDER, M.C.P.; ALMEIDA, 1.M. de; MONTEOU, M. Arvore de causas: método
de investigacao de acidentes de trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Limiar.
2000. 144 p.

CONTADOR, 1.C. Gestao de operacoes. 2. ed. Sao Paulo: Editora Edgard
Bliicher LTDA. 1998. 593 p.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. S3o Paulo: Editora Edgard
Bllicher LTDA. 1998. 147 p.

FAVERGE, J.M. L'analyses du travail. In: Traité de psychologie appliquée.
Paris: Puf, 1972, Tome 3, p. 5-60.

GRANDJEAN, J. Manual de ergonomia. S3o Paulo: Editora Artes Médicas Sul
LTDA. 4. ed. 1998. 338 p.

IIDA, 1. Ergonomia: Projeto e producao. 2 ed. Sao Paulo: Editora Edgard
Bllicher LTDA. 1993. 465 p.

LOMOV, B.; VENDA, V. La interrelacion hombre maquina en los sistemas de
informacion. Moscu: Editorial Progreso. 1983. 430 p.

MONTMOLLIN, M. A Ergonomia. Lisboa:Instituto Piaget, 1990. 160 p.
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PARK, K.S. Human Reliability: Analysis, prediction, and Prevention of
Human Errors. Netherlands: Elsevier Publishing Company Inc. 1987. 340 p.

PINKER, S. Como a Mente Funciona. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.
666 p.

SANTOS, N. dos ; FIALHO, F.A.P. Manual de analise ergonomica do trabalho.
2 ed. Curitiba: GENESIS, 1997. 316 p.

SANTOS, N. dos; DUTRA, A.R. de A.; RIGHI, C.A.R.; FIALHO, F.A.P.; PROENCA,
R.P. da C. Antropotecnologia. Curitiba: Génesis, 1997. 353 p.

SCAPIN, C.A. Analise Sistémica de Falhas. Belo Horizonte: Editora de
desenvolvimento gerencial. 1999. 131 p.

VERDUSSEN, R. Ergonomia : A racionalizacao humanizada do trabalho. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1978. 161 p.

ZINCHENCO, V. MONIPOV, V. Fundamentos de Ergonomia. Mosct: Editorial
Progreso. 1985. 347 p.

REVISTAS RECOMENDADAS

REVISTA PROTEGAO. Novo Hamburgo: MPF PublicacSes Ltda.Mensal.
REVISTA CULTIVAR MAQUINAS. Pelotas: Ceres. Mensal
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALONGO, A. dos S. NocSes de seguranca e operacdo de tratores. In: REIS, A . V.
dos; MACHADO, A . L.T.; TILLMANN, C. A . da C.; MORAES, M.L.B de Motores,
tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Universitaria/UFPEL, 1999.
Cap. 4, p. 221 - 230.

ALONCO, A. dos S. Ensaio, Experimentacdo e Pesquisa em Mecanizacao Agricola.
In: ALONCO, A. dos S. Mecanizacao Agricola, Caderno Didatico, Santa Maria:
UFSM/CCR/DER, 1999. p. 21 — 28.

ALONCO, A. dos S. Seguranca no Meio Rural. Caderno Didatico. Curso de
Especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho. DEGI, UFSM. 2000. 170

p.

ALONCO, A. dos S. Totalmente inacessivel. Revista Cultivar Maquinas. Pelotas:
Ceres, ano 1, n. 3, p.34-35. mai./jun. 2001.
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