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A atividade de colheita florestal envolve uma série de atividades que
tem como produto final a madeira. Essas atividades se diferenciam
quanto a maior ou menor mecanizacdo do processo. Dessa forma,
guanto maior a mecanizacdo das atividades,, menor o namero de
trabalhadores e consequentemente maior a necessidade de
qualificacdo dos mesmos, haja vista que certos conhecimentos técnicos
e de funcionamento sdo essenciais para o bom funcionamento e boa
produtividade das maquinas. Este artigo objetiva realizar o
levantamento das condi¢cbes de trabalho dos trabalhadores da
atividade de colheita florestal, na cidade de Castro, no estado do
Parana, com a finalidade de apresentar e quantificar os riscos que
estdo expostos esses trabalhadores. O levantamento focou-se na
analise dos ruidos das operacdes e as condi¢fes ergondmicas que sdo
submetidos os trabalhadores. Para tanto, foram feitas visitas a campo,
médicos, fotos digitais e entrevistas com os trabalhadores, utilizando-
se para isso um questionario e o apontamento das regides doloridas
mostradas em um digrama do corpo humano. Foi possivel verificar que
os trabalhadores estdo expostos a altos niveis de ruidos e a praticas
ergondmicas desfavoraveis. Conclui-se também que os trabalhadores
envolvidos com a exploracdo florestal ndo possuem condicGes
ergondmicas favoraveis ao desempenho de suas funcgdes. Este trabalho
pode auxiliar na discussdo quanto ao tema e a estudos mais
aprofundados em relacdo a colheita florestal, trabalho esse
fundamental mas pouco conhecido da grande maioria das pessoas.
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1. Introducéo

A atividade de colheita florestal envolve uma série de atividades que tem como produto final
a madeira. Essas atividades se diferenciam quanto a maior ou menor mecanizacdo do
processo. Dessa forma, quanto maior a mecanizacdo das atividades, menor o nimero de
trabalhadores e conseqlientemente maior a necessidade de qualificagdo dos mesmos, haja
vista que certos conhecimentos técnicos e de funcionamento sdo essenciais para 0 bom
funcionamento e boa produtividade das maquinas. Em contrapartida, quanto menor a
mecanizagdo dos processos, maior a necessidade de trabalhadores. A qualificacdo dos
trabalhadores é necessaria em ambos 0s casos. Ocorre que, em processos menos mecanizados
a qualificacdo em geral, fica em segundo plano, fato esse que aumenta significativamente os
riscos e o numero de acidentes.

De acordo com Fantini Neto (2008) o som € a energia vibratdria que se propaga apenas em
meio elastico (gasoso, liquido ou sélido), por meio de ondas que podem comprimir e
descomprimir as moléculas. O mesmo autor conceitua ruido como sendo todo som incémodo
Ou excessivo ao organismo humano, ocorrendo praticamente em todos oS processos de
producdo.

lida (2005) denomina biomecanica ocupacional a parte da biomecénica geral que se dedica ao
estudo dos movimentos corporais e forgas relacionadas ao trabalho. Assim, tal pratica implica
em compreender as interagdes fisicas do trabalhador com o seu posto de trabalho, que envolve
maquinas, ferramentas e materiais, objetivando reduzir os riscos de distlrbios musculares e
esqueléticos, ou seja, analisa basicamente a postura corporal no trabalho de producédo e suas
conseqliéncias sobre a saude do operario.

Segundo a mesma autora, a postura consiste no posicionamento relativo de partes do corpo,
como cabeca, tronco e membros do trabalhador, e o estudo deste faz-se de suma importancia
na Analise Ergonémica do trabalho (AET), pois uma boa postura é essencial para a realizacao
do trabalho sem desconforto e estresse.

A anélise ergonémica possibilita uma compreensdo mais abrangente da situacdo de trabalho,
por meio do estudo de todos os componentes envolvidos numa situacdo de desempenho e
processos de producdo, podendo o elemento ser homemxhomem ou homemxmaquina,
relacionando-os da mesma forma que se processam no dia-a-dia da empresa. Assim sendo, a
andlise ergonémica do trabalho (AET) objetiva a analise das exigéncias e condicGes reais da
tarefa e analise das funcdes efetivamente utilizadas pelos trabalhadores para realizar tal tarefa
(LAVILLE, 1977).

Esse artigo tem por objetivo analisar os niveis de ruido e as condi¢cdes ergondmicas de
trabalhadores envolvidos em diversas atividades de extracdo florestal na regido de Castro —
Parana. Este trabalho pode auxiliar na discussdo quanto ao tema e a estudos mais aprofundados
em relacdo a colheita florestal, trabalho esse fundamental mas pouco conhecido da grande
maioria das pessoas.

2. Revisao bibliografica
2.1. Ergonomia

De acordo com Grandjean (1998), ergonomia pode ser definida de varias formas, mas de
maneira simplificada é definida como sendo o estudo da configuracdo do trabalho adaptado ao
homem.

)¢ ABEPRO 2

INCANNASY O A LOLT RS



> XXXI ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
‘ Inovagdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual: Desafios da Engenharia de Produgéo na Consolidagéo do Brasil no

e//n é“" ei Cenario Econdmico Mundial
g P Belo Horizonte, MG, Brasil, 04 a 07 de outubro de 2011.

A ABERGO - Associacdo Brasileira de Ergonomia define ergonomia como a ciéncia das
interacdes das pessoas com a tecnologia, a organizacdo e o ambiente, objetivando melhorar
processos e projetos de forma ndo dissociada, integrada a seguranca, conforto e bem-estar das
atividades de trabalho humanas (ABERGO, 2008).

Segundo lida (2005), ergonomia € a ciéncia da adaptacdo do trabalho ao homem, trabalho este
considerado de maneira ampla, que abrange tanto os executados com maquinas e
equipamentos, quanto as situacbes que relacionam o trabalhador com uma atividade
produtiva.

Segundo Sherique (2004), a ergonomia € um estudo multidisciplinar (que envolve nogbes de
psicologia, fisiologia e biomecénica), pelo qual estuda as caracteristicas do homem com o
objetivo de adaptar as tarefas e as ferramentas de trabalho as suas necessidades e capacidades.
Ferreira (1998) cita que os conhecimentos de ergonomia abrangem as &reas da filosofia,
psicologia, toxicologia, fisica, matematica, antropometria, sociologia, entre outras, e tendo
como objetivo melhorar a eficacia do processo, a produtividade, o conforto e o bem estar no
trabalho dos operarios.

Soares (2004) enfatiza que pode ser considerado que a ergonomia remonta ao homem pré-
histérico na construcdo das primeiras ferramentas e utilidades, embora o desenvolvimento
dessa ciéncia esteja diretamente relacionado ao desenvolvimento da tecnologia e, como tal, ao
inicio da revolucao industrial no final do século XIX e inicio do século XX.

Laville (1977) cita que compreende a ergonomia como 0 conjunto de conhecimentos
relacionados ao desempenho do homem em atividade, a fim de aplica-los & concepc¢édo de
tarefas, dos instrumentos, das maquinas e dos sistemas e processos de producao.

Segundo Abrahdo (2000), a ergonomia contribui significativamente no processo de introducéo
de novas tecnologias que, além de modificar a natureza do trabalho e a produtividade, muitas
vezes afeta a salde dos trabalhadores. As contribui¢cbes da ergonomia na introducdo de
melhorias nas situacdes de trabalho ocorrem pela agcdo ergondmica, que busca compreender as
atividades dos individuos em diferentes situacdes de trabalho com vistas a sua transformacéo.
Deste modo, o foco de acdo é a situacdo de trabalho inserida em um contexto sécio-técnico,
com a finalidade de desvendar as logicas de funcionamento e também de suas consequéncias,
tanto para a qualidade de vida no trabalho quanto para o desempenho da producdo dos
trabalhadores.

2.2. Historia da ergonomia

Segundo Soares (2004), o termo ergonomia foi usado pela primeira vez no ano de 1857, pelo
polonés W. Jastrzebowski, que publicou um ensaio de ergonomia e estudo do trabalho
baseada nas leis objetivas da ciéncia da natureza.

Segundo 0 mesmo autor, a ergonomia passou a se desenvolver como area cientifica do
conhecimento humano apenas quase 100 anos depois, durante a Il Guerra Mundial, quando,
pela primeira vez, houve a necessidade de uma conjugacao sistematica de esforgos entre a
tecnologia e as ciéncias humanas e bioldgicas. Deste modo, nesta época, fisiologistas,
psicologos, antropdlogos, médicos e engenheiros estudaram juntos para resolver os problemas
causados pela operacdo de equipamentos militares complexos para que os resultados obtidos
pudessem ser aproveitados pela indUstria no periodo pos-guerra.

A ergonomia foi criada em 1949, dia em que se reuniram na Inglaterra cientistas,
pesquisadores e engenheiros interessados em discutir esse novo ramo de aplicacdo
interdisciplinar da ciéncia, que na época ndo havia estudos (IIDA, 2005). Em uma segunda
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reunido, em 1950, este mesmo grupo propds o neologismo, termo que ja havia sido utilizado
pelo polonés Wojciech Jastrzebowski ao publicar um artigo em 1857.

O desenvolvimento da tecnologia, principalmente depois da revolugdo industrial, influenciou
muito o estudo da ergonomia. No comego, as maquinas assumiram o trabalho pesado do
homem e, passado alguns anos, atualmente, o computador tém assumido grande parte dessa
rotina, retirando do homem o trabalho muscular e transferindo a responsabilidade para os
orgéos dos sentidos, do conhecimento e da atencdo (GRANDJEAN, 1998).

2.3. Objetivos da ergonomia

A ergonomia estuda os aspectos fisioldgicos do projeto de trabalho segundo Slack et al.
(1997), ou seja, com o corpo humano e como ele se ajusta ao ambiente de trabalho, sendo
importante indicar a reacdo das pessoas sob diferentes condi¢cdes de trabalho, tentando
encontrar o melhor conjunto de condicGes de conforto e desempenho para a funcao.

Os praticantes da ergonomia sdo chamados ergonomistas e Sa0 responsaveis por projetar e
avaliar as tarefas, postos de trabalhos, produtos, ambientes e sistemas, tornando-os
compativeis com as necessidades dos trabalhadores. Devem ainda estudar o trabalho efetuado
por determinada pessoa levando-se em conta os aspectos fisicos, cognitivos, sociais,
organizacionais e ambientais, entre outros (IIDA, 2005). O que interessa ao ergonomista ndo é
a atividade de trabalho propriamente dita por si s6. Compreendé-la da melhor forma sé se
justifica se permitir a transformacéo do trabalho, implicando freqlientemente em acesso a uma
leitura critica do funcionamento da empresa (GUERIN et al., 2001).

A execucdo de tarefas deve ser feita com o minimo de consumo energético, de forma a permitir
que o trabalhador focalize sua atengdo somente para o controle das tarefas e dos produtos e,
conseqlientemente, para a sua propria protecdo, o que implicard a uma maior producao por
parte do operario (ARRUDA, MERINO e GONTIJO, 2006). Isto significa que, caso ndo exista
um ajuste ergonémico, tém se um espago para a manifestacdo de agentes ergondmicos que
podem acarretar em doencas e leses no trabalhador, os quais podem ser:

a) Exigéncia de esforco fisico intenso;

b) Levantamento e transporte manual de pesos;

c) Postura inadequada no exercicio das atividades;
d) Exigéncias rigorosas de produtividade;

e) Periodos de trabalho prolongado ou em turnos; e
f) Atividades mondtonas ou repetitivas.

Outros fatores de risco ergondmico mencionado pelos mesmos autores, e que sdo encontrados
com bastante frequiéncia nos postos de trabalho, podem ser:

a) Falhas de projetos de maquinas;

b) Equipamentos, ferramentas, veiculos e predios;
c) Deficiéncias de layout;

d) Deste outros.

2.4. Consequencias dos problemas ergondémicos

Segundo Rio e Pires (2001), disturbios e doencas que afetam a coluna vertebral e as regiGes
paravertebrais dos trabalhadores constituem grande parte dos afastamentos do posto de
trabalho. As funcdes da coluna sdo:
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a) Sustentacdo e equilibrio do corpo;

b) Mobilidade da cabeca e tronco;

c) Protecdo da medula e das raizes nervosas na coluna.

A coluna é composta por 24 vértebras dispostas nestas regides:
d) 07 vértebras cervicais;

e) 12 vértebras torécicas;

f) 05 vertebras lombares.

Problemas que afetam a coluna vertebral e causam dores nesta regido sdo as chamadas
lombalgias. O termo lombalgia é usado para designar dores na regido lombar e dorsalgia para
dores na regido dorsal. Dorsolombalgia refere-se a dores nas costas de maneira mais ampla.
Devido ao sistema osteomuscular das costas ser composto por estruturas muito grande e
complexa, justifica-se a utilizacdo destas terminologias (RIO e PIRES, 2001). Dorsalgia e
lombalgia ndo se trata a doencas, referem-se ao sintoma da dor causada que pode ou nao
sinalizar uma doenca.

Alguns tipos principais de causas que podem incorrer em dorsolombalgias séo (RIO e PIRES,
2001):

g) Patologias vertebrais raras: tumores, tuberculose vertebral, sifilis, osteomielite;
h) DeformacGes das curvaturas da coluna vertebral: escolioses, cifoses, lordoses;

i) Patologias vertebrais reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartrose anquilosante, entre
outros;

j) Grande parte das lombalgias sdo causadas por processos inflamatérios e compressées
mecanicas: hérnia de disco, compressdo/inflamacéo de raizes nervosas;

k) Dor referida: doencas toréacicas que produzem dor referida para a regido dorsolombar.

A dor causada pela lombalgia pode ter origem de varios meios: na musculatura, no disco
intervertebral, nos ligamentos, nas capsulas musculares e nas raizes nervosas (RIO e PIRES,
2001).

Alguns fatores que contribuem para o surgimento das lombalgias sdo: (RIO e PIRES, 2001):

I) Traumas e microtraumas: sdo contusdes que causam lesdes diretas ou microtraumas
cumulativos sdo causas importantes de lesdo das estruturas cujo sofrimento é conhecido
como lombalgia;

m) Insuficiéncia muscular: o sedentarismo causa uma musculatura flacida, incapaz de
cumprir de maneira eficaz o papel de estabilizacdo da coluna;

n) Envelhecimento: causa o enrijecimento dos discos intervertebrais, com perda de
mobilidade da coluna e uma maior vulnerabilidade para leses;

0) Estresse psiquico: é uma fonte de disfungdes posturais e de hipertonia da musculatura
lombar.

Para se previnir de dorsolombalgias e dos processos degenerativos da coluna vertebral, deve-
se reduzir o momento da forca geral aplicado sobre ela, diminuindo assim os microtraumas
acumulados ao longo do tempo. A reducdo de movimentos que exijam adaptaces forcadas
dos musculos e ligamentos evita que ocorram lesdes mais fortes, bem como os fatores de risco
para o aparecimento da hérnia de disco (R1O e PIRES, 2001).
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2.5. Ruido

Segundo lida (2005), o ruido pode ser considerado um estimulo da audi¢do que ndo contém
informacdes Uteis para a execucdo de uma determinada tarefa. J& Williams (2002) descreve
ruido como sons que podem colocar em perigo ou afetam a salude de quem a ele estd
submetido.

A definicdo de ruido pode ser varidvel, pois 0 que pode causar desconforto para uns, pode ser
considerado agradavel ou ndo incdbmodo para outros. De acordo com Grandjean (1998) a
definicdo mais simples de ruido é a de que 0 mesmo é um som incémodo.

De acordo com Fantini Neto (2008) o som ¢ a energia vibratdria que se propaga apenas em
meio eléastico (gasoso, liquido ou sdlido), por meio de ondas que comprimem-se e
descomprimem-se. Segundo 0 mesmo autor, o0 ruido é todo som incémodo ou excessivo ao
organismo humano, ocorrendo praticamente em todos 0s processos de producéo.

Fantini Neto (2008) conceitua pressao sonora como sendo a pressdo gque a energia da vibracéo
do som exerce no ouvido humano, sendo esta grandeza preferida para avaliar a exposicao
acustica, devido ao fato de a mesma ser mais pratica do que pelo uso da Intensidade Sonora.

Segundo Barros (1993), ruido é o som surgido na ocasido impropria e em lugar improprio,
sendo classificdos em trés tipos:

a) Ruido Continuo: segundo Fantini Neto (2008) é aquele que n&o sofre interrup¢des durante
um certo intervalo de tempo, ou seja, ocorre durante toda a jornada de trabalho.

b) Ruido de Impacto: segundo a Norma Regulamentadora NR 15 (BRASIL, 2009a), ruido de
impacto é aquele que apresenta picos de energia acustica de duracdo menor que 1 (um)
segundo, a intervalos maiores que 1 (um) segundo.

¢) Ruido Intermitente: segundo Fantini Neto (2008) € aquele ruido que sofre interrupgdes de,
no maximo, 1 (um) segundo.

Conforme Saliba (2008), o som € originado por uma vibracdo mecanica, que se propaga no ar
até atingir o ouvido. Quando essa vibracdo estimula o aparelho auditivo é chamada vibracao
sonora. Assim, o som é definido como qualquer vibragdo ou conjunto de vibracGes ou ondas
mecanicas que podem ser ouvidas.

Segundo Bellusci (2008), a vibracdo que da origem a sensacdo de som pode ser medida
quanto a frequéncia e a intensidade. A freqiéncia é definida pelo numero de vibracoes
completas em um intervalo de um segundo, ou seja, de vibraces transmitidas durante um
segundo pelo meio em que o som esta sendo propagado, sendo que sua unidade de medida é
expressa em Hertz (Hz).

O ouvido humano € capaz de captar sons no intervalo de fregtiéncia de 16 a 20.000 Hz. Os
sons com menos de 16 Hz sdo chamados infra-sons e os sons com mais de 20.000 Hz sdo
chamados ultra-sons. Este intervalo de freqiiéncia entre 16 e 20.000 Hz é definida como
intervalo audivel de freqiiéncia ou banda audivel (SALIBA, 2008).

De acordo com a NR-17 os niveis de ruidos estdo dispostos na NBR 10152, conforme mostra
a Tabela 1 (BRASIL, 2009b).
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LOCAIS dB(A) NC

Hospitais
Apartamentos, Enfermarias, Bercarios, Centros cirlrgicos 35-45 30 - 40
Laboratorios, Areas para uso do publico 40-50 | 35-45
Servicos 45 -55 40-50
Escolas
Bibliotecas, Salas de musica, Salas de desenho 30-45 30-40
Salas de aula, Laborat6rios 40 -50 35-45
Circulagdo 45 - 55 40 - 50
Hotéis
Apartamentos 35-45 30-40
Restaurantes, Salas de Estar 40 - 50 35-45
Portaria, Recepc¢éo, Circulagéo 45-55 40-50
Residéncias
Dormitorios 35-45 30-40
Sala de Estar 40 -50 35-45
Auditorios
Salas de concertos, Teatros 30-40 25-30
Salas de conferéncias, Cinemas, Salas de uso miltiplo 35-45 30-35
Restaurantes 40 -50 35-45
Escritérios
Salas de reunido 30-40 25-35
Salas de geréncia, Salas de projetos e de administragdo 35-45 | 30-40
Salas de computadores 45 - 65 40 - 60
Salas de mecanografia 50 - 60 45 - 55
Igrejas e Templos (Cultos meditativos) 40-50 | 35-45
Locais para esporte
Pavilhdes fechados para espetaculos e atividades esportivas 45-60 | 40-55

Tabela 1 — Valores de dB(A) e NC
Fonte: Adaptado da NBR 10152 (1987).

2.6. Analise ergondmica

Segundo lida (2005), a Anélise Ergonémica do Trabalho (AET) tem como principio aplicar 0s
conhecimentos da ergonomia para analisar, diagnosticar e corrigir situacfes de trabalho. Ela
foi desenvolvida por pesquisadores franceses e pode ser considerado um exemplo de
ergonomia de correcéo para trabalhadores.

A analise ergonémica possibilita uma compreensdo mais abrangente da situacdo de trabalho
atraves do estudo de todos os componentes envolvidos numa situacdo de desempenho de
producdo, podendo o elemento ser homemxhomem ou homemxmaquina, relacionando-os da
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mesma forma que se processam no dia-a-dia da empresa. Assim sendo, a analise ergonémica
do trabalho objetiva a anélise das exigéncias e condi¢Oes reais da tarefa e analise das funcbes
efetivamente utilizadas pelos trabalhadores para a realizacdo de suas tarefas (LAVILLE,
1977).

Uma ferramenta bem difundida baseia-se no diagrama de areas dolorosas, proposto por Corlett
e Manenica apud Xavier (2006), onde, ao final da jornada de trabalho, o analista faz uma
entrevista com o trabalhador e pede para 0 mesmo marcar as areas do corpo mais doloridas.

Figura 1 — Diagrama de regides doloridas
Fonte: CORLETT e MANENICA apud XAVIER (2006)

Evidentemente, ndo se pode atribuir as regides doloridas verificadas a partir do diagrama da
Figura 1 como sendo provenientes Unica e exclusivamente do exercicio das atividades
normais do trabalhador. Por isso, nada impede que seja atrelado ao diagrama um questionario
para o trabalhador, sendo feita uma simples entrevista com 0 mesmo a fim de associar 0s
sintomas verificados ao dia a dia (LAVILLE, 1977).

2.6. Biomecanica ocupacional

lida (2005) descreve biomecénica ocupacional a parte da biomecénica geral que se dedica ao
estudo dos movimentos corporais e forgas relacionadas ao trabalho. Assim, tal pratica implica
em compreender as interacdes fisicas do trabalhador com o seu ambiente de trabalho, que
envolve maquinas, ferramentas e materiais, objetivando reduzir os riscos de distarbios
musculo-esquelético, ou seja, analisa basicamente a postura corporal no ambiente de trabalho
e suas conseqiiéncias sobre a saude do trabalhador. Segundo a mesma autora, a postura
consiste no posicionamento relativo das partes do corpo, como cabega, tronco e membros. E o
estudo deste faz-se de suma importancia na AET, pois uma boa postura é fundamental para a
realizacdo do trabalho sem desconforto e estresse, além de poder permitir, ainda, um aumento
de produtividade.
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Segundo a mesma autora, existem duas formas de trabalho: estatico e dinamico. O trabalho
estatico exige um estado continuo de manutencdo de uma determinada posicao, de modo a
ndo haver movimentacao corpdrea durante a execucdo da tarefa. Por outro lado, o trabalho
dindmico ocorre quando existe contracdes e relaxamentos alternados dos masculos, como por
exemplo nas tarefas de martelar, serrar, girar um volante ou caminhar.

Assim, as formas de trabalho s&o tidas como negativas para o corpo humano, dada a
possibilidade de desenvolvimento de sintomas negativos, quais sejam dores musculares,
trauma por impacto ou por esforgo excessivo, dentre outros, devido ao fato que interferem de
maneira direta sobre a postura do corpo do trabalhador.

Ainda segundo lida (2005), postura consiste no posicionamento relativo e correto de partes do
corpo, como cabeca, tronco e membros, no ambiente de trabalho, da melhor forma possivel
para se evitar consequéncias constrangedoras. E o estudo deste faz-se de suma importancia na
AET, pois a boa postura é necessaria para a realizacao do trabalho sem desconforto e estresse.

3. Metodologia

A analise foi feita na localidade de Abapa, distrito do municipio de Castro, no estado do
Parand. Este municipio tem como sua principal economa as atividades que envolvem
agricultura, pecuéria e atividade florestal.

Mais especificamente, a &rea em que foram feitos as avaliagBes se trata de uma area com
atividades florestais que vao desde o plantio, passando por manutencédo de estradas, derrubada,
transporte de madeira, etc.

O trabalho avaliou os postos de trabalho envolvidos na atividade de colheita florestal. Para
tanto, estes postos de trabalho envolvidos nessa andlise sdo os seguintes: operador de
motosserra, tratorista florestal e auxiliar de servicos gerais.

O nivel de ruidos dos postos de trabalho foi coletado de forma individual, nos locais de
trabalho, acompanhando a jornada de trabalho dos mesmos. As avalia¢fes quantitativas foram
feitas, considerando-se também o ruido de fundo a que os trabalhadores estavam expostos. Os
valores obtidos foram comparados com os valores limites de exposi¢do existentes no anexo 1
da NR-15.

Para as medic¢0es, utilizou-se o medidor de nivel de pressdo sonora Instrutherm, modelo DEC —
430, operando em circuito de compensacdo “A” e circuito de resposta lenta (slow), sendo
devidamente calibrado antes, durante e apds as avaliacBes, com o equipamento calibrador
Instrutherm, modelo CAL — 1000. As leituras foram sempre efetuadas nos postos de trabalho
de cada funcédo durante a realizacdo das diferentes tarefas, posicionando-se o aparelho proximo
ao ouvido dos trabalhadores avaliados.

Para a avaliacdo ergondmica, utilizou-se um questionario sobre a qualidade de vida e salde,
mas principalmente focando 0s aspectos posturais dos trabalhadores, com base nas
reclamacdes dos trabalhadores no desenvolvimento de suas atividades no exercicio de cada
funcéo.

O diagrama de regides doloridas, proposto por Corlett e Manenica apud Xavier (2006) foi
utilizado para diagnosticar os principais problemas posturais. Dessa forma, os trabalhadores
podiam apontar os locais onde ocorriam algum desconforto ou algum tipo de dor.

4. Resultados e discussdes
4.1. Ruido
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A seguir serdo mostrados os resultados referentes as medi¢des do nivel de ruido dos postos de
trabalho. Ressalta-se que os resultados serdo mostrados para cada um dos postos de trabalho.

A seguir sdo apresentados os resultados obtidos na medicdo de ruido no operador de
motosserra (Quadro 1).

Ruido, dB(A) Fonte Tempo de exposi¢do
102 Motosserra 07:00 horas/dia/continua
70 De fundo 01:00 hora/dia/continua

Quadrol — MedicGes do ruido para operador de motosserra

Com base nos resultados do Quadro 1, calculou-se a dose de ruido a qual o trabalhador ficou
exposto, segundo a Equacéo 1.

D=7x60/45=9.3 (Eq. 1)

A dose calculada entdo, ficou em 9,3, muito acima da dose 1. Dessa forma, fica caracterizada
a insalubridade conforme a NR-9 (BRASIL, 2009), se ndao forem tomadas medidas que
atenuem a sua exposicao seja na forma de EPC’s ou EPI’s.

O quadro 2 apresenta os resultados de ruido obtidos para o tratorista utilizando um trator com
guincho e o quadro 3 para 0 mesmo tratorista usando um trator sem guincho acoplado.

Ruido, dB(A) Fonte Tempo de exposi¢do
98 Trator com guincho 07:00 horas/dia/continua
70 De fundo 01:00 hora/dia/continua

Quadro 2 — Medicdes do ruido para tratorista com guincho

Ruido, dB(A) Fonte Tempo de exposicdo
93 Trator sem guincho 07:00 horas/dia/continua
70 De fundo 01:00 hora/dia/continua

Quadro 3 — Medicdes do ruido para tratorista sem guincho

Calculando-se as doses de ruido para o tratorista com trator com guincho (quadro 2) obteve-se
5,6 de dose e de 2,6 para o tratorista com o trator sem guincho acoplado (quadro 3).

Nota-se que as doses obtidas ficaram muito acima da dose 1. Dessa forma, fica caracterizada
a insalubridade conforme a NR 9 (BRASIL, 2008), se ndo forem tomadas medidas que
atenuem a sua exposi¢ao seja na forma de EPC’s ou EPT’s.

No quadro 4 sdo apresentados os resultados obtidos na medicdo de ruido para o auxiliar de
servigos gerais. Destaca-se que este trabalhador fica tanto proximo ao trator como proximo a
motoserra durante sua jornada de trabalho.

Ruido, dB(A) Fonte Tempo de exposicdo
85 Préximo ao trator 03:00 horas/dia/continua
96 Préximo a motosserra 03:00horas/dia/continua
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‘ 70 ‘ De fundo 02:00 hora/dia/continua
Quadro 4 — Medigdes do ruido para auxiliar de servigos gerais

Com base nos resultados obtidos para o auxiliar de servigos gerais, 0 que se pode observar é
que a dose calculada foi de 2,1, o0 que esta acima da dose 1. Dessa forma, fica caracterizada a
insalubridade conforme a NR 9 (BRASIL, 2008), se ndo forem tomadas medidas que atenuem
a sua exposi¢ao seja na forma de EPC’s ou EPI’s.

4.2. Ergonomia

Neste item séo analisados os resultados quanto a ergonomia, seja por postura e problemas na
pratica inadequada nos procedimentos das atividades da funcao.

Os resultados foram que todos os trabalhadores, independente de qual for o posto de trabalho,
apresentam dores das mais diversas nos mais varios pontos do corpo, resultados esses que sdo
mostrados para cada um dos postos de trabalho a seguir.

O operador de motosserra quando da atividade de derrubada apresenta dores nas costas no
ponto 4. Em comparacdo aos servicos no estaleiro que diz respeito a toragem, as reclamagdes
foram maiores nesse ponto. A justificativa fica por conta da posi¢éo do trabalho, haja vista que
a motosserra, por pesar de 6 a 7 kg aproximadamente, forca muito o ponto 4, pois na maioria
das vezes o trabalhador ndo se agacha, e sim trabalha em pé. Na derrubada, o trabalhador
obrigatoriamente ndo consegue trabalhar em pé, pois precisa cortar 0 mais préximo possivel do
solo.

Observou-se queixas também em relacdo aos punhos, pontos 9 e 14, devido também ao peso
do equipamento, mas também a vibracdo que é causada no funcionamento.

No pescogo, regido 1, as queixas ocorreram na maioria dos casos com os trabalhadores
envolvidos com o trabalho no estaleiro, ndo sendo omitidas nos trabalhadores de derrubadas,
mas com menor freqiiéncia.

Os trabalhadores da derrubada apontaram queixas nas coxas nos pontos 16 e 19 causadas pela
postura necessaria para de conseguir ficar o mais préximo do solo.

Quanto ao tratorista, as queixas, independentes do tipo de trator, foram idénticas. Os pontos
mais evidentes de queixas foram as costas, ponto 4, e pernas, pontos 17 e 20. Tal fato se deve
provavelmente a condicdo dos assentos que propiciam essas dores. Os assentos sdo instaveis,
velhos e com as condi¢Bes de manutengdo muito precarias.

A jornada de trabalho é bem desgastante, sendo ao ar livre, sujeito a inteméries: chuva, frio,
calor e poeira, fatores estes que contribuem para os resultados.

Outro ponto citado pelos trabalhadores é o 1, 0 pescogo, que em conjunto com o ponto 4
(costas inferior) sdo muito forcados no movimento de trocéo, pois o tratorista tem de operar o
guincho do trator e observar se as arvores estdo bem enlagadas.

Diferentemente do operador que trabalha em industria, o tratorista no campo tem mais um
fator desgastante na sua condigéo de trabalho. A forma de relevo faz com que o trator trabalhe
muito, exigido para subir ou descer o terreno, oscilagdo em virtude dos residuos do trabalho
de remocéo das arvores.

Em relagdo ao auxiliar de servigos gerais, as queixas sdo em relacdo aos pontos 4 (costas
inferior), 16 e 19 (coxas), 9, 14 (punhos), 10 e 15 (méos), dependendo do tipo de trabalho
desempenhado por cada trabalhador.
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O cabista tem seus pontos com maior dor evidenciados nos pontos 4(costas inferior), 9 e 14
(punhos) devido a forca empregada no ato de puxar o cabo que exerce, por menor que seja,
uma forca contréaria, também pelo ato de enlacar a arvore que nem sempre é favorel, tendo a
necessidade de abrir espago no solo para passar o cabo.

O trabalho no estaleiro € 0 que apresenta o maior nimero de queixas quanto ao ponto 4
(costas inferior). Tal fato deve-se a que, em geral, uma tora pode pesar em torno de 150 kg,
sendo essa a maior proporcdo de geracdo de madeira em campo. O esfor¢o de se levantar,
mesmo em dois e com o auxilio de um machado, mas ndo com postura inadequada, ou seja,
este ultimo faz com que as queixas sejam as maiores neste ponto.

Cita-se também que em ambos os casos os pontos 10 e 15 (méos) 16 e 19 (coxas) foram
relatados com menor quantidade.

5. Conclusoes

Foi possivel concluir, com esse estudo, que os trabalhadores envolvidos com a exploracdo
florestal ndo possuem condicbes ergonémicas favordveis ao desempenho de suas fungdes. As
reclamacdes foram feitas por todos os trabalhadores entrevistados, abrangendo todos os
profissionais, sempre havendo queixas em algum ponto do corpo.

Em relacdo ao nivel de ruido, a analise mostrou que as condi¢des sdo altamente desfavoraveis,
sendo a dose muito acima dos limites estabelecido pela legislacdo vigente.

Para se melhorar as condicdes ergondmicas do trabalho se faz necessario treinamento e
conscientizacdo do trabalhador quanto aos riscos da atividade, oferecendo soluges alternativas
para 0 desenvolvimento do trabalho, assim como a adogdo de pequenas pausas durante o
trabalho visando o descanso do trabalhador. Ginéstica laboral e exercicios de fortalecimento
das areas afetadas também sdo solucgdes interessantes.

A adocdo de equipamentos de protecdo coletiva quando for possivel e a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual sdo solucGes também urgentes. A conscientiza¢do quanto
ao correto uso e a necessidade sdo fundamentais no decorrer do processo.
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