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Resumo

A histéria da educacado ao redor do mundo, assim como a histéria da educacédo
brasileira, esta alinhada a histdria da discriminacdo e desigualdade de género.
Culturalmente marcada pelo patriarcalismo, autoritarismo e influéncias
religiosas, espelha exclusdo das mulheres. Ao longo dos anos, com as
medidas voltadas para a educacao de massa, tem-se 0 acesso das mulheres a
escola e direito igualitario a educacado. A luta dos movimentos feministas e os
esfor¢cos ao longo do tempo para tornar as relagdes mais equanimes possuem
um grande papel no contexto atual e surgem questdes importantes em relacao
a identidade de género e a possibilidade de frequentar cursos ditos
exclusivamente masculinos, assim como o papel da formacao do docente e da
relacdo de género em sala de aula. Esse trabalho busca compreender como o

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria- CTISM atua para incluir as questdes



de género na formacéo continuada de professores, além de apresentar quais
as principais politicas publicas que envolvem as questdes de género. No
entanto, o trabalho estd em andamento e por hora tem-se os dados
quantitativos do género feminino nos espacos da Instituicdo e pretende-se para
a producdo de dados qualitativos em relacdo a proposta do trabalho,
entrevistaros gestores e docentes da instituicdo. As questdes abordaréo quais
acOes o CTISM desenvolve para a inclusdo da temética de género na formacao
continuada de professores e como eles perceberam o reflexo na permanéncia
das estudantes mulheres nos cursos integrados e subsequentes ao ensino
médio. Essa pesquisa se ampara no paradigma qualitativo e quantitativo e
utilizard como método de producdo de dados as informacgfes sobre matriculas
e evasdo disponibilizadas pela secretaria escolar do CTISM e a pesquisa
documental sobre as principais politicas publicas sobre género. Nesse
momento, o projeto esta em desenvolvimento, dessa forma, sera discutido a
necessidade dessa verificagcdo em relacdo ao Colégio Técnico Industrial de

Santa Maria.

Palavras-chave: Politicas Publicas. Género. Formacdo Continuada de
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Introducéo

Dentre os diversos conceitos de género, pode-se considerar que fazem
parte de sua definicdo aspectos socioculturais historicamente construidos que
constituem a formacdo dos sujeitos. Nesse sentido, o género abrange
comportamentos, interesses, preferéncias, modos de vestir, de falar e até
mesmo de andar, na medida em que s&o relacionados ao que € “ser homem” e
ao “ser mulher”, para além do sexo biologicamente designado.

O debate sobre género coloca em xeque concepc¢fes baseadas em
supostas naturezas feminina e masculina, apresentando o embate entre
natureza e cultura, biologia e sociedade, sexo biologico e género. As

pensadoras feministas, questionando a ideia de “natureza feminina” como



destino biolégico, mostraram de varias formas que tal concep¢ao ndo passa de

um complexo construto social: segundo Simone de Beauvoir,

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico,
psiquico econdmico define a forma que a fémea humana assumo no
seio da sociedade; € o conjunto da civilizacdo que elabora esse
produto intermediario entre 0 macho e o castrado, que qualificam de
feminino. [...]

Se, bem antes da puberdade e, as vezes, mesmo desde a primeira
infancia, ela ja se apresenta como sexualmente especificada, nédo é
porque misteriosos instintos a destinem imediatamente a passividade,
ao coquetismo, a maternidade: é porque a intervencdo de outrem na
vida da crianca é quase original e desde seus primeiros anos sua
vocacao lhe é imperiosamente insuflada.

(BEAUVOIR, 2016, v.2, p. 11-12)

A intervencdo social, portanto, determina o que é ser mulher; essa
definicdo varia de acordo com a idade, a classe social, a etnia e a comunidade
em que esta a mulher, mas a divisdo por género se faz presente e traz
prejuizos a todas, mesmo que apresentada de formas diversas. E ainda, de
acordo com Tilly (1990), suas vidas sdo modeladas por diferentes regras
sociais e costumes, em um meio no qual se configuram crencas e opinides
decorrentes de estruturas de poder.

Até o inicio do século XX, as mulheres no Brasil ndo tinham direito a
participacdo politica; desde que esses direitos foram garantidos, as mulheres
vém se escolarizando cada vez mais, ultrapassando inclusive o nivel de
escolaridade masculino, e se inserindo amplamente no mercado de trabalho.
Este fendbmeno foi possibilitado através da educacdo em massa, que garantiu o
acesso a instituicdes de ensino uma vez bastante restritas. Apesar dos visiveis
avancos na busca pelo fim da discriminacdo de género, uma série de politicas
publicas ainda se faz necesséria para alcancar a equidade de género.

Segundo pesquisa realizada em 2000 pela Comission on the Status of
Women da ONU, uma em cada trés mulheres no mundo ja foi espancada ou
violentada sexualmente. No contexto brasileiro, temos os seguintes dados a
partir de relatério do Ministério da Justica em 2012: a cada cinco minutos uma
mulher é agredida, e a cada onze minutos é notificado o estupro de uma
mulher. Dentre esses casos, sabe-se que em cerca de 70% deles quem agride
€ o0 marido ou namorado da vitima. Os direitos constitucionais também néo séo

capazes de garantir igualdade de condi¢cdes para 0os géneros, como € 0 caso



dos salarios mais baixos para mulheres desempenhando as mesmas funcdes
gue homens.

Diante deste panorama de desigualdade e violéncia, a permanéncia das
mulheres nas instituicbes de ensino € seriamente ameacada, e a evasao € em
muitos casos realidade. Além disso, ha o estigma culturalmente imposto de que
algumas profissdes e cursos sdo masculinos e outros séo femininos: em geral
isto esta relacionado a questdes de poder e status social, uma vez que as
profissbes consideradas mais importantes, notorias e cheias de
responsabilidade — e, consequentemente, melhor remuneradas — séo as
culturalmente masculinas.

Deu-se inicio a este trabalho a fim de verificar as questdes de género
expostas dentro da realidade do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
(CTISM), analisando quantitativamente a propor¢cao entre estudantes formados
em geral e a evasdo de estudantes mulheres. No futuro, também pretende-se
fazer uma analise qualitativa onde os estudantes e as estudantes expressarao
como sentem essas relacdes de desigualdade de géneros e estigmas. Por fim,
pretende-se analisar os cursos de formacdo docente e as politicas publicas
envolvidas na promoc¢ao de discussao e desnaturalizagdo de relacdes sociais
assimétricas entre ambos 0s géneros, precisamente na medida em que essas
relacBes se constroem a partir das representacdes e valoracdes incutidas em
cada género.

Em um primeiro momento, serdo apresentados dados de formandos e
de evasao de mulheres dos cursos do CTISM, obtidos através da Secretaria de
Registros Escolares do CTISM, explorados nesse trabalho. Também sera
apresentada uma pesquisa inicial documental sobre as principais politicas
publicas em relacdo ao fazer docente e a insercdo de género. No futuro seréo
analisadas as acdes na formacéo docente para a permanéncia das estudantes

nos cursos culturalmente considerados masculinos.

Género no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria

De acordo com Zancan (2006), o Colégio Técnico Industrial de Santa

Maria (CTISM), € uma instituicdo publica federal, subordinada & Coordenadoria



de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica (CEBTT) da Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM), completard 50 anos de existéncia em 04 de abril de
2017. Atualmente o CTISM conta com sete cursos técnicos subsequentes ao
Ensino Médio: Eletrénica, Eletrotécnica, Eletromecanica, Soldagem, Mecanica,
Seguranca do Trabalho e Automacao Industrial, sendo que esses trés ultimos
sdo ofertados nas modalidades presencial e a distancia (EaD). Também
subsequente ao Ensino Médio EaD é oferecido o Curso Técnico em Informética
para Internet.

O Colégio possui quatro cursos técnicos integrados ao ensino médio:
Eletrotécnica, Informatica para Internet, Mecénica e Eletromecéanica, esse
altimo na modalidade PROEJA. Em cursos FIC (Formacdo Inicial e
Continuada), os programas de governo e-Tec Idiomas e Bolsa Formacéo
permitiram a oferta dos cursos de Lingua Inglesa e Lingua Espanhola, na
modalidade a distancia.

Desta forma, o CTISM classifica-se como uma instituicdo educacional e,
assim como outras instituicbes do mesmo setor. Além disso, o CTISM possui
dois cursos superiores, o Tecnbélogo em Redes de Computadores e o
Tecnologo em Fabricacdo Mecénica, além do Programa de Pés-graduagcdo em
Educacéo Profissional e Tecnolégica - PPGEPT.

Para que as operacdes da instituicdo sejam executadas, o CTISM conta
com quatro departamentos, o Departamento de Relacdes Empresariais e
Comunitarias - DREC, o Departamento de Ensino - DE, o Departamento
Técnico — DT e o Departamento Administrativo — DA. Além disso, o
Almoxarifado, o Laboratorio de Manutencdo em Informatica - LAMI e Biblioteca
Setorial.

De acordo com os dados do Senso de 2010, o Rio Grande do Sul tem
392 mil mulheres a mais do que homens. Os dados sdo da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios, divulgada pelo IBGE. Em numeros 5,395 milhdes
dos habitantes sdo homens e 5,787 milhées sdo mulheres. Ja em Santa Maria,
sao 137391 mulheres e 123636 homens, sdo 13755 mulheres a mais que
homens. Dos 41 Técnicos Administrativos em Educagao que atuam no CTISM,
14 sédo mulheres, cerca de 34%. JA em relacdo aos Docentes, tém-se 24

professoras de 80 docentes, cerca de 30%. Do total temos a Figura 1.
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Figura 1: Distribuicdo de Servidores por género no CTISM. Fonte: Pagina do CTISM.

A maioria dos cursos do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria sé&o
considerados socialmente especificos para o publico do género masculino, em
funcdo da area industrial ainda ser predominantemente masculina, também por
serem cursos relacionados a tecnologia, 0s quais recaem sobre a questdo do
status social. Além disso, atuam em areas que socialmente fazem parte do
“perfil de preferéncias” do publico masculino, devido a uma construcao social e
incentivo as criancas que perdura até os dias de hoje.

A instituicdo formou cerca de 3771 estudantes com dados de 1969 até
2014. Desse total apenas 571 estudantes do género feminino, ou seja, cerca
de 15% de mulheres.

O Curso de Seguranca do Trabalho possui um perfil que socialmente
aceita ambos os géneros. Assim como Seguranca do Trabalho, os cursos
Integrados ao Ensino Médio, recebem um publico feminino maior, ja que além
do curso técnico o estudante sai da instituicdo com o Ensino Médio concluido.

Se for considerado o periodo de 1969 até 1992, em que 0S cursos
oferecidos eram Mecanica e Eletrotécnica, e ainda ndo havia a possibilidade de
realizar Seguranca do Trabalho, o nimero de formados foi de 1085 estudantes,
sendo 63 meninas, ou seja 6% de mulheres formadas. E se do numero total
forem retirados do somatério o Curso de Seguranca do Trabalho e os Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio o total de meninas formadas cai para 379

estudantes, conforme visualizado na Figura 2.
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Figura 2: Distribuicdo de Formados por género no CTISM. Fonte: Secretaria Escolar do CTISM.

O Curso Técnico em Eletromecéanica Integrado ao Ensino Médio na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - Proeja, nao foi retirado no total
juntamente com 0s cursos integrados para a idade propria, pois se percebe
pouca aproximag¢do do publico feminino com esse curso. Analisando o0s
ingressos do Proeja em 2010, 2011 e 2012, com previsao de formatura em
2012, 2013 e 2014 respectivamente. O total de acesso ao curso foi de 110
estudantes, e destes, haviam 12 meninas, ou seja, 10%. Apenas duas
mulheres concluiram o curso e sete abandonaram os estudos. Ou seja, 60%
das mulheres evadiram.

Se for comparar com a evasdo do género masculino, 98 homens
acessaram o curso, 15 estudantes concluiram e 46 desistiram do curso. Sendo
assim, a evasdo do publico masculino € menor, cerca de 45% de evaséo. Na

Figura 3, é possivel observar essa evaséo.
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Figura 3: Distribuicdo de Formados e Evaséo por género PROEJA no CTISM em 2012, 2013 e
2014. Fonte: Secretaria Escolar do CTISM.



Ao comparar a evasao total de homens e mulheres, percebe-se que é
praticamente a mesma, quando inclusos todos os cursos, ingressos no CTISM
em 2010, 2011 e 2012, com previsdo de formatura em 2012, 2013 e 2014
respectivamente, 1530 estudantes acessaram a qualificacdo. Desse total,
foram 312 meninas, sendo que destas, 49 concluiram os estudos e 176
desistiram. Apenas 20% dos ingressos sdo mulheres e 56% evadiram. J& em
relacdo ao género masculino, também com 76% de abandono, 1218 homens
ingressos e 199 formados, quando 691 desistiram do curso, como visualiza-se

com a Figura 4.
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Figura 4: Distribuicdo de Formados e Evaséo por género no CTISM em 2012, 2013 e 2014.
Fonte: Secretaria Escolar do CTISM.

Dessa forma testou-se, removendo do somatdrio total os cursos EaD, -
uma vez que o publico € um pouco mais heterogéneo - a taxa de evasao, e
percebeu-se que esta, permaneceu a mesma para ambos 0s sexos, diminuindo
para 42% de abandono feminino e 44% de abandono masculino. Dos 868
ingressos, 21% de mulheres, sendo que se formaram 49 e 75 abandonaram o
curso. Em relacdo ao publico masculino 689 homens ingressaram e 162 se
formaram, enquanto 308 desistiram do curso, conforme Figura 5.

Para encerrar os testes, removeu-se do total além dos cursos EaD, o
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e os cursos integrados ao ensino
médio na idade propria, ou seja, todos 0s cursos que se mostram mais
heterogéneos entre 0s géneros e percebeu-se entdo, assim como no Proeja, a

maior evasdo do género feminino. Com isso, na modalidade subsequente e



Proeja, 547 estudantes ingressaram, sendo 56 meninas, 10%. Apenas 7
mulheres concluiram os estudos, e 37 abandonaram a sala de aula,

contabilizando assim 66% de evasao.
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Figura 5: Distribuicdo de Formados e Evasao por género no CTISM em 2012, 2013 e 2014,
sem contar 0os cursos EaD. Fonte: Secretaria Escolar do CTISM.

Em relacdo ao género masculino, 491 estudantes homens acessaram 0s
cursos e 97 concluiram, sendo que 252 desistiram do curso, com 51% de
evasao. Na Figura 6, € possivel visualizar esses dados. Entendeu-se que o
acesso do género feminino é relativamente muito inferior ao do género
masculino, e removendo 0s cursos com maior acesso do publico feminino, a

evasdo das mulheres é maior que a dos homens.
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Figura 6: Distribuicdo de Formados e Evaséo por género no CTISM em 2012, 2013 e 2014,
subsequentes sem Seguranca do Trabalho e sem EaD, com PROEJA. Fonte: Secretaria
Escolar do CTISM.




Com isso, 0s proximos passos serdo analisar as politicas publicas, para
o fazer docente em relagcdo a permanéncia e o acesso equilibrado de mulheres
e homens nos cursos do CTISM. Além disso, buscar a promocao da
desconstrucdo da crenca de que existem cursos especificos para o género

feminino e cursos especificos para o género masculino.

Insercédo das Relacfes de Género na Educacao.

De acordo com Unbehaum (2004), as intersec¢bes das
correspondéncias de género em relacdo ao contexto da educacdo ganha
notoriedades nas pesquisas educacionais a partir da década de 90 somente.
Isto ocorreu com o alavancar de esforgos na sistematizacéo de reivindicacdes
que visam a superacao, no ambito do Estado e das politicas publicas, devido a
uma série de medidas contra a discriminacao da mulher.

Essa producao de conhecimento, sobre o que tem ocorrido ultimamente
do desenvolvimento de politicas publicas de educacdo como intencao reducéo
da desigualdade de género no sistema publico de ensino brasileiro esta apenas
no inicio, na concepcdo de Unbehaum (2004), o que a torna insignificante e
com uma divulgacdo nao importante.

Patricio (2006), nos diz que nas escolas, as relacbes de género ndo sédo
tratadas como algo que merece visibilidade entre educadoras e educadores,
fazendo parte somente da composi¢cdo das ementas dos cursos de formacéo
docente. Ainda que é perceptivel em ambito académico, que as relacdes de
género do dia-a-dia escolar, praticamente ndo sao analisadas.

Uma das grandes dificuldades em refletir essas questdes, € que além
das desigualdades entre sexos, ndo se fala sobre os significados de género e
as implicagbes do desequilibrio entre eles. Ora causados pela pouca adesao
das politicas publicas educacionais, ora pela dificuldade que se tem, em
dialogar a respeito (PATRICIO 2006).

Vianna (2012) traz a producéo académica em dados, quando a tematica
€ sobre de género e sexualidade nas politicas publicas educacionais, dizendo

que ela ainda é timida. Essa producdo comeca a surgir somente em 1995 e



teve um pequeno aumento até 2009, ano de levantamento. Entre 1995 e 1997
0 aumento foi insignificante, cerca de 2 artigos e uma dissertacdo de mestrado.
Ja em 1998 a 2000, o aumento foi um pouco maior, 2 artigos e 2 dissertacbes
de mestrado, contudo ainda assim foi infimo.

Em relacdo as teses de doutorados, que vieram mais distantes, sO
apareceram a partir de 2002. Felizmente de 2001 a 2003, houve um aumento
na producdo, com 14 documentos, sendo estes 4 artigos, 7 dissertacdes de
mestrado e 3 teses de doutorado. De 2004 a 2006 foram 16 documentos, dos
quais 8 artigos, 7 dissertacdes de mestrado e uma tese de doutorado e, entre
2007 e 2010, foram 36 documentos, entre eles 2 artigos, 27 dissertacoes de
mestrado e 7 teses de doutorado (VIANNA, 2012).

Ainda nas ideias de Unbehaum (2004), poucas séo as investigacdes que
abordam o impacto da discriminacdo de género nas politicas publicas
educacionais. Por exemplo, ndo é medida a persisténcia da discriminacéo
contra as mulheres, nem como esta é constantemente expressa em materiais
didaticos e curriculos.

Outro exemplo pertinente, € a limitacdo ao acesso a educacdo e
permanéncia na escola, sobretudo das jovens gravidas. Também ndo se tem
reflexdes sobre as consequéncias para um sistema de ensino, que reproduz a
desigualdade de género em relacdo ao atual desenvolvimento de politicas
educacionais (UNBEHAUM, 2004).

Insercao das Relacfes de Género no CTISM

Conforme visto anteriormente, o niumero de mulheres que acessam 0s
cursos técnicos subsequentes e Proeja do CTISM ¢é significativamente inferior
ao dos homens. As hipéteses apresentadas séo as culturalmente histéricas de
gue os cursos da area de tecnologia, que seu status e sua “robustez” sao
apropriados para os homens e acaba por excluir as mulheres. Em funcéo
dessa regra cultural, o ambiente se torna automaticamente hostil para a
permanéncia das mulheres que o acessam.

No Proeja a realidade das mulheres é ainda mais complexa. Vindas de

uma situagcdo de vulnerabilidade maior que as enfrentadas pela maioria das



estudantes dos demais cursos, as alunas que acessam essa modalidade, néo
conseguiram concluir os estudos na idade prépria em funcdo da necessidade
de trabalhar, de cuidar dos filhos ou irmaos mais novos, de cuidar dos pais, de
gravidez ou ainda por diversos motivos relacionados ao forte machismo
propagado pela cultura do meio em que vive. Dessa forma, atualmente apenas
16% da populacdo do Proeja é de mulheres. Atualmente, dos 59 estudantes,
somente 10 s&o do género feminino e uma delas parou de assistir as aulas.

Quando as mulheres ingressam no Proeja, além do estigma vivido
anteriormente, encontram todo o condicionamento masculino que cerca 0s
cursos. Também se submetem a explicarem-se perante a sociedade e aos
familiares os motivos de estarem cursando algo, que é culturalmente focado no
publico masculino. E finalmente acabam abandonando o curso, por falta de
rede de apoio para cuidar dos filhos, ou ainda dos bebés que estdo gerando.

Outra questdo que pesa muito na decisédo de permanéncia nos Cursos,
Sa0 0s esposos que ndo aceitam o fato de ndo as terem em casa de noite para
prover alimentacao e cuidados. E a autoestima baixa diante dos colegas e dos
professores. Enfim, usualmente sdo 0s mesmos motivos que as fizeram
abandonar os estudos na idade prépria.

Nos cursos subsequentes ao ensino médio, ainda néo foi realizado um
levantamento dos motivos de evaséo por parte das mulheres que chegam aos
cursos. Percebe-se que elas sdo de alguma forma empoderadas e em geral
assumem a liderancga das turmas.

O colégio ainda ndo possui um sistema de verificacdo de relacdes de
género, mas ja propde algumas discussoes, debates e palestras sobre o tema.
Além desse aspecto, a Coordenacdo do Proeja tem procurado apoiar e criar
vinculos com as mulheres participantes do curso, fortalecendo lagos e

procurando promover empoderamento e unido entre o género feminino.

Encaminhamentos e Conclusdes

Pretende-se dar continuidade nesse estudo, procurando suporte com

base nas politicas publicas educacionais. Busca-se legitimar as acdes e

sistematizar a discussao e a verificacdo das discussdes de relacdes de género.



Também se pretende diagnosticar mais especificamente quais 0s
motivos afastam o género feminino dos cursos oferecidos pelo CTISM e
procurar criar meios de modificar e facilitar o acesso das mulheres. Gerar
possibilidades nos curriculos dos cursos e na formacdo continuada dos
docentes para que esse assunto seja discutido, deixe de ser velado e seja
possivel construir um ambiente igualitario e benéfico para ambos os sexos.

Outras solugbes possiveis, € fazer parcerias com as licenciaturas, 0s
cursos de formacdo pedagogica de docentes e as areas afins do colégio e
promover debates e proposicdes em conjunto. Enfim, sistematizar a fala, a
discussdo e promover acesso ao publico feminino e possibilidade de
permanéncia dessas pessoas. Realizar pesquisas com estudantes e docentes,
para diagnosticar questdes ainda ndo exploradas.

Com isso, esse trabalhou procurou retratar a realidade do Colégio
Técnico Industrial no que tange as relacbes de género e dados de evaséo.
Mostrou a diferenca significativa de ingresso dos estudantes do sexo masculino
e do sexo feminino. Da mesma forma especificou que os cursos subsequentes
ao ensino médio presencial e Proeja possuem maior evasao das mulheres do
que dos homens e procurou elencar os motivos ja relacionados.

Finalmente foi apresentada uma pequena pesquisa documental sobre as
informacBes atuais das principais politicas publicas sobre género. As quais

pretende-se explorar na sequéncia dos trabalhos.
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