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Apresentacao

Este relatério tem por objetivo apresentar as iniciativas demandadas no
ambito das acdes afirmativas no periodo letivo de 2013, nas quais o Afirme fez-
se presente como representacdo, bem como expor as acbes em que foi
necessaria a intervencdo do Observatorio como 6rgdo propositivo de acdes e
ajustes para a sustentabilidade do Programa de Acdes Afirmativas da UFSM.
Duas acdes propositivas com intervencdo direta do Observatério foram
materializadas na parceria. com o0 Nucleo de Educagdo e
Desenvolvimento/CIMDE, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do
Curso “Cultura, Cidadania e Direitos Humanos: as Leis 10.639/2003 e
11.645/2008". O curso semipresencial, ofertado aos servidores docentes e
técnico-administrativos da UFSM, teve o intuito de espraiar o conhecimento em
torno da cultura e da religiosidade indigena e afro-brasileira, abordando ainda a
tematica dos direitos humanos envolvendo as etnias amerindias, afro-

brasileiras e a pessoa com deficiéncia.

Outra acdo proposta pelo Afirme abarca o0 acolhimento e o
acompanhamento pedagodgico na Instituicdo, proposta fundante do Programa
de Acbes Afirmativas de Inclusdo Racial e Social aprovado em 2007. Com o
propésito de minimizar a retencdo e a evasao e contribuir para a
sustentabilidade educacional, o Afirme lancou o Programa Permanente de
Acolhimento e Acompanhamento Pedagdgico, apresentando-o a Pro-Reitoria
de Graduacdo e a Pro-Reitoria de Planejamento para as providéncias e

implementagéo em 2014.

Este Relatério apresenta ainda a analise da adocdo das acdes
afirmativas na Instituicdo, apontando para o0 numero de cotistas, quais
preferéncias de cursos e areas, além da significativa acolhida em torno do
acesso ano apés ano. Uma analise acurada dos dados da evasdo levou a
proposta de mudancas e agdes para minimizar a evasao e retengao de alunos,
as quais devem ocorrer pelo fim de atitudes como curriculo oculto e
capacitacdo em torno da cultura do Outro, ou seja, sensibilizacdes que

abarcam a forma de tratamento dos alunos nos cursos.



O Relatério esta constituido por uma intervencdo direta dos
coordenadores do Afirme, na sistematizacéo e reflexao das diversas atividades
em que o Observatoério tem assento e nas proposi¢cdes encaminhadas no ano
de 2013. Uma das ac0Oes relevantes foi participar como parceiro ha promocao
do Seminério Interno sobre a Politica de Acbes Afirmativas na UFSM, nas
acOes de demandas judiciais e no acolhimento aos novos servidores docentes

e técnico-administrativos em Educacéo da Instituicao.

Em resposta ao Ministério Publico Federal de Santa Maria, sobre
consulta da participacdo cotista de alunos oriundos dos Colégios Militares de
Santa Maria, confirmamos a significativa presenca desses alunos nos cursos
de maior densidade na Instituicdo e nos propusemos oportunamente a fazer
parte de um debate/reflexdo sobre a manutencdo de vagas cotistas a esses
alunos, devido a especificidade imanente ao regime militar, regidos por
principios préprios, ainda que preservem o0s principios da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo (LDB). Até o momento, porém, ndo fomos chamados para

proceder a uma analise mais acurada sobre a temética.

Pretendeu-se fazer a analise reflexiva nesse Relatério, frente a analise
do processamento dos dados do Vestibular. O tratamento dos dados foi
realizado pelo Prof. Luis Felipe Lopes, do Departamento de Administracdo que,
por meio da andlise estatistica SAS, processou o0s dados do ingresso e
desempenho dos cotistas, com o auxilio da académica do Curso de Sistemas
de Informacé&o Lorena Dutra da Costa, bolsista do Afirme. As fontes principais
dos dados pesquisados foram fornecidas pelo Centro de Processamento de

Dados (CPD) e pela Comissdo Permanente de Vestibular (Coperves).



Introducéo

O Programa de Acdes Afirmativas foi implantado na UFSM a partir da
aprovacdo da Resolucdo 011, em 3 de agosto de 2007. A deciséo foi a de
implementar uma politica puablica, referendando a autonomia universitaria com
a decisao de implementar assim as cotas raciais e sociais na Instituicdo para o
ingresso nos cursos superiores em 2008. Na verdade, a Resolucdo previa o
acesso a Instituicdo, sem nominar que seriam apenas aos cursos superiores. O
Programa abrangia reserva de vagas, portanto, cotas para a promoc¢ao de
inclusdo social e racial e a democratizagdo do acesso ao ensino superior,
envolvendo o vestibular, o Programa de Ingresso ao Ensino Superior (PEIES),
reingressos e transferéncias. A partir do vestibular de 2012, o Vestibular
Seriado (PS) substituiu o PEIES definitivamente, processo este iniciado em
2010. O Programa de Agdes Afirmativas, aprovado em 2007, definia o prazo de
10 anos para a disponibilidade de vagas a afro-brasileiros, pessoas com
necessidades especiais, egressos de Escolas Publicas e indigenas, na

proporcao de:

2013 ao percentual referido.

15% para afro-brasileiros, comecando em 2008 com 10% e chegando em

Cota A | *Requisitos: Afro-brasileiros (negros) oriundos da escola publica e privada

e monitoramento da condi¢cdo autodeclarada.

20% Candidatos provenientes de escola publica
CotaC

*Requisitos: Ensino Fundamental e Médio em escola publica

5% para pessoas com necessidades especiais

*Requisitos: candidatos oriundos de escola publica e privada e

Cota B | monitoramento por Comissdo de Verificagdo conforme legislacdo

especifica das pessoas com deficiéncia.

Cota D foram disponibilizadas 14 vagas.

Suplementagdo de 10 vagas para indigenas, iniciando com 5 vagas em
2008, 8 em 2009 e 2010, e 10 a partir de 2011. Para o vestibular 2012

da FUNAL.

*Requisitos: Indigenas aldeados com Declaragédo de lideranca indigena e




1. O Acesso

O acesso cotista na UFSM a partir de 2012 configurou-se por uma
profunda mudanca no quesito do acesso ao candidato oriundo de escola
publico, agora agregado ao fator renda. Em relagdo ao ingresso afro-brasileiro,
nos termos definidos pela Resolugcdo 011/2007, a mudanca veio com a
incorporacdo de definicdo de preto, pardo e indigena (PPI), agrupados na
mesma reserva de vagas. O requisito do ingresso afro-brasileiro na UFSM
correspondia a cotas irrestritas, pois os candidatos poderiam ser originarios de
qualquer escola de ensino médio, ou seja, escola publica ou ndo e sem o
requisito da renda. Assim, em 2012, além da suspensdo da comissdo de
verificagdo étnico-racial, 0 numero efetivo de vagas s6 diminuiu em alguns
cursos para os cotistas afro-brasileiros e para os cotistas “B”, pessoas com
deficiéncia.

Se a intencao fosse corrigir a flagrante distancia entre negros e brancos
em nossa sociedade, a politica de reserva de cotas nas universidades federais
deveria atingir os afro-brasileiros oriundos de qualquer escola, ndo apenas das
escolas publicas. Por isso a universalizacdo da politica afirmativa federal, com
enfoque no reducionismo econdmico para 0 acesso e a permanéncia, deixa de
considerar a necessidade premente de mudancgas estruturais, as quais
contemplariam “a especificidade dos estudantes cotistas sem marginaliza-los

pelo rétulo da “caréncia” (Mayorga e Souza, 2012, p. 274).

Em relacdo ao ingresso dos candidatos da escola publica, a mudanca
substancial se deu na exigéncia de o candidato ter cursado apenas o0 ensino
médio em escola publica. Como o vestibular na UFSM ocorre em dezembro, o
Edital de ingresso (005/2012) ja estava encerrado em 2012 quando a Lei foi
homologada. Desse modo, foi necessario reabrir as inscricbes preexistentes
para readequacdes as novas opcoes de cotas disponibilizadas a partir da Lei
12.711 (Edital 011/2012). Ficou assim configurado o acesso a Instituicdo a
partir de 2012:



Quadro 1 — Programa de Ac¢bes Afirmativas de Incluséo Racial e Social

TIPO DE INGRESSO

Vestibular
2008-2011 2012 e 2013
COTA A Candidatos afro-brasileiros
COTAB Candidatos com necessidades especiais
COTAC Candidatos provenientes de escola

publica
COTAD Candidatos indigenas

SISTEMA |Demais candidatos que nao fizeram
UNIVERSAL|opcéo pelas cotas anteriores

*Resolucdo 011/2007 e previsto pela Lei 12.711/2012**Resolucdo 011/2007 e ndo previsto na
Lei 12.711/2012

Com a adocéao parcial da Lei 12.711/2012, as alteracbes se configuram

no gque segue:

\ adocdo de 34% das vagas para alunos da escola publica’, restando
complementar em 2014 para o percentual de 37,5 ou 50% previsto pela Lei de
Cotas;?

\ divisdo das vagas aos cotistas da escola publica pelo critério de renda:
60% para oriundos de escolas publicas (Cota EP); Escola Publica Cota Social
(EP1) candidatos com renda per capita inferior ou igual a 1,5 salarios minimos);
escola publica EP2 (candidatos com renda superior a 1,5 salarios minimos per
capita e;

V' A exigéncia da escola publica, agora com a comprovacdo de ter
cursado todo o ensino médio, em vez de toda a educacdo béasica (ensino
fundamental + ensino medio) no sistema publico;

\ 40% para pretos e pardos (Cota EPA): com divisdo de renda em
EP1A e EP2A, nos mesmos critérios referidos acima, porém apenas recorte de
origem na escola publica;

\ Vagas que concorrem pela acdo afirmativa, porém mantidas pelo
Programa de 2007: 5% para pessoas com necessidades especiais (Cota B),

! Acesso em 2012, Vestibular e Vestibular Seriado, bem como o Vestibular EaD da UFSM.
? Decisdo do CEPE em 22/05/2014: 0 acesso & UFSM sera pelo SISU e a adeséo total aos
50% da Lei de Cotas.



em relacdo as 66% das vagas do sistema universal e manutencdo da comisséo
de verificacao;

\ suplementacéo de 14 vagas para indigenas (Cota D).

Em 2013, apds o resultado do ingresso cotista no ensino superior pelo
Vestibular presencial e EaD, a Instituicdo agrega 1493 estudantes cotistas de
graduacdo. Além do ingresso no ensino superior, as medidas da Lei de Cotas
atingem também os colégios técnicos da UFSM - Colégio Agricola de
Frederico Westphalen, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria e Colégio
Politécnico. O Colégio Politécnico inovou ao introduzir também no acesso para
2014 a reserva de vaga cotista ao ensino médio, mesmo ndo exigido em Lei.
Ressalta-se que o0 acesso a reserva de vagas da Lei de Cotas foi totalmente
implementado na educacéo basica da UFSM.

Por ser o sexto ano de implantagcdo do programa de ac¢les afirmativas, a
urgéncia de um programa de permanéncia era premente, porém todos o0s
encaminhamentos necessarios foram realizados para a adequacéo da adocédo
de cotas na UFSM, o que sobrecarregou a gestdo do ingresso e concentrou o
planejamento, organizacdo e execucdo de acdes para absorver o impacto da
Lei 12.711/2012. Ou seja, 0 acesso toma novamente uma formatacao
importante, exaurindo iniciativas de gestdo e pedagdgicas para o0
acompanhamento dos cotistas e néo cotistas em busca do sucesso efetivo do
Programa de Ac¢des Afirmativas.

A universalizacdo da politica de cotas raciais da Lei das Cotas, ao
colocar os indigenas a disputar a mesma reserva de vagas dos pretos e pardos
veio em prejuizo aos amerindios, pois as condicbes de desigualdades
educacionais em que se encontram justificam uma politica prépria de acesso
as Universidades, como a distincdo que o Programa de Ac¢des Afirmativas da
UFSM concebeu em 2007. O artigo 5° da norma da UFSM tratara do ingresso
de indigenas, destinando o numero de dez vagas, distribuidas naqueles cursos
demandados pelas proprias comunidades autéctones - representadas na
Comissédo de Implementacdo, Acompanhamento Pedagogico e Formacao de
Alunos Indigenas (CIAPFAI/PROGRAD) - e limitadas a uma vaga por curso.
Além da reserva de vagas extras, o contato direto com as aldeias indigenas no

RS vem garantindo o ingresso anual de indigenas, os quais requerem ainda
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condicbes de permanéncia especifica (casa de estudante indigena,
alimentacdo propria e bolsa permanéncia especifica)®. Para a divulgacdo do
edital do vestibular nos territérios indigenas € realizado um percurso durante o
periodo de inscricbes, conjugando assim o0 contato social e cultural com as
comunidades indigenas do Rio Grande do Sul.

A Lei das Cotas vem, indiscutivelmente, coroar com Sucesso a
perspectiva da inclusdo, por ser uma politica oficial e nacional. Entretanto, o
fato de haver uma segregacao das cotas, contida na regulamentacdo da Lei,
constante da portaria hormativa 18/2012 do MEC, induz a diminuicdo dos
estudantes de baixa renda e negros nas IFES. Na discussao levada a efeito no
Seminéario Regional sobre a Politica de A¢Bes Afirmativas, realizado na UFSM
em 2012, mecanismos que permitem minimizar esses problemas foram
apontados e uma solicitacdo de revisdo da referida portaria foi enviada ao

MEC, por meio da “Carta de Santa Maria” e socializada com as demais IFES.

2. Acdes do Afirme
2.1. Seminéario Interno sobre a Politica de A¢cdes Afirmativas na UFSM

O objetivo da realizacdo do Seminario interno, realizado em 12 de abril
de 2013, foi o de compartilhar entre os diferentes segmentos envolvidos com a
implantagéo das Agbes Afirmativas na UFSM, uma avaliagdo do processo em
curso e as perspectivas futuras, levantando os principais desafios a enfrentar.
Pretendeu-se integrar as pro-reitorias de Graduacao, Assuntos Estudantis e de
Extensdo, as quais participaram mais efetivamente do evento, além da
representacdo de demais 6rgdos com importante papel na garantia do acesso
e permanéncia dos cotistas na instituicdo, como COPERVES, DERCA,
AFIRME, Coordenacédo de Educacao Basica, Técnica e Tecnologica — (CEBTT)
e Nucleo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia e Altas Habilidades/Superdotacéo
— NUAPDAHS. Também participaram as comissdes criadas para apoiar a
implantagéo do programa: Comissdo de Acompanhamento e Implantacéo das

Acdes Afirmativas, Comissdo de Acessibilidade, Comissdo Indigena e

® Bolsa permanéncia do MEC foi implantada a partir de julho/2013. Ver o item Permanéncia
deste relatorio.



Comisséo Afro-brasileira. Esta integracdo € fundamental para garantir uma
acao articulada da instituicédo, visando o acompanhamento e monitoramento do
programa de a¢des afirmativas e seu necessario aprimoramento.

Buscou-se, nos espacos constitutivos deste seminario, tecer um
panorama da situacdo em que se encontra o Programa de Ac¢des Afirmativas
na UFSM, impactado pela Lei federal 12.711/2012, a qual criou novas
demandas a instituicdo e impds mudancas no processo que estava em curso
desde 2007, regulamentado pela Resolucdo 011/2007, aprovada pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE). No geral, € consenso que
houve avancos significativos no tocante ao acesso, mas nos aspectos relativos
a permanéncia e a implantacdo das Leis 3.298/1999, 10.639/2003,
5.296/2004 e 11.645/2008, muitas questdes permanecem em aberto, as quais
precisam ser enfrentadas.

Com a publicacdo da Lei Federal 12.711/2012, novas questdes relativas
ao Acesso sao trazidas ao cenario institucional e exigem da UFSM respostas,
as quais devem ocupar nossos esforcos, para atender e incluir cada vez mais,
respeitando a clivagem de renda e de segmentos étnico-raciais. Esta
adaptacdo deve ocorrer sem que haja retrocessos nas conquistas dos
diferentes segmentos contemplados pelo Programa de A¢bes Afirmativas.

Percebem-se no discurso institucional as dificuldades de recursos para
atender a nova demanda em relacdo a assisténcia estudantil, introduzida pela
Lei 12.711/2012, somada as antigas reivindicacdes postas pelos diferentes
segmentos atingidos pelo sistema de cotas. Ao mesmo tempo, séo ressaltados
os limites burocraticos e juridicos, os quais definem 6bices ao atendimento
dessas demandas. Neste cenario de incertezas, exigem-se da UFSM
criatividade e inovacao, buscando alternativas que possam qualificar sua opc¢ao
pela inclusdo social e racial, as quais necessitam agregar novas
institucionalidades, como espacos de producdo de normas e comportamentos.
Este desafio implica o enfrentamento de uma cultura institucional adversa a
mudanca de atitudes diante da nova configuracdo imposta pela politica de
acOes afirmativas de respeito a diversidade e atendimento de novas demandas
estruturais e pedagogicas.

Uma politica de promocédo da diversidade no acesso precisa ser apoiada

bY

em programas especiais voltados a realidade dos cotistas, que implique
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mudancas na gestdo da pesquisa e extensdo na instituicdo. Impde-se a
criacdo de mecanismos de diferenciacdo na distribuicdo de beneficios
socioeconémicos e dos recursos destinados a pesquisa e extensdo, 0s quais
contemplem os novos atores do mundo universitario, realmente incluindo-os e
provocando mudancas na cultura institucional, mediante a relacéo intensa com
as organizacdes representativas da sociedade civil*.

Cabe, para os proximos passos, debater nos espagcos das comissdes
existentes, a definicho de metas claras que possam orientar a acdo da
instituicdo de forma coesa e articulada, envolvendo todos 0s seus setores
administrativos e académicos, além da urgéncia de criacdo de um Orgao
executivo ligado ao Gabinete do Reitor. A elaboragdo de um planejamento
estratégico para os proximos dois anos (prazo de adequacdo a Lei Federal
12.711) para as ac¢des afirmativas tem carater de urgéncia.

Portanto, surgem duas questdes fundamentais para balizar o acesso a
UFSM em relacdo as acdes afirmativas: 1) a necessidade de criarmos uma
nova resolucdo para estabelecermos uma cobertura juridica sobre a existéncia
e funcionamento das comissoes criadas e do Observatorio AFIRME, efetivando
a sua institucionalizacdo, contemplando os segmentos das PNE e Indigenas,
segundo formato especifico a ser utilizado na UFSM; 2) realizacdo de
verificacdo de veracidade da autodeclaracdo no caso de afro-brasileiros, agora
pretos e pardos e em relacdo aos indigenas. Em meio as inscricdes para o
Vestibular 2013, houve a mudanga no quesito monitoramento da
autodeclaracéo e assim o Edital do Vestibular foi retificado, prevendo entdo a
autodeclaracéo presencial, com o acompanhamento de uma Comissao.

Um dos efeitos do Seminario foi a reflexdo de que profundas
mudancas em andamento estavam pendentes de solucdo, com enfoque em
permanéncia, porém com as mudancas no acesso por meio de cotas pelo
impacto da Lei de Cotas, novamente a reflexdo recaiu nesse quesito.

Como resultados da reflexdo realizada nesse importante Férum foram
solicitadas ao Reitor as alteragbes no vestibular de 2013. A Comisséo de
Implantacdo e Acompanhamento do Programa de Acdes Afirmativas de
Inclusdo Social e Racial, atualmente composta segundo portaria N° 65.758 de

* CARVALHO, José Jorge de. O confinamento racial do mundo académico brasileiro. Revista
da USP, Séo Paulo, n. 68, p. 88-103, dezembro/fevereiro 2005-2006.
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07 de maio de 2013 foi unanime em aprovar 0s seguintes encaminhamentos a
PROGRAD e apés ao Gabinete do Reitor.
Desta forma, argumentou-se pela conveniéncia da retificacdo do edital

considerando a importancia dos pontos aqui citados, como se exp0e a seguir:

1) Processo de selecdo de Candidatos a Ingresso pela Cota B -
Surdos:

1.1- Para o caso dos candidatos surdos, propde-se que a correcdo da
redacdo seja realizada por uma comissdo que possua dois linguistas (com
conhecimento da Lingua Portuguesa e de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS) e dois professores surdos proficientes em LIBRAS. Tal proposicao se
justifica pela necessidade de uma correcdo especifica para este segmento, ja
gue sua lingua é diferenciada em relacdo aos demais candidatos.

1.2- A correcao da Prova de Redacdo dos candidatos surdos deve ser
realizada de modo diferenciado conforme prevé o Decreto Federal 5626-2005
no Art.14, inciso VI, que coloca: “adotar mecanismos de avaliacdo coerentes
com aprendizado de segunda lingua, na correcdo de provas escritas,
valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa”, na Portaria N°
3.284/2003 do Ministério da Educacédo, notadamente no Art. 2°, paragrafo 1°,
inciso lll, alinea b, que recomenda “adotar flexibilidade na corre¢cao das provas
escritas, valorizando o conteudo semantico”, e o Aviso Circular 277/MEC/2006
que sugere “flexibilidade nos critérios de corre¢do da redagdo e das provas
discursivas dos candidatos portadores de deficiéncia auditiva (sic), dando
relevancia ao aspecto semantico da mensagem sobre o aspecto formal e/ou
adocao de outros mecanismos de avaliacdo da sua linguagem em substituicdo
a prova de redacao”.

2) Em relagdo ao critério de classificagcdo dos candidatos optantes
pelas cotas (para afro-brasileiros e escola publica): propbe-se que seja
primeiro verificado se a nota obtida garante acesso pelo sistema universal e,
em caso nhegativo, entdo seja avaliada a possibilidade de ingresso pelo sistema
de cotas (manual do candidato na pag. 47). Tal proposicéao se justifica porque
as cotas sao um direito daqueles que teriam dificuldade em concorrer pelo

sistema universal; caso o candidato consiga alcancar a classificacdo pelo
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universal, ndo necessita exercer o direito de acesso pelo sistema de cotas,
abrindo possibilidade de que outro candidato cotista acesse a vaga;

3) Em relacdo a autodeclaracdo de negros, pardos ou indigenas,
inscritos pelos sistemas EP1A e EP2A; propde-se que no ato da confirmacao
de vaga seja assinado um documento referendando sua autodeclaracdo em
sessdo publica convocada para este fim; neste documento o ingressante na
Universidade afirma conhecer as normas da instituicdo e as penalidades

cabiveis em caso de falsidade ideol6gica comprovada;

4) Processo de selecao de Candidatos a Ingresso pela cota D —
Estudantes Indigenas:

4.1 - Considerando que os candidatos indigenas em suas provas s6 tém
corrigidas as questfes referentes a disciplina de Portugués e a Redacéo;
tratando-se 0 ingresso indigena como um processo totalmente diferenciado
(criacdo de vaga) no qual ndo héa risco de afetar o principio da isonomia em
relacdo aos demais concorrentes ndo indigenas, propde-se que, ao invés da
execugao do processo seletivo “cota D” ser realizado em 03 dias, este possa
ser reduzido para 01 dia de prova. Para tanto, basta que as 15 questdes de
portugués, as quais os indigenas ja respondem, estejam concentradas em uma
Gnica prova e que no mesmo dia seja aplicada para estes candidatos a prova
de redacéo.

4.2. Esta proposta parte da constatacdo de que, por motivos néo
somente financeiros, mas sim de natureza cultural, os candidatos indigenas
enfrentam uma enorme dificuldade de manterem-se longe de suas aldeias de
origem por 03 ou 04 dias, sendo este fato responsavel pelo alto indice de
desisténcia dos candidatos indigenas ja inscritos no processo seletivo da
UFSM.

BN

4.3. Em relagcdo a correcdo da Redacdo dos candidatos indigenas,
propde-se que a estes seja garantida uma correcdo especifica e diferenciada
que leve em consideracdo seus codigos linguisticos e aspectos culturais
diferenciados. Que, assim como para os candidatos surdos, a correcdo da
redacdo seja realizada por comissdo que possua dois linguistas (com

conhecimento nas linguas do tronco Jé e Tupi) e dois ou mais professores
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indigenas que contemplem a diversidade étnica detectada no processo seletivo

do respectivo ano.

2.2. Apresentacdo da pesquisa realizada sobre a atuacdo e
encaminhamentos da Comiss&o da Cota Social - 2013°

Em virtude das alteracdes previstas na Lei Federal 12.711, de 29 de
agosto de 2012, Decreto 7.824, de 11 de Outubro de 2012 e Portaria Normativa
N° 18, de 11 de Outubro de 2012 doi necessario compor a Comissao de
Andlise de Renda Per Capita ou Cota Social..O objetivo da Comissédo é a de
proceder a analise das rendas per capita dos candidatos do Processo Seletivo
Vestibular 2012 que optaram pelo ingresso através da cota social. A nomeacao
ocorreu por meio da Portaria N° 64.077, de 23 de novembro de 2012, com
integrantes das Pro-Reitorias de Graduacdo, Assuntos Estudantis,
Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA) e Departamento de
Contabilidade e Financas (DCF). Apés as reunides de planejamento, as
medidas a serem adotadas foram enviadas a apreciacdo da Procuradoria
Juridica da instituicdo, para vistas quanto a legalidade e pertinéncia dos
documentos que seriam demandados aos candidatos da cota social.

Apoés a analise da PROJUR, a relacdo de documentos foi submetida a
divulgacdo na pagina da Comissdao Permanente do Vestibular — COPERVES,
também sendo disponibilizada, na pagina, simula de orientacées com o intuito
de sanar as principais dividas dos candidatos.

Segundo Relatério apresentado a PROGRAD e no Seminario Interno, os
membros da Comissao referem-se a procedimentos que deverdo pautar a
analise documental e demais encaminhamentos (procedimentos) que
subsidiam a lisura do certame (vestibular). Como segue:

\ “check list”: documentagdo apresentada na confirmacdo de vaga, bem
como as pendéncias identificadas nos documentos dos candidatos;

\ Inexistindo qualquer 6bice, quanto aos documentos ou informagcées,

foram imediatamente procedidos os calculos de renda bruta per capita familiar;

® Relatério apresentado no Seminario Interno sobre a Politica de A¢bBes Afirmativas na UFSM.
Integrantes da Comisséo da Cota Social: Adauton Ezequiel Miller, Ana Paula da Costa Mayer,
Céssia Engres Mocelin, Cibele Silva do Couto, Eduardo Schwanck Saraiva, Evandro Dotto

Dias, Juliane Paprosqui.
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v Quando da evidéncia de situacdes que sugeriam a necessidade de se
complementar informagdes e documentos, foi solicitada aos candidatos, nos
prazos previstos nos editais, a complementagdo de documentos, sendo 0s
mesmos previamente orientados por correio eletrébnico e atendimento
telefénico, quanto aos documentos que deveriam ser apresentados na fase da
complementacao;

vV A adogao de padrdes uniformes de anélise e nas complementacées de
documentos solicitadas pela Comissdo. Nos casos em que duavidas
relacionadas a composicdo do grupo familiar e a formacdo de sua renda
insurgissem, primou-se em resguardar o preenchimento da vaga por
candidatos intrinsecamente inseridos no perfil das cotas sociais,

\ Por ocasido das “Chamadas Orais”, inexistindo prazo legal para
complementacdo de documentos pelos candidatos, devido ao estreito lapso
temporal entre a analise dos documentos e divulgacdo dos resultados ao
DERCA, a comisséo teve de valer-se das primeiras orientacdes da PROJUR,
utilizando o principio da razoabilidade e do acesso a educacao publica de
qualidade, considerando nesta fase do processo, frente a possibilidade do ndo
preenchimento de vagas, a documentacao apresentada pelos candidatos como
suficiente para definir sua situacdo, tendo como premissa a responsabilidade
assumida pelos candidatos ao omitir alguma informacéo ou documento;

v Um namero expressivo de candidatos ndo comprovou renda bruta per
capita familiar, inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo, por né&o
atentarem previamente a composi¢cdo da renda bruta de seu grupo familiar,
antes de optarem pelas vagas das cotas sociais. Outro fato evidente foi a
dificuldade de muitos candidatos em compreender a expressao: “renda bruta”,
sendo confundida com a renda liquida,;

\ Na fase da complementacdo de documentos muitos vestibulandos
deixaram de acompanhar as orientacdes prescritas nos editais e links
auxiliares, publicados na pagina da COPERVES;

\ Os procedimentos de anélise e os trabalhos foram conduzidos de
acordo com o cronograma de chamadas estabelecido pelo DERCA e
respectivos prazos de editais. Desta forma, com o advento das novas

chamadas, foram analisados simultaneamente:
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a) 0s processos administrativos impetrados pelos candidatos que tiveram
sua vaga indeferida pelo DERCA, em decorréncia da analise desta comisséo, e

b) andlise dos documentos que chegavam em virtude das chamadas
lancadas.

c) sobrecarga a comissdo em todos os aspectos, que variam desde
logisticos até falta de tempo para analise dos Processos administrativos que
por vezes eram solicitados com prazo para resposta imediata.

d) houve assim a necessidade proeminente de veicularem-se novas
reunides de planejamento e mediagéo pelo grupo.

\ As metas programadas foram alcangadas, com sucesso no trabalho
realizado, o que gerou um numero pequeno de Processos Administrativos e
Liminares;

\ Como conclusdo, ha urgéncia na regulamentacéo clara dos poderes e
deveres da Comissdo de Andlise de Renda Per Capita, e a quem essa deve
ser reportar para que ndo existam mais ambiguidades dentro do processo, fato
que foi observado durante os trabalhos, quando a estrutura de tramitacdes
estava confusa.

\ A estrutura da comissdo deve ser solidificada dentro de uma Pré-
Reitoria responsavel e em uma estrutura fisica adequada, juntamente com
servidores dedicados exclusivamente ao assunto, reportando-se de maneira
Gnica a esta, com o tempo plausivel para andlise e tratamento deste assunto
tdo importante, como a inclusdo de estudantes de renda bruta até 1,5 salario
minimo nesta instituicao;

\ Os resultados dos trabalhos do periodo de 14 de janeiro a 14 de abril

de 2013 estado a segquir:

2.2.1. Concurso Vestibular 2012 e anédlise da Comisséo da
Cota Social

Do total de 810 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 701 (87%)
comprovaram renda bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo

nacional e 109 (13%) ndo comprovaram a situacéo de renda conforme a lei.
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Total de candidatos analisados em todo processo
Cota/Social Vest. 2012 : 810

109
13%

B DEFERIDOS
B INDEFERIDOS

Para identificarmos a origem do nimero de candidatos que culminaram

no total acima, optamos por dividi-los nas chamadas relacionadas abaixo.
Primeira Chamada do Processo Seletivo 2012
Do total de 615 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 540 comprovaram

renda bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo nacional e 75 néo

comprovaram a situacéo de renda conforme a lei.

Total de candidatos 12

75
12%

H Total de
Deferidos

H Total
Indeferidos

540
88%

Segunda Chamada do Processo Seletivo 2012
Do total de 26 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 22 comprovaram renda
bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo nacional e 4 n&o

comprovaram a situacéo de renda conforme a lei.
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Total de candidatos 22 chamada : 26

4
15%

H Total de Deferidos

M Total Indeferidos

Terceira chamada do Processo Seletivo 2012

Do total de 45 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 38 (84%) comprovaram
renda bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo nacional e 7(16%)

nao comprovaram a situacéo de renda conforme a lei.

Tot/al de candidatos 32 chamada: 45
16%

H Total de Deferidos

H Total Indeferidos

Quarta chamada do Processo Seletivo 2012
Do total de 09 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 6 (67%) comprovaram

renda bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo nacional e 3 (33%)

nao comprovaram a situacéo de renda conforme a lei.
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Total de candidatos 42 chamada: 9

M Total de Deferidos

H Total Indeferidos

Chamada do Ensino a Distancia - EAD

Do total de 23 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 19 (83%) comprovaram
renda bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo nacional e 4 (18%)

nao comprovaram a situacéo de renda conforme a lei.

Total de candidatos EAD: 23

4
17%

H Total de Deferidos

M Total Indeferidos

19
83%

Vagas Remanescentes do Vestibular 2012
Do total de 37 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 29 (81%) comprovaram

renda bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo nacional e 8 (22%)

ndo comprovaram a situacao de renda conforme a lei.
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Total de candidatos vagas remanescentes:

8
22% M Total de

Deferidos
H Total

Indeferidos

Chamada oral do Vestibular 2012

Do total de 55 candidatos as vagas EP1 e EP1A, 47(85%) comprovaram
renda bruta per capita familiar inferior a 1,5 salario minimo nacional e 8 (15%)

nao comprovaram a situacdo de renda conforme a lei.

Total de candidatos chamada oral: 55

8
15%

- M Total de deferidos

chamada oral

M Total de indeferidos
chamada oral

85%

2.3. Interacdo do Afirme com as Pré-Reitorias

No intuito de agilizar acdes e parcerias com as varias pré-Reitorias da
Instituicdo, a interlocugéo foi realizada por meio de memorandos e audiéncias
para tratar de casos especificos, os quais demandavam procedimentos mais
efetivos ou de maior duracdo/periodo, com vistas a sustentabilidade da politica
de acgbes afirmativas, marcadamente a permanéncia na Instituicdo. Por fim,
ressaltamos que, do ponto de vista do acesso as IES, com o advento da Lei de
Cotas/2012, da Lei 10. 639/2003 e da Lei 11.645/2008, a politica de acbes

20



afirmativas da instituicdo precisa ser, mais que reafirmada, revista, em especial
no que tange a permanéncia, pois as Pro-Reitorias tém muito a contribuir e se

comprometer.

2.3.1. Pr6-Reitoria de Extenséo

Além da parceria para a realizagdo do Seminario Interno sobre a
Politica de Ac¢bes Afirmativas, buscou-se junto a PRE uma possivel parceria
para levar a efeito a promocdo do acompanhamento dos cotistas durante o
periodo regular da graduacédo, aos moldes da insercdo da PRE no curso pré-
vestibular Alternativa. Outra demanda € com relagdo a informagbes sobre as
datas de publicacdo dos Editais FIEXT, PROEXT e PET Conexdes de Saberes,
com vistas a discutir acerca da possibilidade de adocdo de providéncias com

vistas a criacdo de bolsas de extensao especificas para A¢des Afirmativas.

2.3.2. Pro-Reitoria de Pos-Graduacéao e Pesquisa

Visando aprimorar o processo de permanéncia dos alunos cotistas e
nao cotistas, em possiveis parcerias com 0s cursos de pos-graduacdo da
Instituicdo, em programas de tutoria docente de pds-graduacdo para o
acompanhamento pedagdgico, o Afirme contatou a PRPGP solicitando que
houvesse destaque em relacdo as bolsas PIBIC-AF, em numero de 22, as
quais sdo bolsas de convénio estabelecido entre a Secretaria Especial de
Politicas de Promocédo da Igualdade Racial — SEPPIR e o CNPqg. Houve a
solicitacdo das datas de publicacdo (cronograma) dos Editais PIBIC, PIBIC-AF,
FIPE, PROBIC, FIT, etc., a fim de que se possa, oportunamente, discutir
acerca da possibilidade de adocdo de providéncias com vistas a criagdo de

bolsas de pesquisa especificas para A¢des Afirmativas.

2.3.3. Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas

Além de pretender estar a par da programacao para o ano de 2013 em
relacdo a capacitacdo dos servidores no que tange as Acdes Afirmativas,
recursos disponiveis, como sabedores para o desenvolvimento de programas
de incluséo e acessibilidade, sugeriu-se a disseminagao de projetos com vistas

a enfatizar a cultura, com projetos especificos para a multiplicacdo da
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diversidade. Desse contato surgiu o Curso Cultura, Cidadania e Direitos
Humanos: as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

2.3.4. Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Visando construir a politica de permanéncia na Instituicdo para além
dos beneficios socioecondmicos, foram solicitadas & PRAE informacgdes sobre
0 planejamento de bolsas de permanéncia em 2013, visando a atuacdo no
acolhimento pedagdgico. A criacdo de bolsas de permanéncia especificas para
Acdes Afirmativas firmaria uma politica institucional para atender aos cotistas.
Chegando-se ao universo de algo em torno de 5.000 alunos do Programa de
Acdes Afirmativas em 2013, a resposta da PRAE alertou para a politica
nacional em ac¢fes afirmativas, no que tange a Bolsa Permanéncia do MEC, e
na criacdo de comissdo interdisciplinar para analisar, avaliar e gerir o
programa, da qual o Afirme seria integrante.

O que temos a ressaltar é que a Bolsa Permanéncia do MEC tem
critérios especificos e s6 atinge aos alunos dos cursos da area da Saude na
UFSM (Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional), o que deixa sem assisténcia a maior parte dos alunos da UFSM.

Outro assunto em debate em 2013, no qual a PRAE foi parceira,
refere-se a decis@o de se criar uma estrutura organizacional com atuacdo no
atendimento das crescentes demandas internas. Por isso foi encaminhada a
proposicdo, ao Gabinete do Reitor, da criagcdo de uma Coordenadoria de Acbes

Afirmativas, construida com o assessoramento da PRAE.

2.3.5 Pro-Reitoria de Infraestrutura

Visando construir a politica de permanéncia na Instituicdo para além
dos beneficios socioecondémicos, solicitamos informagdes sobre controle
arquitetbnico em obras visando adequacdo a acessibilidade, tanto quanto o
detalhamento da fiscalizagdo de contratos, competéncias para embargar obra e
o controle destas, sobre reformas e planejamento arquitetdnico que visem
cumprir com as normas de acessibilidade. InUmeras queixas foram registradas

ao longo de 2012 e 2013, envolvendo o fato de a PROINFRA terceirizar a
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execucdo de obras e assim o resultado esperado ficar aquém do que foi
planejado. Foram também identificadas dificuldades no momento de execucéo
da obra, por problemas de orcamento e especificacbes estarem fora dos

padrées adequados.

2.3.6. Pro-Reitoria de Planejamento e Pro-Reitoria de
Administracéao

Visando tornar possivel a constru¢do de uma politica de permanéncia,
propondo a iniciativa por meio de parcerias com a gestdo académica de toda a
Instituicdo (ou seja, a participacdo dos Centros de Ensino, Colégios e Unidade
Descentralizada de Silveira Martins, por meio de um apontamento de créditos
em acoes afirmativas e incluséo), solicitou-se que o planejamento anual destas
Pro-Reitorias destacasse e buscasse ajuda federal no sentido de colher
recursos especificos para acées em torno da permanéncia de alunos cotistas
desta Instituicdo. Duas propostas especificas foram pautadas nesse momento:
o acolhimento e acompanhamento pedagdgico e bolsa de permanéncia distinta
do beneficio socioeconémico.

O Projeto do Programa Permanente de Acompanhamento e Apoio
Sociopedagégico foi entregue a PROPLAN para que constasse da previsédo
orcamentaria para 2014. A resposta efetiva da PROPLAN é a confirmacao de
destaque orcamentario para 2014 na ordem de R$ 200.000,00 para acdes
envolvendo o acompanhamento pedagdgico.

2.3.7. Pro-Reitoria de Graduacao

Ao buscar discutir acerca da possibilidade de adocéo de providéncias
com vistas a criacdo de bolsas de ensino e pesquisa e de acolhimento
pedagodgico especificas para A¢des Afirmativas, solicitamos informagfes sobre
as datas de publicacéo dos Editais PIBID, PET e Licenciaturas da PROGRAD,
pois uma das propostas, envolvendo a permanéncia, seria a formatagcédo de
bolsas de monitoria/tutoria envolvendo os programas preexistentes.

Em julho de 2013 encaminhamos o Projeto do Programa Permanente

de Acompanhamento e Apoio Sociopedagdgico previsto pela Resolucéo
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011/2007, a qual instituiu o Programa de Acdes Afirmativas na Instituicdo. A
proposta inicial seria a de operacionalizar e adequar o Programa para o
segundo semestre letivo, e do qual resta a implementagao.

Foi possivel realizar o curso semipresencial Cultura, Cidadania e
Direitos Humanos, registro no SIE sob n. 035651/2013, com a parceria da
PROGEP e com recursos da SECADI/MEC. O Curso foi realizado praticamente
na modalidade a distancia, com apenas trés encontros presenciais. O publico

alvo foram os servidores docentes e técnico-administrativos da UFSM.

2.4. Curso Cultura, Cidadania e Direitos Humanos

Devido a grande lacuna existente na producdo académica para debater
e aprofundar o interesse cientifico sobre temas da cultura indigena e afro-
brasileira e a repercusséo ainda ndo avaliada da adocédo de cotas étnico-raciais
na Instituicio desde 2008, foi realizada uma sensibilizacdo dos servidores
frente aos temas da cultura étnico-racial brasileira. Os principais objetivos
foram diversificar a producdo do conhecimento na Instituicdo, apds a adocao,
em 2007, do Programa de Ac¢bes Afirmativas na UFSM, além de promover a
interacdo do servidor publico com as especificidades das culturas indigena e
afro-brasileira, no tocante aos costumes, linguas, crencas e tradicdes. A
reflexdo e a apreensdo parcial do conhecimento disponivel em torno das
culturas de povos tradicionais do nosso territorio brasileiro, nos aspectos
definidos pelas Leis 10.639/03 e 11.645/08, fundamentaram essa iniciativa do
Observatério.

A pretensdo do Afirme/PROGRAD e também da PROGEP é que a
partir dessa sensibilizagcdo, possam vir a ser desenvolvidas estratégias de
ensino, pesquisa e extensdo para acolher de forma efetiva aos alunos
pertencentes as etnias indigenas e afro-brasileiras da Instituicdo, além de
ampliar os principios propostos no Programa de Acdes Afirmativas da UFSM,
tornando possivel e efetiva a inclusdo de estudos de diferentes etnias para o

empoderamento simbélico e institucional da diversidade na Instituicéo®.

® CARVALHO, José Jorge de. O confinamento racial do mundo académico brasileiro. S&o
Paulo: Revista USP, n°® 68, p. 88103, dez/fev. 2005-2006.
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Para tanto, foram disponibilizadas 250 vagas, das quais 111 foram
preenchidas. O publico-alvo do curso semipresencial foi, preferencialmente,
coordenadores de Curso e técnico-administrativos com atividades nas
Coordenactes de curso, por indicacdo dos respectivos dirigentes dos Centros
de Ensino e Colégios de Ensino Médio e Técnico, 0S quais Sao 0s principais
responsaveis pela interlocu¢cdo com os cotistas indigenas e afro-brasileiros.

O curso foi desenvolvido por professores da UFSM (Julio Ricardo
Quevedo dos Santos, José Luiz de Moura Filho, Nara Joyce Wellausen Vieira),
da UFPel (Rogério Réus Goncalves da Rosa, Rosane Aparecida Rubert), da
UCPel (Carla Avila) e pela Procuradoria Geral do Estado do RS (Jorge Terra -
MPE/RS). Para expressar a cultura e a religiosidade, foram convidados:
representacdo das religibes amerindias (Kuja (xama) kaingang Jorge Kagnan
Garcia, de Nonoai/RS); da religido de matriz africana, Carmem de Oxala (ll€,
ASSOBECATY- Guaiba/RS) e Nei d’'Ogum (Santa Maria). A representacdo do
Instituto de Assessoria aos Remanescentes de Quilombos (IACOREQ) ficou a
cargo do Bel. Ubirajara Carvalho Toledo. Pela Chamada Publica Interna n.
02/2003 — Afirme/Prograd, o curso semipresencial teve 4 (quatro) bolsistas da

graduacdo e pés-graduacado que fizeram a tutoria do Curso.

2.5. Programa Permanente de Acompanhamento e Apoio
Sociopedagdgico

Passados 6 anos do Programa de Ac¢des Afirmativas da Instituicdo, o
Observatério de Acbes Afirmativas para Ingresso e Permanéncia nas
Universidades Publicas da América do Sul — AFIRME (também criado pela
Resolucéo), por suas fungdes propositivas, e responsavel, conforme o artigo 12
da Resolucédo 011/2007, por observar o funcionamento das acdes afirmativas,
avaliar seus resultados, identificar aspectos que prejudiqguem sua eficiéncia e
sugerir ajustes e modificacdes, apresentou a proposta do Programa
Permanente de Acompanhamento Sociopedago6gico de Alunos Cotistas e
nao cotistas, registrado como projeto institucional n°® 23081.017975/2013-42.
A proposta foi apresentada a Pro-Reitoria de Graduagéo e a Pro-Reitoria de
Planejamento em julho de 2013. Baseando-se no  bindmio
acolhimento/acompanhamento, e no tripé tutoria/monitoria/kit pedagogico, o

propésito do Programa é a sustentabilidade educacional, para entdo minimizar
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os indices de retencdo, 0s quais apontam para solucdes urgentes para o
ambiente saudavel no cotidiano universitario e a reducdo da evasdo. Assim a
Instituicdo viria a rememorar as decisbes contidas na Resolugdo 05/95,
prosseguindo com solu¢cdes em que cabe aos Colegiados de Cursos e aos
Departamentos didaticos ofertarem acompanhamento pedagdgico para
disciplinas de maior retencdo e, portanto, de menor aproveitamento para o
discente.

Para além da Lei de Cotas de 2012, em uma universidade que busca
exceléncia na producdo académica € mister que se organize uma estrutura
permanente de acompanhamento sociopedagdgico, como forma de consolidar
acOes de permanéncia discente na instituicdo. Ou seja, a identidade da politica
de ensino, pesquisa e extensdo da UFSM s6 sera firmada quando garantir
condicBes materiais de permanéncia, tanto por meio da assisténcia estudantil,
quanto do fornecimento de estrutura de acompanhamento pedagdgico
permanente, como forma de minimizar a evasao e a retengao, contribuindo
para a queda do baixo rendimento/desempenho escolar, independente do fato
de o discente ser cotista ou néo.

O primeiro momento do Programa de acompanhamento pedagdgico
perpassa pela preocupacédo em minimizar as caréncias educacionais oriundas
da educacdo béasica, como forma de propiciar um melhor desempenho
académico, para em seguida, consolidar a permanéncia do discente na
graduacdo. Um sistema de acompanhamento pedagdégico, por meio da atuacao
de tutores (docentes) e monitores (alunos), nas disciplinas aferidas como as de
maior retencdo, por Curso, como meio de promover a integralizacdo dos
curriculos nos prazos previstos nos PPCs, indica a preocupacédo por busca de
exceléncia académica.

A proposta indicava a necessidade de acompanhamento de 10% dos
alunos cotistas e ndo cotistas (500 alunos) — tendo como subsidio o fato de até
marco de 2013 a UFSM contar com cerca de 5.000 alunos cotistas — para o
primeiro semestre de 2014. Seriam necessarias aulas de refor¢o antes do inicio
do semestre nos conteudos considerados “mais dificeis” no ensino médio
(fisica, quimica, biologia, matematica e portugués). Assim seria possivel
garantir um melhor desempenho naquelas disciplinas correspondentes nos

Cursos de graduacdo, e acompanhamento ao longo desta, por alunos
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(monitores) naquelas disciplinas com maiores indices de retencéo, por Curso,
além da tutoria por um professor generalista (disciplinas propedéuticas) de
cada um destes cursos. A proposta envolvia 12 professores, além de alunos
de graduacéo e da poés-graduacao (em torno de 25) para o acolhimento inicial
para lecionar as disciplinas propedéuticas, além de lingua portuguesa e
inglesa. O mesmo numero de docentes (12) é necessério para formatacdo do
conteldo das disciplinas para disponibilizagdo no ambiente Moodle. O
acompanhamento pedagogico presencial seria realizado por monitores (20) em
cada disciplina de maior retencédo e em disciplinas como lingua portuguesa e
inglés. A proposta também incluia um coordenador por area e um docente
generalista, por Curso, com encargos didaticos para acompanhar os alunos
com dificuldades educacionais, sejam cotistas ou ndo. Os monitores teriam
uma bolsa de 10 meses de acompanhamento aos alunos cotistas e nao
cotistas.

Ha necessidade ndo prevista no Programa de Acompanhamento de um
curso de extensao bilingue em linguagem kaingang, solicitacdo esta dos alunos
indigenas da UFSM e de suas liderancas.

O Projeto do Programa Permanente de Acompanhamento e Apoio
Sociopedagdgico foi entregue a PROGRAD e PROPLAN para que constasse
da previsdo orcamentaria para 2014. A resposta efetiva da PROPLAN é a
confirmacédo de destaque orcamentéario para 2014 na ordem de R$ 200.000,00
para acdes envolvendo o acompanhamento pedagdgico, o que mostra que o
investimento em se criar uma politica de acompanhamento pedagdgico
discente € uma medida pontual e célere. Resta a PROGRAD ou a nova

estrutura de Ac¢des Afirmativas levar a cabo esta proposta.

2.6. Agcoes de 2013 que repercutiram no ingresso em 2014

O Edital do Vestibular da UFSM de 2013 previu a inscricdo de sete
categorias de inscritos. Na categoria EP1A e EP2A inscreveram-se alunos que
se auto-intitularam pretos, pardos e/ou indigenas através de autodeclaracéo,
conforme previsao da Lei 12.711/2012, no seu artigo 5°. Considerando-se que
esse ndo é um direito absoluto do candidato, a Universidade Federal de Santa

Maria, no ambito do exercicio de sua autonomia universitaria, prevista
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constitucionalmente, assim como exerce o direito de adotar outras formas de
politica de acdo afirmativa, também se reserva o direito de fiscalizar o
cumprimento da referida Lei e do sentido maior - constitucional - da agao dessa
politica. Com esse objetivo, a partir da divulgacdo dos Classificados no
Vestibular 2013, procedeu-se a confirmacdo da vaga de forma presencial para
os candidatos aprovados pela Cota PPI (preto, pardo e indigena), o que foi
realizado em todas as Chamadas realizadas pelos pleitos presenciais e EaD.

Por ocasido da realizacdo da Confirmacdo da Vaga aos Classificados,
surgiram davidas em relacdo a alguns alunos aprovados pelo Opcdo EP1A e
EP2A, no que diz respeito a sua condicdo de preto, pardo e indigena, conforme
declararam de proprio punho. Foi necessario proceder, logo apdés a
confirmacdo da vaga, entrevistas e juntada de documentos para dirimir tais
davidas.

Trata-se de uma decisdo tomada para assegurar o direito dos cotistas
étnico-raciais, bem como de monitorar essa politica publica, minimizando
tentativas de burla. O sistema de politica de acédo afirmativa, no que tange a
adocdao de cotas raciais, surge para dar conta de uma divida social histérica da
sociedade brasileira. Qualquer tentativa de burla a esse sistema ndo s6 o
fragiliza desde as suas raizes, quanto cria situacdo de verdadeira iniquidade.
Descumpre-se aquilo que a Constituicdo Federal estabelece e corre-se o risco

de praticar-se falsidade ideoldgica, com eventual responsabilizacdo penal.

2.7. A organizacdo da nova estrutura para AcGes Afirmativas na
UFSM.

2.7.1 O Nucleo de Politicas de A¢bes Afirmativas — NAAF

A necessidade de implementacdo de um oOrgdo de natureza mais
executiva, do ponto de vista da efetivacdo do Programa de Ac¢bes Afirmativas
estabelecido pela Resolucdo 011/07, é contemporéaneo a esta, sendo mesmo
anterior, eis que 0 que se conquistou desde entdo foi tdo somente a
constituicdo de Comissoes, por Cotas (A, B, C e D) e uma Geral. Ou seja, além
de o denominado Programa de Acfes Afirmativas limitar-se a instituicdo do

Sistema de Cotas que, sabidamente, é apenas um dentre tantos outros
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instrumentos destinados a reducdo de desigualdades, aqueles colegiados tém
competéncias extremamente limitadas, ndo bastasse a fragilidade/precariedade
de sua estrutura e funcionamento.

Tanto assim o € que as ComissOes, até 2011 sequer tinham um
Regimento Interno, o que determinava que sua composi¢cdo ndo obedecesse a
um critério minimo em termos de representacdo, havendo mesmo entidades
com assento que ndo pertenciam a comunidade académica nos casos em que
isso era uma exigéncia da propria norma. Mais: o funcionamento era
extremamente precario, com reunides sob a forma de Comisséo de Verificacdo
com composi¢des variadas, sem um critério uniforme de procedimento, o que
tornavam bastante vulneraveis as decisdes ali tomadas, em termos de eventual
cancelamento de matricula de aluno, aspecto mais de uma vez referido nas
acoOes judiciais intentadas para contesta-las.

Assim, a falta de profissionais como Antropdlogos, por exemplo, para
melhor embasar questdes acerca da autodeclaracdo dos afro-brasileiros, ou
mesmo de um linguista para o caso da corre¢cdo de redacbes dos surdos e
indigenas (que se expressam de maneira muito distinta dos demais), acabava
por comprometer o trabalho das Comissdes, sem tocar no fato de que os
membros destas, professores da UFSM, ndo tinham dispensa de encargos
didaticos, assim como os demais servidores técnico-administrativos ndo tinham
dedicacdo exclusiva aos Colegiados.

Sdo pelo menos trés as iniciativas que ainda carecem de
implementacdo: a Resolucdo especifica para o acesso de indigenas; os
Programas Permanentes de Acompanhamento Sociopedagdgico aos cotistas e
aquele no ambito do AFIRME, para acompanhamento das Ac¢des Afirmativas.
Estes ultimos foram objeto de iniciativa do AFIRME, conforme se pode atestar
no Processo Administrativo n° 23081.017975/2013-42, tendo-se logrado,
inclusive, destaque especifico para execucdo no Orcamento 2014.

A partir de convites, por parte do AFIRME, para a discussao de uma
proposta de estrutura e funcionamento de um érgao responsavel pelas Ac¢des
Afirmativas, o Observatério e as Comissdes chegaram a proposta de uma
Coordenadoria que, a par de manter estes Colegiados, conforme previsto na
Resolugdo 011/07 — enquanto 6rgdos deliberativos com certa autonomia,

embora com carater mais de assessoramento a Administracdo Central —
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agregaram-se quatro Nducleos, quais sejam, o de Acessibilidade, Acdes
Afirmativas Sociais (alunos oriundos de escola publica, antiga cota C), o
Indigena e o Etnico-racial.. Havia a possibilidade de agregar mais um, Nucleo
de Apoio Académico, previsto por uma Portaria do MEC, mas nao oficializado.
Cada Ndacleo estabeleceu os profissionais necessarios a sua missao
que, aos poucos, seriam incorporados a instituicdo, como Indigenistas,
Intérpretes de Libras, Antropdlogo, etc., e, para dar curso as suas
incumbéncias, uma Secretaria, tendo sido muito discutida a alocacédo, no
Organograma da UFSM, da referida estrutura, ja que a partir da edi¢cdo da Lei
Federal 12.711/12, também as escolas de ensino meédio mantidas pelas
instituicdes federais, devem reservar vagas, enquanto cotas sociais e raciais.
Ou seja, a PROGRAD néo seria o local mais apropriado a implementacéo
desta estrutura, ja que o 6rgéao trata do ensino de Graduacao. A situacédo nao é
propriamente uma novidade, dado que a Resolucdo 011/07 j& falava em
“processos seletivos, vestibular e PEIES”, ou seja, ha a interpretacdo de que
0 acesso a Pos-Graduacdo também seja pautado pelas cotas. Mormente
guando se apregoa que a educacédo é a saida para o atraso e a pobreza, tendo
a UFSM experimentado uma expansao maior, em termos de vagas, na Pés-
Graduacdo do que na Graduacdo, e o titulo de Mestre jA& ndo € mais o

diferencial buscado, mas sim o Doutorado.

3. Permanéncia na UFSM

O artigo 10 da Resolugdo 011/2007 dispdée que “a UFSM devera
implementar um programa permanente de acompanhamento e de apoio
sociopedagogico dos estudantes cotistas” a ser coordenado por comisséo
constituida especificamente para esse fim, e o artigo 11 reproduz tal comando,
em separado, para os indigenas, o que reforca o entendimento de que o
Programa para estes € diferenciado, em especial quanto ao prazo, que o caput
refere ser “permanente”. A absorg¢do de todos os alunos indigenas no PET
Indigena no primeiro semestre de 2012 foi uma referéncia de acolhimento e
permanéncia na UFSM. Mas para 2013 a acao tornou-se insuficiente, haja vista
agora a demanda estar maior que a oferta de bolsas. Em 2013, a UFSM

passou a contar com mais 10 indigenas em seus cursos de graduagcdo. Em
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2013 também houve a formatura da primeira graduanda indigena, do Curso de

Tecnologia de Alimentos.

A reserva de dois apartamentos (1 feminino e 1 masculino) para
acomodar os indigenas segue a mesma légica. Sera necessario criar mais
espacos na Moradia Estudantil para os indigenas ou levar a efetividade o
projeto da Casa Indigena, o qual ja conta com projeto arquitetdnico, faltando
definir recursos e local para sua constru¢cdo. Uma iniciativa urgente seriam as
tratativas ocorrerem ainda em 2014 para a concretizacdo dessa importante

medida de permanéncia e garantia do espaco indigena para 2015.

Ja ha, por parte dos afrodescendentes, articulagdo com vistas a defesa
de seus interesses, traduzida no AFRONTA e AENUFSM, coletivos de
estudantes negros criados no ambito da UFSM, que se mobilizam pela causa.
As entidades tém representacdo nas Comissdes Afro e de Acbes Afirmativas,
embora esta representacdo esteja ausente no CEPE e CONSUN. As
importantes decisdes sobre inclusdo também deveriam pautar 0 acesso
quilombola, talvez nos moldes do acesso indigena, como em 2007, quando da

aprovacao do acesso diferenciado para os amerindios.

As alunas Lorena Dutra da Costa (Sistemas de Informacéo) e Kelara
Menezes da Silva (Educacdo Especial), bolsistas do Afirme, representaram a
UFSM no 1° Fo6rum Internacional de Alunos Cotistas, organizado pela
Faculdade Zumbi dos Palmares. O encontro aconteceu entre os dias 15 e 17
de novembro no Memorial da América Latina, na capital paulista. O evento
reuniu universitarios negros, indigenas e ocupantes de cotas sociais de
diversas instituicdes de ensino superior do pais. Os estudantes puderam expor
suas realidades locais, relatando como seus ambientes académicos
adaptaram-se aos sistemas de cotas, buscando superar o preconceito e a
exclusdo. Estiveram também presentes alunos da UnB, UERJ, UEMS, UFGD,
UFMS, UNIFESP, UNESP e UFSC, além de representantes de Universidades
Historicamente Negras Norte-Americanas (HBCUSs), as quais sao parceiras da
Faculdade Zumbi dos Palmares. Também foi assinado um convénio entre o
Governo Federal e os reitores das HBCUs para implantacdo do Programa de

Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento. O objetivo do programa &
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proporcionar condi¢cdes para que estudantes negros, indigenas, alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades deem

continuidade a sua trajetéria académica no ensino superior, por meio da

concessao de bolsas no Brasil e no exterior.

Para atender aos dispositivos da Lei 10.639/2003 e da Lei 11.645/2008,
a respeito das tematicas de Reacdes Etnico-raciais e Educacéo, Historia da
Africa e Educacéo afro-brasileira, ressalta-se que estas disciplinas vém sendo
ofertadas regularmente nos cursos de Historia, Letras, Ciéncias Sociais e nos
cursos de licenciatura a distancia. A iniciativa, porém, ndo atende integralmente
0 principio proposto pela Lei, qual seja, a transversalidade tematica presente

em todos os cursos de graduacao da Instituicao.

Da mesma forma, constatou-se o preenchimento de todas as 22 bolsas
do PIBIC-Acbes Afirmativas, Unico edital da modalidade até agora em
execucao que se configura como uma politica de permanéncia especifica para
as acOes afirmativas. Contudo, o Prof. Paulo Silveira, Presidente da Comissao
de AcOes Afirmativas, relata que as bolsas PIBIC, segundo o coordenador
cientifico da Pro-Reitoria de P6s-Graduacédo e Pesquisa, tém em primeiro lugar
o critério vulnerabilidade, condicdo social e ndo o fato de o educando ser
cotista, o que estaria encobrindo o objetivo da acédo de permanéncia. Destaca-
se também o fato de as bolsas PIBIC-AF estarem desvinculadas do convénio
firmado entre MEC e SEPPIR (Secretaria de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial), quando a Instituicdo conta com mais de 1000 alunos cotistas

afro-brasileiros.

Em relagdo as demandas por permanéncia da Comissdo Indigena e
Afro, falta ainda alinhar a base legal os respectivos documentos de
reivindicacdes. No tocante a acessibilidade e especificamente na questdo da
cultura surda, faltam intérpretes e a sinalizacdo para surdos na casa de

estudantes.

Neste aspecto, sdo necessarias acdes em duas frentes especificas:
uma gestdo académica especifica e a qualificacdo dos docentes para esta

nova realidade. Tudo isso para reduzir as dificuldades que envolvem a
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permanéncia dos cotistas, ja que tém sido frequentes as reclamacdes que o
AFIRME vem recebendo sobre atitudes preconceituosas por parte de
professores e alunos. Os denunciantes tém sido orientados a buscarem as
Chefias de Departamento/Coordenacdes de Curso, ou mesmo a Ouvidoria da
UFSM, em casos considerados mais graves. Nas suspeitas de burla ao sistema
de cotas, a orientacdo é que encaminhem denuncia & Comissao que, segundo
o Regimento Interno, tem competéncia para tanto (artigo 2°), além do registro
junto a Ouvidoria e ao Ministério Publico Federal. Casos como esses ocorridos
no transcorrer de 2013 trouxeram a tona novamente a necessidade de
monitoramento do acesso, 0 que ocorreu para o ingresso em 2014, com a
nomeacio da Comissdo de Acompanhamento da Autodeclaracéo Etnico-Racial
do Vestibular 2013 (Portaria n. 69.049, de 15/01/2014).

A permanéncia, quesito substancial que coroa a politica de incluséo e
que vai resultar na diplomacdo dos cotistas, tem sido um aprendizado

constante entre as instituicdes participantes.

Uma das acdes que integram a politica de permanéncia € o destaque da
Moradia Estudantil na UFSM, a qual a posiciona entre as primeiras IFES ao
ajudar a manter o aluno, minimizando a evasao. Contudo, conclusdées do
Seminario Interno de abril de 2013, com ampla adesdo dos Coordenadores do
Afirme e da presidente do Nuacleo de Acessibilidade, reforcam que a
sustentabilidade da politica de acado afirmativa esteja focada no acolhimento e
no acompanhamento dos cotistas, do inicio ao fim do percurso na instituicao.
Muitos dos pontos criticos a serem resolvidos, para a manutencao do aluno e
para que este ndo se evada, contribuem em retorno de producdo de
conhecimento e também para a consolidacdo de uma cultura de convivéncia e

diversidade na instituicéo.

4. Resultados da adocgéo de agdes afirmativas na UFSM

Apresentam-se aqui os dados numéricos referentes ao ingresso de
estudantes cotistas e ao seu desempenho na Instituicdo, bem como os
nameros da evasdo, seguidos da analise e proposicdo de correcdes na

conducao do programa.
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O relatorio abarca o levantamento dos dados referentes aos alunos
cotistas da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em comparagao aos
alunos nao cotistas nos ingressos de 2012/2013 e matriculas de 2013. Os
dados foram repassados pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) da
UFSM.

O Quadro 2 esclarece as formas de ingresso na Universidade Federal de
Santa Maria, as quais sao alvo deste relatorio.

Quadro 2 - Tipos de ingresso na Universidade Federal de Santa Maria a partir do
vestibular de 2012

TIPO DE =
INGRESSO DESCRICAO

EP1A Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, autodeclarado
preto, pardo ou indigena (PPI), com renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita

EP1 Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita

EP2A Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio, autodeclarado
preto, pardo ou indigena (PPI), com renda familiar bruta mensal superior a
1,5 salario-minimo nacional per capita

EP2 Candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal superior a 1,5 saldrio-minimo nacional per capita

B Candidato com deficiéncia que apresente necessidade educacional
especial

D Indigena residente em territério nacional.

SISTEMA Demais candidatos que néo se encaixam nas cotas anteriores

UNIVERSAL

O Vestibular 2012 da UFSM ficard marcado pelo acesso com reserva de
vagas definidas por uma politica de governo e ndo mais da autonomia
universitaria, pois a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, determinou a reserva
de vagas para cotistas oriundos da escola publica, na proporcdo de 50% das
vagas por curso e turno em cada Instituicdo Federal de Ensino’. Essa mesma
politica foi estendida aos colégios de ensino médio, técnico e tecnoldgico da
rede federal. O recorte étnico-racial foi assegurado nessa importante politica
publica, assegurando no minimo a aplicacdo da representacdo de pretos,
pardos e indigenas da populacdo de cada estado. Na UFSM o recorte racial da
politica correspondera a 40% das vagas cotistas.

Os dados apresentados na Tabela 1 referem-se aos cotistas

matriculados na UFSM no 1° e 2° semestres de 2013. Na tabela estdo

" A Lei 12.711/2012 prevé a implementacéo gradual do percentual de 50% da reserva de vagas
até 2016 (IFES e Institutos Federais de Ensino Superior).
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representadas todas as formas de ingresso, a saber: vestibular presencial,
SiSU , Ensino a Distancia (EaD) e vagas remanescentes, o que totaliza 1493
cotistas que ingressaram na Instituicdo em 2013, ou seja, 29,8% das 34%

vagas reservadas em todos 0s cursos, turnos e certames.

Tabela 1 - Vagas por cota e ingressantes na UFSM

VAGAS
VAGAS xx
COTA  Sriptapas: NGRESSANTES PREEIEL/COZ)HIDAS

B 148 23 15,54
D** 14 7 50
EP1 437 505 115,56
EP2 405 668 164,94
EP1A 355 173 48,73
EP2A 331 117 35,35
UNIVERSAL 2699 2971 110,07
Total 4375 4464

(*) Vestibular 2012 com ingresso em 2013
(**) Cota D séo vagas extras
(***) Matriculas na modalidade presencial e Educacéo a Distancia (EaD)

A primeira vista, pode-se inferir que ha uma lacuna em relagdo a
incluséo, pois sobrariam vagas cotistas.

Das 1676 vagas ofertadas, 1486 matriculas ocorreram, o que significa
89% de ocupacao. Porém, a realidade é outra: a reserva de vagas da Escola
Publica (EP1 e EP2) extrapola as vagas reservadas, visto o excepcional
desempenho no Vestibular desses cotistas. Estes candidatos vém superando o
desempenho dos demais cotistas e também o desempenho dos vestibulandos
concorrentes pelo sistema universal, assim entdo ocupando, para além das
vagas reservadas (15, 56% a mais nas opc¢Oes EP1 e 64,94% EP2), vagas de
outros extratos, pois assim esta definido no Edital e no Manual do Candidato
editado pela Coperves. Em relagdo aos candidatos concorrentes pela Cota B,
apenas 15,54% das vagas foram preenchidas em 2013. Falta de candidatos,
comissao de verificacdo que previamente avaliza a condicdo de pessoa com
deficiéncia e outros fatores ja relatados a pagina 12 sdo algumas das
conclusdes possiveis.

Em relagdo aos candidatos cotistas étnico-raciais, os PPI, vimos que
houve a ocupacao de 48,73% das vagas disponiveis para EP1A, cotistas de

renda igual ou inferior a 1,5 s.m., enquanto que para 0s cotistas com renda
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superior nesse extrato, a ocupacao de vagas ficou em torno de 35%. Antes do
recorte da renda a UFSM incluia, entdo entre 2008 e 2012, 89% da reserva de
vagas para afro-brasileiros. Agora o somatoério em 2013 cai para 84,08%. Uma
analise contundente realizada pelo Prof. José Jorge de Carvalho e corroborada
pelos autores desse Relatorio da conta dos prejuizos a etnia negra com essa
fragmentacao na reserva de vagas, produto da Lei 12.711/2012".

Em contrapartida, a cota D representa apenas 0,2% dos cotistas que
ingressaram de 2008 a 2012 na UFSM, porém as vagas em 2013 foram
preenchidas em 50%. Algumas causas do insucesso ao acesso da cota D
podem ser apontadas: pouca divulgacdo para o publico-alvo, dificuldades de
acesso aos territérios indigenas por parte da Instituicdo e destes a Instituicao.
Ainda concorre o fato de muitos grupos étnicos indigenas ndo estarem aptos
em escolaridade para concorrer as vagas; além da prépria politica de
permanéncia da UFSM, reforcada somente a partir do segundo semestre de
2013 pela Bolsa Permanéncia do MEC (PBP)®. O destaque é que o PBP
impacta na UFSM apenas nos cursos da area da Saude, pois um dos quesitos
do Programa € o curso ter mais de 500h semestrais.

As vagas das Cotas que nao forem preenchidas migram da seguinte
forma, conforme Manual do Candidato, p. 50. Essas vagas migram quando
ocorre a falta de candidatos classificados em cada uma das cotas. O que
responde as migracdes das vagas entre a fragmentacdo cotista e o sistema
universal.

1. Cota B - Sistema Universal

2. EP1A - EP1 - EP2A - EP2 - Sistema Universal
3. EP1 - EP1A - EP2A - EP2 - Sistema Universal
4. EP2A - EP2 - EP1A - EP1 - Sistema Universal
5. EP2 - EP2A - EP1A - EP1 - Sistema Universal

® Em linhas gerais, o Programa de Bolsa Permanéncia — PBP é uma agdo do Governo Federal
de concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicbes federais de
ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica (com renda per capita igual ou
inferior a 1,5 s.m.) e para todos os estudantes indigenas e quilombolas.Os valores das bolsas
sdo de R$ 400,00 e R$ 900,00 para indigenas e quilombolas.
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Tabela 2 - Cotistas ingressantes por ano na UFSM.

PORCENTAGEM
0
ANO INGRESSANTES PORCENTAGEM (%) CUMULATIVA (%)
2012 1172 45,08 45,08
2013 1428 54,92 100

Total 2600 100
Fonte: CPD/ 2013

As Tabelas 2 e 3 refletem o sucesso na incluséo, pois ela vem
crescendo anualmente, sendo significativo o ingresso no primeiro semestre.
Assim, as politicas de permanéncia que a UFSM adota ou vira a adotar devem
priorizar o primeiro semestre do ano letivo, visando entdo atender com maior
propriedade as diversas demandas dos cotistas, 0s quais precisam té-las
atendidas com a maior celeridade. Somente assim serd amenizado o impacto
de frequentar um curso superior, ou mesmo um curso de ensino médio e

ensino meédio e técnico na Instituicao.

Tabela 3 - Periodo do ano em que os cotistas ingressaram em 2013*

INGRESSANTES PORCENTAGEM (%)

1. Semestre 848 59,39
2. Semestre 580 40,61
Total 1428 100,0

Fonte: CPD/ 2013

Tabela 4 - Quantidade de cotistas por género.

GENERO QUANTIDADE PORCENTAGEM (%)

FEMININO 821 57,50
MASCULINO 607 42,50
Total 1428 100,0

Fonte: CPD/ 2013
O universo feminino nacional é confirmado na representacao feminina
na UFSM. Os cursos com maior densidade no género estdo apresentados na
tabela 31.
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Tabelas 5 - Ingressantes por cota e ano na UFSM — 2008 - 2012

ANO DE INGRESSO cOoTA Total
A B C D
2008 61 10 428 0 499
2009 276 48 604 2 930
2010 220 44 695 3 962
2011 299 46 869 0 1214
2012 313 36 926 5 1280
Total 1169 184 3522 10 4885
Total (%) 23,9 3,8 72,1 0,2 100

Fonte: CPD/ 2012

Computando o total de vagas oferecidas de 2008 a 2012, a Tabela 5
mostra que 0 acesso cotista vem atendendo a politica de inclusédo decidida pela
Resolucdo 011/2007. Transformando o perfil dos alunos e contribuindo para
uma cultura de diversidade, a politica deveria cooperar também para mudancas
paradigmaticas de atitudes junto a servidores docentes e técnico-
administrativos, desafio ainda a ser vencido por todos. Objetivamente, do total
de vagas oferecidas, a cota A, de afro-brasileiros, representava menos de 2%
dos estudantes universitarios até 2007. Em 2012, a representacdo €
significativa, passando entdo de menos de 2% para 23,9%, um acréscimo
superior a 10 vezes ao encontrado até 2007. Apesar de a Instituicdo ter o
cuidado anterior a 2008 em disponibilizar a acessibilidade nos Vestibulares
para os candidatos com deficiéncia, ainda serdo necessarios outros cuidados,
divulgacdo e acompanhamento para o sucesso dessa cota.

Tabela 6- Ingressantes por cota e ano na UFSM — 2012 e 2013

COTA Total

ANO DE INGRESSO
A B C D EP1 EP2 EP1A EP2A

2012 205 35 837 5 - - - - 1172
2013 - 21 - 7 474 645 166 115 1428
2014/ - 24 - 11 414 461 177 150 1237
Total 295 80 837 23 888 1106 343 265 3837
Total (%) 7,69 2,08 21,81 0,6 23,14 28,82 895 6,91 100

Fonte: CPD/ 2014
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Com a introducédo da Lei 12.711/2012, a nova configuracdo obriga a
separacdo da série historica de 2008 em diante. Ainda que o recorte realizado
pela Lei seja o da renda, o impacto para a UFSM no acesso ficou reservado a
alteracdo, com perda apenas para os afro-brasileiros e para a cota B, que iriam
a 14% em 2012 e ficaram com 13,6% das vagas e 3,3%, respectivamente.
Assim os ingressantes em 2013, computando o ndmero total de matriculas na
Instituicdo nos cursos de graduacgdo presencial, expressam a significativa
acolhida as reservas cotistas. Tratando assim dos dados das matriculas de
2013, os ingressantes da escola publica (EP1 e EP2 e EP1A e EP2A)
ocuparam, em 2013, 98,02% das vagas reservadas. A representacédo da escola
publica € a que contribui significativamente (33,19%, EP1 e 45,16%, EP2),
enquanto ainda ha uma defasagem para os cotistas étnico-raciais (EP1A,
11,62% e 8,05% EP2A). A divulgacdo do acesso a essa politica deveria entdo
ficar concentrada em promover o ingresso cotista entre as escolas publicas da
regido, enfatizando assim o recorte racial.

Percebe-se a significativa melhora em 2014/1 para o acesso indigena
(cota D), pois a divulgacdo nas aldeias indigenas foi acentuada em 2013,
preenchendo entdo das 14 vagas disponiveis, 11 no 1° semestre. As 3
restantes devem ser preenchidas com a matricula no segundo semestre. Decai
0 numero de matriculas da cota B em 2014/1, porém maior que em todo o0 ano
de 2013 (21 contra 24).

Os dados agregados das Tabelas 5 e 6 apontam para um total de
7.550 alunos presenciais que ingressaram a partir de 2008 pelo Programa de
Acdes Afirmativas (2008-2014/1) Nesse mesmo periodo houve a formatura de

606 alunos.
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Tabela 7 - Area do conhecimento dos cursos dos cotistas ingressantes.

AREA DO CURSOS

CONHECIMENTO

VAGAS INGRESSANTES

PORCENTAGEM

(%)

CIENCIAS AGRARIAS

AGRONOMIA

ENGENHARIA FLORESTAL

ZOOTECNIA

TECNOLOGIA EM AGRONEGOCIO
TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS
MEDICINA VETERINARIA

230

16,11

CIENCIAS BIOLOGICAS CIENCIAS BIOLOGICAS

27

1,89

ENFERMAGEM
NUTRICAO
EDUCACAO FiSICA
FARMACIA

CIENCIAS DA SAUDE FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA
MEDICINA
ODONTOLOGIA
TERAPIA OCUPACIONAL

252

17,65

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA

SISTEMAS DE INFORMAGAO

CIENCIA DA COMPUTACAO

ESTATISTICA

TECNOLOGIA DE GEOPROCESSAMENTO
TECNOLOGIA EM PROCESSOS QUIMICOS
TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES
TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE INTERNET
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET
FisIiCA

MATEMATICA

METEOROLOGIA

QUIMICA

QUIMICA INDUSTRIAL

187

13,09

CIENCIAS HUMANAS

FILOSOFIA

EDUCAGCAOQ ESPECIAL
GEOGRAFIA

HISTORIA

SOCIOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

RELACOES INTERNACIONAIS

161

11,27

ADMINISTRACAO
ARQUITETURA E URBANISMO
ARQUIVOLOGIA

CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS SOCIAIS CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS COMUNICAGAO SOCIAL

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
DESENHO INDUSTRIAL

DIREITO

SERVICO SOCIAL

298

20,87

ENGENHARIA ACUSTICA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
ENGENHARIA DE PRODUGAO ENGENHARIA
SANITARIA E AMBIENTAL

ENGENHARIAS ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

TECNOLOGIA EM FABRICACAO MECANICA
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA QUIMICA

195

13,66

ARTES CENICAS
ARTES VISUAIS
LETRAS — PORTUGUES / LITERATURAS

LINGUISTICA, LETRAS E LETRAS — ESPANHOL / LITERATURAS

ARTES

LETRAS — INGES / LITERATURAS
TEATRO

MUSICA

MUSICA E TECNOLOGIA

78

5,46

Total

1428

100

Fonte: CPD/ 2013
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A preferéncia pela area do conhecimento em Ciéncias Sociais Aplicadas,
(20,97%), seguido por Ciéncias da Saude (17,65%) e Ciéncias Agrarias
(16,11%), indica que, 54,73% dos alunos cotistas em 2013 escolheram a
formacéo profissional em Humanidades, Saude e Ciéncia Agraria, como mostra
a Tabela 7. E mister que esses cursos e areas possam ter um olhar
diferenciado na producdo do conhecimento, visando abarcar novas realidades,
conhecimentos tradicionais e adequacdo de curriculos (PPC e oculto), no
sentido da inclusdo e da sustentabilidade educacional. Logo apos estas trés
areas, 26,75% da preferéncia dos cotistas recai em Engenharias e Ciéncias
Exatas e da Terra. Estas duas areas agregam cursos com disciplinas que vém
contribuindo historicamente com a retengédo na Instituicdo. Outro apelo para a
formacdo docente ser revisitada, em busca de uma formacdo ampliada para a
cultura e olhar pedagdgico diferenciado, no sentido de fortalecimento da
inclusado efetiva. Outra necessidade é extinguir os indices de retencdo, os quais
tém contribuido para avaliacdes insatisfatérias dos cursos.

Tabela 8 - Porcentagem das vagas ofertadas e preenchidas
Vestibular 2012 e Matriculas em 2013

PORCENTAGEM DE VAGAS

COTAS INGRESSANTES VAGAS PREENCHIDAS (%)

B 21 148 14,19
D 7 14 50
EP1 474 437 108,47
EP2 645 405 159,26
EP1A 166 355 46,76
EP2A 115 331 34,74
Subtotal 1428 1690 84,50
Universal 1425 2669 53,4
Total 4281 4359

Fonte: CPD/ 2013

Poderiamos repetir a analise realizada para a Tabela 1, agora
semelhante as Tabelas 8, 9 e 10: ainda sobram vagas cotistas; poder-se-ia
pensar numa lacuna em relacdo a inclusdo. Porém, a realidade € outra: a
reserva de vagas da Escola Publica (EP1 e EP2) extrapola as vagas
reservadas, visto o excepcional desempenho no Vestibular desses cotistas.

Estes candidatos vém superando o desempenho dos demais cotistas e

41



também o desempenho dos vestibulandos concorrentes pelo sistema universal,
assim entdo ocupando, para além das vagas reservadas (8,47% a mais no EP1
e 59,26% no EP2), vagas de outros extratos, pois assim esta definido no Edital
e no Manual do Candidato editado pela Coperves. Em relacdo aos candidatos
concorrentes pela Cota B, apenas 14,19% das vagas foram ocupadas em
2013.

Em relacdo aos candidatos cotistas étnico-raciais, os PPI, vimos que
houve a ocupacdo de 46,76% das vagas disponiveis para EP1A, cotistas de
renda igual ou inferior a 1,5 s.m., enquanto que para 0s cotistas com renda
superior nesse extrato, a ocupagao de vagas ficou em torno de 35%. Juntos,
representam 82% de incluséo étnico-racial. Em contrapartida, na cota D foram
ocupadas 50%. Algumas causas do insucesso ao acesso da cota D podem ser
apontadas: a diferenca de cultura, o que exige do aluno a manutencdo da
familia, pois o casamento € uma realidade desde o inicio da juventude, a
propria politica de permanéncia da UFSM, contemplando-os com uma bolsa
PET, porém insuficiente para sua manutencéo e garantia do apoio familiar.

A partir do segundo semestre de 2013, pela Bolsa Permanéncia do
MEC (PBP) ° os amerindios da Instituico comecaram entdo a contar com a
bolsa de R$ 900,00 (novecentos reais), 0 que certamente fortalecera os seus
vinculos de acompanhamento académico e também familiar.

O ingresso universal fica aguém do percentual destinado a esse extrato
(66%), pois agrega também o ingresso do cotista “B” — pessoa com deficiéncia.
Em muitos cursos o desempenho dos cotistas da escola publica supera o
desempenho do vestibulando que concorre pela Universal.

Tabela 9 — Ingressantes entre cotistas e ndo cotistas em 2013

A B C D EP1 EP2 EP1A EP2A COTISTAS UNIVERSAL TOTAL

Ingressantes 295 35 837 5 - - - - 1172 3168 4340
2012

Ingressantes - 21 - 7 474 644 165 114 1425 2751 4176
2013
Total 295 56 837 12 474 644 165 114 2597 5919 8516

Fonte: CPD/ 2013

° Em linhas gerais, o Programa de Bolsa Permanéncia — PBP € uma acao do Governo Federal
de concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicbes federais de
ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica (com renda per capita igual ou
inferior a 1,5 s.m.) e para todos os estudantes indigenas e quilombolas.Os valores das bolsas
sdo R$ 400,00 e R$ 900,00 para indigenas e quilombolas.
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Tabela 10 - Porcentagem das vagas preenchidas entre cotistas e nao cotistas
em 2013

Cotas B D EP1 EP2 EP1A EP2A Universal

% vagas preenchidas 2013 14,19 50 108,47 159,01 46,48 34,44 52,80

Fonte: CPD/ 2013

Tabela 11 - Situacéo atual dos alunos cotistas ingressantes em 2013

SITUACAO DO DESCRICAO

> 0
ALUNO DA SITUACAO B D EP1 EP2 EP1A EP2A TOTAL (%)

Quando a
matricula ndo
Abandono  é renovada em 1 1 12 24 2 3 43 3,01
algum
semestre.

Aluno com
Aluno Regular  vinculo na 19 6 454 608 162 111 1360 95,23
instituicao.

Pode ser a
pedido do
Cancelamento 2lunodurante - 7 9 2 1 20 1,40
0 semestre
letivo ou pela
Instituicao.

Quando é criado um novo
curso a partir do curriculo
Transf. Interna de outro similar ou quando o
Por Reopcéo curso tem mais de uma - - - - - 0 0
de Curso habilitagéo e o aluno pode
optar por continuar outro
gue ndo o do ingresso.

Transferéncia

. r |
Transferéncia de curso pelo

Interna Edital de - - 1 2 - - 3 0,21

Ingresso e

Reingresso.

Transferéncia

para outra

Transferido  Instituicdo de - - - 1 - - 1 ,0,07
Ensino
Superior.

Desisténcia 1 1 0,07
Total 21 7 474 645 166 115 1428 100,0

Fonte: CPD/ 2013

As matriculas em 2013 revelam que os cotistas acolheram a Instituicao

e nela se mantiveram, pois 95,23% dos ingressantes sao alunos regulares. A

desisténcia da vaga ocorreu por cancelamento ou abandono em 4,41% dos

calouros, sendo maior entre as matriculas dos calouros oriundos da escola
publica com a renda superior a 1,5 s.m. per capita.
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Tabela 12 — Cotistas por ano de evaséao (2012— 2013)

ANO DE EVASAO QUANTIDADE DE PORCENTAGEM DE

EVADIDOS EVADIDOS
2012 55 17,80
2013 252 81,56
2014 2 0,64
Total 309 100

Fonte: CPD/ 2013

A Tabela 12 reflete o agregado do periodo em evasdo cotista.
Somando as matriculas em 2012 e 2013, conforme Tabela 9, tivemos 2.597
alunos matriculados. No mesmo periodo, a evasao agregada foi de 252 alunos,
ou seja, 9,7%. Assim, ao analisar as matriculas em 2012 e 2013, vimos que a
evasdo caiu significativamente de 2012'° para 2013, visto que em 2012 o
Abandono foi de 11,6% e em 2013, 3,01%, enquanto o Cancelamento foi em
2012, 4,4% e decaiu em 2013 para 1,4%.

O destaque € que os alunos calouros de 2013 estdo permanecendo na
Instituicdo, o que contribuiu para baixar os indices de evaséao.

Em contraste com as Tabelas 14 e 14-A, as quais mostram as
matriculas agregadas dos nao cotistas, tivemos 5.919 alunos matriculados pelo
sistema universal em 2012 e 2013. No mesmo periodo, a evasao agregada foi
de 1.328 alunos, ou seja, 22,4%. A evasao em 2012 se apresenta em torno de
16%, conforme dados apresentados no Xl Coléquio de Gestdo Universitaria
das Américas'’. Os dados da evasdo dos n&o cotistas em 2013 estio

inconclusos.

Tabela 13 — Periodo do ano em que os cotistas evadiram. (2012 -2013)

PERIODO DO ANO EVADIDOS PORCENTAGEM (%)

1° Semestre 226 73,13
2° Semestre 83 26,87
Total 309 100,0

Fonte: CPD/ 2013

10 Ver Relatorio Atividade 2012. Acesso em
fttp://sites.multiweb.ufsm.br/afirme/images/relatorio_salvo_em_pdf.pdf, Tab. 11, p. 24
“NUNES, Raul C., MARCUZZO, Marlei M.V., HOFFMANN, Ivan L.Conhecimento
Organizacional sobre Evasdo a partir do Modelo de Dados do PINGIFES. Disponivel em
http://sites.multiweb.ufsm.br/afirme/images/2013237 -
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Tabela 14 - Situacao do aluno do Sistema Universal na evaséo (2012-2013)

ANO DE EVASAO QUANTIDADE DE PORCENTAGEM DE

EVADIDOS EVADIDOS
2012 904 64,52
2013 424 30,27
2014 73 521
Total 1401 100

Fonte: CPD/ 2014

Tabela 14-A - Situacéo do aluno do Sistema Universal na evasao (2012-2013)

SITUACAO DO ALUNO 2012 2013 2014
Abandono 629 299 26
Cancelamento 136 80 41
Transf. Interna Por Reopgéo de Curso 28 23 O
Transferéncia Interna 47 12 0
Transferido 26 7 0
Falecimento 38 0 0
Desisténcia 0 3 6
Total 904 424 73

Fonte: CPD/ 2014

A evasdo vem ocorrendo mais fortemente no primeiro semestre letivo,
conforme Tabela 13. Serd necessario um esfor¢co para ativar as politicas de
permanéncia na Instituicdo pois o impacto do primeiro semestre na vida do
calouro vem contribuindo para a evasao deste.

A partir dos dados obtidos na Tabela 14 e 14-A, percebe-se que quase
todas as situacdes de evasdo cresceram até 2012, mas a ressalva é que o
namero de vagas também foi acrescido significativamente a partir da adocao
do REUNI em 2008, o que evidencia ser relativo esse crescimento da evasao.
O destaque esta para a situagcdo Abandono, a qual apresentou uma trajetéria
ascendente, sendo provavel o fato de o aluno ter optado em cursar a
graduacdo em outra Instituicdo, bem como é o caso do cancelamento. A
transferéncia interna também reflete as possibilidades de mudanca interna de
curso, pela modalidade do reingresso.

Vidas foram ceifadas com a tragédia da Kiss e a UFSM perdeu 116

alunos de diversos Cursos de Graduacédo e Pos-Graduacédo, dentre estes 14
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alunos cotistas. Muitos estavam cursando o primeiro semestre na Instituicao.
Uma prece é o melhor que podemos fazer para homenagear estes jovens,
além de lutar para que jamais tenhamos que ter nas estatisticas da UFSM a

evasao por falecimento!

Tabela 15 - Ano de evasao dos cotistas em relagéo a seu ano de ingresso.

ANO DE TOTAL
INGRESSO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2008 77 223 235 144 93 61 1 834

2009 - 38 127 102 47 42 - 356

2010 - - 21 102 91 80 - 294

2011 - - - 36 127 128 1 292

2012 - - - - 55 185 2 242

2013 - - - - - 67 - 67

TOTAL 77 261 383 384 413 563 4 2085

Fonte: CPD/ 2013

A Tabela 15 e a Tabela 16 apresentam a evasédo do ponto de vista do
ano de ingresso e de forma cumulativa. Percebe-se que, a partir de 2009, as
evasdes incluem formaturas de cotistas; porém, dos 490 dos cotistas que
ingressaram no ano de 2008 evadiram, naquele mesmo ano, 77. Daqueles, o
somatorio cresce para 223 em 2009, 235 em 2010, 144 em 2011, 93 em 2012,
61 em 2013 e 1 em 2014; dos cotistas ingressantes em 2009, 38 evadiram no
mesmo ano, 127 em 2010, 102 em 2011, 47 em 2012 e 42 em 2013; dos
cotistas ingressantes em 2010, 21 evadiram neste ano, 102 evadiram em 2011,
91 evadiram em 2012 e 80 em 2013; dos cotistas ingressantes em 2011, 36
evadiram em 2011 e 127 em 2012, 128 em 2013 e 1 em 2013. Dos
ingressantes em 2012, 55 evadiram, 185 em 2013 e 2 em 2013. Em 2013, 67
evadiram. De um total de 7.550 alunos presenciais ingressantes, vamos ter a
evasao na série historica em torno de 5%.

Se formos analisar pelo acumulado, a evasao do cotista vem ocorrendo
apos os dois primeiros semestres cursados na Instituicdo. A retengdo, o fator
da mudanca de preferéncia, a falta de acompanhamento pedagogico podem

ser as justificativas apontadas para a evasao.

46



Tabela 16 - Porcentagem de evadidos de acordo com o0 ano de ingresso.

ANO DE PORCENTAGEM

INGRESSO  NGRESSANTES EVADIDOS ="k A bino (06
2008 490 77 15,71
2009 917 38 4,14
2010 926 21 2,27
2011 1161 36 3,10
2012 1172 55 4,69
2013 1428 67 4,70
TOTAL 6094 294 34,61

Fonte: CPD/ 2013

Abaixo a representacdo grafica da evasdo cotista no periodo 2008 a

2013.
Porcentagem de evadidos em relacdo ao seu ano de ingresso
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Gréfico 1 - Evadidos em relagao ao seu ano de ingresso de 2008 a 2013.

Tabela 17 - Relagcédo do numero de formados — 2008 a 2013.

1000

/—%-0/926 == Ingressantes
800 / == % Evadidos
600

ANO
2008 2009 2010 2011 2012 2013
COTA | F F F F F F
A 59 - - - 4 6 5
B 9 - - - - 2 2
C 422 - 2 2 49 117 75
TOTAL 490 - 2 2 53 125 82

Fonte: CPD/ 2013
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Ingressantes em 2008 e formatura
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Graéfico 2 - Ingressantes em 2008 e formatura.

A Tabela 17 apresenta o ingresso em 2008 e a formatura dos cotistas ao
longo do periodo. Pode-se concluir que, em 2013, praticamente todos o0s
ingressantes de 2008 estariam formados. Porém, temos 53% de egressos. A
discrepancia precisa ser analisada pelo fato de ocorrer retencdo. Essa é uma
situacao recorrente, pois em 2009 a situacao se repete.

Uma pesquisa de integralizacdo de curriculos em cada Curso deveria
ocorrer para tentar diagnosticar em que momento esta ocorrendo a retencdo
dos alunos e assim implementar com maior énfase o reforgo escolar
(acompanhamento pedagdégico).

Os percentuais vdo a 57% de egressos se analisarmos apenas 0S
cotistas C — Escola Pdblica. Por isso o Programa Permanente de
Acompanhamento Pedagdgico fez parte do conjunto de medidas necessérias
para a inclusao na Instituicdo. Resta agora torna-lo efetivo, o que exige esforco
da gestdo universitaria e académica, conforme foi relatado a pagina 25.

Tabela 18 - Relacéao entre ingressantes e formados — 2009 - 2013.

ANO

2009 2010 2011 2012 2013

COTA | F F F F F

A 272 - - 1 14 32

B 48 - - - - 2
C 505 1 - 3 62 135

D 2 - - - - 1
TOTAL 917 1 - 4 76 170

Fonte: CPD/ 2013

A integralizacdo curricular dos ingressantes em 2009 deveria ocorrer
entre 2012 e 2014. Temos 27% dos cotistas egressos em 2013, do total de
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ingressantes em 2009. Proporcionalmente a situacdo de 2008, ela se
assemelha, pois os mesmos problemas enfrentados pelos cotistas e néo
cotistas com a retencao persistem. Mas a vantagem é que houve egressos logo
no inicio, apontando para o fato de haver aproveitamento de disciplinas,
reingresso desses cotistas.

O gréfico 3 apresenta melhor essa situacdo, dividindo pelas cotas. De
novo a melhor performance fica entre os egressos cotistas da cota C — Escola
Plblica, com 33% de egressos, contra 17% do egresso da cota A, os afro-
brasileiros. A formatura da primeira indigena do Programa ocorreu também no

primeiro semestre de 2013.

Ingressantes em 2009 e formatura
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Graéfico 3 - Ingressantes em 2009 e formatura.

Tabela 19 - Relacéo entre ingressantes e formados — 2010 - 2013.

ANO
2010 2011 2012 2013
COTA | F F F F
A 213 - - - 15
B 44 - - - -
C 666 - 1 2 73
D 3 - - - -
TOTAL 926 - 1 2 88

Fonte: CPD/ 2013

A Tabela 19 indica a integralizagdo curricular no periodo correto para

9% dos cotistas, porém os dados expressos sdo apenas uma representacao,
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pois ha cursos que sao integralizados em 10 semestres, 0 que somente
ocorrerd em 2015/2 ou 2016/1. Se, em comparacdo aos egressos em 2011,
cotistas desde 2008, |14 a proporcdo foi de 10,6%, o que indica que ha um

decréscimo em torno de 1%.

Ingressantes em 2010 e formatura
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Gréfico 4 - Ingressantes em 2010 e formatura.

Tabela 20 - Relacéo ingressantes e formados que ingressaram em 2011.

ANO
2011 2012 2013

COTA I F F F
A 282 - - 4

B 45 - - -

C 834 4

D 0 - - -
TOTAL 1161 - - 8

Fonte: CPD/ 2013

Os egressos em 2013 e ingressantes em 2011 certamente sdo alunos
gue fizeram o reingresso ou aproveitamento de disciplinas. Representam

menos de 1%.

4.1. indice de Desempenho Académico e a gestdo académica

Ha uma crescente busca por dados que comprovem o desempenho
académico dos cotistas. E necessario verificar se ha maior impacto aos cotistas

ao ingressar em um curso superior do que aos alunos do sistema universal. E
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preciso mais andlise de retencdo entre cotistas e destes com os alunos do
sistema universal.

Pelo indice de desempenho académico — férmula que leva a prioridade
na matricula para cada aluno e por curso, a cada semestre — vamos identificar
a ordem de prioridade de cada aluno naquele semestre. Isso significa que se o
aluno estiver seguindo a sequéncia aconselhada, sem ocorréncia de retencao,
seu indice sera maior do que aquele que sofreu alguma retengéo, o que o retira
da sequéncia aconselhada do curso.

Esta sendo elaborado um relatério sobre uma analise feita em relacao
ao indice de desempenho académico para a gestao universitaria

O indice € o resultado do somatério do produto da média final pela carga
horéria total das disciplinas em que aluno foi aprovado, mais o somatoério do
produto da média das médias das disciplinas aprovadas com nota pelo total da
carga horaria das disciplinas em que o aluno foi aprovado sem nota, menos o
somatorio do produto da diferenca entre a nota minima para aprovacao e a
meédia final do aluno pela carga horaria total da disciplina em que ele foi
reprovado com nota, menos o produto da nota minima para aprovacao pela

carga horaria total das disciplinas com reprovacdo sem nota.

M1 = Média final das disciplinas aprovadas com nota;

M2 = Média das médias das disciplinas aprovadas sem nota;

M3 = Nota minima para aprovacao para as disciplinas reprovadas
com nota;

M4 = Nota minima para aprovacao para as disciplinas reprovadas

sem nota.

indice = SOMA(M1 * C.H.Total) + SOMA(M2 * C.H.Total) - SOMA((M3 —
Média Final) * C.H.Total) - SOMA(M4 * C.H.Total)

Formula de Calculo do indice de Desempenho Académico

A Média Geral Acumulada (MGA) é um indicador de desempenho

académico que reflete a média aritmética das médias finais das disciplinas
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aprovadas com nota. Estdo excluidos do célculo da MGA as reprovacbes e
aprovacdes sem nota final, tal como dispensas e aproveitamentos sem nota.
Formula de Calculo da MGA

MGA = (MFD1 + MFD2 + ... + MFDn) / n

MFDi = Média final da disciplina i

n = Numero de disciplinas aprovadas com nota

4.2. Relagdo Candidato Vaga em 2012 e 2013

Os dados analisados a seguir foram obtidos com a COPERVES -
Comissdo Permanente do Vestibular. Por meio de andlises realizadas pelo
Prof. Luis Felipe Lopes, do Departamento de Ciéncias Administrativas da
UFSM, apresentamos alguns resultados da nova configuracao dos Vestibulares
de 2012 e 2013, agora impactadas pela Lei de Cotas (Lei 12.711/2012)

Para um numero de opc¢des aos candidatos no Vestibular de 2008 a
2011, entre cotistas e ndo cotistas — 4, mais as vagas extras para os indigenas
acresceu em 2012, por conta da Lei de Cotas, a variavel renda, o que aumenta
para 7 op¢cbes o certame, - 6, cotas e universal e mais a op¢ao para O
candidatos D, indigenas.

O acirramento na concorréncia no Vestibular 2012 para os cotistas da
Escola Publica, o qual ja existia anteriormente a Lei de Cotas, € uma realidade.
Porém, a fragmentacdo da renda vai impactar mais ainda. Assim os candidatos
da escola publica, com renda superior a 1,5 s.m. por pessoa (EP2),
enfrentaram o acirramento na concorréncia de uma forma excepcional. Em
muitos cursos, para 2013 a concorréncia vai cair pela metade, porém ela ainda
€ superior a concorréncia encontrada para os candidatos do Sistema Universal.

Os cursos mais procurados no computo geral em 2013 foram: Medicina,
Arquitetura e Urbanismo, Psicologia, Direito Noturno, Engenharia Mecéanica
Direito Diurno, Engenharia Civil, Medicina Veterinaria, Odontologia e Quimica
Industrial.

Isso significa que para o Vestibular de 2013 os candidatos aprenderam
qgue o numero de vagas com a fragmentagcédo da renda vai em prejuizo ao éxito
de concorrer pela Escola Publica naquele extrato de maior renda, pois as

chances de insucesso no alcance da vaga sédo duas vezes maior para muitos

52



cursos, do que encontrada nas demais opcdes de cotas ou até mesmo na
concorréncia pela Sistema Universal.

No cOomputo geral, Medicina foi o curso mais concorrido nos dois
certames. Porém, para o cotista afro-brasileiro (PPI) de menor renda, em 2012,
a preferéncia recaiu sobre o Curso de Direito Noturno. Isso prova o dado
anterior (Tabela 7), de que os cotistas, de uma maneira geral, ainda
concentram sua preferéncia nos cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

RELACAO CANDIDATO VAGA - MEDICINA

UNIVERSAL — 5927 58,44
EP2A 1038 25
EP2 - 99,83 135
EPIA E=I0:22 21,22 02013
EP1 - 205 67,58 @2012
B ,EI3,5
0 50 100 150

Gréfico 5 - Relacdo candidato X Vaga do curso de medicina

Na relacdo candidato X vaga para o Vestibular 2012, entre os 10
cursos com a maior procura, Medicina esta em primeiro lugar entre 0s 9 cursos
mais procurados. Para 2013, Medicina estd em primeiro lugar entre os 10
primeiros cursos da UFSM. Percebe-se que o acirramento da densidade esta
entre os candidatos da Escola Publica, com renda superior a 1.5 s.m. per
capita (EP2), maior inclusive que a densidade encontrada para o Sistema
Universal em 2012 e em 2013. Em 2013, o acirramento da densidade também
€ maior entre os candidatos de menor ou igual renda a 1,5 s.m. per capita
(EP1). Para os afro-brasileiros, agora PPI, em 2013, ficou em torno de 20% a
densidade da concorréncia, ainda o dobro da verificada em 2012. Percebe-se
assim uma clara procura, e em ascensao a concorréncia para 0 acesso cotista,
porém os destaques para o fato de os candidatos cotistas dos cursos de maior
densidade terem migrado para o sistema universal, pois ele vem apresentando

menor acirramento na concorréncia.
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Tabela 21 — Concorréncia Geral na UFSM em 2012 e 2013

CURSOS COM MAIOR CONCORRENCIA

Geral Cotistas N&o Cotistas Geral Cotistas N&o Cotistas
Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina
. . . . . Arg. e Arg. e .
Psicologia Psicologia Agronomia Urbanismo Urbanismo Arg. e Urbanismo
Arg. e Urbanismo Arg. e Urbanismo Farmécia Psicologia Arq._ € Psicologia
Urbanismo
Eng. Civil Eng. Civil Allmentos_ ) Direito Not. Psicologia Direito Diu.
Tecnologia
o oo Medicina Engenharia : . -
Direito Not. Direito Not. Veterinaria Mecanica Psicologia Direito Not.
Comunicagao Pedagogia -
Social - Produgédo Odontologia Licenciatura - Direito Diu. Direito Not. Eng. Civil
Editorial Diurno
Rede de .
Odontologia Direito Diu. computadores- Eng. Civil E'\r)lgeghgna Odontologia
ecanica
Tec
Direito Diu. Fisioterapia Eng. Civil Medl_cmg Direito Diu. Medppg
Veterinaria Veterinaria
Fisioterapia Engegh_ana Odontologia Odontologia Eng. Civil Engeljh_ana
Mecéanica Mecénica
Engenharia Medicina Terapia Quimica Medicina Vet. Fisioterapia
Mecanica Veterinaria Ocupacional Industrial Odontologia P
Fonte: Coperves — 2013 Cotista e Universal
Tabela 22 — Concorréncia na UFSM em 2012 por Opcao
CURSOS COM MAIOR PROCURA EM 2012
EP1 EP2 EP1A EP2A Universal B
- Medicina Direito Not. Medicina Medicina Medicina
Medicina
. . . - oo . Arg. e .
Arg. e Urbanismo Psicologia Medicina Direito Diu. . Arg. e Urbanismo
Urbanismo
- Arg. e . . . . . .
Direito Not. . Psicologia Direito Not. Direito Diu. Direito Not.
Urbanismo
Psicologia Eng. Civil Direito Diu. Fisioterapia Direito Not. Com. SOC.'aI' Hab.
Jornalismo
. o Ciéncias . . . . . .
Eng. Civil Direito Not. Contabeis Not. Psicologia Psicologia Arquivologia
Fisioterapia Odontologia Odontologia Eng. Civil Eng. Civil Direito Diu.
Medicina . . - . Medicina . Administracéo
Veterinaria Direito Diu. Fisioterapia Veterinaria Odontologia Not.
Odontologia Fisioterania Administracao Administracao Engenharia Edu. Fisica
9 P Not. Not. Mecénica Licenciatura
Direito Diu. Engegh_arla Enfermagem Enfermagem MEd'.C'r‘e.I Psicologia
Mecanica Veterinaria
. Com. Social .
Medicina Serv. Social Com. Social- Hab. Com. Social Hab.
Enfermagem L Bacharel . - Publicidade e
Veterinaria Hab. Jornalismo Publicidade e
Noturno Propaganda
Propaganda

Fonte: Coperves — 2013

Tabela 23 — Concorréncia na UFSM em 2013 por Opcao

Cotas e Universal
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CURSOS COM MAIOR PROCURA EM 2013

EP1 EP2 EP1A EP2A Universal B
L Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina
Medicina
Arg. e Arg. e - . . Arg. e . .

Urbanismo Urbanismo Direito Not. Psicologia Urbanismo Direito Diu.
Psicologia Psicologia Psicologia Direito Not. Psicologia Direito Not.
Direito Not. Direito Diu. Admlpjlgiragao Odontologia Direito Diu. Admlplls':ragao

meu;a Engephgrla Fisioterapia Direito Diu. Direito Not. Odontologia

Industrial Mecanica

. . . . . . Arg. e
Odontologia Eng. Civil Direito Diu. Eng. Civil Eng. Civil Urbanismo
Com. Social- Arg. e
Direito Diu. Direito Not. Hap. Urbanismo Odontologia Arquivologia
Jornalismo
Ena. Civil Medicina Enfermacem Medicina Medicina Letras Por. e Lit.
9- Veterinaria 9 Veterinaria Veterinaria Bacharelado
Com. Social

Medicina . Arg. e Hab. Engenharia Edu. Especial.

Veterinaria Odontologia Urbanismo Publicidade e Mecanica Lic. Noturno
Propaganda

Engenharia Fisioterapia Medicina Administracdo Fisioterapia Medicina

Mecanica P Veterinaria Not. P Veterinaria

Fonte: Coperves — 2013

UNIVERS...

RELACAO CANDIDATO VAGA - ARQUITETURA E URBANISMO

Cotas e Universal
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Gréfico 6 - Relacéo candidato X Vaga do curso de Arquitetura e Urbanismo
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RELAGAO CANDIDATO VAGA - PSICOLOGIA

UNIVE... 6,8 1,53
9,5
EP2A 3
EP2 46,5 1 895
’ m201
EP1A 8,5 11 3
EP1 40
1B § 0
0 20 40 60 80 100
Gréfico 7
Gréfico 7 - Relagéo candidato X Vaga do curso de Psicologia
RELAGCAO CANDIDATO VAGA - ENGENHARIA CIVIL
UNIVERSAL 4
,67
EP2A 3
EP2 1 63,43
EP1A @2013
Ep1 285 m@2012
B * 0
0 10 20 30 60 70
Gréfico 8 - Relacao candidato X Vaga do curso de Engenharia Civil
RELACAO CANDIDATO VAGA - COMUNICAGAO SOCIAL -
PRODUCAO EDITORIAL
UNIVERSAL r3.289
EP2A —— 1,5
EP2 1
Ep1A L 033 o 02013
1 02012
EP1 3,3 34
B o ©
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Gréfico 9 - Relacao candidato X Vaga do curso de Producéo Editorial
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RELACAO CANDIDATO VAGA - DIREITO DIURNO

|
UNIVER... R A
EP2A ——g67’
EP2 | 7’7§
] 151,25 | 5013
EPIA F—7p 83 D2012
B D5 4
0 10 20 30 40 50 60
Gréfico 10 - Relacéo candidato X Vaga do curso de Direito Diurno
RELAGAO CANDIDATO VAGA - ODONTOLOGIA
UNIVERSAL E——F 1381 14
EP2A Frg 7,8
EP2 | 27’:7 ) 52’29
EPIA —H,8 5 ':'201
EP1 16,29 30,71
B 0,67 2
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Gréfico 11 - Relagéo candidato X Vaga do curso de Odontologia
RELACAO CANDIDATO VAGA - ENGENHARIA MECANICA
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Gréfico 12 - Relagéo candidato X Vaga do curso de Engenharia Mecanica
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RELACAO CANDIDATO VAGA - ENFERMAGEM

UNIVERS... 833

EP2A 4,5

145
EP2 4 1 33,75 m2013

7,7
EP1A > 2012

EP1 21,8

B 1o

0 10 20 30 40

Gréfico 13 - Relacéo candidato X Vaga do curso de Enfermagem

O Curso de Enfermagem, figurando entre os 10 primeiros mais
procurados em 2012, oscilando entre a oitava e nona colocacdo no periodo
2012 e 2013, a concorréncia maior ficou para os candidatos da Escola publica
de menor e maior renda per capita. J& em 2013, a concorréncia ficou acirrada
para os candidatos de renda até 1,5 sm. per capita, inclusive com 50% de
acréscimo, enquanto que o decréscimo coincide no mesmo percentual para 0s
candidatos de renda superior a 1,5 s.m. Se formos comparar com os estudos
na area da Saude, os quais colocam a clara preferéncia profissional da etnia
negra para a profissdo em torno da Enfermagem, aqui ela ndo se configurou

nesses dois certames.
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RELAGAO CANDIDATO VAGA - FISIOTERAPIA

UNIVER...
EP2A
EP2
EP1A
EP1

02013
02012

0 10 20 30 40 50 60

Gréfico 14 - Relacdo candidato X Vaga do curso de Fisioterapia

RELAGCAO CANDIDATO VAGA - QUIMICA INDUSTRIAL

UNIVER...
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B
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Gréfico 15 - Relacao candidato X Vaga do curso de Quimica Industrial

m2013
02012
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RELAGAO CANDIDATO VAGA - MEDICINA VETERINATIA

UNIVER... T3 832
EP2A g7y | O3
EP2 | 1 32,89 47,11 .
EP1IA —T78g >71 2012
EP1 — ] 28,33
B iE‘ 0,6 1,33
0 10 20 30 40 50

Gréfico 16 - Relagdo candidato X Vaga do curso de Medicina Veterinaria

Tabela 24 — Concorréncia na Escola Publica

CONCORRENCIA EP1 EM RELACAO A EP2

EP1 > EP2 EP2 >EP1 EP1 > EP2 EP2 >EP1
Geoprocessamento- Medicina Teatro Lic. Medicina
Tec.
Arquivologia Psicologia Quimica Industrial Engenharia Mecénica
Letras Espanhol e - Ciéncias Biologicas- i o
. . Arg. e Urbanismo Bacharelado e RelagBes Internacionais
literaturas. Lic. Not. : .
licenciatura
Sist. para Internet - Tec. Eng. Civil Enfermagem Direito Diu.

Desenho Industrial -

Fisica Lic. Diurno Direito Not. Administracdo Not. .
¢ Projeto de produto

Geografia Bacharelado Odontologia Agronomia FW Engenharia Quimica

Artes Visuais -

Engenharia Pedagogia - Licenciatura Desenho Industrial -
Bacharelado em A 5\ j;
- Mecanica - Noturno Programacéo Visual
Desenho e Plastica
Quimica Licenciatura Direito Diu. Nutricdo PM Psicologia
E do E ial Lic. - . rv. ial Bacharel -
ducacao Especial Lic Fisioterapia Serv. Social Bachare Eng. Civil
Noturno Noturno
Filosofia Bacharelado Medl.cme.l Direito Not. Medicina Veterinaria
Not. Veterinaria

Fonte: Coperves - 2013

O objetivo da Tabela 24 é detalhar em quais cursos prepondera a
concorréncia cotista na opcdo EP1 — Cotista da escola publica com renda até
1,5 s.m e onde vem preponderando a concorréncia na op¢cdo EP2 — os cotistas
com renda superior a 1,5 s.m. por pessoa na familia. Percebe-se que os
cotistas de menor renda tém a concorréncia maior nos cursos de Licenciatura

em 2012. Ja em 2013 o perfil se alterou para os bacharelados da &rea da
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saude (Enfermagem, Nutricdo) e para cursos de profissbes liberais como
Agronomia, Administragao, Direito Noturno, , ainda que o Curso de Teatro
Licenciatura lidere. Para os cotistas de maior renda, o foco esta em Medicina
nos dois anos, inclusive a alteracdo para 2013 recaiu sobre os cursos de
Industrial.

Engenharia Quimica e Desenho Observa-se que ha uma

preponderancia na preferéncia para os cursos de Bacharelados.

Tabela 25 — Concorréncia na Escola PuUblica — Recorte Racial

CONCORRENCIA EP1A EM RELACAO A EP2A

2012 2013
EP1A > EP2A EP2A >EP1A EP1A > EP2A EP2A >EP1A
. Desenho Industrial - Artes Visuais - Desenho Industrial -
Direito Not. ; Bacharelado em )
Projeto de produto L Projeto de produto
Desenho e Plastica
Curso Supgrlor de Curso Superior de
. . Tecnologia em . . ~
Psicologia )’ Zootecnia Tecnologia em Gestéo de
Gestéo de .
. Cooperativas
Cooperativas
Ciéncias Contabeis Relacdes Matemaética -

Rela¢bes Internacionais

Not. Internacionais Licenciatura
Comunicacéao
. - . Social - Hab. o .
Odontologia Direito Diu. Publicidade e Direito Diu.
Propaganda
Edu. Fisica Desenho Industrial - Com. Sqmal Hab. Desenho Industrial -
. . . Publicidade e JUg
Licenciatura Programacéo Visual Programacéo Visual
Propaganda
Serv. Social Artes Visuais -
i Bacharelado em Medicina Teatro Lic.
Bacharel Noturno s
Desenho e Plastica
Arg. e Urbanismo Teatro Lic. Geografia Filosofia Bacharelado Not.
Bacharelado
: Estatistica . .
Enfermagem Zootecnia Bacharelado Not. Engenharia Acustica
Ciéncia df’l Filosofia Musica e Tec. : . ~
Computacéo- Sistemas de informacé&o

Bacharelado

Bacharelado Not.

Bacharelado

Engenharia Elétrica

Engenharia Acustica

Engenharia
Florestal FW

Letras - Portugués e
Literaturas Licenciatura

Fonte: Coperves - 2013

O objetivo da Tabela 25 é detalhar em quais cursos prepondera a

concorréncia cotista de recorte racial, nas opcdes EP1A — Cotista da escola
publica, PPI, com renda até 1,5 s.m e onde vem preponderando a concorréncia
na opcado EP2A - os cotistas PPl com renda superior a 1,5 s.m. por pessoa na

familia. A exemplo do que ocorre com o0s cotistas da escola publica, também
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nao € recorrente a preferéncia entre os cursos de Licenciatura, com excecao

para Matematica e Teatro.

CURSOS COM MENOR CONCORRENCIA

Tabela 26 — Concorréncia Geral na UFSM em 2012 e 2013

2012 2013
Geral Cotistas Nao Cotistas Geral Cotistas Nao Cotistas
Filosofia- Lic Filosofia- Lic Fisica Lic. Diurno Filosofia- Lic Filosofia- Lic Agr_on(_egomo -_Tec
Silveira Martins
T Fisica Lic. Letras Por. e Lit. Fisica Lic. Fisica Lic. Gesta}o de. tur_lsmo
Fisica Lic. Diurno . . . - Téc Silveira
Diurno Bacharelado Diurno Diurno .
Martins
. . L L Gestao Ambiental
.Q“'”."'Ca .Q“'”?":a Quimica Licenciatura .Q“'m'ca .Q“'”?'C"" - Téc. Silveira
Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura .
Martins
Quimica Industrial QUImI(.:a Teatro Lic. QUImlqa QUImIC.a Teatro Lic.
Industrial Industrial Industrial
Educacéao Especial Educacdo
Geografia Lic. Geografia Lic. ac P Geografia Lic. Geografia Lic. Especial Lic.
Lic. Noturno
Noturno
Geografia Geografia Geoprocessamento- Geografia Geografia Agg::'t? 'Sst?ﬁlge?&'
Bacharelado Bacharelado Tec. Bacharelado Bacharelado Mértins
Fisica Bacharelado Fisica Ciéncias Biolégicas- Fisica Fisica Quimica
Bacharelado Lic PM. Bacharelado Bacharelado Licenciatura
Matematica - Matematica - Matematica-  Matematica - . .
) . . . Rede de . . : . Edu. Especial. Lic.
Licenciatura - Licenciatura - Licenciatura - Licenciatura -
computadores- Tec Noturno
Noturno Noturno Noturno Noturno
f Fisica Lic. Sist. para Internet - Fisica Lic. Fisica Lic. .
Fisica Lic. Noturno Geografia Lic.
Noturno Tec. Noturno Noturno
Histéria - Com. SAociaI Hab. Rel. B%E’)mi:(lz?az- B%ﬁ')n(i:::a’lolss- Administracao -
Pab.- Enf. Multimidia 9 9 &

Licenciatura e
Bacharelado

Meteorologia

FW

Bacharelado
e licenciatura

Bacharelado
e licenciatura

Diurno PM

Fonte: Coperves — 2013

Cotista e Universal

A Tabela 26 apresenta a concorréncia nos ultimos dois certames da

UFSM em relacdo aos cursos de menor procura. A menor preferéncia dos

candidatos vestibulandos recaiu sobre os cursos de Licenciatura e sobre o0s

cursos criados a partir do REUNI. A excecdo do curso de Ciéncias Biologicas

Bacharelado e Licenciatura, o qual mostra uma concorréncia acima da

densidade de 1 vaga para 10 candidatos, foi recorrente nestes dois certames a

inexisténcia de candidatos ou a concorréncia por uma vaga ser menor que 1.

Um extrato de uma reportagem do Correio Braziliense resume o que
vem ocorrendo e afeta diretamente as Instituicbes de Ensino Superior:

Dados do Censo do Ensino Superior 2012 mostram que os cursos de licenciatura
nao atraem estudantes. Divulgado ontem pelo ministro Aloizio Mercadante, o
levantamento revela que as matriculas na area aumentaram apenas 0,8%, entre

2011 e o ano passado, e representam apenas 19,1% do total — bacharelados
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subiram 4,6% e tecnoldgicos, 8,5%. O indicador tem reflexo na educacao basica,
Os numeros

que encara um deficit de 170 mil professores em exatas.

preocupam educadores e o Ministério da  Educacéo. Correio
Braziliense,18/09/2013
RELACAO CANDIDATO VAGA - FILOSOFIA LICENCIATURA
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Gréfico 17 - Relagéo candidato X Vaga do curso de Filosofia Licenciatura
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Gréfico 18 - Relacéo candidato X Vaga do curso de Fisica licenciatura diurno
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RELAGAO CANDIDATO VAGA - QUIMICA LICENCIATURA
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Gréfico 19 - Relagéo candidato X Vaga do curso de Quimica licenciatura
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Gréfico 20 - Relagdo candidato X Vaga do curso de Geografia licenciatura
RELACAO CANDIDATO VAGA - GEOGRAFIA BACHARELADO
1,22
UNIVERSAL ) 1,32
EP2A {9 O
EP2 - o
1 2,33
7 201
EP1IA | O 2013
. 0,33 02012
EP1 ) 1 1,67
B 1o 0
0 0,5 1 15 2 2,5

Gréfico 21 - Relagdo candidato X Vaga do curso de Geografia bacharelado
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RELAGAO CANDIDATO VAGA -FiSICA BACHARELADO
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Gréfico 22 - Relacéo candidato X Vaga do curso de Fisica Bacharelado

RELAGAO CANDIDATO VAGA - MATEMATICA LICENCIATURA
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Gréfico 23 - Relacéo candidato X Vaga do curso de Matematica licenciatura
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Graéfico 24 - Relagéo candidato X Vaga do curso de Fisica licenciatura noturno
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RELAGCAO CANDIDATO VAGA - HISTORIA LICENCIATURA E

BACHARELADO
UNIVER... ” &8
EP2A 1,67
7,75
EP2
1,67 1 41,75 m2013
EP1A | @2012
EP1 — 7,25
- 14 0
B o5
0 2 4 8 12 14
Gréfico 25 - Relacéo candidato X Vaga do curso de Historia licenciatura e bacharelado
RELAGAO CANDIDATO VAGA - CIENCIAS BIOLOGICAS
BACHARELADO E LICENCIATURA
— 5,79
UNIVER...ﬁ I 57
eP2A = VY7
) 10
EP2 ] 18,5
- 1,25 02013
EP1A :E, 15 02012
EP1 ] 18
o '10,5
B o 05
0 5 20

Gréfico 26 - Relagéo candidato X Vaga do curso de Ciéncias Biolégicas bacharelado e

licenciatura
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Tabela 27 — Concorréncia na UFSM em 2012 por Opcao
Fonte: Coperves - 2013

CURSOS COM MENOR PROCURA EM 2012

EP1 EP2 EP1A EP2A Universal B
Musica e Tec. Fisica Lic. Diurno Musica e Tec. Fisica Lic. Fisica Lic. Fisica Lic. Diurno
Bacharelado Bacharelado Diurno Diurno
Fisica Lic. Geoprocessament Fisica Lic. Geoprocessa Quimica Quimica Licenciatura
Diurno o- Tec. Diurno mento- Tec. Licenciatura
Estatistica Sist. para Internet Estatistica Sist. para Teatro Lic. Letras Por. e Lit.
Bacharelado - Tec. Bacharelado Internet - Tec. Bacharelado
Not. Not.

Letras Por. e Lit.

Letras Por. e Lit.

Letras Por. e Lit.

Letras Por. e

Letras Por. e

Educacéo Especial

Bacharelado Bacharelado Bacharelado Lit. Lit. Lic. Noturno
Bacharelado Bacharelado
Processos Filosofia Com. Social Edu. Especial. Educacao Geoprocessamento-
Quimicos Tec. Bacharelado Not. Hab. Rel. Pub.- Lic. Noturno Especial Lic. Tec.
Enf. Multimidia Noturno
FW
Meteorologia Educacao Fisica Lic. Geografia Geoprocessa Ciéncias Bioldgicas-
Especial Lic. Noturno Bacharelado mento- Tec. Lic PM.
Noturno
Com. Social Edu. Especial. Lic. Musica- Bach. Quimica Ciéncias Rede de
Hab. Rel. Pub.- Noturno Instrumento ou Licenciatura Bioldgicas- Lic computadores- Tec
Enf. Multimidia canto PM.
FW
Fisica Lic. Geografia Zootecnia PM Letras Rede de Sist. para Internet -
Noturno Bacharelado Espanhol e computadores- Tec.
literaturas. Lic. Tec
Not.
Musica- Bach. Quimica Filosofia- Lic Geografia Lic. Sist. para Com. Social Hab.
Instrumento ou Licenciatura Internet - Tec. Rel. Pub.- Enf.
canto Multimidia FW
Zootecnia PM Letras Espanhol e Sist. para Estatistica Com. Social Edu. Especial. Lic.
literaturas. Lic. Internet - Tec. Bacharelado Hab. Rel. Noturno
Not. Not. Pab.- Enf.
Multimidia FW

Apesar de menos procura, coexistiu a concorréncia nesses Cursos.

Abrangem os cursos de Licenciaturas, acompanhando assim a tendéncia

nacional de fuga dos profissionais para outras areas que ndao a do magistério

fortemente ligados a educacéo basica; cursos criados pelo REUNI e expansao

da UFSM; geralmente as voltas com consolidacdo na UFSM.
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Tabela 28 — Concorréncia na UFSM em 2013 por Opcao

CURSOS COM MENOR PROCURA EM 2013

EP1 EP2 EP1A EP2A Universal B
AT Agroneg6cio -  Agronegécio - Agronegdcio - Agronegocio - U
Agronegocio - T€C  “rg0 giveira  Téc Silveira Téc Silveira Téc Siveira ~ ~dronegocio - Tec
Silveira Martins : . i . Silveira Martins
Martins Martins Martins Martins
) . Gestao de ~ .
Geografia Teatro Lic. Geografia Teatro Lic. turismo - Téc Gestéo de turismo -

Bacharelado

Bacharelado

Silveira Martins

Téc Silveira Martins

Administragao

Gestao de

Estatistica - Bach turismo - Téc Administracdo - Gestéo B’ Gest?iio Ambiental -
o o Bach. Silveira Ambiental - Téc. Téc. Silveira
Bacharelado Not. Silveira Silveira . i . .
i . Martins Silveira Martins Martins
Martins Martins
- . Gestédo
Ge_s 'traéocdSeiI\t/uerilrs‘;lm0 Quimica Ambiental - Quimica Teatro Lic Teatro Lic
. Licenciatura Téc. Silveira Licenciatura ' '
Martins ;
Martins
Gestao Gestéo Educacéo
Processos Ambiental - Fisica Lic. . . A Educacéo Especial
Quimicos Tec Téc. Silveira Diurno Amblgntal A Tec. Especial Lic. Lic. Noturno
: - Silveira Martins Noturno ’
Martins
Filosofia FisicaLic.  Matematica - Fisica Lic. Administragdo - Administragdo -
Bacharelado Not Diurno Bacharelado Diurno Bach. S.I|Vell’a Bach. S.llvelra
) Martins Martins
Filosofia Filosofia Quimica Quimica
526 Bacharelado Meteorologia Bacharelado Licenciatura Licenciatura
Not. Not.
Gestdo Ambiental . Gestéo de .
- Téc. Silveira Geografia Lic. 523;?2? IL'\?V turismo - Téc ESLCJ E;?Srcr:gl' Geografia Lic.
Martins Silveira Martins )
Gestao de
Geoprocessament  turismo - Téc uimica . o - Administracéo -
p0- Tec. Silveira Ba?:harelado Filosofia- Lic Geografia Lic. Diurno F?M
Martins
Fisica Lic. Filosofia- Lic Teatro Lic. Geoprocessame Administragéo - Geoprocessamento
Noturno nto- Tec. Diurno PM - Tec.
Fonte: Coperves - 2013 Cotas e Universal
Tabela 29 — Demanda e oferta de cursos em 2012
CURSOS COM DEMANDA MAIOR QUE OFERTA em 2012
EP1 EP2 EP1A EP2A Universal B
Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina
Eng. Civil Eng. Civil Direito Not. Direito Diu. Eng. Civil Arg. e
Urbanismo
Medicina Medicina Odontologia Fisioterapia Medicina Direito Not.
Veterindria Veterinaria Veterinaria
Odontologia Odontologia Fisioterapia Eng. Civil Odontologia Direito Diu.
Arg. e Arg. e Eng. Civil Direito Not. Direito Diu. Com. Social-
Urbanismo Urbanismo Hab. Jornalismo
Direito Not. Direito Not. Direito Diu. Medicina Direito Not. Arquivologia
Veterinaria
Fisioterapia Agronomia Psicologia Administragao Arg. e Administragéo
Not. Urbanismo Not.
Agronomia Direito Diu. Medicina Enfermagem Engenharia Edu. Fisica
Veterinaria Mecanica Licenciatura
Engenharia Fisioterapia Administracdo Psicologia Engenharia Com. Social
Quimica Not. Quimica Hab.
Publicidade e
Propaganda
Farmacia Engenharia Ciéncias Odontologia Administragao Psicologia
Mecanica Contabeis Not. Not.

Fonte: Coperves - 2013
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Tabela 30 — Demanda e oferta de cursos em 2013

CURSOS COM DEMANDA MAIOR QUE OFERTA EM 2013

EP1 EP2 EP1A EP2A Universal B
Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina
Medicina Medicina Administracdo Medicina Medicina Direito- Diurno

Veterinaria Veterinaria noturno Veterinaria Veterinaria
Engenharia Civil Engenharia Fisioterapia Engenharia Engenharia Odontologia
Civil Civil Civil
Odontologia Odontologia Direito - Odontologia Odontologia Administracao
Noturno noturno
Direito - Noturno Engenharia Medicina Direito - Direito- Diurno Arg. e
Mecénica Veterinaria Noturno Urbanismo
Arg. e Direito- Diurno Enfermagem Direito- Arg. e Arquivologia
Urbanismo Diurno Urbanismo
Agronomia Arg. e Engenharia Psicologia Agronomia Direito -
Urbanismo Civil Noturno
Engenharia Direito - Direito- Diurno  Administraca Direito - Educacéo
Mecanica Noturno 0 noturno Noturno especial - lic.
Noturno
Psicologia Agronomia Comunicacdo Enfermagem Engenharia Letras -
social - Hab. Mecanica Portugués e
Jornalismo Literaturas -
Bacharelado
Fisioterapia Engenharia Odontologia Engenharia Psicologia Medicina
Quimica Mecanica Veterinaria

Fonte: Coperves - 2013

Tabela 31 - Densidade do género feminino

Cursos com maior densidade do género feminino — Cotistas e ndo cotistas

2012 2013

Curso Feminino Masculino % Feminino Masculino %
Farméacia 62 14 81,58 81 13 86,17
Tecnologia em 61 6 91,04 79 13 85,87
Alimentos
Pedagogia -
licenciatura 60 0 100 69 1 98,58
Diurno
Terapia 59 2 96,72 63 5 92,65
Ocupacional
Medicina 60 18 7692 62 29 68,13
Veterinaria

Fonte: CPD /2013
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" CARVALHO, José Jorge de. Cadernos de Inclusdo N° 4. UnB, 2014.

Sobre a Lei Federal n° 12.711, conhecida como Lei de Cotas, que comegou a ser
implementada desde o primeiro semestre de 2013, deve-se considerar que ela significa um
retrocesso enquanto politica de inclusdo étnica e racial quando comparada com o sistema de
cotas especifico da UnB que, por sua vez, é amplamente reconhecido como o mais avancado
nacionalmente. Tomando a Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012,

que regulamenta a aplicacdo da lei, e comparando-a com o modelo de inclusdo étnica e racial
irrestrita da UnB, detectamos Vvarios critérios injustos de separacao e excluséo que foram
colocados para o preenchimento das vagas remanescentes de cada um dos quatro grupos de
optantes pelas cotas de escola publica:

a) as vagas reservadas para negros pobres que ndo forem preenchidas ndo serédo ofertadas
aos negros de classe média, mas aos brancos pobres;

b) em idéntico raciocinio, as vagas reservadas para negros de classe média que nao forem
preenchidas ndo serdo ofertadas para os negros pobres, mas para 0s brancos de classe
meédia. Naturalmente, essa mesma interdicdo afeta também os indigenas, cuja situacdo geral
sera mostrada em seguida.

Consequente com o critério de separagdo que orientou a redistribuicdo das vagas de cotas
ndo preenchidas, o modelo da lei submeteu a comunidade negra a varias separacdes:

* 0s negros de classe média foram separados dos negros pobres.

* 0s negros de classe média de escola publica foram separados dos negros de classe média de
escolas privadas.

* 0s negros de classe média de escola publica foram separados dos negros pobres de escola
publica.

* 0s negros pobres de escola publica foram separados dos negros pobres de escola privada
com bolsa.

* 0s negros pobres de escola publica foram separados dos negros pobres que fizeram supletivo
pago.

Observando este quadro mais de perto, os estudantes negros de classe média enfrentardo
uma nova dificuldade de ingresso no ensino superior, pois ha medida em que as vagas foram
divididas em duas partes iguais, € muito provavel que os 50% de vagas dedicadas a
concorréncia geral sejam colonizados inteiramente pelos brancos de classe média e alta que
estudaram nas escolas particulares mais preparadas para esse tipo de competicdo. Diante
dessa realidade, a classe média negra tendera a concentrar-se na escola publica para evitar
uma concorréncia numérica desvantajosa com 0s brancos mais ricos, muito mais competitivos,
e gue sao maioria absoluta nas escolas particulares. Em tal cenario, toda a juventude negra
estudara na escola publica e sera forcada a competir entre si, separada em dois grupos cada
vez mais intransponiveis: os negros pobres competirdo apenas com 0s negros pobres e os
negros de classe média competirdo apenas com os negros de classe média.
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