MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 019/2016

Aprova a criacdo da Coordenadoria de Acgodes
Educacionais da UFSM como Orgao Executivo da
Administracao Superior diretamente subordinada ao
Gabinete do Reitor e institui seu Regulamento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias e considerando:

— o Parecer n. 195/2015 da Comissao de Legislagao e Normas, aprovado na
8752 Sessao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de 11 de dezembro de 2015,
referente ao Processo n. 23081.013576/2015-74; e

— o Parecer n. 0195/2016 da Comissao de Legislagdo e Regimentos (CLR),
aprovado na 7822 Sessao do Conselho Universitario, de 29 de abril de 2016, referente ao
Processo n. 23081.013576/2015-74.

RESOLVE:

] Art. 12 Aprovar a criagdo da Coordenadoria de Agdes Educacionais da UFSM,
como Orgao Executivo da Administragao Superior, subordinada ao Gabinete do Reitor.

Art. 22 Fica igualmente criada a Chefia da Coordenadoria, para efeitos de seu
registro no Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal — SIORG, sendo
que as demais fungdes gratificadas necessarias, serdo alocadas na proporgdo de sua
disponibilidade no quadro de fungdes da UFSM.

Art. 32 Cabera a Pro-Reitoria de Planejamento proceder as alteragbes no
Sistema de Classificacao Institucional, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas a relotagao
dos recursos humanos e fungdes gratificadas, ao Departamento de Material e Patriménio a
adequacéo do registro dos méveis e equipamentos.

Art. 42 O Regulamento Interno da Coordenadoria de Agbes Educacionais se
constitui como Anexo desta Resolucao.

Art. 52 Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos
dezenove dias do més de maio do ano dois mil e dezesseis.

| { \
onso Burmann,

~ Reitor.



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

REGULAMENTO INTERNO DA
COORDENADORIA DE ACOES EDUCACIONAIS DA UFSM

Anexo da Res. N. 019/2016, de 19.05.2016.

CAPITULO 1
DA CATEGORIA E FINALIDADES

Art. 12 A Coordenadoria de A¢des Educacionais da Universidade Federal de Santa
Maria constitui-se em Orgdo Executivo da Administragio Superior, subordinado ao Gabinete
do Reitor, com vistas a efetiva¢do de a¢des atinentes a inclusdo na UFSM. atuando como agente
de inovacdo pedagogica e social nos processos de acesso, permanéncia, aprendizagem a
[nstitui¢do.

Art. 22 Constituem finalidades da Coordenadoria de A¢des Educacionais:

| — contribuir efetivamente para a democratiza¢do do acesso a Institui¢do. primando pela
inclusdo social. racial e de pessoas com deficiéncia, surdez, transtornos do espectro do autismo
e altas habilidades/superdotagdo para além do disposto na Lei 12.711/2012. segundo
normatizagdo especifica aprovada nos conselhos superiores da UFSM:

Il — criar instrumentos para proporcionar a interagdo da producdo de conhecimento e
acesso ao saber académico e ao conhecimento tradicional;

I[II — promover a redu¢do de desigualdades sociais e étnico-raciais, por meio da
eliminac¢lo de barreiras atitudinais. pedagogicas, arquitetonicas, urbanisticas. nos transportes,
de informacdo e comunicagao;

IV — acompanhar ¢ dar apoio educacional aos discentes da educacdo basica e superior
na modalidade presencial ¢ a distancia, como forma de minimizar as dificuldades de
permanéncia na institui¢do, quais sejam, de natureza socioecondmica, pedagogica ou simbolica,
e de acessibilidade, atentando para especificidade de cada cota;

V — responsabilizar-se junto as demais unidades universitarias. pela assessoria na
promogdo de a¢des para o fomento a produgdo de conhecimento em torno da tematica de agdes
afirmativas e do Programa de Inclusdo Social e Racial;

VI — efetivar os processos de apoio académico aos discentes da UFSM. no que tange ao
bindmio acolhimento/acompanhamento. ¢ no tripé tutoria/monitoria/kit pedagogico. mediando
estas a¢des conjuntas com as Coordenagdes de Cursos e Chefias de Departamento Didaticos da
institui¢do e demais unidades universitarias;

VII — propiciar o atendimento as demandas por permanéncia e¢ aprendizagem dos
discentes. servidores docentes e técnico-administrativos nas relagdes que envolvam género ¢
sexualidade na UFSM, no que tange ao bindmio acolhimento/acompanhamento. e no tripé
tutoria/monitoria/kit pedagogico e intera¢do psicopedagdgica, mediando estas a¢des com as
Coordena¢des de Cursos e Chefias de Departamentos Didaticos da instituigdo e junto aos
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demais orgdos desta. na defesa da sustentabilidade educacional e das relagdes sociais e
atitudinais;

VIII — articular no “Espago da Diversidade™ a promogdo e empoderamento dos grupos
étnico-raciais. pessoas com deficiéncia, surdez, Transtornos do Espectro do Autismo ¢ altas
habilidades/superdotagdo, grupos homoafetivos. por meio da promog¢do de eventos. mostras
culturais e educativas, dentre outras a¢des, como forma de afirmar a identidade ¢tnico-racial,
cultural e social;

IX — coordenar esfor¢os no sentido de implementar a educagdo das relagdes étnico-
sociais na educagdo basica e superior visando atender ao Parecer 03/2004 do Conselho Federal
de Educagdo. o qual regulamenta a Lei Federal 10.639/2003 e Lei 11.645/2008.

X — aumentar a visibilidade das Ag¢des Afirmativas na UFSM perante a comunidade
santa-mariense. objetivando esclarecé-la quanto a importancia desta politica:

XI — atuar junto ao MEC, para tratar de politicas de A¢des Afirmativas; e

XII — executar, com base nas Comissdes das Ag¢des afirmativas, devidamente
homologadas pelos orgdos competentes da UFSM, as politicas de agdes afirmativas na
Instituigao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 32 A estrutura organizacional do Coordenadoria de A¢des Educacionais/UFSM sera
do tipo colegiada e, além dos Nucleos, compora sua estrutura:

[ — Assistente; e

II — Observatorio de Ag¢des Atfirmativas (AFIRME)

Art. 4° Cada Nucleo que compde a estrutura da Coordenadoria de Agdes Educacionais
tera um responsavel servidor da UFSM, que tera um substituto para os casos de afastamento.

[ — Nucleo de Apoio a Aprendizagem;

a) A Unidade de Apoio Pedagdgico; e

b) Comissdo de Agdes Afirmativas de Aprendizagem.

IT — Nucleo de Acessibilidade; e

a) Unidade Interdisciplinar de Tecnologias Assistivas; e

b) Comissao de A¢des Afirmativas de Acessibilidade.

I11 — Nucleo de Ag¢des Afirmativas Sociais, Etnico-Raciais e Indigenas.

a) Comissdo de A¢des Afirmativas Socio-econdmicas;

b) Comissdo de A¢des Afirmativas Etnico-Raciais: e

¢) Comissao de Agdes Afirmativas Indigenas.

Paragrafo Gnico. Para a consecu¢do das finalidades da Coordenadoria de Acgdes
Educacionais/UFSM, cada Nucleo contara com pessoal proprio, em conformidade com as
peculiaridades. que poderd ter vinculos diversos. além do Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido, como bolsistas, estagidrios, professores voluntarios, servidores

cedidos. ;
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CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Das Competéncias Gerais

Art. 52 A Coordenadoria de Ag¢des Educacionais/UFSM objetivando assessorar e
executar a Politica de A¢des Afirmativas da instituigdo busca, através da atua¢do em equipe e
da intera¢do de saberes das diversas areas do conhecimento e aqueles ditos tradicionais,
desenvolver um trabalho que contribua para a exceléncia da educagdo nos diversos niveis de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 62 A Chefia da Coordenadoria de A¢des Educacionais/UFSM sera exercida pelo
coordenador indicado pelo Reitor.

Art. 72 A Coordenadoria de A¢des Educacionais compete atuar por meio de seus
Nucleos, com vistas a efetivagdo do acesso. permanéncia, aprendizagem e conclusdo dos
estudos na Institui¢do, primando pela promog¢do da educagdo para as relagdes étnico-raciais.
pela inclusdo social e de pessoas com deficiéncia, surdos junto aos estudantes cotistas e ndo
cotistas da UFSM.

Art. 82 Para a consecugdo dos fins previstos no artigo anterior, a Coordenadoria de
Acdes Educacionais compete interagir com as Pro-Reitorias, Unidades Académicas. Orgaos
Suplementares e demais Orgdos Executivos da UFSM. no sentido de garantir a realizagdo
efetiva de ag¢des que visem aprimorar o acesso € permanéncia na instituicdo de maneira
inclusiva.

Art. 92 Ao Nucleo de Acessibilidade compete assegurar o desenvolvimento de
estratégias que garantam as pessoas com deficiéncias. surdez, Transtornos do Espectro do
Autismo e altas habilidades/superdotacdo na UFSM. oriundas das categorias docente, discente
e servidores técnico-administrativos em educagdo da UFSM, seus direitos constitucionais de
acessibilidade.

Art. 10 Ao Nucleo das Agodes Afirmativas Sociais compete acompanhar ¢ monitorar o
acesso e o desenvolvimento dos estudantes cotistas e ndo cotistas da UFSM, atentando para as
questdes resultantes do ingresso, permanéncia e aprendizagem desse contingente. visando a
sugerir as adaptacdes logisticas e de pessoal, no atendimento do Programa de Ac¢des
Afirmativas, baseando-se no principio da reducdo das desigualdades educacionais ¢ sociais,
incluindo as intera¢des de carater homoafetivas.

Art. 11 Ao Nucleo das Agdes Afirmativas Etnico-Raciais compete acompanhar e
monitorar o acesso e o desenvolvimento dos estudantes cotistas étnico-raciais na UFSM.,
atentando para as questdes resultantes do ingresso, permanéncia e aprendizagem desse
contingente, visando a sugerir as adaptac¢des logisticas e de pessoal. no atendimento do
Programa de Ac¢des Afirmativas, baseando-se no principio da reducdo das desigualdades
educacionais e do etno-direito.

Art. 12 Ao Nucleo das A¢des Afirmativas Indigenas compete acompanhar ¢ monitorar
0 acesso ¢ o desempenho dos estudantes cotistas indigenas na UFSM, atentando para as
questdes resultantes do ingresso, permanéncia e aprendizagem dos amerindios, visando a
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sugerir as adaptagdes logisticas e de pessoal. no atendimento do Programa de Agdes
Afirmativas. baseando-se no principio da reducao das desigualdades educacionais, do etno-
direito ¢ da autodeterminagio dos povos.

Art. 13 Ao Observatorio das Agoes Afirmativas da UFSM para Ingresso e Permanéncia
nas Universidades Publicas da América do Sul - AFIRME compete acompanhar e monitorar o
acesso e o desenvolvimento do Programa de Ag¢des Afirmativas da UFSM. dos estudantes
cotistas e ndo cotistas da Institui¢do. em todos os niveis e modalidades educacionais, atentando
para as questdes resultantes do ingresso e permanéncia desse contingente, visando subsidiar as
agdes. sugerir ajustes e propor alternativas de interagdo local, regional, nacional e internacional
junto ao tripé ensino, pesquisa e extensdo, no atendimento do Programa de Ag¢des Afirmativas.
baseando-se no principio da redugdo das desigualdades educacionais e do etno-direito.

Art. 14 Ao Nucleo de Apoio a Aprendizagem compete:

I — o atendimento aos estudantes, professores e técnicos administrativos em educagao.
de acordo com a demanda e metodologia definida pela coordenagao:

IT — o cumprimento integral, no atendimento institucional e clinico, do Codigo de Etica
dos profissionais que compde a equipe, que versam sobre o sigilo das informagdes recebidas.
resguardando os sujeitos atendidos;

[T — o estabelecimento da mediagdo entre estudante-professor, estudante-institui¢do e
professores-institui¢do;

IV — o desenvolvimento de pesquisas que favore¢am a promocgado da aprendizagem e
melhoria do ensino;

V — o0 acolhimento de propostas de ensino, pesquisa e extensdo; e

VI — o trabalho em cooperag@o com outros setores e servicos da UFSM.

Secao 11
Das incumbéncias especificas do Coordenador e dos responsaveis pelos Nucleos

Art.15 Ao coordenador do Coordenadoria de A¢des Educacionais incumbe:

[ — dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades da coordenadoria;

II — propor estudos e promover medidas que visem proporcionar a interagdo da produ¢ao
de conhecimento e acesso ao saber académico e ao conhecimento tradicional;

[1I — detectar necessidades de capacitagdo e promover o aperfeicoamento de seu pessoal;

IV — representa-la internamente, promovendo o seu relacionamento com os demais
orgaos da UFSM;

V — aprovar a escala de férias dos servidores nela lotados, bem como respectivas
alteragoes;

VI — responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens moveis e imoveis nela
alocados;

VII — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais estabelecidas, bem como toda
legislagdo e normas internas afetas a sua area de atuagao;

VIII — promover reunides periddicas para debater problemas e assuntos de interesse da
coordenadoria como um todo:

[X — supri-la de todas as informag¢des necessarias a eficacia na consecugdo das suas
atividades e ao bom desenvolvimento do processo de tomada de decis@o em ag¢des afirmativas;

X — emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

XI — desempenhar os demais atos inerentes a sua Chefia.
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Art. 16 Ao responsavel pelo Nucleo de Acessibilidade incumbe:

I —dirigir, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas ao atendimento
educacional especializado aos educandos com deficiéncia, surdez. Transtornos do Espectro do
Autismo e altas habilidades/superdotagdo. no sentido de promover a interag@o entre o educando
¢ a comunidade escolar;

II — efetivar, de modo permanente, o banco de dados com informagdes a respeito do
acesso, ingresso e permanéncia dos alunos, professores e técnico-administrativos com
deficiéncia. surdez, Transtornos do Espectro do Autismo e altas habilidades/superdota¢ao na
UFSM. orientando a manutengdo. a ampliagdo/potencializagdo ou a revisdo das medidas
adotadas;

[T — organizar eventos, espagos de discussdo e grupos de estudos, no intuito de fomentar
acdes de ensino, pesquisa e extensdo, nas areas das deficiéncias. surdez. Transtornos do
Espectro do Autismo e altas habilidades/superdotagao:

IV — articular a promog¢do e empoderamento da cultura surda, com a promogdo de
eventos que proporcionem o encontro € a troca entre os pares, mostras culturais e educativas.
como forma de afirmar a identidade surda;

V — implementar o apoio didatico-pedagdgico as pessoas com deficiéncias. surdez.
Transtornos do Espectro do Autismo e altas habilidades/superdotagdo da comunidade
universitaria, bem como, orientar professores e técnico-administrativos no atendimento a essa
demanda;

VI — articular a capacitag¢do dos profissionais envolvidos com a formagado de educagio
basica e superior no ambito interno e externo a Universidade de modo a ampliar a compreensdo
relativa as necessidades educacionais especiais;

VII — organizar, no Laboratorio de Acessibilidade. um local de apoio didatico
pedagogico para alunos, professores e funcionarios da UFSM que apresentem algum tipo de
deficiéncia. surdez, Transtornos do Espectro do Autismo e altas habilidades/superdotagio;

VIII — orientar os professores que possuem alunos com deficiéncia. surdez. Transtornos
do Espectro do Autismo ou altas habilidades/superdotagdo. oferecendo sugestdes de
encaminhamento e metodologias alternativas, quer nas questdes didaticas. quer nas formas de
avaliagdo:

IX — Oferecer apoio académico aos alunos com deficiéncia, surdez, Transtornos do
Espectro do Autismo e altas habilidades/superdotag¢@o, quer no uso adequado dos recursos
tecnoldgicos. de informagdo e de comunicagdo, quer na facilitagdo dos materiais de ensino que
se fagam necessarios a sua aprendizagem:;

X — oferecer apoio de tecnologia assistivas aos alunos e servidores da UFSM:

XI — organizar cursos de extensdo universitaria, capacitag@o e semindrios. eventos que
tratem da tematica da Educagdo Especial para comunidade interna e/ou externa da UFSM;

XII — adaptar os materiais impressos ou visuais necessarios a aprendizagem dos alunos
e servidores com deficiéncia visual;

XIII — prover um intérprete de LIBRAS aos alunos e servidores surdos:

XIV — adaptar equipamentos de informatica para a acessibilidade aos meios midiaticos.
de tecnologia da informagdo e tecnologias assistivas para alunos, professores e técnico-
administrativos com deficiéncias, surdez, Transtornos do Espectro do Autismo e altas
habilidades/superdotagdo;

XV — incentivar a organizagdo de grupos de estudos ligados a tematica da Educag¢ao
Especial. com o intuito de fomentar projetos de ensino. pesquisa e extensdo na institui¢ao:

XVI - realizar mapeamento de projetos. estudos que estdo sendo realizados nos diversos
setores da UFSM na area da Educag@o Especial, no sentido de cruzar dados e resultados:

XVII — proporcionar Cursos de Portugués como segunda Lingua para académicos
surdos.
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XVIII — garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas. acesso a comunicagdo. a
informacdo e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos contetidos curriculares
desenvolvidos em todos os niveis. etapas e modalidades de educagio, desde a educacio infantil
até a superior, conforme dispde o Decreto n® 5.626/05 no Art. 14;

XIX — propor a ado¢do de mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado de
segunda lingua, na corre¢do das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa.
conforme orienta o Decreto n® 5.626/05;

XX — tomar medidas efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia sua mobilidade
pessoal com a maxima independéncia possivel;

XXI — minimizar as barreiras arquitetonicas existentes na instituigao.

Art.17 Ao responsavel pelo Nucleo de Ag¢do Afirmativas: esse nucleo agrega as
comissdes social, étnico-racial e indigena.

§ 12 No que tange a comissao Social incumbe:

[ — mediar e acompanhar a composigdo de estrutura propria que sustente o Programa de
Ag¢des Afirmativas da UFSM, em consonancia com a regulamentacdo de Lei de Cotas.
atentando para a politica propria de acesso e permanéncia da institui¢do;

I — elaborar estratégias de acompanhamento ao acesso de cotistas e ndo cotistas sociais
como forma de garantir a transparéncia do processo seletivo;

I1I — propor estratégias de divulgag@o/informagao dos critérios para analise de renda do
candidato no momento da inscri¢do ao ingresso na Institui¢@o. tornando o processo mais
eficiente. o qual visa reduzir a complementagdo de documentos e o indice de indeferimento por
renda;

IV — propor estratégias de acompanhamento socio-pedagdgico e psico-social aos alunos
cotistas e ndo cotistas. nos casos que impliquem em questoes de desigualdade socioeducacional.
psico-sociais, expressdo de género e/ou orientagdo sexual;

V — realizar estudos sobre o perfil socio-econdomico dos estudantes ingressos no
percentual de cotas, para orientar a adogdo e o desenvolvimento das agdes afirmativas;

VI — propor estratégias de acompanhamento sdcio-pedagdgico e psico-social aos alunos
cotistas do ensino médio. com especial atengdo aos menores de idade que estdo residindo na
CEU II (Prédio 34).

§ 22 No que tange a comissdo Etnico-Raciais incumbe:

[ — acompanhar a implantagdo do sistema de cotas raciais na UFSM, visando aprimorar
permanentemente as condi¢des de acesso e permanéncia na institui¢d@o, em consonancia com a
comissdo de A¢des Afirmativas para Afro-brasileiros;

Il — executar as ag¢des previstas no programa das A¢des Afirmativas da UFSM, avaliar
seus resultados, identificar aspectos que prejudiquem a eficiéncia e sugerir os ajustes e
modificagdes que julgar pertinentes;

[II — estabelecer os vinculos institucionais necessarios com as Pro-Reitorias, orgaos
executivos e outros orgdos da UFSM, objetivando estar ciente de todas as demandas e decisdes
decorrentes do andamento do Programa de Ag¢des Afirmativas da UFSM no tocante aos cotistas
afro-brasileiros (pretos e pardos) e quilombolas;

IV — coordenar o processo de verificagdo da auto-declaragdo dos ingressantes pelo
sistema de cotas para afro-brasileiros (pretos e pardos) e quilombolas:

V —analisar e emitir parecer sobre os casos colocados em suspei¢do pelas Pro-Reitorias.
Orgaos executivos, demais Comissoes e outros 6rgaos da UFSM, bem como receber e analisar
a necessidade de apuracdo das denuncias sobre tentativas de burla ao sistema de reserva de
vagas na UFSM aos cotistas afro-brasileiros (pretos e pardos) e quilombolas; i

&
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VI — contribuir para efetivacio de modo permanente de um banco de dados com
informagdes a respeito do acesso, do ingresso e da permanéncia dos alunos pretos. pardos e
quilombolas na UFSM, orientando a manuteng¢do, a ampliagdo/potencializagdo ou a revisao das
medidas adotadas:

VII — organizar cursos, espacos de discussdo, grupos de estudos ligados a tematica
étnico-racial e suas especificidades, no intuito de fomentar agdes de ensino, pesquisa e extensao,
nas areas das relagdes étnico-raciais, saude para populacdo negra:

VIII — contribuir no apoio didatico-pedagogico junto aos demais setores da
Coordenadoria de agdes educacionais, aos cotistas pretos, pardos e quilombolas, observando
suas especificidades e cultura, bem como, orientar professores e técnico-administrativos para
atender essa demanda;

IX — articular o local de promog¢do e empoderamento dos grupos afro-brasileiros e
indigenas com a promogao de eventos, mostras culturais e educativas, como forma de afirmar
a identidade étnico-racial:

X —articular espagos para capacita¢do dos profissionais envolvidos com a formagdo de
educagdo basica e superior no ambito interno e externo a Universidade de modo a ampliar a
compreensdo relativa as legislagdes constitucionais atinentes as relagdes étnico-raciais e as
diretrizes da educagdo escolar quilombola;

XI — organizar, no “Espaco da Diversidade”, local de apoio didatico-pedagdgico e
cultural para alunos, professores e técnico-administrativos da UFSM que assim desejarem
expressar sua cultura, religiosidade e cidadania;

XII — orientar os professores e técnico-administrativos em educagdo para atender aos
segmentos cotistas pretos, pardos e quilombolas, oferecendo sugestdes de encaminhamento e
metodologias alternativas, quer nas questdes didaticas, quer nas formas de avaliagdo;

XIII — organizar cursos de extensdo universitaria, capacitagdo e seminarios, eventos que
tratem da tematica étnico-racial para comunidade interna e/ou externa da Universidade;

XIV — desenvolver junto aos demais grupos de estudos e entidades que atuam com a
tematica étnico-racial na UFSM, um programa de promo¢do da diversidade cultural.
envolvendo os estudantes cotistas e as institui¢des vinculadas ao movimento social negro e
quilombola;

XV — promover o acesso, por meio de ampliacdo da divulgagdo nas comunidades
quilombolas dos cursos ofertados pelo CTISM e pelo Colégio Politécnico.

§ 32 No que tange a comissdo Indigena incumbe:

I —executar as agdes previstas no programa das A¢des Afirmativas em consonancia com
a CIAPFAL avaliar seus resultados, identificar aspectos que prejudiquem a eficiéncia e sugerir
os ajustes e modifica¢des que julgar pertinentes:

[I — implementar e executar em consondncia com a CIAPFAI o apoio didatico-
pedagogico aos alunos indigenas. observando suas especificidades e culturas - em especial do
ponto de vista metodoldgico (ensino e avaliagdo), bem como orientar professores e técnico-
administrativos para atender a essa demanda:

III — propiciar meios para capacitagdo dos profissionais envolvidos com a formagao de
educagdo basica e superior no ambito interno e externo a Universidade de modo a ampliar a
compreensdo relativa as legislagdes constitucionais atinentes as rela¢des étnico-raciais e as
diretrizes da educacdo escolar indigena;

[V — propiciar condig¢des objetivas de acesso e permanéncia dos indigenas. seja através
do custeio de transporte, alojamento e alimentagido quando do processo seletivo. seja durante a
realiza¢@o de curso na institui¢do, em condi¢des dignas, condizentes com a etnia em termos de
moradia, alimentagao ¢ atividades socioculturais.

V— operacionalizar as a¢des da comissdo desse Nucleo. cujos objetivos sido:
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— acompanhar o ingresso e o processo de formagdo (ensino. pesquisa e extensdo) dos
académicos indigenas na UFSM, analisando o funcionamento do programa afirmativo e
indicando medidas que garantam a permanéncia dos indigenas bem como elaborar e(ou)
acompanhar a¢des e programas que visem atender as especificidades culturais dos académicos
oriundos das etnias e aldeias dos povos originarios durante todo seu processo de formagdo na
instituigdo.

— estabelecer os vinculos institucionais necessarios com as Pro-Reitorias, orgdos
executivos e demais Comissdes do Coordenadoria de a¢des educacionais e Apoio a Educagio
e outros orgdos da UFSM, objetivando estar a par de todas as demandas e decisdes decorrentes
do andamento do Programa de Ag¢des Afirmativas da UFSM;

— analisar e emitir parecer sobre os casos colocados em suspeigdo pelas Pro-Reitorias,
orgdos executivos, demais Comissodes e outros 6rgaos da UFSM. bem como receber e analisar
a necessidade de apuragdo das denuincias sobre tentativas de burla ao sistema de reserva de
vagas na UFSM aos cotistas indigenas;

— alimentar de modo permanente o banco de dados de informagdes a respeito do acesso.
do ingresso ¢ da permanéncia dos alunos indigenas na UFSM, orientando a manutengdo. a
amplia¢@o/potencializagdo ou a revisdo das medidas adotadas:

— organizar cursos, espagos de discussdo e grupos de estudos ligados a questdo dos
povos indigenas e suas especificidades. no intuito de fomentar agdes de ensino. pesquisa e
extensdo. em tematicas afetas as relagdes étnico-raciais, como o acesso a saude, educagdo, terra
e renda para as populagdes amerindias;

— articular contatos com outros segmentos da comunidade académica e externa, o
empoderamento dos grupos indigenas, através da promogdo de eventos, mostras culturais e
educativas, dentre outras agdes. como forma de afirmar a identidade e preservar sua cultura:

— propiciar meios para capacitagdo dos profissionais envolvidos com a formagdo de
educacio basica e superior no ambito interno e externo a Universidade de modo a ampliar a
compreensdo relativa as legislagdes constitucionais atinentes as relagdes étnico-raciais ¢ as
diretrizes da educagdo escolar indigena;

— propiciar condi¢des objetivas de acesso e permanéncia dos indigenas, seja através do
custeio de transporte, alojamento e alimentagdo quando do processo seletivo. seja durante a
realiza¢do de curso na institui¢do, em condigdes dignas, condizentes com a etnia em termos de
moradia, alimentagdo ¢ atividades socioculturais; e

— promover o acesso, por meio de ampliagdo da divulgagdo nas comunidades indigenas
dos cursos oferecidos pela UFSM, e respectivos processos seletivos.

Art. 18 Ao responsavel pelo Nucleo de Apoio a Aprendizagem na Educagdo incumbe:

I — Atender o estudante, aos professores e aos técnicos administrativos em educagdo da
UFSM no que tange ao processo de aprendizagem.

Paragrafo tnico. Este apoio far-se-a nos niveis individual e coletivo no que se refere as
atividades que envolvem o ensino, a pesquisa ¢ a extensao.

II — trabalhar numa perspectiva interdisciplinar, por entender que possibilita a interagdo
de todos os profissionais envolvidos no processo de aprendizagem: pedagogos. psicologos.
psicopedagogos, professores, técnicos administrativos, estudantes, educadores especiais e
outros profissionais afins.

III — realizar programas. oficinas, cursos. encontros e semindrios para o
desenvolvimento de habilidades e aprendizagens.

Paragrafo unico. Estas atividades serdo conduzidas em pequenos grupos, com carater
informativo, preventivo e/ou orientagdes direcionadas a tematicas especificas que contribuam
para o desenvolvimento e adaptagdo académica do estudante e utilizagdo mais eficiente de seus

recursos intelectuais, psiquicos, relacionais e/ou sociais. //72/‘('
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IV — efetivar, de modo permanente, o banco de dados com informagdes a respeito do
acesso, ingresso e permanéncia dos alunos que sao atendidos no Nucleo. '

Art. 19 Ao responsavel do Observatorio das Agoes Afirmativas da UFSM para Ingresso
e Permanéncia nas Universidades Publicas da América do Sul - AFIRME incumbe:

[ — monitorar as a¢des afirmativas. para acesso. permanéncia e aprendizagem, no ambito
da UFSM, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

[I — subsidiar a PROGRAD. a Coordenadoria de Educacdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica e a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa no que tange as questdes das A¢des
Afirmativas;

[1I — observar o funcionamento das agdes afirmativas no ambito da UFSM:

[V — avaliar os resultados obtidos com as agdes afirmativas de iniciativa da UFSM;

V — identificar os aspectos que impliquem em prejuizo a eficiéncia das medidas assim
consideradas, no ambito das IFES;

VI — sugerir ajustes ¢ modificagdes as iniciativas adotadas pela UFSM. para a
consecugdo do programa de A¢des Afirmativas: e

VII — atuar em conjunto com a Ouvidoria da UFSM e a PROJUR. nos casos flagrantes
de prejuizo ao funcionamento do Programa de A¢des Afirmativas. na defesa dos discentes e
servidores da UFSM.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Sdo mantidos os Regulamentos Internos dos Nucleos e das Comissdes. em tudo
aquilo que ndo conflitarem com as disposi¢des deste, sendo que no prazo de noventa dias a

partir da aprovagdo desta Resolugdo deverdo a ela se adaptar. ) ‘





