ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO 148/2006

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), com sede na cidade Santa
Maria - RS, inscrita no CNPJ sob o n° 95.591.764/0001-05, neste ato representada pelo

Vice Reitor, Prof. FELIPE MARTINS MULLER a empresa , CNPJ
, estabelecida na , , em
- , CEP , heste ato representada pelo Sr. , , a seguir

denominadas CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, estabelecem a
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, E MANUTENCAO DE
PREDIOS E AREAS PUBLICAS DA UFSM E DEMAIS PRESTACOES DE SERVICOS,
conforme Lei n. 8.666 de 21/06/93, alterada por Legislacédo Posterior, Lei n. 10.520/2002,
Decreto 5.450/2005 e conforme o Decreto 2.271/97, em face do que consta no Processo
n. 23081.014997/2006-21, e da proposta da Licitante Vencedora do Pregdo Eletrénico
253/2006, que é parte integrante deste, firmam o presente CONTRATO, para o fim acima
e de acordo com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

A CONTRATADA compromete-se executar o0s servicos Limpeza, Conservacédo e
Manutencdo de prédios e areas publicas da UFSM e Demais Prestacdes de Servicos, detalhado
nos Anexos |, Il, Il e IV do presente contrato, independente de transcricdo e observadas, também
as seguintes condicdes:

OBS: O objeto deste contrato abrange os prédios e areas pertencentes a UFSM nas
cidades de: Santa Maria/RS (Campus e Centro da Cidade), Frederico Westphalen/RS e Palmeira
das Missdes/RS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Integra o presente objeto a realizacdo dos servicos com plena observacdo do contido nos
Anexos e Instrucio Normativa N° 18 do MARE no que se refere aos servicos de limpeza.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Deveréo ser contratados os Servicos de Limpeza, Conservagédo e Manutencéo (unidades,
enderecos, areas internas, externas, esquadrias nas faces internas e externas, e fachadas
envidragcadas) dos imoveis, setores e areas publicas pertencentes a CONTRATANTE, nos Grupos
e locais indicados pela Instituicdo, com atividades determinadas de acordo com a adequacdo do
Anexo IV da Instrucdo Normativa n° 18 do MARE “Descricdo e Frequéncia dos Servicos de
Limpeza, Conservacgéo, Higienizacao e Desinfec¢do a serem executados nos prédios da UFSM” e
relacdo apresentada para as demais prestacdes de servigcos, conforme Anexo | para os prédios da
UFSM e Anexo Il para o Hospital Universitario. A CONTRATADA devera fornecer juntamente com
os servidores de limpeza, conservacao e manutencao de prédios e areas publicas, os materiais e
equipamentos necessarios, conforme legislagdo vigente.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA

Os servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo, a serem prestados pela CONTRATADA,
deverdo estar de acordo com todas as condi¢des de qualificacao técnica exigidas neste Edital, em
todos os seus Anexos, observando-se as exigéncias especiais de Programacao dos Servigcos
de Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo do Hospital Universitario, conforme Anexo Il; que
sdo integrantes deste Edital independente de transcricdo; e também em conformidade com a
Instrucdo Normativa n°® 18/MARE, para os custos e formag&o de precos.

SUBCLAUSULA QUARTA- Das Condic6es para os Servicos de Limpeza e Demais prestacdes de
servicos para a UFSM:

A) As atividades a serem executados nos prédios da UFSM, pelos diversos Grupos (1 a
14), descritos no Anexo | do presente edital, serdo conforme adequacédo do Anexo IV da IN 18/97
“Descricéo e Frequéncia dos Servicos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo e Desinfeccéo a
serem executados nos prédios da UFSM”, em horarios a serem determinados conforme
necessidades e conveniéncias da empresa e da UFSM, dentro do intervalo diario das 8:00 horas
as 20:00 horas.

B) Para as demais prestacdes de servicos para a UFSM, (Grupo P) os funcionarios
deverdo ser contratados em regime de 40 (quarenta) horas semanais exceto nas semanas com
feriados para os Subgrupos P1, e em 44 (quarenta e quatro ) horas semanais para 0os Subgrupos
P2, especificados adiante.

C) No Subgrupo P1/065A do Grupo P, as contratacfes e demissfes serdo notificadas a
CONTRATADA com 30 dias de antecedéncia e os servicos do Grupol4 sO serdo autorizados
apos a concluséo dos prédios, previsto para margo de 2007.

SUBCLAUSULA QUINTA - Das Condi¢des para os Servicos de Limpeza e Demais Prestacoes de
Servicos para o HUSM:

A) A carga horaria das Demais Prestacédo de Servicos do HUSM (Grupo S), constante no
Anexo IV deste Edital, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de domingo a sabado, com
no minimo uma folga semanal, conforme escalas de servigos, nos horarios compreendidos entre
07 e 22 horas. Sera exigido escolaridade minima do ensino fundamental completo.

B) A CONTRATADA prestara 0os servicos nos setores e areas publicas pertencentes a
UFSM; sendo determinados de acordo com as planilhas de programacéao dos servicos para o
Hospital Universitario.

C) A CONTRATADA devera fornecer uniformes (ndo podendo ser nas cores branca e azul
marinho) com identificagcdo da empresa, cal¢ados, cracha de identificacdo com foto recente.

SUBCLAUSULA SEXTA- das Obrigagdes da CONTRATADA:

A). executar os servicos contratados de limpeza, conservacao, higienizacdo e desinfecgéo
com fornecimento de material, nas areas internas (incluindo face interna das esquadrias), areas
externas, esquadrias externas, face externa e fachadas envidragadas, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de materiais de primeira qualidade, especificos para cada situacao,
observando as orientacbes da UFSM, quando for o caso, de forma a manter a perfeita
higienizacdo e desinfeccao das areas fisica dos iméveis ocupados;

B) arcar com o 6nus de todo o material necessario para a limpeza, conservacao,
higienizacao e desinfec¢do das diversas areas;
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C) efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da UFSM, néo
esteja habilitado para a prestacdo dos servicos;

D) manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 horas apos
notificacéo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela UFSM;

E) manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia
recente e provendo-o dos equipamentos de protecdo individual — EPI'’s;

F) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigcos, em
perfeitas condi¢cbes de uso, devendo, os danificados, ser substituidos em até 24 horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos na
rede elétrica;

G) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da UFSM;

H) implantar de forma adequada, a planificacéo, execugcdo e supervisdao dos servicos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

I) nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdao de garantir o bom
andamento dos mesmos, que permaneceréo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando
e ministrando as orientacfes necessarias aos executantes dos servigos. Estes encarregados
terdo ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, aos responsaveis pelo
acompanhamento dos servigos da UFSM e tomarédo as providéncias pertinentes, para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

J) observar a propor¢cdo minima de um encarregado para cada 30 (trinta) serventes nas
areas internas, externas e de esquadrias. Para as fachadas envidragadas, adotar a proporcéo de
1 (um) encarregado para cada 4 (quatro) serventes;

K) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFSM;

L) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

M) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da UFSM;

N) instruir a seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da UFSM,;
O) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

P) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter atualizado o
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢ao do
contrato, conforme exigéncia legal;
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Q) responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de seguranca do
Ministério do Trabalho: prover seus empregados dos equipamentos de protecdo individual — EPI's,
com respectivo CA (Certificado de Aprovacao) atualizado, conforme a exigéncia de cada funcéo e
posto de trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o
treinamento quanto ao seu correto uso; Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais,
periédicos, demissionais, etc), de acordo com o constante no Programa de Controle Médico
Ocupacional (NR 7); Formular e atualizar o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), bem como realizar a avaliacdo e prover o adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, de acordo com as avaliagGes qualitativas e quantitativas no local de trabalho com
enguadramento nas normas regulamentadoras 15 e 16 respectivamente;

R) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
observando as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;

S) observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

T) A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacao dos
servicos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SETIMA

A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado e dos
materiais utilizados, incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

SUBCLAUSULA OITAVA
O transporte dos funcionarios seré por conta da CONTRATADA.
SUBCLAUSULA NONA

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualguer momento, aumentar ou reduzir o
objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93.

SUBLAUSULA DECIMA

A CONTRATADA devera obrigatoriamente possuir matriz, ou filial, ou escritério em Santa
Maria (RS), em até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do Contrato, condi¢éo esta que
devera ser comprovada através de documentos emitidos pelos 6rgaos da esfera Federal, Estadual
e Municipal.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato, uma relacdo completa contendo o niumero de funcionarios, bem como o
nome completo de todos que irdo trabalhar nos respectivos locais, e, sempre que houver
substituicdo, devera ser encaminhado o nome do novo funcionério, dentro do prazo méximo de 10
(dez) dias.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR DO CONTRATO

O valor total mensal para o0s servicos acima estipulados € de R$
( ), conforme 0s precos constantes nas tabelas a seguir:

A) VALOR MENSAL PARA A UFSM:

Tipo de Area Preco mensal Area Total Subtotal
unitario (R$/m? (m? (R$)
Area Interna
172.333,75
Area Externa
2.399,13
Esquadrias externas
(faces interna e 35.628,08
externa)
Fachada envidragada
(faces externa e 1.848,00
interna)
TOTAL GERAL DA LIMPEZA — UFSM
DEMAIS PRESTACOES DE SERVICOS (GRUPO P)
SUBGRUPO P1 (40 Horas semanais)
. . NuUmero de Preco .
Item | Especificagcdo dos Servigos fUNCioNArios Mensal Totais
Unitario
1 |Auxiliar de Agropecuéria 2
2 | Auxiliar de Almoxarife 11
3 | Alambrador 1
4 | Auxiliar de Encanador 4
6 | Auxiliar de Mecéanico 2
7 | Auxiliar de Pintura Automotiva 1
8 | Auxiliar de Telecomunicacbes 4
9 | Auxiliar de Tratorista 8
10 | Calceteiro 2
11 | Carpinteiro 2
12 | Copeiro 3
13 | Eletricista 11
14 |Encanador 2
15 |Instalador de Telefonia 1
16 |Lavador de Veiculos 2
17 |Operador de Maquina de 1
Terraplanagem
18 | Operador de Maquina 2
Agroindustrial
19 |Pedreiro 2
20 | Pintor 3
21 | Serralheiro 1
22 | Servigos Gerais Biotério 2
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23 | Servicos Gerais Limpeza 21
24 |Servente de obras 6
25 | Servigos Gerais Cozinha 10
26 | Servigos Gerais Jardinagem 23
27 | Servigos gerais Limpeza 6
Reservatorios
28 | Continuos 2
29 | Servicos Gerais Transportes de 9
Moveis
30 |Recepcionista 1
SUBGRUPO P2 (44 Horas semanais)
. Preco
Ite R : Numero de :
m Especificacdo dos Servigos fUNCIONATIOS Me_n,sal Totais
Unitario
1 | Acougueiro 2
2 |Auxiliar de Almoxarife 3
3 | Caldeirista 1
4 | Copeiro 18
5 | Servicos Gerais Limpeza 5
6 | Servigos Gerais Cozinha 8
7 | Operador de Maquina 2
Registradora
g | Operador de Maquinas de 1
Terraplanagem
9 | Servigos Gerais Limpeza Canil 5
VALOR MENSAL TOTAL DOS PLANTOES
VALOR MENSAL GERAL DA LIMPEZA
VALOR MENSAL PREDIOS UFSM
B) VALOR MENSAL PARA O HUSM:
] Preco |Area Total| Subtotal R$
TIPO DE AREA Unitario (M?)
Mensal
R$/m?
Areas Internas: Administrativa e Manutencao ; 9.805,00
Areas Externas: Patio, Cobertura e jardinagem; 3.000,00
Area esquadrias internas e externas; 2.500,00
Areas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS, CO, CC, 13.208,00
Medicina Nuclear, Hemodinamica e Caobalto.
Area médica hospitalar ( 2° ao 6° andar), CTMO, 3° 17.352,00
andar Psiquiatrico, Hemato/lque
Areas Médica hospitalar Noturno: CTI, NEFRO, 2° ao 6° 5.725,00
andar,;
Areas Ambulatoriais: CO, PS, CC, CME Unidade 2.767,00
Psiquiatrica E CTMO — Noturno;
Recolhimento, separacao e classificagdo do lixo 39.077,00
TOTAL GERAL DA LIMPEZA PARA O HUSM

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

DEMAIS PRESTAGCOES DE SERVICOS PARA O HUSM (Grupo S):

Item Especificacdo dos Servicos Qtde Preco Subtotal R$
Unitario

Mensal R$
01 Copeiro 18
02 Servigos Gerais/Limpeza de 16

Materiais

03 Servigos Gerais/Lavanderia 20
04 Cozinheiro 04
05 Jardineiro 02
06 Costureiro 07
07 Recepcionista 02

Valor Total Mensal Demais Prestagfes de Servicos (Grupo S) -

HUSM

Valor Total Limpeza HUSM

Valor Geral do HUSM

SUBCLAUSULA UNICA

Importa o presente CONTRATO no valor total de R$
( )-

CLAUSULA TERCEIRA
DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento, mensalmente, mediante apresentacdo das
Notas Fiscais/Faturas, devidamente certificada pelos co-gestores responsaveis por cada fatura,
conforme consta na Subclausula Unica da Clausula Décima Segunda deste Contrato, no prazo
méaximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM,
desde que ndo haja impedimento legal. Deverdo acompanhar os faturamentos, o0s
comprovantes de pagamento de pessoal e o0s respectivos recolhimentos dos encargos
sociais (FGTS e Previdéncia Social), relativos ao més anterior ao faturamento,
correspondente ao més da Ultima competéncia vencida.

SUBLAUSULA PRIMEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a Taxa Referencial - TR, ou outro indice que venha a substitui-la, calculados pro
rata tempore, mediante a aplicacao da seguinte formula:

N/30
EM=[(1+TR/100) -1] X VP, onde,
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TR = percentual atribuido a Taxa Referencial - TR;
EM = Encargos moratorios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = nimero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

nos Subgrupos do

A emissdo das faturas se dard conforme quadro abaixo e nela mesma ou em
medicdo anexa, devera constar a unidade (m?) nas areas de limpeza e nimero de funcionarios,

Grupo P e Grupo S: especificacdo do servico ou funcdo profissional,

quantidade, preco unitario contratual, totais parciais e total da presente fatura, conforme modelo a
ser fornecido pela CONTRATANTE.

Fatura Areas de Limpeza Demais Prestacdes de Servigos
(Grupos 1 ao 15) (Grupos P e Grupo S)
01 Subgrupo 1/06 Imprensa Universitaria
02 Subgrupo 1/30 Biblioteca Central
03 Subgrupo 1/47 Administracéo de Prédios / Subgrupo P1/047, Subgrupo
Prefeitura P1/047.1
Subgrupo P1/045, Subgrupo P1/358
04 Subgrupo 1/48 Centro de Processamento de Subgrupo P1/048
Dados
05 Subgrupo 1/64 Pr6-Reitoria de Administracao Subgrupo P1/047.2, Subgrupo
P1/064 e
Subgrupo P1/064.1
06 Subgrupo 1/65 Transportes e Oficina / Prefeitura | Subgrupo P1/065.1 e Subgrupo
P1/065.2
07 Subgrupo 1/65.1 Manutencéo / Prefeitura Subgrupo P1/065 e Subgrupo
P1/065A
08 Subgrupo P1/031e Subgrupo
Grupo 2 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis P1/031.1
Subgrupo P2/031
09 Grupo 3 Centro de Tecnologia
10 Grupo 4 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas | Subgrupo P1/018, Subgrupo P1/013
11 Grupo 5 Centro de Ciéncias Rurais Subgrupo P1/044 e Subgrupo P1/076
Subgrupo P2/097 e Subgrupo P1/098
12 Grupo 6 Centro de Ciéncias da Saude Subgrupo P1/019 e Subgrupo P1/026
13 Grupo 7 Centro de Artes e Letras
Grupo 8 Centro de Educacdao Fisica e Subgrupo P1/051 e Subgrupo P1/054
14 Desportos Subgrupo P1/056
15 Subgrupo 9/05 Colégio Técnico Industrial de Subgrupo P1/005
Santa Maria
16 Subgrupo 9/70 Colégio Politécnico, Pavilhdes
Utilid. Agro
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17 Grupo 10 Centro de Educacéo Subgrupo P1/004 e Subgrupo P1/016
Subgrupo P1/044

18 Grupo 11 e 12 Centro de Ciéncias Sociais e Subgrupo P1/351 e Subgrupo P1/353
Humanas

19 Grupo 13 Colégio Agricola de Frederico Subgrupo P1/416
Westphalen

Grupo 14 Centro de Educagéo Superior
20 Norte/RS

21 Grupo 15 Hospital Universitario de Santa Maria

Grupo S — Hospital Universitario de
22 Santa Maria

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O reajuste dos precos do Contrato sera anual, a contar da data da proposta, ou data do
orcamento a que a proposta se referir, ou data da Ultima repactuacéo, sendo adotada como data
do orcamento a data do acordo, convencgéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusao, por
ocasido da repactuacdo, de antecipacbes e de beneficios ndo previstos originariamente. A
repactuacéo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento de custos, de acordo com a
Planilha de Custos e Formacao de Precos. O critério de reajuste podera ser revisto se houver
previsdo em Legislacdo Federal Superveniente, sendo neste caso fixada a maior periodicidade
permitida legalmente.

CLAUSULA QUARTA
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Para atender as despesas decorrentes a CONTRATANTE emitiu Nota(s) de Empenho(s)
n(s). , em anexo ao presente processo, independente de transcricdo, nas
seguintes rubricas:
Para a UFSM: UGR 010503, FR 112 e ND 339039
Para o HUSM: UGR 10.00, FR 151 e ND 339039.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

O presente Contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de 1° de marco de 2007,
podendo a sua duracdo se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos
anuais, conforme determina a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA )
DAS CONDICOES DE QUALIFICAGAO E HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia da prestacdo dos servicos, as
condicbes de qualificacdo e habilitacdo exigidas para a contratacdo. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacdo da habilitacdo e qualificacdes em questéo,
conforme art. 55, inciso Xl da Lei n. 8.666/93.
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CLAUSULA SETIMA
DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servicos, diretamente, ou por prepostos designados, podendo para isso:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituichio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional.

CLAUSULA OITAVA
DAS PENALIDADES

As penalidades encontram-se previstas no artigo 77, da Lei 8.666, de 21/06/93, bem como
nos artigos 86 e 87 do mesmo diploma legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

As penalidades a que esta sujeita a CONTRATADA, a teor do que reza o art. 87 da Lei 8.666/93,
sdo as seguintes:

) adverténcia;

1)) multa;

1)) suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes;

V) impedimento de contratar com a Administracao por prazo n&o superior a 02 (dois) anos e;
V) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéao.
SUBCLAUSULA SEGUNDA

A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras san¢fes cabiveis,
guando houver afastamento das condi¢des do Contrato ou das condi¢des técnicas estabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O prazo para a apresentacdo de recursos as penalidades aplicadas sera de 05 dias Uteis,
contados da data do recebimento da notificagdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA
DAS MULTAS

As multas previstas sdo as seguintes:
SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento mensal
relativo a cada grupo ou subgrupo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de
reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

10
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SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com as obrigacdes
pertinentes ao correto desempenho dos servicos licitados, e de acordo com as condi¢des
constantes no Termo de Referéncia e na Instrugdo Normativa n. 18/97 - MARE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na eventual falta ao trabalho de algum funcionario, em qualquer grupo ou subgrupo, a
CONTRATADA devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 01 (uma) hora, independente
do pagamento de multa por atraso, igual a 5% (cinco por cento) do valor mensal do subgrupo,
sendo que, descumprido o0 prazo para substituicdo, a empresa sera considerada inadimplente, e,
por conseqiéncia, sujeita & multa imposta na Subclausula Primeira desta Clausula. A substituicdo
€ obrigatéria para os casos de férias dos funciondrios, havendo a incidéncia das mesmas
cominacdes se 0 posto de trabalho ficar descoberto.

SUBCLAUSULA QUARTA

Caso a CONTRATADA né&o atender os eventos minimos (produtividade) previstos nos
Anexos do V e VI do edital do pregéo, independente de transcri¢cao, estara sujeita a multa imposta
na Subclausula Primeira desta Clausula.

SUBCLAUSULA QUINTA

As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicacdo de uma
sanc¢do nao prejudicara a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA CONTRATUAL

Para garantia da boa execucdo dos termos deste Contrato e pagamento de eventuais
multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ ( )s
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

Esta garantia sera restituida a CONTRATADA, de forma integral ou o que dela
restar, apdés o término do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipétese de rescisdo administrativa, prevista no artigo 77
da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do mesmo
diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GESTAO DO CONTRATO

Ficam indicados como gestores do contrato, conforme determina o artigo 67 da Lei
8.666/93, 0s seguintes servidores:
A) Para os prédios da UFSM: Sr. Luis Sérgio Giacomini
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B) Para os prédios do HUSM, servicos de limpeza: Enfermeira Terezinha Ferreira da
Silva.

C) Para os prédios do HUSM, demais prestacfes de servigcos: Ass. Adm. Gerson Luis
Flores de Lima.

SUBCLAUSULA UNICA
Para cada uma das faturas descritas na Subclausula Segunda da Clausula Terceira do
presente contrato, havera um co-gestor nomeado pelo diretor ou chefe da unidade, o qual sera o
responsavel pelo “certifico” da fatura, e também, encarregado do controle dos servicos nos
Grupos ou Subgrupos, conforme abaixo:
FATURA 01 - Direcdo Imprensa Universitaria
FATURA 02 - Direcéo Biblioteca Central
FATURA 03 - Chefe do Setor de Administracao de Prédios (Prefeitura da Cidade Universitaria)
FATURA 04 - Secretaria Centro de Processamento de Dados
FATURA 05 - Pré-Reitoria de Administracéo
FATURA 06 - Chefe do Setor de Transporte e Oficina (Prefeitura da Cidade Universitaria)
FATURA 07 - Chefe do Setor de Manutencéo (Prefeitura da Cidade Universitaria)
FATURA 08 - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
FATURA 09 - Secretaria Centro de Tecnologia
FATURA 10 - Secretaria Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
FATURA 11 - Secretaria Centro de Ciéncias Rurais
FATURA 12 - Secretaria Centro de Ciéncias da Saude
FATURA 13 - Secretaria Centro de Artes e Letras
FATURA 14 - Secretaria Centro de Educacao Fisica e Desportos
FATURA 15 - Secretaria Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
FATURA 16 - Secretaria Colégio Politécnico
FATURA 17 - Secretaria Centro de Educacao
FATURA 18 - Centro de Ciéncias Sociais e Humanas e Apoio Comunitario
FATURA 19 - Secretaria Colégio Agricola de Frederico Westphalen
FATURA 20 - Secretaria Centro de Educacao Superior Norte/RS
FATURA 21 — Diretor Administrativo do Hospital Universitario de Santa Maria
FATURA 22 - Diretor Administrativo do Hospital Universitario de Santa Maria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO
As partes elegem o foro da Justica Federal, na cidade de Santa Maria, para dirimir as
guestdes oriundas deste CONTRATO.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DISPOSICAO GERAL
Fica acordado e entendido entre as partes que qualquer condicdo deste Contrato, que seja

revogada por legislacdo superveniente, sera considerada ndo escrita. Entretanto, o restante das
clausulas deste Contrato permanecerdo em pleno efeito.
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E, para constar, lavrou-se o presente TERMO DE CONTRATO, que lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, maiores e

capazes.
Santa Matria, de de 2006.
CONTRATANTE CONTRATADA
NOME: NOME:
CARGO: CARGO:
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
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ANEXO |

PROGRAMACAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZACAO E
DESINFECGCAO A SEREM EXECUTADOS NOS PREDIOS DA UFSM.

DESCRICAO E FREQUENCINA DOS SERVICOS DE LIMPEZA, COI\[SERVAQAO,
HIGIENIZACAO E DESINFECGCAO A SEREM EXECUTADOS NOS PREDIOS DA UFSM

1. AREAS INTERNAS

DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiéncia:
1.1. DIARIAMENTE

1.1.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

1.1.2. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracdo, mantendo-os separados em seus conteiners especificos;

1.2 EM DIAS ALTERNADOS ou DIAS UTEIS, TRES VEZES POR SEMANA.

1.2.1. Remover, com espanador, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.2.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
1.2.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
1.2.4. Varrer e remover manchas em pisos encerados de madeira;

1.2.5. Varrer, passar pano umido em pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

1.2.6. Varrer os pisos de cimento;

1.2.7. Limpar os elevadores com produtos adequados;
1.2.8. Limpar os corriméos.

1.3. QUINZENALMENTE

1.3.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelho
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados & 6leo ou verniz sintético;

1.3.4. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas.

14 MENSALMENTE

1.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

1.4.2. Limpar forros, paredes e rodapé€s;

1.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;

1.4.5. Remover manchas de paredes;
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1.4.6. Varrer, remover manchas, encerar e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.4.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.4.8. Adotar medidas preventivas de controle de animais sinantropicos (ratos, baratas, moscas,
pombos, morcegos, abelhas e vespas, etc.)

1.4.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més.

2. ESQUADRIAS EXTERNAS (FACE INTERNA E EXTERNA)

DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiéncia:
2.1.TRIMESTRALMENTE

2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes e
desingripantes nas dobradicas e pinos, quando necessario.

3. FACHADA ENVIDRACADA

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia
3.1. SEMESTRALMENTE

3.1.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4. AREAS EXTERNAS

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiéncia:

4.1. EM DIAS ALTERNADOS ou DIAS UTEIS, TRES VEZES POR SEMANA.
4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;

4.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

4.1.4. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administracdo, mantendo-os separados em seus conteiners especificos;

4.1.5. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
4.2. MENSALMENTE
4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

4.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
4.3.2. Limpeza das calhas pluviais.
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5. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da &agua
compreendendo :

5.1. Desinfetantes : destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.2. Detergentes : destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso domeéstico;

5.3. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizagéo.

5.4. Produtos para controle de animais sinantrépicos tais como piretroides, iscas, blocos
parafinados, pos de contato, repelentes e detergentes biodegradaveis que ndo deixem residuos
no meio e sejam atdxicos para humanos.

6 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA, além do fornecimento da méo-de-obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao
dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

6.1 - executar os servigos contratados de limpeza, conservacao, higienizagédo e desinfecgdo com
fornecimento de materiais, nas areas internas, area externas, esquadrias externas (face interna e
externa), e fachadas envidracadas (face externa), obedecendo as técnicas apropriadas e com
emprego de materiais de primeira qualidade, especificos para cada situacdo, observando as
orientacbes da CONTRATANTE, quando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizacdo e
desinfeccao das areas fisicas dos imoveis por ele ocupados;

6.2 - arcar com o 6nus de todos 0os materiais necessario para a higienizacéo e desinfec¢do das
diversas areas;

6.3 - efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da CONTRATANTE,
nao esteja habilitado para a prestacao dos servigos;

6.4 - selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.5 - manter disciplina nos locais dos servi¢os, retirando no prazo maximo de 24 horas, ap6s
notificacéo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

6.6 — manter o seu pessoal uniformizado, identificando-os através de cracha, com fotografia
recente e provendo-os dos equipamentos de protecao individual -EPI'’s;

6.7 - manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos, em

perfeitas condi¢cdes de uso, devendo substituir os danificados, em até 24 horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
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6.8 - identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

6.9 - implantar de forma adequada, a planificacdo, execucédo e supervisdo dos servigos, de forma
a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

6.10 - nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmaos, que permanecerdo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando as orientagcdes necessarias aos executantes dos servigcos. Estes encarregados terdo
ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomaréo as providéncias pertinentes, para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

6..11 - observar a proporcao minima de um encarregado para cada 30 (trinta) serventes nas areas
internas e de esquadrias. Para as fachadas envidracadas, adotar a propor¢do de 1 (um)
encarregado para cada 4 (quatro) serventes;

6.12 - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

6.13 — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

6.14 - cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

6.15 - instruir a seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

6.16 — registar e controlar, junto com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

6.17 - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-
se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter atualizado o PPP — Perfil
Profissiogréfico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

6.18 - prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos,
ferramentas e utensilios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, observando as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;

6.19 - observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios.

6.20 - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

6.21 - manter sediado junto a Administracao durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

6.22 - os servicos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administracéo.
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7 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se:

7.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei 8.666/93.

7.2 - disponibilizar instala¢des sanitarias;
7.3 - disponibilizar, se for possivel, vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.4 - destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

7.5 — destinar local, ser for o caso, para que o representante da CONTRATADA possa executar o
controle do servico e do seu pessoal.

8 - FISCALIZAGCAO E CONTROLE

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica responsavel pela execucgéo de todo o servico,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

8.1 - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2 - examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

8.3 - solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacao dos seus pertences, equipamentos
ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

8.4. Solicitar a CONTRATADA, para atender eventualidades, alteracbes nas freqiiéncias dos
eventos compensando estes acréscimos com variagcbes em freqiiéncias subseqiientes de tal
forma que o nimero de eventos mensais previsto permaneca inalterado.

8.5. Solicitar a CONTRATADA, para atender eventualidades, horas adicionais para as demais
prestacbes de servigos (Grupo P), que serdo ressarcidos com base no valor mensal do plantdo
que realizou a hora adicional, com os devidos acréscimos legais. O valor serd acrescido na fatura
mensal, devidamente certificada pelo respectivo gestor do contrato.

9. TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servigos de limpeza e conservacao serdo prestados nas dependéncias das instalacdes
da UFSM, conforme Tabelas de Locais constantes no Anexo lll deste Edital.
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ANEXO Il

Programacdo dos Servicos de Limpeza, Higienizacdo, Desinfeccdo e Conservagdo do
Hospital Universitario:

DISCRIMINACAO E FREQUENNCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,
DESINFECGAO E CONSERVAGCAO A SEREM EXECUTADOS NOS PREDIOS DO HUSM:

1. AREA INTERNA — DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiéncia, por jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias:

1.1. Diariamente segundo a frequéncia indicada no Anexo IV:

1.1.1. Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos ,
extintores de incéndio, etc.;

1.1.2. Aspirar o p6é em todos o0s pisos acarpetados;

1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias, torneiras e outros metais dos
sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

1.1.4. Passar pano umido e polir os balcdes e 0s pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

1.1.5. Limpar os pisos de cimento;

1.1.6. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

1.1.8. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

1.1.9. Limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.10. Passar pano umido nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés
as refeicdes;

1.1.11. Retirar o lixo seis vezes ao dia, ou quando solicitado, acondicionando-0 em sacos
plasticos adequados, removendo-os para o local indicado pelo contratante;

1.1.12. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para a reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06, de 03 Nov 95;

1.1.13. Fl. 06, da portaria n® 3.256, de 11 Nov 96;

1.1.14. Limpar os corrimoes;

1.1.15. Limpar os bebedouros com a utilizacdo de preparado anti-séptico e inodoro dando
brilho na parte metalica;

1.1.16. Aguar as folhagens localizadas nas partes interna e externa do Hospital;

1.1.17.Limpar mesas de cabeceira, leitos, suporte de soro, na alta do paciente
(mecénica);

1.1.18. A mecénica das salas sera determinada pela responsavel pela area;

1.1.19. Executar demais servi¢os considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

1.2. Semanalmente, uma vez:

1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica

1.2.3. Limpar com produto neutro, portas barras e batentes pintados a 06leo ou verniz
sintético;

1.2.4. Lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas registros, sifées, fechaduras, etc.;
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1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefone;

1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido, duas vezes por semana;

1.2.10. Retirar o0 p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1.2.11. Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidracgas, portas de
vidro e vidros em geral, impermeéveis, etc.;

1.2.12. Executar demais servi¢os considerados necessarios a freqiiéncia semanal;

1.2.13. Limpar os pontos de luz fluorescente, incandescente, inclusive lampadas;

1.2.14. Polir com enceradeira e liquido apropriado os pisos de todos os pavimentos do
HUSM.

1.2.15. Limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucdes;

1.2.16. Passar a maquina lavadora de pisos de boa qualidade em toda a area interna do
HUSM.

1.3. Quinzenalmente:

1.3.1. Limpar coifas, geladeiras e fog0es interna e externamente, telhados e calhas,
removendo os detritos;

1.3.2. Limpar e conservar todas as coberturas do HUSM, bem como as esquadrias (vidros
das janelas, face interna e externa);

1.4. Mensalmente, uma vez:

1.4.1. Limpar forros, paredes e rodapés;

1.4.2. Limpar persianas e grades com produtos adequados;

1.4.3. Remover manchas de paredes;

1.4.4. Limpar, portas, grades, basculantes e janelas;

1.4.5. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

2. AREA EXTERNA — DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia, por jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias:

2.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2.1.2. Varrer 0s pisos ceramicos;

2.1.3. Varrer as calcadas e os patios internos e retirar papéis e outros residuos;

2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia acondicionando-o em sacos plasticos adequados,
removendo-os para o local indicado pelo contratante;

2.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber
nos termos da IN/MARE n° 06, de 03 Nov 1995.;

2.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia diaria;

2.2. Semanalmente, uma vez:
2.2.1. Retirar papéis, detritos e ervas daninhas das areas verdes;

2.2.2. Fazer uma revisdo de calhas e telhados, retirando eventuais detritos;
2.2.3. Executar demais servigcos considerados necessarios;
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2.3. Quinzenalmente, uma vez:

2.3.1. Proceder a capina, rogcagem, corte de grama e retirar plantas desnecessarias de
toda a area externa.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA além do fornecimento da mao de obra, dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios para a perfeita execucado do servico de limpeza do HUSM e
demais atividades correlatas, obriga-se a:

3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

3.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S servigos,
encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho
(comprovados por Certificados ou Atestados de Experiéncia), com certificado de no
minimo quarta série do ensino fundamental, com conhecimentos béasicos em ética,
prevencdo de infec¢cdo hospitalar, germicidas, técnicas de higienizacdo e limpeza e
desinfeccdo de materiais equipamentos;

3.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo CONTRATANTE;

3.4. Manter seu pessoal uniformizado com calca, saia, camiseta, blusa ou jaleco de manga
curta ou longa, meia, ténis ou sapato; identificando-os através de crachas, com fotografia
recente e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual — EPIls, vedada a
utilizacdo de roupas sem o logotipo da empresa (0s uniformes ndo podem ser nas cores
branca e azul marinho);

3.5. Manter sediado junto a UFSM durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tornar decises compativeis com 0s compromissos assumidos;

3.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necesséarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

3.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinho para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do HUSM.

3.8. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

3.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséaria aos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATADA e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

3.10. A CONTRATADA devera manter 01 (um) Supervisor Geral, com 2° Grau completo, com
experiéncia em Administracdo de Recursos Humanos, por 8:00 (oito) horas diarias no
HUSM, que sera responsavel pela Equipe de Funcionéarios, sendo também, a pessoa
incumbida para representar a CONTRATADA em todas as questbes porventura
existentes. Também deverd manter encarregados, com experiéncia em area hospitalar, 02
(dois) diurnos (um das 07:00 as 19:00 horas), para fiscalizar os trabalhos da equipe de
funcionarios da Limpeza Geral. Um encarregado para 0 servico noturno e também um
encarregado para o servigo de limpeza de esquadrias (um total de quatro encarregados). O
supervisor ndo esté incluido no quantitativo de pessoal previsto na licitacdo, objeto deste
edital, devendo seu custo estar incluido no custo administrativo da empresa na sua
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proposta de precos. A Contratada devera disponibilizar 02 (dois) funcionarios para o
recolhimento de lixo de todos os setores do HUSM, de domingo a sabado, tantas vezes
guanto forem necesséarias;

3.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados das normas

disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

3.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

3.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca da UFSM;

3.14. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da UFSM,;

3.15. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

3.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter
atualizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais, resultantes
da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal, vale transporte e vale alimentacéo;

3.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequados, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdes;

3.18. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a corretas higienizacdo nos respectivos manuseios;

3.19. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfram no bom
andamento da rotina de funcionamento do HUSM;

3.20. Na falta do empregado ao servico, ficara a empresa obrigada a providenciar, de
imediato e sem qualquer 6nus adicional para o0 HUSM, a sua substituicdo, devendo
sempre evitar o rodizio dos mesmos nas areas fechadas;

3.21. Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, a tampo de cumprir 0
horéario estabelecido, sua falta serd descontada no faturamento do més da ocorréncia;
3.22. Ao HUSM fica assegurado o direito de exigir a substituicdo dos empregados da

CONTRATADA pela natureza dos servicos;

3.23. A CONTRATADA se responsabilizara por qualquer dano causado ao HUSM e a
terceiro, decorrente da falta de zelo, emprego de métodos ou processos de execucao
inadequados, bem como o uso de produtos ndo compativeis com a execucdo dos

trabalhos;

3.24. Devera manter controle de freqiéncia dos seus empregados, através de relogio
ponto de sua propriedade;

3.25. Registrar no livro “Diario de Ocorréncias”;

3.26. as folhas em servigos de terceiros ndo sujeitos a sua ingeréncia quando houver;

3.27. consultas a fiscalizagéao;

3.28. efeitos diario e seus servi¢os realizados;

3.29. outros fatos que, a juizo da CONTRATADA meregam registro.

3.30. Nao sera permitido aos empregados da CONTRATADA, exercer qualquer atividade
de caréter particular durante o horéario de trabalho;

3.31. E vedado aos funcionarios da CONTRATADA manter encontros ou promover
reunides de qualquer natureza nas dependéncias do HUSM.

3.32. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo permanecer sempre em seus locais de
trabalho;

3.33. A CONTRATADA devera entregar todo o material necessario, e modelo de

uniforme completo, 03 (trés) dias antes do inicio das atividades, bem como apresentar o
Supervisor Geral, Encarregados dos Turnos e participar de reunibes com a
administracéo;

3.34. Deverd a CONTRATADA apresentar mensalmente o Cronograma de Trabalho a
ser executado;
3.35. As é&reas de circulagcdo publica e internas ao serem lavadas, deverdo ser

executadas usando mecanismos de prote¢do chamados balizas, isto €, dividir a area em
duas partes iguais, lavar de um lado, apds seco, liberar este e lavar o outro lado;
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3.36. Fazer a avaliagéo periddica dos funcionarios.
3.37. Nao colocar em atividade no HUSM e/ou contratar qualquer funcionario, para as
atividades, sem antes ter a analise e concordancia do HUSM.
3.38 Efetuar exames periodicos e vacinas em seus funcionarios, conforme legislacao
vigente.

4 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) disponibilizar instalages sanitarias;
b) disponibilizar, se for possivel, vestiarios com armarios guarda-roupas;
c) destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

d) destinar, ser for o caso, para que o representante da CONTRATADA possa executar o
controle do servico e do seu pessoal;

e) Fazer avaliacdo periddica do desempenho dos funcionarios da CONTRATADA.

5 - FISCALIZACAO E CONTROLE:

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica responsavel pela execucédo de todo o servico,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

5.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar conveniente.

5.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional.

5.3. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto ou equipamento cujo
uso considere prejudicial a boa conservacdo dos seus pertences, equipamentos ou instalagdes,
ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

5.4. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer irregularidade cometida por seus
empregados, para que esta realize as devidas substituicbes dos empregados sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério julgar inconvenientes;

5.5 Examinar as carteiras profissionais dos empregados, colocados a seus servi¢os, para
comprovar o registo de funcéo profissional;

5.6 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial & boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo
atendam as necessidades;

5.7. As atividades de fiscalizagdo serdo consignadas em livro préprio, denominado “Livro
Diario de Ocorréncias”, que terd seu termo de abertura e encerramento assinado pela
Fiscalizacdo Administrativa do HUSM e pelo Supervisor responsavel da parte CONTRATADA;

5.8. Fica sob a responsabilidade dos servico de Fiscalizagdo do HUSM:

a) esclarecer duvidas apresentadas pela CONTRATADA;

b) dar a Direcdo Administrativa ciéncia imediata de ocorréncias que possam levar a
aplicacdo de penalidades;

c) solicitar parecer de especialistas, caso necessario;

d) proporcionar treinamento na admissdo dos funcionarios antes do inicio das atividades
no setor de destino.

e) manter atualizado o livro de fiscaliza¢é@o “Diario de Ocorréncias”;

f) avaliar o andamento e execucao dos servigos;

g) determinar providencias quando necessarias serem tomadas;
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h) controlar a qualidade do material fornecido;

i)controlar os servigos prestado;

j) controlar a frequéncia e permanéncia dos funcionarios nos postos estabelecidos no
projeto basico a qualquer hora,;

k) registrar outros fatos convenientes a registrar;

) realizar educacgéo em servigo através de palestras, treinamentos e orientacdes.

5.9) Eventualmente sera solicitado a execuc¢do de pequenas mudancas de mdéveis entre
dependéncias internas e geralmente nos horarios de conveniéncia para o HUSM.

Observacdo: A responsavel técnica pelo servico de limpeza sera exercida pela chefia do
servico de higiene e limpeza do HUSM.

6. CONSIDERACOES FINAIS:

6.1 A CONTRATADA se obriga a fornecer todos os equipamentos de 12 qualidade, os quais
deverdo ser aprovados e aceitos pelo Servico de Higienizagéo e Limpeza do HUSM.

6.2. Os materiais de consumo — saneantes ( pinho, hipoclorito, detergente cirargico,
amoniaco e sabonete liquido) serdo fornecidos pelo HUSM, bem como papel higiénico e
papel toalha.

6.3 Ao HUSM se reservara o direito de rescindir o contrato se a CONTRATADA, em qualquer
época, deixar de cumprir 0s quesitos previstos no Projeto Basico, nas condi¢des especificadas no
Edital objeto da Licitacéo.

7. OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA além do fornecimento da mao de obra, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucdo do servico de limpeza do HUSM e demais
atividades correlatas, obriga-se a fornecer os seguintes materiais (de primeira qualidade) e em
guantidades suficientes para a execucao das atividades diarias de limpeza:

7.1. Pano para o chdo em algodéo cru duplo com aproximadamente 50 x 70 cm (200 un mensal);
7.2. Palha de ago tipo “Bombril” (700 un mensal)

7.3. Escova para limpeza de pisos, cantoneiras, paredes moveis etc. com suporte de plastico e
cerdas de nylon duras nos tamanhos pequeno (3 x 10 cm), médio (8 x 13cm ) e grandes (7 X
20 cm) . ( medidas aproximadas ) (24 un mensal);

7.4. Rodo: com cabo de no minimo 1,70m, base fixa com borracha para fixar o pano e deslizar no
chéo (5 un mensal).

7.5. Idem para o rodo com cabo de 1,50m (12 un mensal);

7.6. Rodo para limpeza de janelas e paredes extensivel e de no minimo com cabo de 3 m, escova
com cerdas em nylon (02 un mensal);

7.7. Vassoura para limpeza a seco de pisos com base tipo “cabeleira” 100% algoddo com
armacéo de 60 cm (06 un mensal);

7.8. Cabeleiras para substituir na vassoura para a limpeza a seco (06 un mensal);

7.9. Vassoura com cerdas de nylon, com cabo de madeira de aproximadamente 1,60m (12 un
mensal);

7.10.Balde de plastico com alca de metal com capacidade para no minimo 5 litros nas cores azul e
vermelho (10 un mensal);

7.11. Luva doméstica de borracha anti-derrapante e anti-alérgica nos tamanhos P,M e G ( 200 un
mensal);

7.12.Aspirador elétrico para po tipo profissional (manter 05 un em perfeitas condi¢cdes de uso);
7.13. Maquina esfregadora para piso (manter 06 un em perfeitas condi¢des de uso);

7.14. Enceradeira elétrica (manter 05 un em perfeitas condi¢cdes de uso);

7.15.Escada metdlica ( de abrir) com sistema de graduacao para altura até 3 m (manter 02 un em
perfeitas condi¢bes de uso);

7.16. Escada de madeira ( de abrir) de altura minima de 2m (manter 03 un em perfeitas condi¢ées
de uso);
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7.17. Escada de abrir de madeira, com altura minima de 1 m (manter 03 un em perfeitas
condicbes de uso);

7.18. Sinalizadores tipo “cavalete’ confeccionados em plastico para restringir areas de limpeza
com identificacéo “ CUIDADO” (manter 03 un em perfeitas condi¢cdes de uso);

7.19. Botas de borracha cano longo, tamanhos 37, 38, 39, 40, 41 e 42 (10 unidades)

7.20. Avental impermeavel, confeccionados em plastico resistente para protecdo do torax,
abdomem e membros inferiores, tamanho M (10 unidades);

7.21. Regador em plastico para jardinagem com capacidade para 5litros (03 unidades);

7.22. Mangueira de plastico para jardim com aspersor, com 50 m de comprimento e carrinho para
transporte e protecdo da mesma (02 unidades);

7.23. Carrinho de metal com roda de borracha para transporte do material de jardinagem (manter
01 un em perfeitas condi¢cOes de uso);

7.24. Carro para transporte de material de limpeza nas unidades (minimo 10 unidades).

7.25. Equipamentos de protegdo individual: éculos de plastico, protetores auriculares e cintos de
seguranca e mascara de carvao ativado ( em quantidade conforme a necessidade das areas);
7.26. Luvas de procedimento (minimo 30 caixas por més);

7.27. Equipamento para limpeza pesada tipo “lava-jato” de alta poténcia (manter no minimo 01 un
em perfeitas condi¢cdes de uso).

Obs.: Estes materiais e equipamentos devem ser apresentados a gestora do Contrato no

HUSM os quais serdo avaliados para aprovacdo ou ndo. Os equipamentos com defeitos devem
ser substituidos imediatamente.

8. RELACAQ DOS SERVICOS POR PREDIOS E PAVIMENTOS DO HUSM:

8.1. Prédio Principal:

a) Sexto Pavimento: Unidade Pediatrica CTI Pediatrica, CTI/RN, Lactario, copa, corredores,
halls, sala de lanche, banheiros, Posto de Enfermagem, deverdo ser limpas duas vezes ao
dia;

b) Quinto Pavimento: Unidade de Clinica Médica, CTI/Adulto, Pneumologia, copa, corredores,
halls, sala de lanche, Posto de Enfermagem, banheiros, devendo ser limpos duas vezes ao
dia;

c) Quarto Pavimento: Unidade de Clinica Médica, Unidade de Nefro/hemodialise, copa,
corredores, halls, sala de lanche, banheiros, Posto de Enfermagem, devendo ser limpos
duas vezes ao dia;

d) Terceiro Pavimento: Unidade de Clinica Cirargica, copa, corredores, halls, sala de lanche,
banheiros, Posto de Enfermagem, devendo ser limpos duas vezes ao dia;

e) Segundo Pavimento: Unidade de Tocoginecologia, copa, corredores, halls, sala de lanche,
banheiros, Posto de Enfermagem, devendo ser limpos duas vezes ao dia;

f) Pavimento Térreo: Unidades Administrativas, COFIN, INFORMATICA, SAME, Radiologia,
Laboratério de Analises Clinicas, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Unidade
Administrativa Externa, GULERPE, Hematologia, Ambulatérios Ala | e Ala ll, Fisioterapia,
Cardiopulmonar, corredores, halls, banheiros, escadarias, devendo ser limpos uma vez ao
dia;

g) Subsolo: Pronto Socorro, Centro Cirargico e Recuperacdo, Banco de Sangue e Centro
Obstétrico, devendo ser limpos duas vezes ao dia;

g.1) Centro de Material e Esterilizacdo, Arquivo, Farmacia, Servigo de Nutricdo e Dietética,
COMATER, Servico de Lavanderia, Costura, Coordenacdo de Servicos Gerais, Capela,
Almoxarifados, Ar condicionado central, vestiarios, laboratérios (Industrial e Manipulagéo),
banheiros, Patologia, corredores, halls, elevadores e escadarias, devendo ser limpos uma vez
por dia;

Obs.: Os servigos de limpeza no HUSM serdo realizados de domingo a sédbado (07
dias por semana) com excec¢do das areas administrativas e ambulatoriais.
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8.2. Prédio da Cobalto:

a) Salas dos aparelhos, salas de espera, consultérios, corredores e banheiros, devendo ser
limpos uma vezes ao dia.

8.3. Prédio da Unidade Psiquiétrica:

a) Terceiro Pavimento: unidades psiquiatricas Paulo Guedes e Serdequim, copas, corredores,
halls, salas de lanche, postos de enfermagem, escadarias e banheiros, devendo ser limpos
duas vezes ao dia.

b) Segundo Pavimento: Unidade do Centro de Transplante de Medula Ossea, consultorios,
posto de enfermagem, depdsito, corredores, banheiros, copa, salas de espera, sala de
lanche, sala de reunibes, escadarias e hall, devendo ser limpo duas vezes ao dia.

c) Pavimento Térreo: Unidade administrativa, consultérios, salas de espera, Quimioterapia,
halls, corredores, banheiros, escadarias e elevadores, devendo ser limpos uma vez ao dia.

8.4. Prédio da Manutencdo:
a) Salas da Coordenacdo, salas dos Técnicos, sala das caldeiras, patrimdnio,
marcenaria, banheiros e corredores, devendo ser limpos uma vez ao dia.

8.5. Discriminacédo das areas:

8.5.1. Areas Internas: Administrativa e Manutencao;

8.5.2. Areas Externas: Patio, Cobertura, jardinagem e saguo do Gulerp;

8.5.3. Area esquadrias internas e externas;

8.5.4. Areas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS, CO, CC, MN, Hemodinamica e
Cobalto;

8.5.5. Area médica hospitalar ( 2° ao 6° andar), CTMO, 3° andar Psiquiatrico e
Hemato/lque;

8.5.6. Areas Médica hospitalar Noturno: CTI, NEFRO, 2° ao 6° andar;

8.5.7. Areas Ambulatoriais: CO, PS, CC, CME Unidade Psiquiatrica E CTMO — Noturno;

8.5.8. Recolhimento, separacao e classificacdo do lixo.

9. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

Sado substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da 4gua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir microorganismos, indiscriminada ou seletivamente,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso domeéstico;

c) Séao equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢bes no concernente ao
registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacao.
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ANEXO Il

A) TABELA QUANTITATIVA DAS AREAS DE LIMPEZA DOS PREDIOS DA UNIVERSIDADE DEMAIS PRESTACOES DE SERVICOS

Grupos Locgl Fatura Areas Areas | Esquadrias Fachada

(m?) Internas | Externas Externas | Envidragada

Grupo 1 Reitoria 22.590,91 699,00 3.965,97 1.848,00

Subgrupo 1/06 Imprensa Universitaria 01 1.273,78 298,93

Subgrupo 1/30 Biblioteca Central 02 6.984,47 699,00 800,00

Subgrupo 1/47 Administracdo Central / Prefeitura 03 10.969,20 2.202,00 1.848,00

Subgrupo 1/45 Administracdo Central / Planetario 76,14

Subgrupo Adm. Central / Museu Educativo Gama D’Eca 163,08

Subgrupo 1/48 Centro de Processamento de Dados (CPD) 04 1.112,53 141,00

Subgrupo 1/48.1 Comissdo Permanente de Vestibular/f COPERVES 135,30

Subgrupo 1/64 PRA / Almoxarifado Central 05 1.323,73 48,36

Subgrupo 1/65 Transportes e Oficina / Prefeitura 06 300,00 39,03

Subgrupo 1/65.1 Manutenc&o / Prefeitura 07 627,20 62,13

Grupo 2 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 08 3.702,36 1.520,70

Subgrupo 2/31 Unido Universitaria 1.286,83 643,20

Subgrupo 2/352 Casa do Estudante | 402,85 564,37

Subgrupo 2/32 Casa do Estudante I 809,50 107,00

Subgrupo 2/33 Casa do Estudante I 809,50 107,00

Subgrupo 2/34 Casa do Estudante I 281,20 37,13

Subgrupo 2/35 Casa do Estudante 1l 112,48 62,00

Grupo 3 Centro de Tecnologia 09 18.944,60 190,73 4.118,38

Subgrupo 3/02 Incubadora 406,95 48,68

Subgrupo 3/07 Centro de Tecnologia 6.559,77 1802,48

Subgrupo 3/07.1 Ampliacdo do CT 2.747,70 190,73 528,00
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Subgrupo 3/9. B Engenharia Quimica 265,84 42,62
Subgrupo 3/10 Pavilhdo de Laboratérios 7.682,22 1.523,36
Subgrupo 3/30 Arquitetura 1.282,12 173,24
Grupo 4 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas 10 21.274,05 574,85 3.869,95
Subgrupo 4/11 Gerador de Néutrons 192,86 19,50
Subgrupo 4/13.A Pavilhdo Ciéncia Viva 436,74 65,16
Subgrupo 4/13 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas 7.034,23 318,92 732,23
Subgrupo 4/15 Napo 666,88 114,06
Subgrupo 4/16 Biologia 1.710,41 331,00
Subgrupo 4/17 Geociéncias e Anfiteatros A e B, M. Biologia 5.629,23 132,34 1304,00
Subgrupo 4/18 Quimica, Anf C e D, Dep. Drogas, Res. Mag. Nuc. 5.603,70 123,59 1304,00
Grupo 5 Centro de Ciéncias Rurais 11 28.057,31 543,19 5.300,33
Subgrupo 5/42 Centro de Ciéncias Rurais 1 e Anfiteatro 6.926,27 164,60 1.675,00
Subgrupo 5/44 Centro de Ciéncias Rurais 2 6.926,27 267,92 1.483,00
Subgrupo 5/44.1 Cidal 226,03 59,96
Subgrupo 5/44.2 Laboratério de Irrigacao 203,00 46,00
Subgrupo 5/72 Pavilhdo de Maquinas Agricolas 851,82 41,63 57,84
Subgrupo 5/73 Oficina Rural 402,80 57,60
Subgrupo 5/75 Pavilhdo de Mecanizacao 714,17 75,66
Subgrupo 5/76 Viveiro Florestal 353,83 69,04 57,84
Subgrupo 5/77 Fitotecnia, Laboratérios 1 e 2 1.962,39 229,95
Subgrupo 5/81 Central de Incubacéo Agricola 524,54 39,05
Subgrupo 5/78 Zootecnia e Laboratérios 921,40 130,71
Subgrupo 5/82 Cabana de Ovinos 42,08 5,43
Subgrupo 5/83 Paocilga 45,00 6,17
Subgrupo 5/84 Psicultura (Pédio Novo) 134,10 19,15
Subgrupo 5/85 Laboratério da Varzea 357,90 27,00
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Subgrupo 5/86 Horticultura 52,86 11,28
Subgrupo 5/87 Laboratério de Biotecnologia 63,03
Subgrupo 5/88 Laboratério de Produtos Florestais 544,85 102,05
Subgrupo 5/93 Estacao Meteoroldgica 18,49 2,00
Subgrupo 5/94 Observatorio Astrondbmico 47,75 3,20
Subgrupo 5/95 Escola de Laticinios 866,00 70,82
Subgrupo 5/96 Tambo 826,52 93,05
Subgrupo 5/97 Hospital de Clinicas Veterinarias e Cir Exp. Pat. 4.934,84 816,50
Subgrupo 5/97.1 HCV Pacilga 174,4 35,50
Subgrupo 5/98 Biotério Central 1e 2 132,54
Grupo 6 Centro de Ciéncias da Satde 12 21.382,97 5.357,87
Subgrupo 6/19 Morfologia, Anfiteatros D e E 5.683,81 1304,00
Subgrupo 6/20 Patologia, Anfiteatros F e G 5.136,33 1304,00
Subgrupo 6/21 Fisiologia, Anfiteatros H e | 3.454,33 1304,00
Subgrupo 6/26 Centro de Ciéncias da Saude (Bloco A e B) 7.108,50 1445,87
Grupo 7 Centro de Artes e Letras 13 11.064,06 172,63 1.881,61
Subgrupo 7/40 Centro de Artes e Letras, Anfiteatro 9.570,69 172,63 1.592,00
Subgrupo 7/16 Prédio 16 Segundo e Terceiro Pavimentos 1.493,37 289,61
Grupo 8 Centro de Educacéio Fisica e Desportos 14 0,00 1.158,99
Subgrupo 8/51 Estadio 602,00
Subgrupo 8/54 Piscina Térmica 245,43
Subgrupo 8/56 Pavilhdo de Ginastica, Ginasio Didatico | 135,38
Subgrupo 8/57 Pavilhdo de Esportes, Ginasio Didatico I 176,18
Grupo 9 Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnolbgico 6.460,88 37,29 646,77
Subgrupo 9/05 Colégio Técnico Industrial de Santa Maria 15 3.228,16 314,41
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Subgrupo 9/70 Colégio Politécnico, Pavilhdes de Utilid. e Agro. 16 2.905,08 276,36
Subgrupo 9/70.1 Abatedouro e Agroindustria 16 327,64 37,29 56,00
Grupo 10 Centro de Educacio 17 6.787,87 1.448,28
Subgrupo 10/04 Creche 799,60 93,28
Subgrupo 10/16 Centro de Educacéo 5.658,14 1305,00
Subgrupo 10/16.1 | Audimax 330,13 50,00
Grupo 11 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas 18 16.672,53 181,44 2.871,13
Subgrupo 11/351 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas 5.425,79 181,44 836,95
Subgrupo 11/351.1 | Odontologia/CCS 3.678,84 654,85
Subgrupo 11/351.2 | Reitoria/ Prefeitura 525,24 227,29
Subgrupo 11/351.3 | Anexo/CCSH 935,18 43,38
Subgrupo 11/357 Assisténcia Judiciaria/CCSH 279,69 19,54
Subgrupo 11/74 Historia /Arquiv./ Cién. Soc./ Filosofia 5.827,79 1.089,12
Grupo 12 Apoio Comunitario 18 5.932,84 1.371,00
Subgrupo 12/353 Centro de Artes e Letras 394,36 91,13
Subgrupo 12/353.1 | Centro de Ciéncias da Saude 987,23 228,14
Subgrupo 12/353.2 | Centro de Ciéncias Sociais e Humanas 3.803,00 878,82
Subgrupo 12/353.3 | Reitoria /Prefeitura 748,25 172,91
Grupo 13 Colégio Agricola de Frederico Westphalen 19 7.067,57 1.600,38
Subgrupo 13/411 Almoxarifado 365,62 91,13
Subgrupo 13/416 Administracdo e Salas de Aulas 1.961,90 228,14
Subgrupo 13/418 Centro Social 2.187,31 878,82
Subgrupo 13/422 Enfermaria 92,58 29,96
Subgrupo 13/423 Alojamentos (trés de 622,31) 1.866,53 282,93
Subgrupo 13/424 Laboratério novo 593,63 89,40
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Grupo 14 Centro de Educac&o Superior Norte /RS 20 2.395,80 516,72
Subgrupo 14/02 Em Frederico Westphalen 1.197,90 258,36
Subgrupo 14/01 Em Palmeira das Missdes 1.197,90 258,36
B) TABELA QUANTITATIVA DE AREAS TOTAIS DE LIMPEZA DOS PREDIOS DA UNIVERSIDADE
Grupos Local Areas Areas Esquadrias Fachada
(m?) Internas Externas externas Envidragada
Grupo 1 Reitoria 22.590,91 699,00 3.965,97 1.848,00
Grupo 2 PRAE 3.702,36 1.520,70
Grupo 3 Centro de Tecnologia 18.944,60 190,73 4.118,38
Grupo 4 Centro de Ciéncias Naturais e Exatas 21.274,05 574,85 3.869,95
Grupo 5 Centro de Ciéncias Rurais 28.057,31 543,19 5.300,33
Grupo 6 Centro de Ciéncias da Saude 21.382,97 5.357,87
Grupo 7 Centro de Artes e Letras 11.064,06 172,63 1.881,61
Grupo 8 Centro de Educacéao Fisica e Desportos 0,00 1.158,99
Grupo 9 Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnolégico 6.460,88 37,29 646,77
Grupo 10 Centro de Educacéo 6.787,87 1.448,28
Grupo 11 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas 16.672,53 181,44 2.871,13
Grupo 12 Apoio Comunitario 5.932,84 1.371,00
Grupo 13 Colégio Agricola de Frederico Westphalen 7.067,57 1.600,38
Grupo 14 Centro de Educacdo Superior do Norte/RS 2.395,80 516,72
Areas Totais 172.333,75 2.399,13 35.628,08 1.848,00
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C) TABELA QUANTITATIVA DAS DEMAIS PRESTACOES DE SERVIGOS (GRUPO P)

SUBGRUPO P1 (carga horéria: 40 horas semanais)

Automotiva

Plantdes Local Especificacdo dos NUumero de Fatura
Servigos funcionarios
Subgrupo P1/047 Reitoria / Divisdo de Servigos Gerais /Setor de Servigos Gerais 3 (trés) 03
Administracdo de Prédios Transportes de Moveis
Subgrupo P1/047.1 Reitoria Prédio / Prefeitura Servigos Gerais 1 (um) 03
Limpeza
Gabinete do Reitor Copeiro 1 (um) 03
Subgrupo P1/047.2 Centro de eventos Auxiliar Tratorista 2 (dois) 03
Recepcionista 1 (um) 03
Alambrador 1 (um) 03
Subgrupo P1/045 CCNE / Planetério Servigos Gerais 1 (um) 03
Limpeza
Subgrupo P1/358 CCNE /Museu Educativo Gama D’Eca Servigos Gerais 1 (um) 03
Limpeza
Subgrupo P1/048 Centro de Processamento de Dados Auxiliar de 2 (dois) 04
Telecomunicacdes
Subgrupo P1/047.2 Pro-Reitoria de Administracdo PRA Continuos 2 (dois) 05
Divisdo de Arquivo Geral
Subgrupo P1/064 Almoxarifado Central / (DEMAPA) PRA Auxiliar de Almoxarife 9(nove) 05
Servigos Gerais 1 (um) 05
Limpeza
Subgrupo P1/064.1 Divisdo de Patrimdnio / (DEMAPA) PRA Servigos Gerais 6 (seis) 05
Transportes de Moveis
Subgrupo P1/065.1 Setor de Transporte e Oficina / Divisédo de Auxiliar de Mecénico 2 (dois) 06
Servicos Gerais
Auxiliar de Pintura 1 (um) 06
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Lavador de Veiculos 2 (dois) 06
Subgrupo P1/065.2 Setor de Maquinas / Divisdo de Manutengéo Operador de Maquina de 1 (um) 06
Terraplanagem
Subgrupo P1/065 Divisdo de Manutencéo Auxiliar de Almoxarife 2 (dois) 07
Eletricista 09 (nhove) 07
Auxiliar de Encanador 4 (quatro) 07
Auxiliar de Tratorista 4 (quatro) 07
Calceteiro 02 (dois) 07
Servigos Gerais 20 (vinte) 07
Jardinagem
Servigos gerais 6 (seis) 07
Limpeza Reservatérios
Subgrupo P1/065A Divisdo de Manutencéo Auxiliar de 2(dois) 07
(Duracéo parcial) . ~
Telecomunicagfes
Carpinteiro 2(dois) 07
Eletricista 2(dois) 07
Encanador 2(dois) 07
Instalador de Telefonia 1(um) 07
Pedreiro 2 (dois) 07
Pintor 3 (trés) 07
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Serralheiro 1(um) 07
Serventes de Obras 6(seis) 07
Subgrupo P1/031 PRAE / Unido Universitaria Servigos Gerais 1 (um) 08
Jardinagem
Subgrupo P1/031.1 PRAE / Gabinetes Odontolégicos/Uniao Universitaria Servigos Gerais 1 (um) 08
Limpeza
Subgrupo P1/018 CCNE /Mestrado em Quimica Toxicoldgica Servicos Gerais 1 (um) 10
Biotério
Subgrupo P1/013 CCNE/Jardim Botanico Servigos Gerais 1 (um) 10
Jardinagem
Subgrupo P1/044 CCR / Departamento de Medicina Veterinaria Servigos Gerais 1 (um) 11
Preventiva Limpeza
Subgrupo P1/076 Biotecnologia Florestal / Viveiro Florestal Servigos Gerais 1 (um) 11
Jardinagem
Servigos Gerais 1 (um) 11
Limpeza
Auxiliar de Tratorista 1 (um) 11
Subgrupo P1/098 CCR / Biotério Central Servigos Gerais 1 (um) 11
Limpeza
Subgrupo P1/019 CCS/ Departamento de Morfologia Servigos Gerais 1 (um) 12
Biotério
Subgrupo P1/026 Centro de Ciéncias da Saude Servigos Gerais 1 (um) 12
Limpeza
Subgrupo P1/051 Centro de Educacao Fisica e Desportos Servigos Gerais 1 (um) 14
Limpeza
Subgrupo P1/054 CEFD / Piscina Térmica Servigos Gerais 1 (um) 14
Limpeza
Subgrupo P1/056 CEFD / Ginasio de Esportes Il / Pavilhdo de Servigos Gerais 1 (um) 14
Ginéstica Limpeza
Subgrupo P1/005 Colégio Técnico Industrial de Santa Maria Servicos Gerais 1 (um) 15
Limpeza
Subgrupo P1/004 Centro de Educacgéao, Creche Servigos Gerais 1 (um) 17
Limpeza
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Subgrupo P1/016 Centro de Educacéo, Letras e Biologia Servigos Gerais 1 (um) 17
Limpeza
Subgrupo P1/044 CE /Nucleo de Educacéao Ipé Amarelo Servigos Gerais 2 (dois) 17
Cozinha
Subgrupo P1/351 Centro de Ciéncias Sociais e Humanas / Servigos Gerais 2 (dois) 18
Odontologia Limpeza
Subgrupo P1/353 Prédio de Apoio Comunitario / Geral Servigos Gerais 1 (um) 18
Prédio de Apoio Comunitario / SAF /Fonoaudiologia Limpeza
Prédio de Apoio Comunitério / IML /Junta Médica Servigos Gerais 1 (um) 18
Limpeza
Servigos Gerais 1 (um) 18
Limpeza
Subgrupo P1/416 Colégio Agricola de Frederico Westphalen Auxiliar de Agropecuaria 2 (dois) 19
Auxiliar de Tratorista 1 (um) 19
Copeiro 2(dois) 19
Operador de Maquinas 2 (dois) 19
Agroindustriais
Servigos Gerais 1 (um) 19
Limpeza
Servigos Gerais 8 (oito) 19
Cozinha
SUBGRUPO P2 (Carga Horéria: 44 horas semanais)
Plantdes Local Especificacdo dos NUumero de Fatura
Servigos funcionarios
Subgrupo P2/031 PRAE Restaurante Universitario / Unido Acougueiro 2 (dois) 08
Universitéaria
Auxiliar de Almoxarife 3 (trés) 08
Subgrupo P2/031 Caldeirista 1 (um) 08
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Subgrupo P2/031 Copeiro 18 (dezoito) 08
Subgrupo P2/031 Operador de Maquina 02 (dois) 08
Registradora
Subgrupo P2/031 Operador de Maquina 1 (um) 08
de Terraplanagem
Subgrupo P2/031 Servigos Gerais 8 (oito) 08
Cozinha
Subgrupo P2/031 Servigos Gerais 2 (dois) 08
Limpeza
Subgrupo P2/097 CCR / Hospital de Clinicas Veterinérias Servigos Gerais 5 (cinco) 11
Limpeza Canil
Servigos Gerais 3 (trés) 11
Limpeza
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ANEXO IV

TABELA QUANTITATIVA DE AREAS DE LIMPEZA E DEMAIS PRESTACOES DE SERVICOS

PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

A) Grupo 15: TABELA QUANTITATIVA DE AREAS DE LIMPEZA DO HOSPITAL

UNIVERSITARIO
Fatura

| — DISCRIMINAGCAO DAS AREAS FREQ. AREA AREA

TOTAL
Areas Internas: Administrativa e Manutencao; 1 9.805,00 | 9.805,00 21
Areas Externas: Patio, Cobertura e jardinagem; 1 3.000,00 | 3.000,00 21
Area esquadrias internas e externas; 1 2.500,00 | 2.500,00 21
Areas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS, CO, 2 6.604,00 | 13.208,00 21
CC, Medicina Nuclear, Hemodindmica e Cobalto.
Area médica hospitalar ( 2° ao 6° andar), CTMO, 3° 2 8.676,00 | 17.352,00 21
andar Psiquiatrico e Hemato/lque
Areas Médica hospitalar Noturno: CTI, NEFRO, 2° ao 1 5.725,00 | 5.725,00 21
6° andar,
Areas Ambulatoriais: CO, PS, CC, CME Unidade 1 2.767,00 | 2.767,00 21
Psiquiatrica E CTMO — Noturno;
Recolhimento, separacao e classificagdo do lixo. 6 39.077,00 | 39.077,00 21

Obs.: O Pronto Socorro ainda ndo esta totalmente ativado, por falta de equipamentos e

pessoal. Esta area sera aditada no contrato guando de sua ativacao

OBSERVACOES IMPORTANTES:
a) A limpeza noturna sera de manutencao;

b) Todas as éareas fisica dos prédios do HUSM, estéo discriminadas nos quadros acima;

c) Siglas utilizadas:
RX = Radiologia (Raio X);
BS = Banco de Sangue;
PS = Pronto Socorro;
CO = Centro Obstétrico;
CC = Centro cirargico;
CTMO = Centro de Transplante de Medula Ossea;
CTI = Centro de Tratamento Intensivo;
CME = Centro de Material e Esterilizacao.
d) O lixo devera ser recolhido no minimo 6 vezes ao dia.

B) TABELA QUANTITATIVA DAS DEMAIS PRESTAGAO DE SERVICOS PARA O

HOSPITAL UNIVERSITARIO:

GRUPO (S) (carga horéria 44 horas semanais)
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Item Atividades Funcéo Qtde Fatura
01 Realizar atividades de receber, conduzir Copeiro 18 22
e distribuir a alimentacdo. Recolher as
bandejas e talheres apés as refeicdes.
Manter ordem e limpeza do local de
trabalho. Fazer anotacbes referente a
37



http://www.pdffactory.com

alimentacdo distribuida. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

02

Realizar atividades de executar a
higienizagdo de materiais de uso
hospitalar, tais como: papagaio, comadre,
suporte de soro, camas e instrumentais.
Transportar materiais e equipamentos.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Servicos
Gerais/Limpeza de
Materiais

16

22

03

Realizar atividades de servico de
recolhimento, pesagem e lavagem de
roupas, utilizando maquinas de lavar,
centrifuga, calandra e  secadora.
Distribuicdo da roupa limpa nas unidades.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Servicos
Gerais/Lavanderia

20

22

04

Realizar atividades de preparar refeicoes,
cozinhar alimentos, utilizando fogdes,
fornos e demais equipamentos da
cozinha. Receber o material e géneros
necessarios. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cozinheiro

04

22

05

Realizar atividades de preparar,
conservar e limpar jardins e floreiras,
executar capina, corte, replantio,
adubacéo, irrigacéo, varredura,
pulverizagcéo, transplante de mudas,
transplante de floreiras (vasos).
Executar outras atividades da mesma
natureza e nivel de dificuldade

Jardineiro

02

22

06

Realizar atividades de confeccionar e
consertar pecas de roupa hospitalar,
utilizando maquinas ou instrumentos
manuais de costura, bem como corte de
tecidos com uso de maquina industrial ou
manual. Manter em ordem o equipamento
e o0 ambiente de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Costureiro

07

22

07

Realizar atividades de atender telefones,
anotar recados, prestar informacdes,
atender ao publico. Prestar apoio
administrativo a tarefas rotineiras do
Hospital. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Recepcionista

02

22
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