MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 257/2011

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n. 59.428 de 15 de fevereiro de 2011, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara Licitacdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Preco, Global, para a
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
PARA LIMPEZA, MANUTENCAO E CONTRATACAO DE CARGOS
AUXILIARES (agougueiro, almoxarife, ascensorista, mecanico, copeiro,...)
PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM)/UFSM,
especificados no item 02, de acordo com o que prescreve a Lei 10.520 de 17
de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes
posteriores, e em conformidade com o Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto 2.271 de 1997, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrucdo
Normativa n°® 03 de 15 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa 04 de 11 de
novembro de 2009 e Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009 e
Portaria n° 26, de 02 de junho de 2011, da Secretaria Logistica e tecnologia da
Informacdo tendo em vista o que consta no Processo n® 23081.009932/2011-
21.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:

DATA: 24/10/2011.
HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG:153610 — CNPJ: 95.591.764/0014-20

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Esta licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS PARA LIMPEZA, MANUTENCAO E CONTRATACAO DE
CARGOS AUXILIARES (acougueiro, almoxarife, ascensorista, mecénico, copeiro,...) PARA O
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM)/UFSM, constantes no Termo de
Referéncia, em anexo ao presente Edital, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse
transcrito.

2.2. Sera assinado contrato entre a UFSM e a licitante vencedora com a vigéncia de 12
(doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua duragdo se estender até o limite de
60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.3. A UFSM podera aumentar ou suprimir o objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo
1°, da Lei 8.666/93.



2.4. A licitante vencedora ndo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte,
fornecimento do servico de que trata o presente contrato, sob pena de rescisdo contratual.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.1.1. As Cooperativas de trabalho ficam impedidas de participar da presente
licitacdo, conforme determina o Acérdao 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante deverad estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condicéo de participacdo da presente licitacdo, a licitante, NAO devera:

A) Possuir em seu quadro societario nenhum Servidor Publico Federal, salvo na forma
executada no Inciso X do artigo n° 117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor ou
dirigente da UFSM, conforme disp&e o Inciso Il do artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.4. Para patrticipar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.

3.5. Nado sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nado funcionem
no Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugdo e liquidacdo, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspensédo do direito de licitar e contratar com a UFSM, ou declarados iniddneos para
licitar ou contratar com a Administracao Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio: www.comprasnet.qov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacbes
inerentes a este pregéo eletronico.



5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de precos dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicacdo do edital, até as 09 (nove) horas do dia
24/10/2011, horério de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrnico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservéancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1 UM UNICO PRECO GLOBAL/ANUAL, em reais, abrangendo todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, em anexo o presente edital, considerando todos os
custos e obrigacbes para a execucdo dos servicos, acrescida dos respectivos encargos
sociais e obrigatorios e todos os materiais que incidirem sobre o objeto da presente licitacao,
constantes no Termo de Referéncia, conforme detalhado no anexo ao presente edital.

5.4.2. A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem a categoria profissional que executara o servico licitado e as
respectivas datas bases e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacgbes — CBO.

5.4.3. Para fins de proposta, de acordo com o laudo emitido pelo nucleo de
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da

UFSM, a licitante devera considerar a percepcdo de adicional de insalubridade, e
periculosidade, conforme o caso, de acordo com que consta no anexo a este edital.

5.4.4. Especificacao clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo ao presente Edital.

5.4.5. Na cotacdo de precos serdo aceitos somente 02 (dois) digitos apds a
virgula.

5.4.6. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que ndo estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.7. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo real, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES



6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 24/10/2011 tera inicio a sessdo publica do
Pregao Eletrénico n® 257/2011, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n° 5.450, publicado no D.O.U.
de 01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deveréo ser ofertados para o valor total do item.

6.4. As licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.6. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.8. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, se o sistema eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico sera suspensa e tera reinicio somente apoés
comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apos o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor nédo for ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 05 (cinco) minutos ap0s a convocacgdo, apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa
ou empresa de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 6.10
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, apos o que transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de
lances.



6.12. Apos o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condi¢Bes diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. Caso ndo se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao.

7.2. Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de menor
preco global/anual, abrangendo a totalidade do objeto licitado, observados as especificacfes
constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente edital.

7.2.1. Ap6s a fase de lances, o pregoeiro negociara com a licitante de menor lance,
caso este apresentar precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido neste
edital. Caso ndo houver concordancia da licitante, a proposta sera desclassificada.

7.3. Como condicdo de aceitacao, a licitante detentora do menor lance, devera:

A) Realizar visita ao Hospital Universitario para conhecimento dos locais de atuacao
de seus funcionarios. A visita devera ser feita por sécio, dirigente ou responsavel
técnico da licitante, devidamente identificados, através de documentacédo legal. No
caso do responsavel técnico, este devera estar devidamente registrado no CRA
(conselho Regional de Administracdao). Para isso devera apresentar credencial
assinada pelo representante legal da licitante com o carimbo do CNPJ.

B) Realizar avaliacdo dos setores do HUSM com relagdo aos adicionais de
insalubridade, periculosidade, radiacdo ionizante e outros, por profissionais
devidamente habilitados. Entende-se por profissionais devidamente habilitados o
médico do trabalho, o engenheiro de seguranca do trabalho ou o técnico de
seguranca do trabalho, ambos devidamente integrantes do Servico Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), da licitante.

7.3.1. A vistoria e a avaliacdo deverdo ser agendadas pelos telefones: (55) 3220-8987
ou celular (55) 9642-9420, com a Enfermeira Clara Maria Trevisan, nos horarios
compreendidos entre as 9 as 12 h e das 14 as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

7.3.2. O prazo para as vistorias e avaliacdes encerrar-se-a as 17 horas do dia
21/10/2011.

7.3.3. A licitante detentora do melhor lance devera enviar os atestados de visita (alinea
“A” do subitem 7.3 deste edital) e a avaliacdo (alinea “B” do subitem 7.3 deste edital) emitidos
pelos responsaveis da administracdo do HUSM/UFSM através do fax n. (55) 3220-8672/8321,
ou pelo e-mail: pregao@ufsm.br.

7.4. Para aceitacdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada pelo
pregoeiro, através do sistema, para apresentar as planilhas, individualizadas por area e por
cargo, detalhadas no subitem 7.4.1 deste edital, e de acordo com a Instrucdo Normativa
02/2008, alterada pela Instrugcdo Normativa 003/2009, atualizada pela Portaria n° 7, de 09 de
marco de 2011, no gue couber, conforme consta em anexo ao presente edital.



7.4.1. Deverédo ser apresentados os seguintes anexos da Instrucdo Normativa N° 2 de
30 de abril de 2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo - MPOG:
A) Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme Anexo Ill da IN n°® 2 — MPOG.

B) M&o-de-obra, conforme Anexo IlI-A da IN n° 2 — MPOG.

C) Quadro-resumo do Custo por Empregado, conforme Anexo IlI-B da IN n° 2 —
MPOG.

D) Quadro-resumo — Valor Mensal dos Servigos, conforme Anexo IlI-C da IN n° 2 —
MPOG.

E) Quadro - demonstrativo — Valor Global da Proposta, conforme Anexo IlI-D da IN n° 2
- MPOG.

F) Complemento dos servi¢cos de limpeza e conservacéo, conforme Anexo llI-F da IN
n°2 — MPOG.

7.4.2. A licitante devera discriminar o namero de funcionarios que prestardo os
Servigos por area, nas suas planilhas.

7.5. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqiientes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragcdo de uma proposta que atenda as especificacdes deste
edital.

7.6. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 6.10. deste edital, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito.

7.6.1. Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado
para a contratacdo e verificara a habilitacdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste
Edital.

7.8. A indicagdo do lance da vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacao
pertinente.

8. DA HABILITACAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser
declarada vencedora, devera proceder da seguinte maneira:

8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através do fax n°
(55) 3220-8672 ou digitalizados e enviados para e-mail: pregao@ufsm.br, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apés a fase de aceitacdo, sob pena de decair do direito a
habilitacéo.




A) Prova de inscricio no CRA - Conselho Regional de Administracdo do
administrador responsavel pela empresa.

B) Qualificacdo técnica mediante a apresentacdo de no minimo 03 (trés)
atestados expedidos por pessoas juridicas, distintas, de direito publico ou privado, visados
pelo CRA/RS — Conselho Regional de Administracdo, que comprovem que a licitante possui
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazo com objeto da licitacdo, sendo que o somatdrio dos atestados resultem
de no minimo 180 funcionarios nos cargos auxiliares e limpeza de area médica hospitalar de
no minimo 20.000 m?.

C) Documentacdo legal que comprove possuir Capital Social minimo
integralizado de R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais).

D) indices de balan¢co minimos, a ser verificado pelo Pregoeiro junto ao
Cadastro da empresa no SICAF, ou pela apresentacdo de balanco devidamente atualizado e
apresentado na forma da lei, no minimo de:

) Liquidez Corrente (LC): Maior ou igual a 1,00

II) Liguidez Geral (LG): Maior ou igual a 1,00

) Solvéncia Geral (SG): Maior ou igual a 1,00

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser apresentados em
original ou coépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
homologacé&o do pregéo.

8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo pregoeiro,
mediante consulta on line:

A) A Licitante devera estar com documentos validados no SICAF, em todos os
niveis.

B) Declaragéo de Inexisténcia de fato superveniente.

C) Declaragédo de cumprimento do disposto no Inciso XXXIlI, do art. 7° da
Constituicdo Federal.

D) Declaracdo de Elaboracéo Independente de Proposta.

OBS: Os documentos referentes as alineas “B” e “C” e “D” serdo incluidos pela
licitante em campo proprio do sistema eletrénico, no momento do envio da proposta.

8.2. No caso de participacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricdo na
comprovacdo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situacdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condicdo de adjudicagéo.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), serd assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo
Pulblica, para a regularizacdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacdo que se refere o subitem 8.2.1. deste edital, devera ser
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solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitacéo,
devidamente formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A nédo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
8.2.1 deste edital, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a contratacdo, ou
revogacéao da licitagéo.

9. DA HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologacao da presente licitagdo sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacédo da presente licitacéo.

9.2. Ap6s a homologacdo do objeto do presente Pregdo serd deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocacéo feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacéo.

9.3.1. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionara uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancéria, ou
c) Seguro-garantia.

9.3.2. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia acima
enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdsito ou a entrega da
documentacéo referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias apOs a assinatura do
Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacao.

9.3.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a licitante
vencedora pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugcdo Normativa n°®
02/2008

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL
10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatério, exclusivamente por meio eletrdnico, via internet, no seguinte endereco:

pregao@ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o Pregéo.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.



10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés (03) dias para apresentacdo das razdes
do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

12.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas da presente licitacdo
serdo alocados nas seguintes rubricas: PT 1030212208585004300, PTres 5292, ND 339037
e FR 153.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo respectivo gestor responsavel, no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde
gue ndo haja impedimento legal.

13.2. Deverdo ser emitidas Faturas/Notas Fiscais independentes (Limpeza, cargos
auxiliares — mensalmente - e tratamento de pisos, quando realizado o servi¢co), as quais
deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovacdes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na
contratacdo de servigos continuados;

I - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; e

Il - do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, inclusive pagamento do adicional

de insalubridade/periculosidade quando devidos, correspondentes a Ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

Vv - Folha de pagamento especificando cada funcionario que presta servico para o
contrato firmado.

13.2.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.



13.3. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variacdo INPC/IBGE,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o
efetivo pagamento.

13.4. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancbes cabiveis, so
devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n° 5.450/2005.

14.2. As multas previstas sdo as seguintes:

14.2.1. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um
faturamento mensal relativo a funcao onde foi verificado o descumprimento. Em caso de
reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

14.2.2. A licitante vencedora estara em descumprimento contratual se néo
cumprir com as obrigacfes pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as
funcBes contratadas.

14.2.3. Na falta ao trabalho do funcionario, independente do motivo da sua
auséncia, a Licitante Vencedora devera realizar a sua substituicdo imediatamente, sob pena
de pagamento da multa imposta no subitem 14.2.1 deste Edital.

14.2.4. As multas e demais penalidades s&do independentes, sendo que a
aplicacdo de uma sancao ndo prejudicara a aplicagdo de outra, nem isentara a
responsabilidade pela ocorréncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este Edital, nos termos da legislacdo, sem que caiba aos participantes, direito a reclamacéao
ou indenizagéo.

15.2. A simples participacdo nessa licitagcdo implica na aceitacdo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis™, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

15.3. O prazo de validade da proposta serd de 60 (Sessenta) dias, contados da data
da abertura. Se ap0s este prazo nao for assinado o contrato, a proposta perdera sua vigéncia.
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15.4. As condicbes e precos acolhidos na proposta aceita serdo irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

15.5. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contratacdo, as
condic¢des de qualificacdo e habilitagcdo exigidas no ato convocatério.

15.6. A repactuacado dos precos serd anual, a contar da data limite para apresentacao
das propostas constantes neste edital; ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
ou data da ultima repactuacdo, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao
ou dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta,
vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencédo coletiva.

15.6.1. A repactuacao sera precedida de solicitacdo da LICITANTE VENCEDORA,
acompanhada de demonstracao analitica da altera¢édo dos custos, por meio de apresentagéo
da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que
fundamenta repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

15.7. No caso e ndo haver expediente no dia marcado para a realizacédo esta licitagao,
a mesma sera realizada no primeiro dia Gtil subseqiente, mantidas todas as demais
condicdes.

15.8. As davidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal no
Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

15.9. Informacgdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitacao, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco eletrdnico:
pregao@ufsm.br.

15.10. As cOpias originais ou autenticadas dos documentos solicitados neste edital
deverdo ser remetidos para o seguinte endereco:

Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ : 95.591.764/0001-05

Departamento de Material e Patriménio
Av. Roraima,1000

Campus Universitario — 6° andar —sala 666
CEP 97105-900 — Santa Maria/RS

Santa Maria — RS, 06 de outubro de 2011.

JAYME WORST
Coordenacéo de Licitacdes
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MINISTERIO DE EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO 149/2011

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM),
CNPJ 95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa
Maria, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. FELIPE MARTINS

MULLER e a empresa, , estabelecida na
, Fone , CNPJ , heste ato
representada pelo Sr. , a seguir denominadas

CONTRATANTE e CONTRATADA respectivamente, para a
CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
PARA LIMPEZA, MANUTENCAO E CONTRATACAO DE CARGOS
AUXILIARES (acougueiro, almoxarife, ascensorista, mecéanico, copeiro,...)
PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM)/UFSM, de
acordo com o que prescreve a Lei 8666/93, alterada por Legislacédo
Posterior, e Decreto 4.485, de 25 de novembro de 2002, e em face do que
consta no processo 23081.009932/2011-21 e da proposta da licitante
vencedora do Pregdo Eletronico 257/2011, que é parte integrante deste,
firmam o presente CONTRATO, para o fim acima e de acordo com o

seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS PARA LIMPEZA, MANUTENCAO E CONTRATACAO DE
CARGOS AUXILIARES (acougueiro, almoxarife, ascensorista, mecénico, copeiro,...) PARA O
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA (HUSM)/UFSM, constantes no anexo ao

presente Contrato, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse transcrito.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA néo podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacéo

dos servicos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado,

incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualguer momento, aumentar ou reduzir o

fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR CONTRATUAL
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O valor contratual é de R$ ( ), conforme pregos
constantes em anexo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A repactuacao dos precos sera anual, a contar da data limite para apresentacdo das
propostas constantes neste edital; ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuacao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencédo coletiva.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta
repactuacao, conforme for a variacéo de custos objeto da repactuacao.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

O pagamento sera mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo respectivo gestor responsavel, no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde
gue ndo haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Deverdo ser emitidas Faturas/Notas Fiscais independentes (Limpeza, cargos
auxiliares — mensalmente - e tratamento de pisos, quando realizado o servi¢o), as quais
deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovacdes:

| - do pagamento da remuneracéo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na
contratacdo de servigos continuados;

I - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; e

Il - do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, inclusive pagamento do adicional
de insalubridade/periculosidade quando devidos, correspondentes a Ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

Vv - Folha de pagamento especificando cada funcionario que presta servico para o
contrato firmado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
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O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA QUARTA

O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variagcdo do INPC,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacdo até o
efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA )
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratacdo a UNIVERSIDADE
emitiu a Nota de Empenho 2011NE , €m anexo ao presente processo,
independente de transcricdo, nas seguintes rubricas: PT 1030212208585004300, ND 339037,
FR 153000000.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua
duracao se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes conferidas a adjudicataria ensejara a
aplicacdo das sancdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a saber:

) adverténcia;

1)) multa;

1)) suspensao temporaria de participacdo em licitacées;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

V) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao.

SUBCLAUSULA UNICA

A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras san¢cdes
cabiveis, quando houver afastamento das condi¢cdes do Contrato ou das condi¢Bes técnicas
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estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a rescisdo do
Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento mensal
relativo a fungdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal multa
terd seu valor dobrado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndao cumprir com as
obrigacbes pertinentes ao correto desempenho dos servicos inerentes as funcdes
contratadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na falta ao trabalho do funciondrio, independente do motivo da sua auséncia, a
Licitante Vencedora devera realizar a sua substituicdo imediatamente, sob pena de
pagamento da multa imposta na Subclausula Primeira desta Clausula.

SUBCLAUSULA QUARTA

As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicacdo de uma
sancdo nao prejudicard a aplicacdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela
ocorréncia.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA

Para garantia da boa execucdo dos termos deste Contrato e pagamento de
eventuais multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ (
), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n°
02/2008
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CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece
0 Artigo 78, da Lei n.° 8666 de 21.06.93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipotese de rescisdo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS CONDICOES DE QUALIFICACAO E HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condicdes de qualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatério. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacao da habilitacdo e qualificagbes em questao,
conforme art. 55, inciso Xlll da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

Ficam indicadas, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do presente Contrato, as servidoras do HUSM: Clara Maria Machado Trevisan e
Liane Terezinha Braga Rissi.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Para dirimir as questdes judiciais a respeito ao presente acordo o foro competente sera
a Justica Federal na cidade de Santa Maria.

E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas, abaixo firmadas,
maiores e capazes.

Santa Maria, de de 2011.

CONTRATANTE CONTRATADA
NOME NOME
CARGO CARGO
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NOME
CARGO

TESTEMUNHAS:

NOME
CARGO
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ANEXO AO CONTRATO 149/2011

LIMPEZA, CONSERVAGCAO/MANUTENGCAO E SERVICOS DIVERSOS

PLANO DE TRABALHO:

Tendo em vista o término dos Contratos vigentes e a nao existéncia de servidores de
limpeza, no quadro da UFSM, e sendo necessaria a manutencdo dos Servicos de:
Lavanderia/Costura, Nutricdo e Dietética, Recepcédo/Ascensorista, Manutencao Predial e
Equipamentos, Almoxarifado, Limpeza e Conservagcdo no Hospital Universitario de Santa
Maria — HUSM é necessaria a contratacao de Servicos Terceirizados desta Natureza.

Para atender a estas necessidades, é indispensavel a contratacdo dos referidos
servigos, conforme planilhas previstas no Projeto Basico, a fim de que possam dar condicbes
satisfatérias ao bom andamento das atividades no HUSM.

PROJETO BASICO:
HORARIOS, LOCAIS E AREAS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS:

Deverao ser contratados os Servicos de Lavanderia/Costura, Nutricdo e Dietética,
Recepcéao/Ascensorista, Manutencdo Predial e Equipamentos, Almoxarifado e Limpeza e
Conservacao (unidades, areas internas, externas, limpeza eventual, esquadrias nas faces
internas e externas, e fachadas envidracadas) dos iméveis e setores pertencentes ao HUSM,;
nos locais indicados pela Instituicdo, com atividades conforme consta nos itens adiante
transcritos e nas planilhas anexadas ao presente, devendo a empresa fornecer juntamente
com os funcionarios, os materiais, equipamentos e EPI's necessarios, conforme legislacédo
vigente para cada atividade.

Os horarios de atividades dos diversos servicos serdo de acordo com as planilhas,
devendo os servicos ser realizados conforme as necessidades do Hospital Universitario.

1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA além do fornecimento da mao de obra, dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdarios para a perfeita execucdo dos servicos e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

1.1 Os servigos deverado ser executados em horarios que nao interfiram no bom andamento
da rotina de funcionamento do HUSM,;

1.2 Na falta do empregado ao servico, ficard a empresa obrigada a providenciar, de
imediato e sem qualquer 6nus adicional para o HUSM, a sua substituicdo, sendo vedado
sob qualquer hipétese a retirada de funcionarios de um setor para substituicdo
temporaria_em outro. Salientamos ainda que o ndmero de funcionarios contratados
(inclusive da limpeza por m?) devera ser mantido durante toda a execucao do presente
contrato. Para isto a contratada devera prever em planilha de custos o CUSTO DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (FERIAS, AUSENCIA POR DOENCAS,
AUSENCIAS LEGAIS, AUSENCIA POR ACIDENTES DE TRABALHO, FALTAS NAO
JUSTIFICADAS, OUTRAS NAO ESPECIFICAS).
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1.3 Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, a tempo de cumprir o horario
estabelecido, sua falta serd descontada no faturamento do més da ocorréncia;
independente das demais sanc¢fes previstas no contrato;

1.4 Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do HUSM, néo
esteja habilitado e/ou tenha qualquer outro impedimento para a prestacdo dos servigos.
Neste caso, 0 aviso prévio, se houver, ndo sera em hip6tese alguma cumprido no
HUSM;

1.5 A CONTRATADA se responsabilizara por qualquer dano causado ao HUSM e a terceiro,
decorrente da falta de zelo, emprego de métodos ou processos de execucao
inadequados, bem como o uso de produtos ndo compativeis com a execucdo dos
trabalhos;

1.6 Devera manter controle de freqiiéncia dos seus empregados, através de reldgio ponto
eletrdnico de sua propriedade;

1.7 Registrar no livro “Diario de Ocorréncias”

a) as falhas em servigcos de terceiros ndo sujeitos a sua geréncia quando houver;
b) consultas a fiscalizacéo;

C) servicos realizados em carater eventual,

d) outros fatos que, a juizo da Contratada merecam registro;

1.8 Ndo sera permitido aos empregados da Contratada, exercer qualquer atividade de
carater particular durante o horario de trabalho;

1.9 E vedado aos funcionarios da Contratada manter encontros ou promover reuniées de
qualquer natureza nas dependéncias do HUSM, salvo aquelas realizadas pelos
Encarregados ou Supervisores;

1.10 Os funcionarios da Contratada deverdo permanecer sempre em seus locais de
trabalho;

1.11 Devera a Contratada cumprir o Cronograma de Trabalho a ser executado estipulado
pelo HUSM, (planilhas de limpeza e desinfeccéo);

1.12 As areas de circulacao publica e internas ao serem lavadas, deverao ser divididas para
a realizacéo da limpeza, utilizando o mecanismo de protecdo chamado baliza;

1.13 Todos os funcionarios, exceto os cargos com horario definido em planilha, inclusive
0 supervisor geral e os encarregados deste plano de trabalho deverdo ter carga horaria
no HUSM de 44 horas semanais;

1.14 Todos os funcionarios deverdo participar de treinamentos, capacitaces, palestras e
orientacdes promovidos pelo HUSM com datas e horarios estipulados pela Contratante,
visando o bom andamento das atividades, independentemente da capacitacdo
necessaria a admissao no cargo;

1.15 No caso de licencas médicas e demais afastamentos, independentemente do nimero
de dias, a empresa devera providenciar substituto imediatamente;

1.16 Efetuar exames médicos periddicos e vacinas conforme legislacdo vigente, mediante
cronograma previamente ajustado entre Contratada e Contratante;

1.17 Fornecer armarios metalicos guarda-objetos, tipo 20 ou 24 portas com chaves, para
seus funcionarios, sendo 01 (um) escaninho para cada funcionario;

1.18 A contratada devera encaminhar ao gestor do contrato, em até 30 dias apos a
assinatura do mesmo, uma relacdo contendo o nome completo, local de trabalho e
funcdo de cada funcionario. Devera encaminhar, ainda, até o quinto dia de cada més a
relagdo atualizada dos mesmos.

1.19 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
proporcionando treinamento na admissdo antes do mesmo iniciar as atividades,
encaminhando-os com funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

1.19.1 Para o Servico de Limpeza o funcionario devera ter dominio de escrita e
leitura, com conhecimentos basicos em ética, prevencao de infeccao hospitalar,
germicidas, técnicas de higienizacédo e limpeza e desinfeccdo de materiais e
equipamentos.
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1.19.2 Para o Técnico em Seguranca no Trabalho é exigido curso técnico de nivel
médio em Seguranca no Trabalho ou equivalente e Registro Profissional no
Ministério do Trabalho.

1.19.3 Para Eletricista Média Tensdo requer-se ensino fundamental concluido e
curso basico de qualificacdo profissional ministrado em escolas especializadas
na area de eletroeletrénica devidamente certificado.

1.19.4 Para Eletricista (Eletrénico) requer-se formacao técnica de nivel médio em
eletrdnica ou em areas afins e comprovagao de conhecimento pratico através
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.19.5 Para Mecéanico requer-se ensino fundamental concluido e curso basico de
qualificacdo profissional ministrado em escolas especializadas na area de
mecanica, devidamente certificado, com comprovacédo de conhecimento pratico
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.19.6 Para Oficial de Manutencdao requer-se ensino fundamental completo e pratica
profissional no posto de trabalho de no minimo 01 (um) ano comprovado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.19.7 Para Recepcionista e Almoxarife, requer-se ensino médio e conhecimento e
dominio de informética.

1.19.8 Para os demais cargos o funcionario devera ter ensino fundamental completo.

1.20 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente, apés notificacéo,
gualquer empregado considerado em conduta inconveniente pelo HUSM,;

1.21 Manter seu pessoal uniformizado com calga, camiseta, blusa ou jaleco, ténis ou sapato
fechado, agasalho de inverno, de acordo com a funcdo desempenhada (VEDADA A
UTILIZACAO DE ROUPAS SEM O LOGOTIPO DA EMPRESA). Os funcionarios dever&o
estar identificados através de cracha, com fotografia recente.

1.22 A Contratada devera fornecer, no minimo, 02 (dois) uniformes completos ao
funcionario, EXCETO O AGASALHO (JAQUETA) DE INVERNO QUE SERA
FORNECIDO APENAS 01 (UM), SEM QUALQUER CUSTO PARA O MESMO, para o
desempenho de suas atividades,

1.23 A Contratada devera responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca do Ministério do Trabalho: prover seus empregados de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), com respectivo CERTIFICADO DE
APROVACAO (CA), atualizado, conforme a exigéncia de cada funcdo e posto de
trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o
treinamento sobre seu wuso correto; realizar exames médicos ocupacionais
(admissionais, periédicos e demissionais), de acordo com o constante no programa de
controle médico ocupacional (NR7); formular e atualizar o PPRA (PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS), bem como realizar avaliacdo e prover o
adicional de insalubridade, periculosidade e outros de acordo com as avaliacbes
guantitativas e qualitativas no local de trabalho, com enquadramento nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; A verificacdo da ocorréncia dos agentes
insalubres/periculosos/radiacao ionizante, bem como o nivel de exposicao a estes sdo
de responsabilidade da contratada, conforme normas vigentes;

1.24 A contratada devera dispor no estabelecimento da Contratante, 02 (dois) Técnicos de
Seguranca no Trabalho de acordo com o Quadro Il da NR-4;

1.25 Manter sediado junto ao CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, encarregados
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

1.26 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho;

1.27 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal inclusive vale
alimentacéo e vale transporte.

1.28 Executar os servigos contratados de limpeza, conservacao, higienizacéo e desinfeccéo
com fornecimento de material, nas areas internas (incluindo face interna das
esquadrias), areas externas, esquadrias externas, face externa e fachadas
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envidracadas, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de
primeira qualidade, especificos para cada situacdo, observando as orientacbes do
CONTRATANTE, quando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizagdo e
desinfeccéo das areas fisica dos iméveis por ele ocupados;

1.29 Fornecer os materiais constantes no Anexo 1, Iltem Il, necessarios para a limpeza,
conservacao, higienizacdo e desinfeccdo das diversas areas, devendo os mesmos
serem de primeira qualidade e entregues até o quinto dia de cada més ao gestor do
contrato, até as 14 horas;

1.30 A CONTRATADA devera manter 01 (um) Supervisor Geral, com no minimo Ensino
Médio completo, com experiéncia em Administracdo de Recursos Humanos, por 8:00
(oito) horas diarias no HUSM, que sera responsavel pela Equipe de Funcionarios, sendo
também, a pessoa incumbida para representar a CONTRATADA em todas as questdes
porventura existentes. Também devera manter encarregados com no minimo Ensino
Médio completo e com experiéncia em area hospitalar, sendo 04 (quatro) diurnos (das
07:00 as 19:00 de domingo a sabado) para fiscalizar os trabalhos da equipe de
funcionarios da Limpeza Geral. Dois (02) encarregados para 0 servico noturno das
19:00 as 07:00 de domingo a sabado (plantdo 12x36 h, respeitando os intervalos para
repouso e alimentacdo) e também 01 (um) encarregado para o Servico de Nutricdo e
Dietética, 01 (um) para o Servico de Lavanderia/Costura e Manutencdo e 01 (um) para
os Servicos Administrativos e Portarias, num total de 09 (nove) encarregados, sendo 07
(sete) diurnos e 02 (dois) noturnos. Além destes, devera manter 2 (dois) Técnicos de
Seguranca no Trabalho, conforme item 1.24. O supervisor e os Técnicos de
Seguranca no Trabalho néo estao incluidos no quantitativo de pessoal previsto na
licitagdo objeto deste edital, devendo seus custos estar inclusos no custo
administrativo da empresa na sua proposta de precos. Nos finais de semana e
feriados, devera permanecer 02 (dois) encarregados, sendo obrigatoriamente 01 (um)
da limpeza.

1.31 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carro funcional, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do HUSM;

1.32 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢ao dos servicos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo, os danificados, ser substituidos em até 24 horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos na rede elétrica e operadores;

1.33 Executar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo dos servicos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
dos servi¢cos do HUSM;

1.34 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, que permanecerdo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando as orientagcbes necessarias aos executantes dos servicos.
Estes encarregados terdo ainda, a obrigagcdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do HUSM que
tomardo as providéncias pertinentes, para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

1.35 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo HUSM,;

1.36 Prestar assisténcia e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

1.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do HUSM;

1.38 Instruir a seus empregados, quanto a prevencéo de incéndios nas areas do HUSM,;

1.39 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo os
produtos constantes no Anexo |, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em
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qguantidade, qualidade e tecnologia adequadas, observando as recomendacfes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdes;

1.40 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizacdo dos mesmos;

1.41 No primeiro dia do contrato a Empresa vencedora da licitacdo devera entregar o
material para as atividades, conforme necessidades de cada setor (EPI’s, baldes, rodos,
panos para limpeza de piso e bancadas, vassouras, maquinas, aspiradores,
sinalizadores, etc.).

2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

2.1 Disponibilizar instala¢des sanitarias;

2.2 Disponibilizar vestiarios para os funcionarios da Contratada;

2.3 Disponibilizar espaco fisico para lanches e refeicées;

2.4 Destinar local para depdsito dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
utilizados na limpeza e manutencdo do HUSM,;

2.5 Destinar espaco fisico para que o representante da CONTRATADA possa executar o
controle do servigo e do seu pessoal.

3. FISCALIZACAO E CONTROLE:

Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢édo de todos
0Ss servicos, ao Contratante reserva-se o direito de restringir a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos. A
responsabilidade técnica pelo servico de limpeza sera exercida pela chefia do Servico de
Higiene e Limpeza do HUSM, e os demais pelos respectivos responsaveis/chefes do HUSM.

3.1 Comunicar a Contratada toda e qualquer irregularidade cometida por seus
empregados, para que esta tome as providéncias cabiveis;
3.2 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo imediata de

empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme, sem cracha, ou ainda, aquele que
embaracar ou dificultar a sua identificagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente. Neste caso, a Contratada devera substitui-lo imediatamente;

3.3 A Contratante podera a qualquer momento solicitar as carteiras profissionais
dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o registro de fungéo profissional;
3.4 Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer equipamento ou produto cujo

uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

3.5 As atividades de fiscalizacdo serdo consignadas em livro préprio, denominado
“Livro Diario de Ocorréncias”, que tera seu termo de abertura e encerramento assinado pela
Fiscalizacao Administrativa do HUSM e pelo Supervisor responsavel da parte Contratada;

3.6 Fica sob a responsabilidade do servico de Fiscalizagdo do HUSM:

3.6.1 esclarecer duvidas apresentadas pela Contratada;

3.6.2 dar ao Gestor do Contrato e a Direcdo Administrativa ciéncia imediata de
ocorréncias que possam levar a aplicacédo de penalidades;

3.6.3 realizar entrevistas com os funcionarios admitidos com o objetivo de adequar o
perfil profissional as fungdes solicitadas;

3.6.4 solicitar parecer de especialistas, caso necessario;

3.6.5 manter atualizado o livro de fiscalizacao “Diario de Ocorréncias”;

3.6.6 avaliar o andamento e execucdo dos servicos;

3.6.7 tomar providencias quando necessarias para a boa execuc¢éo dos servicos;

22



3.6.8 receber os materiais estabelecidos no contrato, controlando a qualidade e
guantidade do material fornecido;

3.6.9 controlar os servigos prestados;

3.6.10 controlar a frequéncia e permanéncia dos funciondrios nos postos
estabelecidos no projeto;

3.6.11 registrar outros fatos convenientes;

3.6.12 realizar educacao em servico através de palestras, treinamentos e orientacdes.

3.7. Solicitar a Licitante Vencedora, para atender eventualidades, horas adicionais
para os cargos do subitem 5.3 deste termo _de referéncia — cargos auxiliares, que
serdo ressarcidos com base no valor mensal do plantdo que realizou a hora
adicional, com os devidos acréscimos legais. O valor sera acrescido na fatura
mensal, devidamente certificada pelo respectivo gestor do contrato.

4. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

S&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

4.1 Desinfetantes: destinados a destruir microorganismos, indiscriminada ou
seletivamente, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

4.2 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhames, e a aplicacdes de uso doméstico;

4.3 Sdo equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes, desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao
registro, a industrializacéo, entrega ao consumo e fiscalizacéo.

5. O OBJETO A SER LICITADO SERA DIVIDIDO DA SEGUINTE FORMA:

5.1 LIMPEZA:
- Areas Internas: Administrativa, Gulerpe, Lavanderia e Manutencao;
- Areas Externas: Patio, cobertura e sagudo externo Gulerpe;
- Areas esquadrias internas e externas;
- Areas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS, CO, CC, Hemodinamica e Medicina Nuclear,

LAC, Fisioterapia, Cardio-Pulmonar, Hemato, Radioterapia e Ambulatérios da Psiquiatria e da
Quimioterapia: com freqiiéncia de duas vezes ao dia;

- Area médica hospitalar: (2° ao 6° andar), CTCRIAC, CTMO, 3° andar Psiquiatrico, UCI,
NEFRO/HEMODIALISE, CTI's (Adulto, Pediatrico e Neonatal) e Turma do lque. Duas vezes
ao dia;

- Areas médica hospitalar noturno: CTI's (Adulto, Pediatrico e Neonatal), CTMO, CTCRIAC,
UCI, NEFRO/HEMODIALISE, postos de enfermagem e salas de lanche do 2° ao 6° andar.
Duas vezes das 19h as 7h;

- Areas ambulatoriais noturno: Sala de coleta do LAC, CO, PS, CC e CME. Duas vezes das
19h as 7h.

- Unidades noturno: 2° ao 6° andar do Prédio principal, 3° andar da Psiquiatria, corredores do
térreo e subsolo, manutencao de limpeza. Uma vez das 19 as 07 horas;

- Recolhimento, separacéo, classificacdo e pesagem diaria de todo o residuo produzido pelo
HUSM: freqiiéncia de no minimo seis vezes ao dia, das 7h as 20h.
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5.2 TRATAMENTO DE PISO:

Etapas:

1° - Preparacdo do piso: lavagem e remocado de todas as sujidades, tais como: incrustracdes,

ceras, seladores, resinas, tratamentos antigos, etc. A remocdo devera ser feita com
removedor de cera concentrado com alto teor de remocéao.

2° - Impermeabilizacdo do piso: selagem e impermeabilizacéo;

3° - Manutencdo e conservacdo: brilho/acabamento: aplicacdo de cera, filme duro, de alta

resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante, com garantia de no minimo 6 (seis)
meses.

O tratamento de piso devera utilizar cera acrilica, acabamento impermeabilizante
acrilico e base seladora acrilica.

Assisténcia técnica conforme necessidade, de acordo com o contratante.

O tratamento devera ser feito em etapas conforme determinacdo da contratante,
devendo a Contratada responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao.

O pagamento pelo tratamento de piso sera efetuado de acordo com o servico
realizado.

O tratamento de piso nao podera ser terceirizado.
Devera ser cotado o valor do mz.

Area possivel de ser tratada é de aproximadamente 10.000 m2 por ano.
A area a ser tratada sera de no minimo 100m?2 por etapa.

O servico deverd ser executado por equipe prépria da Contratada, inclusive o
supervisor. Caso esta utilize funcionarios que ja atuam no HUSM, os mesmos deverdo ser
remunerados como servico extraordinario, prestado fora do horario da escala de trabalho.

5.3 CARGOS AUXILIARES:

Seq. |Cargo Descricdo do cargo C.H. | NECE | Insalubri | Periculo
S dade sidade
(%0) (%0)
1. |Acougueiro Realizar atividades de receber, examinar,| 44 01 20
CBO: 8485- |desossar, preparar, retalhar e armazenar pecas
10 de carne em camara fria. Armazenar e manter
em ordem e higiene as ferramentas e materiais
de trabalho. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de
gualidade, seguranca, higiene, salde e
preservacdo ambiental. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.
2. | Almoxarife Recepcionam, conferem e armazenam produtos| 44 33 20
CBO: 4141- |e materiais em almoxarifados e depositos.
05 Fazem os lancamentos da movimentacdo de

entradas e saidas e controlam os estoques por
meio eletrénico. Distribuem produtos e materiais
a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentacdo dos itens
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armazenados e a armazenar. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
3. |Ascensorista |Realizar atividades de controle do uso e lotacdo | 36 06 20
CBO: 5141- |do elevador e zelar pelo bom funcionamento e
05 limpeza interna dos mesmos. Prestar
informacdo ao publico sobre a localizacdo de
pessoas ou dependéncias de servicos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
4. | Mecanico Realizar atividades de manutencdo, montar,| 44 02 40
CBO: 9192- desmontar, ajustar, instalar, lubrificar e reparar
05 maquinas, motores, equipamentos, inclusive
aparelhos de refrigeracdo e ar-condicionado,
esquadrias e mobveis metalicos. Fazer o
transporte e limpeza de equipamentos e
ferramentas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.
5. |Copeiro Realizar atividades de receber, conduzir e| 44 42 20
DIURNO distribuir a alimentacdo. Recolher as bandejas e
CBO: 5134- |talheres ap6s as refeicbes. Manter ordem e
30 limpeza do local de trabalho. Fazer anotacdes
referente a alimentacdo distribuida. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
6. |Copeiro Realizar atividades de receber, conduzir e| 44 02 20
NOTURNO distribuir a alimentacdo. Recolher as bandejas e
CBO: 5134- |talheres ap6s as refeicbes. Manter ordem e
30 limpeza do local de trabalho. Fazer anotacdes
referente a alimentacdo distribuida. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
7. |Costureiro Realizar atividades de confeccionar e consertar| 44 07 20
CBO: 7632-1 | pecas de roupa hospitalar, utilizando maquinas
ou instrumentos manuais de costura, bem como
corte de tecidos com uso de maquina industrial
ou manual. Manter em ordem 0s equipamentos
e 0 ambiente de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
8. |[Cozinheiro Realizar atividades de preparar refeicbes,| 44 13 20
CBO: 5132- cozinhar alimentos, utilizando fogfes, fornos e
20 demais equipamentos da cozinha. Receber o
material e géneros necessarios. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
9. |Eletricista Realizar atividades de reparo, montagem,| 44 5 30
(média desmontagem de aparelhos e instalacbes
tensdo) eletroeletrbnicas, transportar equipamentos e
CBO: 9511- |ferramentas necessarios a execucdao do
05 trabalho, efetuando medigfes e testes. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade
10. | Eletricista Consertam e instalam aparelhos eletrbnicos,| 44 4 30
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(eletrbnico)

desenvolvem dispositivos de circuitos

CBO: 3132- eletrbnicos, fazem manutengbes corretivas,
05 preventivas. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrénicos.
11. | Encanador Realizar atividades de reparos e instalacdo de| 44 01 20
CBO: 7241- redes de agua e esgoto, troca de conexdes,
10 valvulas, registros, pias e vasos sanitarios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.
12. | Estofador Realizar atividades de confeccdo de moldes,| 44 01 20
CBO: 7652- | reparos e troca de partes danificadas de moveis
35 e colchdes. Preparar materiais e montar
artefatos de courvin e courissimo. Limpeza,
conservagdo e guarda das ferramentas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.
13. | Jardineiro Realizar atividades de preparar, conservar e| 44 02
CBO: 6220- limpar jardins e floreiras, executar capina, corte,
10 replantio, adubacdo, irrigacédo, varredura,
pulverizagéo, transplante de mudas, transporte
de floreiras (vasos). Executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de dificuldade.
14. | Marceneiro Realizar atividades de confec¢cdo, armacao,| 44 03 20
CBO: 7711- |montagem e acabamento de pecas e moveis.
05 Manter o maquinario e ferramentas. Transportar
materiais, pecas e moveis. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade
15. |Operador de | Realizar atividades de recebimento, pesagem,| 44 05 40
Maquina de lavagem de roupas, utilizando maquinas
Lavanderia industriais de lavar. Executar outras tarefas de
CBO: 5163- | mesma natureza e nivel de dificuldade.
10 — Area
suja
16. |Operador de | Realizar atividades de servico de recolhimento, | 44 25 20
Maquina de pesagem, lavagem, secagem e passadoria de
Lavanderia roupas, utilizando maquinas industriais de lavar,
CBO: 5163- | centrifugar, calandragem e secagem.
10 — Area DistribuicAo da roupa limpa nas unidades.
limpa Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.
17. | Pedreiro Realizar atividades de manutencdo em| 44 02 20
CBO: 7152- | estruturas de alvenaria, preparacao,
10 organizacdo do local de trabalho, aplicar
contrapisos, pisos e revestimentos em geral.
18. | Pintor (de Realizar atividades de pintura, lixamento e| 44 01 40
cabine) preparo de pecas, mdveis, portas. Preparo e
CBO: 7233- |transporte de tintas e materiais necessarios.
30 Identificam, preparam e aplicam tintas em

superficies, dao polimento e retocam superficies
pintadas. Secam superficies e reparam
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equipamentos de pintura. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
19. | Pintor Realizar atividades de pintura, lixamento e| 44 02 20
CBO: 7166- |preparo de pecas, moéveis, portas, paredes e
10 tetos. Preparo e transporte de tintas e materiais
necessarios. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.
20. | Recepcionista | Realizar atividades de atender telefones, anotar| 44 126 20
DIURNO recados, prestar informacfes, atender ao
CBO: 4221- | publico. Prestar apoio administrativo a tarefas
10 rotineiras do Hospital. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.
21. | Recepcionista | Realizar atividades de atender telefones, anotar| 44 8 20
NOTURNO recados, prestar informacfes, atender ao
CBO: 4221- | publico. Prestar apoio administrativo a tarefas
10 rotineiras do Hospital. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.
22. | Rouparista Realizar atividades de receber roupas e objetos| 44 02 20
DIURNO de uso pessoal, guardando-os em local
CBO: 5133- |apropriado. Entregar roupas e objetos aos
15 usuarios. Entregar toalhas e apos, recolhe-las.
Controlar o material usado. Manter limpo e em
ordem o vestiario. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.
23. | Rouparista Realizar atividades de receber roupas e objetos| 44 01 20
NOTURNO de uso pessoal, guardando-os em local
CBO: 5133- |apropriado. Entregar roupas e objetos aos
15 usuarios. Entregar toalhas e apos, recolhe-las.
Controlar o material usado. Manter limpo e em
ordem o vestiario. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.
24. | Oficial de Executam servicos de manutencdo elétrica,| 44 01 30
Manutencdo |mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
CBO: 5143 substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas,
limpam recintos e acessorios. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.
25. | Servigos Realizar atividades de transporte de materiais,| 44 03 20
Gerais/Manut | equipamentos, moveis e ferramentas; carregar e
encao descarregar veiculos. Executar outras tarefas de
CBO: 5143 mesma natureza e nivel de dificuldade.
26. | Servigos Realizar atividades de executar a higienizacdo| 44 38 40
Gerais de de materiais de uso hospitalar, tais como:
Limpeza de papagaio, comadre, suporte de soro, camas,
Materiais instrumentais, equipamentos, vidrarias e
DIURNO materiais utilizados para oxigenoterapia e
CBO: 5143 aspiracdo orotraqueal. Transportar materiais e
equipamentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.
27. | Servigos Realizar atividades de executar a higienizacdo| 44 10 40
Gerais de de materiais de uso hospitalar, tais como:
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Limpeza de
Materiais

NOTURNO
CBO: 5143

papagaio, comadre, suporte de soro, camas,
instrumentais, equipamentos, vidrarias e
materiais utilizados para oxigenoterapia e
aspiracdo orotraqueal. Transportar materiais e
equipamentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

28.

Servente de
Obras

CBO: 7170-
20

Demolem edificagBes de concreto, de alvenaria
e outras estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuam manutencdo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicbes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.
Realizam escavacfes e preparam massa de
concreto e outros materiais. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

44

01

20

29.

Coletor de lixo
CBO: 5142-
30

Efetuam 0] recolhimento, separacéao,
classificacdo e pesagem dos residuos
produzidos em todos os setores do HUSM, de
domingo a sabado, tantas vezes quanto forem
necessarias, das 07:00 as 20:00. Realizam a
limpeza/desinfeccdo da Casa de residuos e
carro de transporte de residuos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

44

40

30.

Maqueiro
hospitalar
CBO: 5151:10

Efetuam o transporte e/ou acompanhamento de
pacientes entre as unidades, deslocamentos
para exames e/ou procedimentos nas
dependéncias do HUSM, utilizando-se de
cadeiras de rodas, macas e camas hospitalares.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

44

20

31.

Encarregado
Diurno

CBO: 4101-
05

Supervisionar rotinas de trabalho, chefiando
diretamente equipe de empregados. Administrar
recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizar documentos e
correspondéncias. Fiscalizar os trabalhos da
equipe de funcionarios da Limpeza Geral,
Servico de Nutricdo e Dietética, Servico de
Lavanderia/Costura e Manutencdo, Servicos
Administrativos e Portarias, que permanecerao
no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando as orientacfes
necessdarias aos executantes dos servicos e
providenciar junto a contratada as substituicbes
de funcionarios sempre que necessario.. Terao
ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos do HUSM

44

20

32.

Encarregado
Noturno
CBO: 4101-
05

Supervisionar rotinas de trabalho, chefiando
diretamente equipe de empregados. Administrar
recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizar documentos e

44

20
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correspondéncias. Fiscalizar os trabalhos da
equipe de funcionarios da Limpeza Geral,
Servico de Nutricdo e Dietética, Servico de
Lavanderia/Costura e Manutencdo, Servicos
Administrativos e Portarias, que permanecerao
no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando as orientacfes
necessarias aos executantes dos servicos e
providenciar junto a contratada as substituicbes
de funcionarios sempre que
necessario.. Terdo ainda, a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos
servicos do HUSM

TOTAL 361

6. FATURAS:

Para a emisséo das faturas, dever-se-a proceder da seguinte forma:

FATURA — HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

GESTAO DO CONTRATO:

Para cada fatura devera existir um gestor do contrato, o qual sera o responsavel pelo
“certifico” da fatura, e também o encarregado de controle dos servicos no HUSM.

Deverdo ser emitidas Faturas/Notas Fiscais independentes (Limpeza, cargos
auxiliares — mensalmente - e tratamento de pisos, quando realizado o servi¢o), as quais
deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovacdes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na
contratacdo de servigos continuados;

I - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; e

Il - do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, inclusive pagamento do adicional
de insalubridade/periculosidade quando devidos, correspondentes a Ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

Vv - Folha de pagamento especificando cada funcionario que presta servico para o
contrato firmado.

7. DETERMINACAO DOS SERVICOS:
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Os servigos serdo determinados conforme as planilhas de Programag&o dos Servigos
de Limpeza e Conservacdo constante no Anexo I; e conforme os descritivos de Tratamento
de Piso e Cargos Auxiliares constantes nos ltens 5.2 e 5.3, respectivamente, deste Projeto
Bésico.

8. COTACAOQ:

Devera ser apresentada a cotacdo dos valores mensais unitarios por metro quadrado
de cada area fisica a ser contratada; para cada categoria profissional dos Cargos Auxiliares
licitados; e para Tratamento de Piso, utilizando para cada caso, respectivamente, as Planilhas
constantes nos Anexos Il, lll e IV deste Projeto Basico, cuja cotacdo ndo podera ser superior
aos limites estabelecidos:

A apresentacdo das propostas pelos licitantes devera obedecer as regras do anexo I
da Instrucdo Normativa n® 2 de 30 de abril de 2008 com altera¢des posteriores.

DESCRICAO DAS AREAS POR m?2

VALOR MAXIMO

Areas Internas: Administrativa, Manutencéo, Lavanderia e Anfiteatro Gulerpe.

Areas Externas: Péatio, Cobertura e sagudo externo do Anfiteatro Gulerpe.

Area esquadrias internas e externas.

lAreas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS, CO, CC, Medicina Nuclear, SR,
CME, Hemodinamica, Hemato, Radioterapia, LAC, Fisioterapia, Cardio-
Pulmonar e Ambulatérios de quimioterapia e psiquiatria.

Area médica hospitalar: (2° ao 6° andar), CTMO, 3° andar Psiquiatrico e
CTCRIAC, NEFRO/HEMODIALISE, CTI's, UCI e Turma do Ique.

Areas médica hospitalar noturno: Postos de enfermagem e salas de lanche do
20 a0 6° andar, CTI's, UCI, NEFRO/HEMODIALISE, CTMO e CTCRIAC. Duas
vezes das 19 h as 7h.

Areas ambulatoriais noturno: Sala de coleta do LAC, SR, CO, PS, CC e CME.
Duas vezes das 19 h as 7h.

Unidades noturno: 2° ao 6° andar do Prédio principal, 3° andar da Psiquiatria,
corredores do térreo e subsolo, manutencéo de limpeza. Uma vez das 19 as 07
horas.

SIGLAS: RX: Servico de Radiologia
BS: Banco de Sangue
PS: Pronto Socorro
CO:Centro Obstétrico
CC: Centro Ciruargico
CTMO: Centro de Tratamento de Medula Ossea
CTI:  Centro de Tratamento Intensivo
CME: Centro de Material e Esterilizagdo
CTI PED: Centro de Tratamento Intensivo Pediatrico
CTI RN: Centro de Tratamento Intensivo Recém Nascidos
UCI: Unidade Coronariana Intensiva
CTCRIAC: Centro de Tratamento da Crianga com Cancer
SR: Sala de Recuperacdo
LAC: Laboratorio de Analises Clinicas
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ANEXQOS:

Séo partes integrantes deste Projeto Basico, os seguintes anexos:

Anexo I: Programacdo dos Servicos de Limpeza, Higienizacéo,
Conservacao do Hospital Universitario;

Anexo II: Tabela de preco - por m?;

Anexo lII: Tabela de preco - cargos auxiliares;

Anexo IV: Valor total Do Contrato.

Desinfeccdo e
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ANEXO |

Programacgéo dos Servi¢cos de Limpeza, Higienizagdo, Desinfeccdo e Conservacdo do
Hospital Universitario:

DISCRIMINACAO E FREQUENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
DESINFECGCAO E CONSERVACAO A SEREM EXECUTADOS NOS PREDIOS DO HUSM:

I DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

Os servicos serao executados pela CONTRATADA na seguinte freqiiéncia, por jornada
de trabalho de 44 horas semanais conforme escala estipulada pela Contratante conforme
legislacéo vigente, podendo ser de 6 (seis) horas, 8 (0ito) horas ou 12 (doze) horas diérias.

As alteracbes de escala deverdo ser comunicadas ao Gestor do Contrato com
antecedéncia.

As escalas deverdao ser afixadas no mural com no minimo 2 (dois) dias antes do
término do més vigente.

1.1 Areainterna:

1.1.1 Diariamente: Limpeza conforme POPs e normas do Servico de Higiene e
Limpeza - SHL e Comisséo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar - CCIH;

1.1.1.1 Limpar mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, portas, paredes,
macganetas, interruptores de luz, telefone, bancadas, bem como, demais moveis existentes,
inclusive, eletrodomésticos, eletroeletrbnicos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.1.2 Aspirar p6 em carpetes, tapetes, cortinas BOX;

1.1.1.3 Realizar limpeza e desinfeccdo dos banheiros, incluindo lavagem e
desinfeccéo de bacias, assentos, vasos sanitarios, pias, torneiras duas vezes ao dia;

1.1.1.4 Limpar balcdes, pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite, emborrachados
e de cimento, duas vezes ao dia;

1.1.1.5 Limpar pisos de banheiros e salas de lanche duas vezes ao dia;

1.1.1.6 Abastecer banheiro com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido,
bem como, todos os dispensadores de alcool, clorexidina, sabonete liquido e toalheiros de
papel sempre que necessario;

1.1.1.7 Realizar limpeza dos elevadores, duas vezes ao dia ou quando solicitado;

1.1.1.8 Realizar a limpeza e desinfeccdo dos refeitérios duas vezes ao dia;

1.1.1.9 Retirar os residuos seis vezes ao dia da sala de depdsito temporario, ou
guando solicitado, removendo-os para o local indicado (casa de residuos);

1.1.1.10 Retirar os residuos para reciclagem quando couber nos termos da
IN/MARE n° 06, de 03 Nov 95;

1.1.1.11  Limpar escadas e corrimdes duas vezes ao dia;

1.1.1.12 Realizar limpeza e desinfec¢cédo de bebedouros duas vezes ao dia;

1.1.1.13 Realizar limpeza e desinfeccdo de bancadas, mesas, leitos, suporte de
soro, escadinhas, equipamentos utilizados para a assisténcia ao paciente duas vezes ao dia
ou sempre que solicitado; Nas areas criticas sera realizado, no minimo, trés vezes ao dia;

1.1.1.14 1.1.14 Realizar e desinfeccdo de quartos, salas, corredores conforme
normas da CCIH;

1.1.1.15 Realizar limpeza dos quadros, murais e espelhos;

1.1.1.16 Retirar teias de aranha;

1.1.1.17 Remover manchas de paredes;
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1.1.1.18 Realizar limpeza de todas as lixeiras;

1.1.1.19 Realizar limpeza das almotolias e dispensadores em geral;

1.1.1.20 Executar demais servi¢os considerados necessarios a freqiiéncia diaria;

1.1.1.21 Realizar limpeza concorrente duas vezes ao dia nas areas criticas e semi-
criticas, e uma vez ao dia nas areas ndo criticas;

1.1.1.22 Realizar limpeza terminal nas areas conforme freqiiéncia determinada nas
normas do SHL e CCIH;

1.1.1.23 Realizar limpeza concorrente apés o término de cada cirurgia e
desinfec¢éo terminal em todas as salas cirlrgicas uma vez ao dia.

1.1.2 Semanalmente:

1.1.2.1 Realizar limpeza e desinfeccéo dos armarios (interna e externamente);

1.1.2.2 Realizar limpeza atrds dos moveis, armarios e arquivos;

1.1.2.3 Realizar limpeza e desinfeccdo de portas, barras e batentes;

1.1.2.4 Realizar limpeza e desinfeccdo das forracdes, carpetes, tapetes com
produto adequado fornecido pela Contratada;

1.1.25 Realizar limpeza e desinfeccéo de todas as lixeiras;

1.1.2.6 Realizar limpeza interna e externamente de janelas com vidracas, portas
de vidro e vidros em geral;

1.1.2.7 Realizar limpeza dos pontos de luz fluorescente, incandescente, focos e
lampadas;

1.1.2.8 Lavar com maquina lavadora de pisos, de boa qualidade, toda a area
interna e externa do HUSM;

1.1.2.9 Realizar limpeza e desinfeccdo de geladeiras usadas para guarda de
material bioldgico;

1.1.2.10 Realizar limpeza de telhados e calhas, removendo os residuos;

1.1.2.11  Encerar e polir com enceradeira o piso de todos os pavimentos do HUSM;

1.1.2.12 Realizar limpeza externa e desinfeccdo dos filtros dos aparelhos de ar-
condicionado;

1.1.2.13 Realizar limpeza e desinfeccdo dos ralos e caixas de gorduras para evitar
obstrucdes e mau cheiro;

1.1.2.14 Executar demais servicos considerados necessarios a freqliéncia
semanal;

1.1.2.15 Realizar limpeza e desinfecgéo dos elevadores;

1.1.2.16 Realizar limpeza e desinfeccdo de todas as almotolias e dispensadores
dos setores.

1.1.3 Quinzenalmente:

1.1.3.1 Realizar limpeza interna e externamente coifas, geladeiras de guarda de
medicacfes e alimentos;

1.1.3.2 Realizar limpeza externa e desinfec¢cdo dos filtros dos aparelhos de ar-
condicionado;

1.1.3.3 Realizar limpeza e conservagdo de coberturas e esquadrias (vidros da
janela, face interna e externa do HUSM);

1.1.34 Realizar limpeza da calandra e exaustor da lavanderia.

1.1.4 Mensal:
1141 Realizar limpeza e desinfeccdo de forros, paredes, portas, janelas,
grades, persianas, basculantes e rodapés;
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1.1.4.2 Realizar limpeza externa e desinfeccdo dos filtros dos aparelhos de ar-
condicionado;

1.1.4.3 Proceder a revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o
més, observando ficha de desinfeccéo do setor.

1.2 Area externa

1.2.1 Diariamente

1.21.1 Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza;

1.2.1.2 Varrer pisos ceramicos, calcadas, patios internos recolhendo e
segregando os residuos conforme classificacao;

1.2.1.3 Recolher residuos duas vezes ao dia das lixeiras e calcadas
acondicionando-os em sacos plasticos adequados e transportando-os para o local indicado
pelo contratante;

1.2.1.4 Proceder coleta seletiva quando indicado nos termos IN/MARE n° 06 de
03 de novembro de 1995;

1.2.1.5 Realizar limpeza e troca de sacos de lixo das lixeiras;

1.2.1.6 Retirar teias de aranha da parte externa do prédio do HUSM;

1.2.1.7 Realizar limpeza de bancos existentes na area externa;

1.2.1.8 Realizar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.2.2 Semanalmente

1.2.2.1 Realizar a revisdo de calhas e telhados, retirando eventuais residuos
segregando-os conforme classificagéo;

1.2.2.2 Executar demais servigos considerados necessarios.

I OBRIGACOES EM RELACAO A LIMPEZA:

A CONTRATADA além do fornecimento da mao de obra, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios para a perfeita execucdo do servi¢co de limpeza do HUSM e demais
atividades correlatas, obriga-se a fornecer os seguintes materiais (de primeira qualidade) e em
guantidades suficientes para a execucédo das atividades diarias de limpeza:

2.1 Pano para o chdo em algodédo cru duplo com aproximadamente 50 x 70
cm (350 un. mensal);

2.2 Pano para limpeza de bancadas em algod&do cru duplo ou microfibra,
com aproximadamente 30 x 60 cm (300 un. Mensal);

2.3 Palha de aco tipo “Bombril” (500 un. mensal);

24 Escova para limpeza de pisos, cantoneiras, paredes moveis etc... com

suporte de plastico e cerdas de nylon duras nos tamanhos pequeno (3 x 10 cm), médio ( 8 x
13cm) e grandes (7 x 20 cm). (medidas aproximadas ) (10 un. mensal, respectivamente);

2.5 Rodo: com cabo de no minimo 1,70m, base fixa com borracha para fixar
0 pano e deslizar no chdo (15 un. mensal);

2.6 Idem para o rodo com cabo de 1,50m (6 un. mensal);

2.7 Rodo para limpeza de janelas e paredes com cabo extensivel de no
minimo de 3m (6 un. mensal);

2.8 Vassoura (tipo MOP) para limpeza a seco de pisos com base tipo
“cabeleira” 100% algod&o com armacédo de 60 cm (06 un. mensal);

2.9 Refil para MOP (cabeleira) (06 un. mensal);

2.10 Vassoura com cerdas de nylon, com cabo de madeira de
aproximadamente 1,60m (10 un. mensal);

211 Vassoura de palha para patio com cabo de madeira de

aproximadamente 1,60m (3 un./més);
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2.12 Balde de plastico com alca de metal com capacidade para no minimo 10
litros nas cores azul e vermelho (20 un. mensal de cada cor);

2.13 Luva doméstica de borracha antiderrapante e anti-alérgica nos
tamanhos P,M e G (300 pares/més, sendo 100 pares na cor azul e 200 na cor amarela);

2.14 Aspirador elétrico para po6 tipo profissional (manter 08 un. em perfeitas
condicBes de uso);

2.15 Maquina esfregadora para piso, industrial (manter 10 un. em perfeitas
condicBes de uso);

2.16 Escova ou disco para esfregadora industrial compativel com a maquina

fornecida, especialmente desenvolvida para lavagem em todos os tipos de pisos, tais como:
ceramico, paviflex, rastico e outros (14 un./més);

2.17 Enceradeira elétrica industrial (manter 08 un. em perfeitas condi¢ées de
uso);

2.18 Escova ou disco para enceradeira industrial compativel com a maquina
fornecida, especialmente desenvolvida para dar brilho e recuperar pisos com aplicagcdo de
cera (04 un./més);

2.19 Escada em aluminio de abrir extensiva até 07 (sete) metros e 20 (vinte)
centimetros. (manter 04 un. em perfeitas condi¢cdes de uso);

2.20 Escada metdlica (de abrir) de altura minima de 2m (manter 10 un. em
perfeitas condigbes de uso);

2.21 Sinalizadores tipo “cavalete” confeccionados em plastico para restringir
areas de limpeza com identificacdo “ CUIDADO” (manter 40 un. em perfeitas condi¢cdes de
uso);

2.22 Botas de borracha cano longo, tamanhos 37, 38, 39, 40, 41 e 42 (16
pares, com substituicdo quando necessario);
2.23 Avental impermeavel, confeccionados em plastico resistente para

protecdo do térax, abdémen e membros inferiores, tamanho M (20 un.com substituicdo
guando necessario);

2.24 Regador em plastico para jardinagem com capacidade para 5litros (03
un.);

2.25 Mangueira de plastico para jardim com aspersor, com 50 m de
comprimento e carrinho para transporte e protecdo da mesma (02 un.);

2.26 Carrinho de metal com roda de borracha para transporte do material de
jardinagem (manter 02 un. em perfeitas condi¢cbes de uso);

2.27 Carro para transporte de material de limpeza nas unidades (minimo 44
un.);

2.28 Equipamento para limpeza pesada tipo “lava-jato” industrial de alta
poténcia (manter no minimo 02 un. em perfeitas condi¢des de uso);

2.29 Sapdlio pasta apresentacdo de no minimo 300g- 100 um./més;

2.30 Sapdlio em pé apresentacdo de no minimo 300g — 60 un. Més;

2.31 Kit para limpeza de vidros 10 un./més com substituicdo quando
necessario;

2.32 Extensdo elétrica emborrachada, minimo 50 metros — 04 un. com
substituicdo quando necessario com substituicdo quando necessario;

2.33 Aspirador elétrico industrial de liquidos para pisos e ralos — 05 un. em
perfeitas condi¢des de uso. com substituicdo quando necessario;

2.34 Andaimes para limpeza de teto, conforme exigéncia técnica de
seguranca do trabalho (altura minima de 3 m) — 01 un., com substituicdo quando necessario;

2.35 Tesoura para poda - 02 un. com substituicdo quando necessario;

2.36 Tesoura para corte de grama - 02 un. com substituicdo quando
necessario;

2.37 Vassoura apropriadas cabo longo de teias de aranha — 04 un. com
substituicdo quando necessario com substituicdo quando necessario;

2.38 Vassoura sanitaria - 25 unidades com substituicdo quando necessario;
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2.39 Enxada com cabo - 02 un. com substituicdo quando necessario;

2.40 P& de corte - 02 un. com substituicdo quando necessario;

241 Rastelo - 02 un. com substituicdo quando necessario;

2.42 Kit para jardim - 02 un. com substituicdo quando necessario;

2.43 Maquina a gasolina para cortar grama (com rodas) - 01 un. com
substituicdo quando necessario;

2.44 Maquina de fio para corte de grama (rocadeira) — 01 un. com
substituicdo quando necessario;

2.45 Conjunto coletor para varricdo (carro para jardim)— 01 un. com
substituicdo quando necessario;

2.46 Fio para maquina, no minimo 20 metros/més com substituicdo quando
necessario;

2.47 Gasolina no minimo 35 litros/més;

2.48. Plataforma area pessoal com estabilizadores; sistema de acionamento hidraulico;
bateria de 12V/220V; altura elevacao minima de 9 metros (piso); painel de controle na base e
na plataforma; dimensdes da plataforma recolhida (altura maxima 1,98M x largura maxima
0,74 x comprimento maximo 1,34); carga minima de elevacdo de 155 kg e peso maximo de
400 kg.

Obs.: Estes materiais e equipamentos devem ser apresentados a gestora do
Contrato no HUSM os quais serdo avaliados para aprovacdo ou ndo. Os equipamentos com
defeitos devem ser substituidos imediatamente.

1 ESCLARECIMENTOS QUANTO AS OBRIGACOES:

3.1 A CONTRATADA se obriga a fornecer todos os equipamentos de 12 qualidade
conforme item 1.29 deste Termo de Refeéncia, os quais deverado ser aprovados e aceitos pelo
Servico de Higienizacdo e Limpeza do HUSM.

3.2 A CONTRATANTE fornecera os materiais de consumo: saneantes (pinho,
hipoclorito, detergente cirdrgico, amoniaco e sabonete liquido), sacos plasticos e caixas para
perfuro-cortantes, bem como papel higiénico e papel toalha.

3.3 Ao HUSM se reservara o direito de rescindir o contrato se a CONTRATADA, em
qualquer época, deixar de cumprir 0os quesitos previstos no Projeto Basico e nas condicfes
especificadas no Edital de Licitacao.

v RELACAO DOS SERVICOS POR PREDIOS E PAVIMENTOS DO HUSM:

4.1 Prédio Principal:

41.1. Sexto Pavimento: Unidade Pediatrica, CTI Pediatrica, CTI/RN, Lactario,
Secretaria, Salas de aula, Enfermarias, Sala de prescricdo, Sala de curativos, Sala de
medicacdo, Sala das nutricionistas, Salas de expurgo e Sala de recreacdo, corredores,
escadarias, hall's, Sala de lanche, Banheiros, Posto de Enfermagem, Sala de preceptoria,
Sala da psicologia e areas de descanso. Deverao ser limpas duas vezes ao dia (manha e
tarde);

4.1.2. Quinto Pavimento: Unidade de Clinica Médica, CTI/Adulto, UCI, secretaria,
Pneumologia, corredores, escadarias, halls, Sala de lanche, Posto de Enfermagem,
banheiros, Salas de aula, Enfermarias, Sala de prescricdo, Sala de preceptoria, Sala de
curativos, Sala de medicacao e Salas de expurgo, e areas de descanso, devendo ser limpos
duas vezes ao dia (manha e tarde);

36



4.1.3. Quarto Pavimento: Unidade de Clinica Médica, Unidade de Nefro/Hemodialise,
Sondario, CRH, corredores, halls, Sala de preceptoria, Sala de lanche, banheiros, Salas de
aula, Enfermarias, Secretaria, Sala de prescricdo, Sala de curativos, Sala de medicacéao,
Salas de expurgo, e areas de descanso, Posto de Enfermagem, devendo ser limpos duas
vezes ao dia (manha e tarde);

4.1.4. Terceiro Pavimento: Unidade de Clinica Cirargica, Sala de lanche, Sala de
preceptoria, Auditério, Salas de expurgo, Enfermarias, Sala das enfermeiras, Sala de
curativos, Sala de medicacdo, Secretaria, Sala de exames, Sala das nutricionistas,
corredores, hall's, banheiros, Posto de Enfermagem, e areas de descanso devendo ser limpos
duas vezes ao dia (manhé e tarde);

4.1.5. Sequndo Pavimento: Unidade de Tocoginecologia, Salas de exames, Sala de
preceptoria, Enfermarias, Ultra-som, Sala das nutricionistas, Sala de medicacdo, Salas de
expurgo, Sala de prescricdo, Salas de aula, Secretarias, areas de descanso, Servico de
Seguranca e Saude do Trabalhador, CCIH-NVEH, Geréncia de riscos, corredores, halls, Sala
de lanches, Banheiros, Posto de Enfermagem, devendo ser limpos duas vezes ao dia;

4.1.6. Pavimento Térreo: Unidades Administrativas, Dire¢cbes, COFIN, Informatica,
SAME, Auditério Gulerpe, corredores, hall's, banheiros, escadarias, devendo ser limpos uma
vez ao dia;

4.1.6.1. Pavimento térreo: Ambulatérios Ala | e Ala Il, Hematologia, Medicina

Nuclear, Hemodinamica, Fisioterapia, Radiologia, Laboratério de Analises Clinicas,

Cardio-Pulmonar, banheiros e corredores, devendo ser limpos duas vezes ao dia

(manha e tarde);

4.1.7 Subsolo: Pronto Socorro, Centro Cirlrgico, Sala de Recuperacdo, Banco de
Sangue, Radioterapia, Farmacia, CME, Servico de Nutricdo e Dietética — SND, Manipulagéo,
Patologia, banheiros, corredores, Centro Obstétrico e Lavanderia/area suja, devendo ser
limpos duas vezes ao dia (manha e tarde);

4.1.7.1 Subsolo: Arquivo, Arquivo do SAME, Arquivo de 6bitos, COMATER, Servico
de Lavanderia/area limpa, Costura, Coordenacdo de Servicos Gerais, Capela,

Almoxarifados, Salas de ar-condicionado central [5], vestiarios, escritorios, banheiros,

corredores, halls, elevadores e escadarias, devendo ser limpos uma vez por dia.

Obs.:

- Os servicos de limpeza no HUSM seréo realizados de domingo a sabado (07 dias
por semana) com excecdo das areas administrativas e ambulatérios das Alas 1 e 2;

- O hospital possui atendimento a pacientes com doencas infectocontagiosas e
hematoldgicas que necessitam de isolamentos conforme a clinica apresentada por cada
um e estes poderdo ser solicitados em qualquer pavimento de internacdo do HUSM,;

- Todos os banheiros, elevadores e escadarias deverdo ser limpos 02 (duas) vezes
por dia.

4.2 Prédio da Unidade Psiquiatrica:

4.2.1 Terceiro Pavimento: unidades psiquiatricas Paulo Guedes e Serdequim,
Secretarias, Sala de estudo e descanso, Salas de recreacdo, Salas de aula, corredores, halls,
Salas de lanche, Postos de enfermagem, escadarias e banheiros, devendo ser limpos duas
vezes ao dia (manha e tarde);

4.2.2 Seqgundo Pavimento: Unidade do Centro de Transplante de Medula
Ossea, CTCRIAC, consultérios, Postos de enfermagem, Depdsitos, corredores, escadarias,
banheiros, copa e cozinha, Salas de espera, Salas de lanche, Sala de recreacdo, Secretarias,
Salas de estudo e descanso, Sala de reunifes, escadarias e hall, devendo ser limpo duas
vezes ao dia (manha e tarde);
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423 Pavimento Térreo: Unidade administrativa, Secretaria, Salas de espera,
Secretaria da hemato, hall's, corredores, devendo ser limpos duas vezes ao dia (manha e

tarde);

4231 Pavimento Térreo: Ambulatérios, Quimioterapia, Secretaria,
escadarias e elevadores, devendo ser limpos duas vezes ao dia (manha e tarde).

4.3 Prédio da Manutencéao:

43.1 Salas da coordenacdo, Salas dos técnicos, Eletrbnica, Mecénica,
Refrigeracao, Pintura, Elétrica, Chaveiro, Sala dos caldeiristas, Patriménio, Marcenaria,

Estofaria, banheiros e corredores, devendo ser limpos uma vez ao dia.

4.4 Prédio Turma do lque:

441 Consultérios, Sala de espera, elevador, Auditorio, Secretarias, Sala de
recreacdo, banheiros, copa, cozinha e biblioteca devendo ser limpos duas vezes ao dia

(manha e tarde).

4.5 Discriminacao das areas:

451 Areas Internas: Administrativa, Manutencédo e Gulerpe;

452 Areas Externas: Patios, cobertura e sagudo do Gulerpe;

453 Areas de esquadrias internas e externas;

454 Areas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS, CO, CC, Med. Nuclear -

MN, Hemodinamica, Radioterapia, LAC, fisioterapia, cardio-pulmonar,

Hematologia e

Ambulatérios da quimioterapia, psiquiatria, SND, Farmacia, Manipulacdo, Patologia e

Lavanderia;

455 Area médico hospitalar: do 2° ao 6° andar, CTMO, CTCRIAC, 3° andar

Psiquiatrico, Nefro, CTI's (Adulto, Pediatrica e Neonatal), UCI e Turma do Ique;

45.6 Areas médico hospitalar noturno: CTI's (Adulto, Pediatrica e Neonatal),
NEFRO/HEMODIALISE, CTMO, CTCRIAC, UCI, Postos de enfermagem e Salas de lanche do

2° ao 6° andar, duas vezes por noite (19:00 as 07:00);

457 Areas Ambulatoriais noturno: Sala de coleta do LAC, CO, PS, CC e

CME, duas vezes por noite (19:00 as 07:00).

45.8 Unidades noturno: 2° ao 6° andar do Prédio principal, Unidade
Psiquiatrica (3° andar da Psiquiatria), corredores do térreo e subsolo, manutencdo de

limpeza. Uma vez das 19 as 07 horas.

V TABELA QUANTITATIVA DE AREAS DE LIMPEZA DOS PREDIOS DO HOSPITAL

UNIVERSITARIO:

5.1 TABELA QUANTITATIVA — AREAS DE LIMPEZA

TIPO DE AREAS AREA EM m?
Areas Internas: Administrativa, Manutencédo e Gulerpe; 6.300,00
Areas Externas: Patio, Cobertura e sagudo externo do Gulerpe.; 2.600,00
Area esquadrias internas e externas; 300,00
Areas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS, CO, CC, SR, CME, Medicina
Nuclear, Hemodindmica, Radioterapia, LAC, Fisioterapia, Cardio-pulmonar, 10.330.00

Hemato e Ambulatérios da quimioterapia, psiquiatria, SND, Farmacia,
Manipulacédo, Patologia e Lavanderia.
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Area Médica Hospitalar: 2° ao 6° andar, UCI, CTI's (Adulto, Pediatrica €

Neonatal) CTMO,CTCRIAC, NEFRO/HEMODIALISE, 3° Andar, Psiquiatrico e 8.676,00
Turma do Ique;
Areas Médica Hospitalar Noturno: UCI, CTI's (Adulto, Pediatrica e Neonatal),
CTMO, CTCRIAC, NEFRO/HEMODIALISE, postos de enfermagem e sala de 2.067,00
lanche do 2° ao 6° andar. Duas vezes por noite (19:00 as 07:00);
lAreas Ambulatoriais Noturno: Sala de coleta do LAC, CO, PS, SR, CC e CME. 3.682.00
Duas vezes por noite (19:00 as 07:00). ' ’
Unidades Noturno: do 2° ao 6° andar do prédio principal, 3° andar da
Psiquiatria, corredores do térreo e subsolo, manutencao da limpeza*, Uma vez 6.878,00
(19:00 as 07:00).

TOTAIS 40.833,00

* Entende-se por manutencado da limpeza, a retirada de residuos dos setores de internacao,

postos de enfermagem e a limpeza de banheiros; Realizacdo de desinfeccdo nas altas dos

pacientes e ou gquando solicitado. Nas areas de internacdo serdo solicitadas limpezas

conforme necessidade.

5.2 TABELA QUANTITATIVA: FREQUENCIA POR AREA E AREA TOTAL

TIPO DE AREAS

FREQUENCIA

AREA

AREA TOTAL

Areas Internas: Administrativa, Manutencéo,
Gulerpe e Lavanderia;

1

6.300,00

6.300,00

Areas Externas: Patio, Cobertura e saguao
externo do Gulerpe.;

1

2.600,00

2.600,00

Area esquadrias internas e externas;

1

300,00

300,00

lAreas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS,
CO, CC, SR, CME, Medicina Nuclear,
Hemodinamica, Radioterapia, LAC, Fisioterapia,
Cardio-Pulmonar, Hemato, Ambulatérios da
guimioterapia e da psiquiatria, SND e Farmacia.

10.330,00

20.660,00

Area Médica Hospitalar: 2° ao 6° andar, UCI,
CTIl's (Adulto, Pediatrica e Neonatal), CTMO,
CTCRIAC, NEFRO/HEMODIALISE, 3° andar
Psiquiatrico e Turma do lque;

8.676,00

17,352,00

Areas Médica Hospitalar Noturno: UCI, CTI's
(Adulto, Pediatrica e Neonatal), CTMO,
CTCRIAC, NEFRO/HEMODIALISE, Postos de
enfermagem e Salas de lanche do 2° ao 6°
andar (19:00 as 07:00);

2.067,00

4.134,00

lAreas Ambulatoriais Noturno: Sala de coleta do
LAC, SR, CO, PS, CC e CME (19:00 as 07:00);

3.682,00

7.364,00

Unidades Noturno: do 2° ao 6° andar do prédio
principal, 3° andar da Psiquiatria, corredores do
térreo e subsolo, manutenc¢éo da limpeza (19:00

as 07:00).

6.878,00

6.878,00

AREA TOTAL

65.588,00
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5.3 QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS.
PLANILHA DE DISTRIBUICAO DAS AREAS DO HUSM

DISCRIMINACAO DAS AREAS

FREQ.

AREA m?2

AREA TOTAL
EM m?2

R$ unit m2
(méximo)
(Area x
Frequéncia)

Subtotal (R$)

Areas Internas: Administrativa,
Manutencéo e Gulerpe.

6.300,00

6.300,00

Areas Externas: Patio, Cobertura
e sagudo do Gulerpe.

2.600,00

2.600,00

Area esquadrias internas e
externas.

300,00

300,00

Areas ambulatoriais:
ambulatérios, RX, BS, PS, CO,
CC, Medicina Nuclear, SR, CME,
Hemodinamica, Radioterapia,
LAC, Fisioterapia, Cardio-
Pulmonar, Hemato, Ambulatérios
da quimioterapia e psiquiatria,
SND, Farmécia, Manipulacao,
Patologia e Lavanderia.

10.330,00

20.660,00

Area médica hospitalar ( 2° ao 6°
andar), CTMO, CTCRIAC, CTI's
(Adulto, Pediatrica e Neonatal),
UcCl, NEFRO/HEMODIALISE,
Turma do Ique e 3° andar
Psiquiatrico.

8.676,00

17.352,00

Areas médica hospitalar Noturno:
CTMO, CTCRIAC, CTI's (Adulto,
Pediatrica e Neonatal), UCI,
NEFRO/HEMODIALISE, Postos
de enfermagem e Salas de
lanche do 2° ao 6° andar.

2.067,00

4.134,00

Areas ambulatoriais Noturno:
CO, PS, CC, CME e Sala de
coleta do LAC, SR.

3.682,00

7.364,00

Unidades Noturno: do 2° ao 6°
andar do prédio principal, 3°
andar da Psiquiatria, corredores
do térreo e subsolo, manutencéo
da limpeza, Uma vez (19:00 as
07:00).

6.878,00

6.878,00

TOTAIS

40.833,00

65.588,00

OBSERVACOES IMPORTANTES:
a) A limpeza noturna sera no periodo das 19:00 as 07:00, de domingo a sabado;
b) Todas as areas fisica dos prédios do HUSM, estao inclusas no Plano de Trabalho, devendo
ser limpas conforme discriminado;
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c) Siglas utilizadas:
RX = Radiologia (Raio X);
BS = Banco de Sangue;
PS = Pronto Socorro;
CO = Centro Obstétrico;
CC = Centro cirurgico;
CTMO = Centro de Transplante de Medula Ossea;
CTI = Centro de Tratamento Intensivo Adulto, Pediatrico e de Recém-Nascidos;
CME = Centro de Material e Esterilizacao;
SR = Sala de Recuperacgéo
d) O lixo devera ser recolhido no minimo 6 vezes ao dia e quando solicitado.
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ANEXO Il

TABELA DE PRECO - POR M?

TIPO DE AREA

PRECO
MENSAL
UNITARIO
(R$/M?)

AREA
(M2)

SUBTOTAL
(R$)

Areas Internas: Administrativa,
Gulerpe e Lavanderia

Manutencéao,

6.300,00

Areas Externas: Patio, Cobertura e sagudo externo
do Gulerpe

2.600,00

Area esquadrias internas e externas

300,00

Areas ambulatoriais: ambulatérios, RX, BS, PS,
CO, CC, SR, CME, Medicina Nuclear,
Hemodinamica, Radioterapia, LAC, Fisioterapia,
Cardio-Pulmonar, Hemato, Ambulatérios da
guimioterapia e da psiquiatria, SND e Farmacia

20.660,00

Area Médica Hospitalar: 2° ao 6° andar, UCI, CTI's
(Adulto, Pediatrica e Neonatal), CTMO, CTCRIAC,
NEFRO/HEMODIALISE, 3° andar Psiquiatrico e
Turma do Ique

17.352,00

Areas Médica Hospitalar Noturno: UCI, CTI's
(Adulto, Pediatrica e Neonatal), CTMO, CTCRIAC,
NEFRO/HEMODIALISE, Postos de enfermagem e
Salas de lanche do 2° ao 6° andar (19:00 as
07:00);

4.134,00

Areas Ambulatoriais Noturno: Sala de coleta do
LAC, SR, CO, PS, CC e CME (19:00 as 07:00)

7.364,00

Unidades Noturno: do 2° ao 6° andar do prédio
principal, 3° andar da Psiquiatria, corredores do
térreo e subsolo

6.878,00

TOTAL DA AREA A SER LIMPA

TRATAMENTO DE PISOS (10.000 m?/ano)

VALOR MENSAL DO SERVICO DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE PISOS
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ANEXO Il
TABELA DE PRECO - CARGOS AUXILIARES

Seq VALOR UN.
Cargo C.H. | QUANT.| MENSAL SUB TOTAL R$
' R$
1. [Acougueiro 44 1
CBO: 8485-10
2. | Almoxarife 44 33
CBO: 4141-05
3. | Ascensorista 36 6
CBO: 5141-05
4. [Mecénico 44 2
CBO: 9192-05
5. | Copeiro Diurno 44 42
CBO: 5134-30
6. |Copeiro Noturno 44 2
CBO: 5134-30
7. |Costureiro 44 7
CBO: 7632-1
8. |Cozinheiro 44 13
CBO: 5132-20
g Eletricista (Eletrénico) 44 4
" |CBO: 3132-05
10. | Eletricista (Média Tensao) 44 5
CBO: 9511-05
11. [Encanador 44 1
CBO: 7241-10
12. |Estofador 44 1
CBO: 7652-35
13. |Jardineiro 44 2
CBO: 6220-10
14. [ Marceneiro 44 3
CBO: 7711-05
15. | Operador de Maquina de 44 5
Lavanderia
Suja -CBO: 5163-10
16. | Operador de Maquina de 44 25
Lavanderia
Limpa - CBO: 5163-10
17. |Pedreiro 44 2
CBO: 7152-10
18. [ Pintor (de Cabine) 44 1
CBO: 7233-30
19. |Pintor 44 2
CBO: 7166-10
20. | Recepcionista Diurno 44 126
CBO: 4221-10
21. |Recepcionista Noturno 44 8
CBO: 4221-10
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22.

Rouparista Diurno 44 2

CBO: 5133-15

23.

Rouparista Noturno 44 1
CBO: 5133-15

24,

Oficial de Manutencéo 44 1
CBO: 5143

25.

Servigcos Gerais/Manutencgdo 44 3
CBO: 5143

26.

Servigos Gerais de Limpeza de 44 38
Materiais
DIURNO
CBO: 5143

27.

Servigos Gerais de Limpeza de 44 10
Materiais

NOTURNO
CBO: 5143

28.

Servente de Obras 44 1
CBO: 7170-20

29.

Coletor de lixo 44 3
CBO: 5142-30

30.

Maqueiro hospitalar 44 2
CBO: 5151:10

31.

Encarregado Diurno 44 7
CBO: 4101-05

32.

Encarregado Noturno 44 2

CBO: 4101-05

VALOR MENSAL DOS CARGOS AUXILIARES
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ANEXO IV

VALOR TOTAL DO CONTRATO

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

VALORES MAXIMOS MENSAL DO SERVIGO DE LIMPEZA E
TRATAMENTO DE PISOS

VALOR MAXIMO MENSAL DOS CARGOS AUXILIARES

VALOR MAXIMO MENSAL DO CONTRATO R$
Numero de meses do contrato 12
VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$

Observacédo 1: A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter matriz ou filial na cidade de

Santa Maria. Essa condicdo devera ser comprovada para a fiscalizacdo do contrato em até 30

(trinta) dias da assinatura do contrato.

Observacdo 2: E indispensavel que a CONTRATADA efetue o pagamento dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, radiacdo ionizante e outros, se for o caso, de acordo com a
legislacdo vigente, devendo estes valores fazerem parte da planilha de custos a ser

apresentada durante o processo licitatério.
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