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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 225/2015

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu pregoeiro,
designado pela Portaria n. 77.779, de 14 de dezembro de 2015, torna publico
para conhecimento dos interessados, que realizara Licitagdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Preco, Global, para a contratacao de
empresa especializada para prestacao de servicos (copeiro, cozinheiro,
marceneiro, jardineiro, ...) destinados ao Restaurante Universitario e
outros setores da UFSM, especificados no item 02, de acordo com o que
prescreve a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracOes posteriores, e em conformidade com o Decreto 5.450,
de 31 de maio de 2005, Decreto 2.271 de 1997, Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, alterada pela lei complementar n. 147 de 08 de
agosto de 2014, Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 da Secretaria
Logistica e tecnologia da Informacao e suas alteragdes, Portaria n® 21 de 1° de
abril de 2014, tendo em vista o que consta no Processo n® 23081.014503/2015-
08.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:

DATA: 19/01/2016.
HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

2. DO OBJETO DA LICITAGAO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto a contratacao de empresa especializada para
prestacdao de servicos (copeiro, cozinheiro, marceneiro, jardineiro, ...) destinados ao
Restaurante Universitario e outros setores da UFSM, constantes no Termo de Referéncia,
em anexo ao presente Edital, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse transcrito.

2.2. Sera assinado contrato entre a UFSM e a licitante vencedora com a vigéncia de 12
(doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua duragao se estender até o limite de
60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.3. A UFSM podera aumentar ou suprimir o0 objeto, nos termos do artigo 65, paragrafo
1°, da Lei 8.666/93.

2.4. A licitante vencedora nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte,
fornecimento do servigo de que trata o presente contrato, sob pena de rescisdo contratual.

2.5. Obrigacdes da Licitante Vencedora:



2.5.1. A licitante vencedora devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados
por depédsito bancéario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos;

2.5.2. Fica a licitante vencedora obrigada a, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a UFSM a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no subitem 9.4 deste edital;

2.5.3. Fica a licitante vencedora obrigada a, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

2.5.4. A licitante vencedora devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados;

2.5.6. A licitante vencedora devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicoes previdenciarios foram recolhidas;

2.5.7. A licitante vencedora devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste Pregédo os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto da contratagdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.1.1. As Cooperativas de trabalho ficam impedidas de participar da presente
licitacao, conforme determina o Acérdao 1.815/2003 — TCU.

3.2. A licitante devera estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condigéo de participacdo da presente licitacdo, a licitante, NAO devera:

A) Possuir em seu quadro societdrio nenhum Servidor Publico Federal, salvo na forma
executada no Inciso X do artigo n®117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor ou
dirigente da UFSM, conforme dispde o Inciso Il do artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.4. Para participar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo e que sua proposta
esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

3.5. Nao sera permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, de interessados que se encontrem sob recuperagao judicial, concordata, concurso de
credores, dissolugao e liquidagao, de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, estando também abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos
com suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica, ou declarados
iniddneos para licitar ou contratar com a Administragcao Publica.



4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e da senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico, no  sitio:
www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como a sua
manutencao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da licitante e a presuncgao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes inerentes
a este pregao eletrdnico.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de pregcos dar-se-a pela utilizacdo de senha
privativa da licitante, a partir da publicacdo do edital, até as 09 (nove) horas do dia 19/01/2016,
horario de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrénico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo énus decorrente da perda de negbcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1 O PRECO MENSAL E ANUAL, GLOBAL, em reais, abrangendo todos os
itens e subitens constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao presente edital,
considerando todos os custos e obrigacdes para a execugdo dos servigcos, acrescida dos
respectivos encargos sociais e obrigatérios e todos os materiais que incidirem sobre o objeto
da presente licitagdo, constantes no Termo de Referéncia, detalhado em anexo ao presente
edital.

5.4.1.1. Para a formulacdo da proposta deverao ser considerados os dissidios
coletivos homologados de cada categoria. Caso o acordo coletivo nao esteja homologado
prevalecera o vigente para fins de composicao da proposta.



5.4.1.2. Para a composi¢ao do prego ofertado, a licitante devera prever em sua
planilha o intervalo intrajornada, com base na legislacao vigente, quando for o caso.

5.4.1.2. Para fins de proposta, de acordo com o laudo emitido pelo nucleo de
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional da Pr6-Reitoria de Gestdao de Pessoas
(PROGEP) da UFSM, a licitante devera considerar a percepcao de adicional de insalubridade,
conforme o caso, de acordo com que consta no item 12 do termo de referéncia, em anexo ao
presente edital.

5.4.2. A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, conveng¢des coletivas ou
sentengas normativas que regem a categoria profissional que executara o servigo licitado e as
respectivas datas bases e vigéncia, com base no cédigo brasileiro de ocupacdes — CBO.

5.4.3. Especificagao clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em
anexo ao presente Edital.

5.4.4. Na cotagao de precos serdao aceitos somente 02 (dois) digitos apds a
virgula.

5.4.5. Sera desclassificada a proposta que apresentar precos finais superiores
ao valor maximo mensal estabelecido neste edital.

5.4.6. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.7. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 19/01/2016 tera inicio a sessao publica do
Pregao Eletrénico n. 225/2015, com a divulgagéo das Propostas de Pregos recebidas e inicio
da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n? 5.450, publicado no D.O.U.
de 01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada,
pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deverao ser ofertados para o valor total do item.

6.4. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.5.1. Durante a fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo
licitante nao podera ser inferior a 20 segundos.

6.5.2. Os lances enviados em desacordo com o subitem 6.5.1 deste edital, serdo



descartados automaticamente pelo sistema.

6.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante.

6.8. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao,
se o sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico serd suspensa e tera reinicio somente apos
comunicacgao expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Apds o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor nao for ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 05 (cinco) minutos ap0s a convocagao, apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa
ou empresa de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 6.10
deste edital, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.11. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, a
critério do pregoeiro, apos o que transcorrera periodo de tempo de até trinta (30) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢ao de
lances.

6.12. Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Caso nao se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao.

7.2. Para julgamento e classificacdo das propostas serda adotado o critério de menor
preco global/anual, abrangendo a totalidade do objeto licitado, observados as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia em anexo do presente Pregao.



7.3. Para aceitagdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada pelo
pregoeiro, para apresentar a planilha de custos e formacao de pregos de acordo com o0 anexo
[l da IN 02/2008, alterada pela Instru¢do Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrugéao
Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de
2009, Instrugcdo Normativa 06 de 23 de dezembro de 2013, Instrugdo Normativa n° 3, de 24 de
junho de 2014 e Instrugcdo Normativa n® 4, de 20 de margo de 2015, no que couber, conforme
consta em anexo ao presente edital.

7.4. Se a oferta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes deste
edital.

7.5. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 6.10. deste edital, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito.

7.5.1. Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.6. Declarada encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagéo ao estimado para
a contratacao e verificara a habilitacdo da licitante, conforme disposto no item 8 deste Edital.

7.7. A indicagdo do lance da vencedora, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informagbes relativas a sessao publica do Pregdo constardo na ata divulgada no
sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislagao
pertinente.

8. DA HABILITACAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser declarada
vencedora, devera proceder da seguinte maneira:

8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, através do e-mail:
pregao@ufsm.br, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a fase de aceitacao, sob
pena de decair do direito a habilitagao.

OBS: Os documentos remetidos via e-mail, deverao ser apresentados em original ou
cOpia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da homologacao do
pregao.

a) Prova de inscricdto no CRA — Conselho Regional de Administragdo do
administrador responsavel pela empresa;

b) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 01 (um);

c) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, R$ 1.017.172,00 (hum milhdo, dezessete mil cento e
setenta e dois reais), tendo por base o balango patrimonial e as demonstracées
contabeis do Ultimo exercicio social;

d) Comprovagao de patriménio liquido de, no minimo, R$ 610.548,00 (Seiscentos e



dez mil, quinhentos e quarenta e oito reais), por meio da apresentacao do balango
patrimonial e demonstrac6es contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data da apresentagao da proposta;

e) Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII da IN 02/2008 de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagédo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “d”, observados os
seguintes requisitos:

e.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

e.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas; e

f) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

g) Qualificacdo técnica mediante a apresentacdo de atestados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto de que trata o processo licitatério; e

g.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

h) Comprovacgéao de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos. Para esta
comprovacgao sera aceito o somatério de atestados.

i) Declaracao de que a licitante instalaré escritério na cidade de Santa Maria/RS, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

j) A licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

j-1. Para a comprovagéo do disposto na alinea g, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos.

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitido pela Justica do
Trabalho. A validacao da certiddo, apresentada pela licitante, sera verificada on
line, pelo pregoeiro, na fase de habilitagéo.



Obs.: 1. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugado, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

2. A licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.

8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo pregoeiro,
mediante consulta on line, nos sitios oficiais:

A) A Licitante devera estar com documentos validados no SICAF, nos niveis I,
I 1L, IV e VL.

B) Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente.

C) Declaragao de cumprimento do disposto no Inciso XXXIII, do art. 7°da
Constituicao Federal.

D) Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta.

8.1.2.1. Os documentos referentes as alineas “B”, “C” e “D” serdo incluidos pela
licitante em campo préprio do sistema eletrénico (comprasnet), juntamente com a proposta
online. Nao sendo aceitos outra forma de envio.

8.2. No caso de participagdao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagado, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma restricao na
comprovacao de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua situagdo devera ser
efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condi¢céo de adjudicagéo.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponder4d ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Publica, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogagao que se refere o subitem 8.2.1. deste edital, devera ser
solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da solicitagdo,
devidamente formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A ndo-regularizacao da documentagéo, no prazo previsto no subitem 8.2.1
deste edital, implicara decadéncia do direito a contratagcao, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdo, para a contratagdo, ou revogacao da licitagao.

9. DA HOMOLOGAGAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologagéo da presente licitagcdo sera no maximo 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da adjudicacéo da presente licitagéo.

9.2. Ap6s a homologagao do objeto do presente Pregdo sera deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.



9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato,
apos a convocacao feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a contratacao.

9.4. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionarda uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria, ou
c) Seguro-garantia.

9.4.1. Caberd a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia acima
enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdsito ou a entrega da
documentacao referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura
do Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacao.

9.4.2. A garantia tera validade durante a execucéo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

9.4.3. A garantia prevista no subitem 9.4 somente sera liberada ante a comprovagao de
que a licitante vencedora pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela UFSM, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instru¢cdo Normativa 02/2008.

9.5. Como garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas na presente
contratacdo havera previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela UFSM em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Termo de
Cooperagao Técnica n® 01, em anexo ao presente edital, e anexo VIl da IN n°02/2008;

9.5.1. O desbloqueio e movimentagdo da conta vinculada sera autorizada
exclusivamente pelo 6rgdo contratante para pagamento das verbas trabalhistas indicadas no
subitem 9.5.

9.5.2. As provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.1.1. do anexo VI
da IN n°02/2008, depositados na conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

9.5.3. Os recursos atinentes as despesas com tarifa bancaria para operacionalizagao
da conta vinculada serdo debitados dos valores depositados, podendo os mesmos serem
previstos na proposta da contratada.

9.5.4. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao
completa do contrato, apdés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.



10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao processo
licitatério, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no seguinte endereco:
pregao@ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o Pregéo.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a petigdo no prazo de vinte e quatro horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data para a
realizagdo do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préoprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentagao das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes
em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

12.1. O recurso orgamentario para fazer frente as despesas da presente licitagao sera
plurianual da Acdo 20RK — Funcionamento das Instituicbes de Ensino Superior a ser
programada anualmente na Lei Orgamentaria.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd mensal, efetuado mediante a apresentacdao da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Unidade Solicitante/UFSM, no prazo maximo de até
05 (cinco) dias uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde que
nao haja impedimento legal.

13.2. A Nota Fiscal ou Fatura, que deverd conter o detalhamento dos servigos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no
art. 35 da Instrugdo Normativa 02/2008, devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes: da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

13.3. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variagao INPC/IBGE, ocorrida
no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigagdo até o efetivo
pagamento.



13.4. A retengcdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, sé
deverda ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da licitante vencedora, quando
couber, estardo sujeitos a retencéo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo
para os Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucédo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991; e

Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e
artigo 28° do Decreto n? 5.450/2005.

14.2. As multas previstas sdo as seguintes:

14.2.1. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um
faturamento mensal relativo a funcdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de
reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

14.2.2. A licitante vencedora estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com
as obrigacbes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as fungdes
contratadas. Caracteriza também descumprimento contratual se a licitante vencedora nao
realizar o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcdes sociais previdenciarias,
bem como o0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao.

14.2.3. Na falta do funcionario ao trabalho, independente do motivo de sua
auséncia, a Licitante Vencedora devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 01 (uma)
hora, independente do pagamento de multa por atraso, igual a 5% (cinco por cento) do valor
mensal da funcdo onde houve a ocorréncia, sendo que, descumprido o prazo para
substituicdo, a empresa sera considerada inadimplente, e, por via de consequéncia, sujeita a
multa imposta no subitem 14.2.1 deste Edital. A substituicdo do funcionario é obrigatéria,
também, para os casos de férias ou atestado, havendo a incidéncia das mesmas cominagdes
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se o servigo ficar descoberto.

14.3. O ndo cumprimento das disposicdes previstas nos subitem 14.2.1, 14.2.2 e 14.2.3
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagao de sangao pecuniaria e da
declaragédo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.

14.4. As multas e demais penalidades sé&o independentes, sendo que a aplicagdo de
uma sancao nao prejudicara a aplicagdo de outra, nem isentara a responsabilidade pela
ocorréncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este Edital, nos termos da legislagdo, sem que caiba aos participantes, direito a reclamagao ou
indenizagao.

15.2. A simples participa¢do nessa licitagdo implica na aceitacao plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

15.3. O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessenta) dias, contados da data da
abertura. Se apos este prazo nado for assinado o contrato, a proposta perdera sua vigéncia.

15.4. As condi¢des e pregos acolhidos na proposta aceita serao irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

15.5. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contratagao, as
condicdes de qualificagdo e habilitacao exigidas no ato convocatorio.

15.6. No caso e ndo haver expediente no dia marcado para a realizagao esta licitagao,
a mesma sera realizada no primeiro dia Gtil subsequiente, mantidas todas as demais condigoes.

15.7. As duvidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justi¢ca Federal no Estado
do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

15.8. Informacdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitacdo, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do enderego eletrénico:
pregao@ufsm.br.

15.9. As copias originais ou autenticadas dos documentos solicitados neste edital
deverao ser remetidas para o seguinte enderego:

Universidade Federal de Santa Maria
CNPJ: 95.591.764/0001-05

Departamento de Material e Patrimonio
Av. Roraima,1000

Campus Universitario — 6° andar —sala 666
CEP 97105-900 — Santa Maria/RS

Santa Maria — RS, 05 de janeiro de 2016.

Luciano Anchieta Benitez
Coordenador de Licitacbes



TERMO DE REFERENCIA PREGAO 225/2015

1. HISTORICO
A LEI N2 9.632, DE 7 DE MAIO DE 1998 estabelece:

Art. 12 Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades relacionados no Anexo
| desta Medida Provisoria ficam extintos, e 0s cargos ocupados, constantes do Anexo I,
passam a integrar Quadro em Exting&o.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucio indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento.

A Instrucdo Normativa de N° 02 de 30 de abril de 2008 que dispbe sobre regras e diretrizes
para a contratagdo de servigcos continuados ou nio, resolve:

Art. 6° Os servigcos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragdo
sdo aqueles que apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do 6rgdo ou entidade, conforme dispde o Decreto n® 2.271/97.

Paragrafo unico. A prestagdo de servicos de que trata esta Instrucdo Normativa ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Art. 7° As atividades de conservacao, limpeza, segurancga, vigildncia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicacées e manutencdo de prédios, equipamentos
e instalagées serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

§ 1° Na contratacdo das atividades descritas no caput, ndo se admite a previsdo de fungées
que lhes sejam incompativeis ou impertinentes.

§ 2° A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extin¢do, tais como os elencados na Lei n° 9.632/98.

2.PROJETO BASICO:

2.1.JUSTIFICATIVA

2.1.1. A presente licitagdo tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada
para prestar os servicos para o Restaurante Universitario e outros setores da UFSM. Essa
contratacado faz-se necessdria para propiciar um bem estar e condi¢cdes satisfatorias ao
andamento das atividades;

2.1.2. A contratagdo destes servigos traz vantagens para a Administragao Publica, ja

que a Instituicdo ndo dispbe de recursos humanos e, além disto, sdo indispensaveis para o

bom desenvolvimento das atividades da assisténcia estudantil através dos Restaurantes
Universitarios;
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2.1.3.  Ampliagbes e expansdes no Campus proporcionadas pelo Programa de Apoio a
Plano de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI);

2.1.4. Aumento do numero de usuarios: visitantes, docentes, técnico-administrativos e
alunos.

2.2. PLANO DE TRABALHO:

2.2.1. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS

2.2.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestacao dos servigos para atividades de limpeza, copeiragem, recep¢ao e manutencao de
prédios, equipamentos e instalacdes nas quantidades fixadas pela Administracdo, envolve a
alocacao, pela contratada, de méo-de-obra capacitada e habilitada para executar as tarefas
pertinentes a cada uma das atividades especializadas conforme caso:

O servico de preparacgao de alimentagao consiste no seguinte:

a) Organizar os utensilios de trabalho;

b) Planejar a rotina dos trabalhos;

c) Planejar a limpeza dos utensilios;

d) Organizar os ingredientes conforme utilizagéo;

e) Executar a pré-lavagem de verduras e legumes;

f) Efetuar o corte de verduras e legumes;

g) Realizar corte e retalho de carnes para cocgao;

h) Efetuar a higienizacdo de alimentos;

i) Preparar sucos, controlando sua distribui¢ao;

j) Prepara molhos, saladas, sopas e temperos;

k) Elaborar massas, caldos, fundos e molhos basicos;

1) Realizar a cocgéao de géneros alimenticios;

m) Elaborar o pré-cozimento de alimentos;

n) Observar padrao de qualidade dos alimentos;

o) Montar mesas colocando toalhas;

p) Montar os balcbes térmicos e os refrigerados;

q) Abastecer os displays com utensilios (bandejas, pratos, talheres, copos, etc);

r) Abastecer os balcdes térmicos/refrigerados com alimentos preparados;

s) Porcionar alimentos;

t) Servir 0s comensais;

u) Recolher bandejas encaminhando-as para limpeza;

v) Limpar as mesas, balcdes e os utensilios logo apés as refei¢des;

w) Higienizar os equipamentos utilizados na cocgéo dos alimentos; ;

x) Recolher os residuos e designar em locais indicados pela FISCALIZACAO;

y) Guardar produtos ndo utilizados;

z) Armazenar os alimentos de acordo com as normas de higiene;

aa) Operar equipamentos de limpeza dos utensilios;

bb) Solicitar a manutengédo dos equipamentos;

cc) Efetuar e higienizar o ambiente de trabalho;

dd) Realizar atividades de receber, examinar, desossar, preparar, retalhar e armazenar
pecas de carne em camara fria. Armazenar e manter em ordem e higiene as
ferramentas e materiais de trabalho. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservacao
ambiental. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade



ee) Realizar atividades de receber, conduzir e distribuir a alimentacdo. Recolher as
bandejas e talheres apds as refeicdes. Manter ordem e limpeza do local de trabalho.
Fazer anotagGes referente a alimentagéo distribuida. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ff) Realizar atividades de preparar refei¢gdes, cozinhar alimentos, utilizando fogdes, fornos
e demais equipamentos da cozinha. Receber o material e géneros necessarios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

2.2.1.1.1. Para o cargo de motorista: a UFSM disponibilizara um veiculo modelo “Sprinter” para
as atividades do cargo de motorista. Para esta fungcdo ndo haverd despesas com viagens e
diarias.

Observacao: As demais prestacdes de servigo serdo pertinentes a cada atividade.

3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

3.1. A Licitante Vencedora, além do fornecimento da mao-de-obra para a perfeita execucao
das prestacoes de servigos contratados, obriga-se a:

3.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelas prestacbes dos servicos
contratados, nos termos da legislagao vigente;

3.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregos que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados se boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

3.1.8. Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao;

3.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual
- EPI's previstos na legislacédo para cada cargo aqui contratado;

3.1.5. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdao de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos
executantes dos servicos. Estes encarregados terao a obrigacao de reportarem-
se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracao e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

3.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administragao;
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3.1.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

3.1.8. . Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragéo;

3.1.9. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas
areas da Administragao;

3.1.10. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragéao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

3.1.11. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

3.1.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. Para
os servicos de limpeza e higienizacdao devera ser fornecido também os
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a execugao dos
servigos. Estes equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser fornecidos
pela licitante vencedora em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
Para os demais servicos contratados os equipamentos e utensilios seréo
fornecidos pela UFSM;

3.1.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

3.1.14. A Licitante Vencedora nao podera repassar os custos de qualquer um
destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

3.1.15. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos cargos, em carater imediato,
em eventual auséncia;

3.1.16. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicbes da mao-de-
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos;

3.1.17. Instruir ao seu encarregado quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Administragdo inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.1.18. O regime do contrato de trabalho das presta¢des de servigo € o celetista,
com jornada de trabalho de quarenta e quatro (40 e 44) horas semanais ou de
trinta (30) horas semanais. As horas-extras resultantes do alongamento de
jornada submeter-se-ao ao sistema de compensacao, que nada mais € que 0
descanso forgado do funcionario na primeira oportunidade e no mesmo tempo
em que se esticou a jornada. A jornada de trabalho serd de segunda a sabado,
exceto feriados, no intervalo das 04h30min as 20h30min conforme de escala de
trabalho de acordo com cada carga horaria. Para os cargos de copeiro,
cozinheiro e auxiliar de cozinha com carga horaria de 44 horas semanais
deverao ser previsto horario noturno.

3.1.19. Utilizar-se-a, portanto, para uma efetiva compensagdo das horas
extraordinarias, o sistema de Banco de Horas. Tais alongamentos serdo



obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso
0 pagamento de horas-extras além do volume pré-estabelecido. Esse dito banco
de horas trata-se de uma conta corrente em que o saldo devera estar
preferivelmente zerado ao fim de sessenta (60) dias. O pagamento de horas
extras ou didrias sé podera ocorrer com prévia autorizagdo do gestor do
contrato.

3.1.20. Os colaboradores deverdo: possuir curso de capacitacdo em boas
praticas para servico de alimentacdo, atualizado conforme legislagao vigente,
Portaria 78/2009, Secretaria de Saude do RS. Caso o prestador de servigco nao
apresente o documento comprobatério de participagdo no curso a licitante
vencedora devera proporcionar a realizagao do curso no periodo de experiéncia,
ou seja, 90 (noventa) dias ap6s a admissao.

3.1.21.  Alicitante vencedora devera promover treinamentos, no minimo anuais:

a. Higiene pessoal;

b. Manipulacdo higiénica dos alimentos;

c. Curso sobre doengas transmitidas por alimentos para a equipe de
manipuladores sob sua responsabilidade;

d. Os colaboradores deverdo possuir escolaridade de, no minimo, 2% grau
completo quando da prestacao dos servigos ou possuir experiéncia comprovada
para o cargo pertinente mediante apresentacao da carteira de trabalho.

3.1.22. Realizar os exames médicos ocupacionais de seus empregados
(admissionais, periédicos, demissionais, etc), de acordo com o constante no
Programa de Controle Médico Ocupacional (NR 7); formular e atualizar o PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

4. FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

4.1. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra da contratada;

4.2. A fiscalizacdo da Administracdo nao permitira que a mao-de-obra
execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

4.3. A fiscalizagcdo da Administragdo sera exercida pelos co-gestores
nomeados pelos Diretores das Unidades ou sub-unidade e pelo Gestor do
Contrato que sera o Assist. Adm. Gilson Luiz Silveira Bichueti SIAPE0381698.

4.4, Fica vedado que familiar de agente publico da UFSM preste servigcos no

6rgao ou entidade em que este exergca cargo em comissdo ou funcao de
confianca, conforme determina artigo 7° do decreto 7.203/2010.

5. TABELA DE ENDERECOS

5.1. HORARIOS, LOCAIS E AREAS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS:
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Deverao ser contratados os Servigos nos locais indicados pela Instituicdo, no municipio
de Santa Maria anexadas ao presente, devendo a empresa fornecer juntamente com os
funcionéarios, os materiais, equipamentos e EPI's necessarios, conforme legislacdo vigente
para cada atividade.

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
A Administragao obriga-se:

6.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

6.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias;
6.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;
6.4. Destinar local para guarda de equipamentos, ferramentas e utensilios.

7. FISCALIZAGAO E CONTROLE

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos
0s servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar
ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

7.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional;

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1. O Gestor do Contrato serd o Sr. Assist. Adm. Gilson Luiz Silveira
Bichueti SIAPE0381698.
8.2. Para cada uma das faturas, havera um co-gestor nomeado pelo diretor

ou chefe da unidade, o qual sera o responsavel pelo "certifico" da fatura, e
também, encarregado do controle dos servigos nos Grupos ou Subgrupos,
conforme abaixo:

9. NUMERO DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

9.1. GRUPO A1 (30 horas semanais)

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Restaurante Operador de Caixa 01

A1/030 Universitario/UFSM

Grupo Restaurante Recepcionista 03

A1/030 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Auxiliar servigos 02

A1/030 Universitario/UFSM gerais limpeza




Grupo Restaurante Copeiro

A1/030 Universitario/UFSM

Grupo Restaurante Cozinheiro 01

A1/030 Universitario/ UFSM

TOTAL 35

9.2. GRUPO A2 (40 horas semanais)

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Restaurante Recepcionista 01

A2/040 Universitario/ UFSM

TOTAL 01

9.3. GRUPO A3 (44 horas semanais)

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Restaurante Operador de caixa 04

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Recepcionista 01

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Motorista 01

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Chefe de cozinha 03

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Almoxarife 08

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Auxiliar de 01

A3/044 Universitario/lUFSM manutencao

Grupo Restaurante Auxiliar servigos 06

A3/044 Universitario/ UFSM gerais limpeza

Grupo Restaurante Auxiliar de lavandeira 03

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Copeiro 44

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Cozinheiro 20

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Auxiliar de cozinha 04

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Acgougueiro 03

A3/044 Universitario/ UFSM

TOTAL 98

9.4. GRUPO A4 (30 horas semanais)Hospital Veterinario

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Hospital  Veterinario | Servicos Gerais 06
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A4/030

de Santa Maria

Limpeza Canil

TOTAL

06

9.5. GRUPO A5 (Agente portaria 24hs-Uniao Universitaria/Prae)

Grupo Local Especificacao dos | Numero de Postos
Servicos
Grupo A5 Uniao Posto Portaria 24hs 03
Universitaria/Prédios | Domingo a Domingo
CEU2
TOTAL 03
9.6. GRUPO A5 (40 horas semanais)Uniao Universitaria PRAE
Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios
Grupo Unido  Universitaria | Recepcionista 01
A5/040 PRAE
Grupo Unido Jardineiro 01
A5/040 Universitaria/PRAE
TOTAL 02

9.7. GRUPO A6 (30 horas semanais)Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios
Grupo Unidade de Unidade | Cozinheiro 03
A6/030 educacao Infantil Ipe
Amarelo
TOTAL 03

9.8. GRUPO A7 (44 horas semanais)Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Unidade de educagéao | Cozinheiro 02

A6/044 Infantil Ipe Amarelo

TOTAL 02

9.9. GRUPO A8 (40 horas semanais)Pro Reitoria de Infra Estrutura

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Pro-Reitoria de Infra | Marceneiro 02

A7/040 Estrutura Manutencgao

TOTAL 02

9.10. RESUMO QUANTITATIVO POR GRUPO
Fatura Grupo - Local Numero de | Numero de
funcionarios Postos

01 Grupo A1/030 - Restaurante 35 -
Universitario/UFSM

02 Grupo A2/040 - Restaurante 01 -
Universitario/lUFSM

03 Grupo A3/044 - Restaurante 98 -
Universitario/lUFSM




04 Grupo A4/030 Hospital Veterinario HCV 06 -

05 Grupo A5 Unido Universitaria PRAE - 03
(Portaria 24hs)

05 Grupo A5/040 Unido Universitaria PRAE 02 -

06 Grupo A6/044 Unidade de Educacao Ipe 02 -
Amarelo

06 Grupo A7/030 Unidade de Educacéo Ipe 03 -
Amarelo

07 Grupo A8/040 Pro Reitoria de Infra 02 -
Estrutura

TOTAL 149 03

10. VALOR MENSAL DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

GRUPO A1 (30 horas semanais)

Item Especificacao dos | Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
Servicos funcionarios Unitario

1 Operador de caixa 1 4211-25
Recepcionista 3 4221-05

3 Auxiliar servigos gerais | 2 5143-20
limpeza

4 Copeiro 28 5134-25

5 Cozinheiro 1 5132-05

TOTAL 35

GRUPO A2 (40 horas semanais)

Item Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Recepcionista 1 4221-05
TOTAL 1
GRUPO A3 (44 horas semanais)
Item Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Operador de | 4 4211-25
caixa
2 Recepcionista 1 4221-05
3 Motorista 1 7823-10
4 Chefe de cozinha | 3 2711-05
5 Almoxarife 08 4141-05
6 Auxiliar de | 1 5143-10
manutencao
7 Auxiliar  servigos | 6 5143-20
gerais limpeza
8 Auxiliar de | 3 5163-45
lavandeira




9 Copeiro 44 5134-25

10 Cozinheiro 20 5132-05

11 Auxiliar de | 4 5135-05
cozinha

12 Acougueiro 3 8485-10

TOTAL 98

GRUPO A4 (30 horas semanais)

ltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario

1 Servicos  Gerais | 06 5143-20
Limpeza Canil

TOTAL 06

GRUPO A5 (40 horas semanais)

ltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario

1 Recepcionista 01 4221-05

2 Jardineiro 01 6220-10

TOTAL 02

GRUPO A5 (Agente portaria 24hs-Unido Universitaria/Prae)

Iltem Especificacado dos | Numero de CBO Preco Mensal Totais
Servicos Postos Unitario
01 Posto Portaria 24hs 03 5174-15
Domingo a Domingo

TOTAL 03

GRUPO A6 (44 horas semanais)

Iltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario

1 Cozinheiro 02 5132-05

TOTAL 02

GRUPO A7 (30 horas semanais)

Iltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario

1 Cozinheiro 03 5132-05

TOTAL 03

GRUPO A8 (40 horas semanais)

Iltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario

1 Marceneiro 02 7711-05

TOTAL 02




11. FATURAS

A emissao das faturas se dara conforme quadro abaixo e nela mesma ou em medicao
anexa, devera constar o niumero de funcionarios dos Grupos. A especificacdo do
servico ou funcao profissional, quantidade, preco unitario contratual, totais parciais e

total da presente fatura, conforme modelo a ser fornecido a Contratada.

Fatura | Grupo - Local Totais Més Total anual
01 Grupo A1/030 - Restaurante
Universitario/lUFSM
02 Grupo A2/040 - Restaurante
Universitario/lUFSM
03 Grupo A3/044 - Restaurante
Universitario/lUFSM

04 Grupo A4/030 Hospital Veterinario HCV

05 Grupo A5/ Unido Universitaria PRAE

06 Grupo A6/044 Nucleo de Educagao Infantil

Ipé Amarelo

06 Grupo A7/030 Nucleo de Educacgao Infantil

Ipé Amarelo

07 Grupo A8/040Pro Reitoria de Infra Estrutura

TOTAL

12. GRAU DE INSALUBRIDADE POR ATIVIDADE

Especificacao dos Servicos

Grau de Insalubridade

Servigcos gerais Limpeza Canil 40%
Marceneiro 40%
Auxiliar servigos gerais de Limpeza (inclui limpeza 40%
de banheiros)

Copeiro 20%
Cozinheiro 20%
Chefe de Cozinha 20%
Auxiliar de Manutencao 20%
Auxiliar de Cozinha 20%
Agougueiro 20%
Auxiliar de Lavanderia 20%
Almoxarife 20%
Jardineiro 20%

12.1. As atividades ndo contempladas na tabela acima ndo fazem jus ao

insalubridade.

adicional de
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ANEXO Il da IN 02/2008
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo
Licitagdao N°

Dia [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execucdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de
servico medida medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a UFSM.



ANEXO III-A
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Maio de obra

Maio de obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composicao da remuneracio

1 Composicao da remuneracio Valor (R$)
A Saldrio base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO

Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio alimentagao (vales, cesta bésica, entre outros)
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C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

ve]

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

T O

INCRA

E Saléario educacdo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sao
aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.



Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

Valor
(R$)

4.2 13° (décimo terceiro) salario
A 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro)
saldrio

Total

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade

B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado
Total

Submédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente

Valor
(R$)

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente
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A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licencga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢dao do
profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 13° (décimo-terceiro) saldrio
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)
Total

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro  Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total



Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo I1I-B
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucido contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composicao da remuneragao
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e didrios
C Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)
D Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)

E Mo6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg.58/59)
Anexo III-C
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Valort Qtde. Valor total
proposto Qtde. de Valor proposto do servico
Tipo de servico (A) por empregados por por posto (D) = de
empregado posto (C) (B xC) pf();:t)os (F) - )(D X
(B)
I Serylgo 1 RS RS R$
(indicar)
I Serylgo 2 RS RS R$
(indicar)
Servico .. R$ R$ RS
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(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1I +...)

Anexo III-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descri¢io Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C
(valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg.58/59).



TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA MARIA — UFSM E O BANCO
BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGAGCOES,
NOS  TERMOS DA  INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP Ne 02, DE 30 DE
ABRIL DE 2008 E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, com sede na Av.
Roraima, n? 1.000, Bairro Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
95.591.764/0001-05, neste ato representado pelo Vice-reitor, Senhor PAULO BAYARD DIAS
GONGCALVES, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® 1018741866, expedida pela
SSP-RS e do CPF n? 205.995.950-00, nomeado pela Portaria n® 68721, de 23/12/2013, publicada no
D.O.U. de 24/12/2013, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO
BRASIL S/A, Agéncia 1484 - Dr. Mariano da Rocha, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 00.000.000/4304-47,
estabelecido na Av. Roraima s/n, Campus UFSM, Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, neste
ato representado pelo seu Gerente Geral Sr. PAULO ANDRE ANVERSA, brasileiro, casado, Identidade
n? 3029066631, SUS/RS, CPF n? 523.677.030-00, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de
Contratos Administrativos, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 02, de 30 de abril de 2008 e
alteragbes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacdo - sao depositos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para prestacdo de servigos
terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra na forma da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n® 2 de
30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e o
Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual possibilita a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizacdo dos depdsitos e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - ¢ a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depodsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracao Publica Federal - Administragdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo inclusive as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundagdes
por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Deposito: é o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacao, que dara origem ao deposito apds o envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacéo, destinado a abrigar
0S recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

2. O Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao serd destinado, exclusivamente, para
recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL serdo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de
Servigos.

4. A movimentagdo ou encerramento do Depodsito em Garantia se dara unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente seré debitado visando &
destinacdo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao - serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracdo da caderneta de poupanca,
na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captagdo e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a
sequir:



12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.
2°) A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depédsito em Garantia -
bloqueado para movimentacao, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que
determina a Instrucao Normativa/SLTI/MP n® 2 de 30 de abril de 2008 e alteragbes posteriores.
3%) Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha 2 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo Il, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura do
contrato e entrega de documentagéao.
4°) Apés assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Ill do presente Termo informando os dados do Evento
cadastrado.
59) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depédsito na internet no enderego
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.
62 De posse do ID Depdsito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
6.1) Apds geracao do primeiro ID Depésito, novos depodsitos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados nho mesmo Depdésito
em Garantia — blogueado para movimentacdo (depésito em
continuacao): utilize o ID Depdsito do primeiro depdsito ou o numero
do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo para geracao
de novo ID Depésito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depoésito em
Garantia — blogueados para movimentagao distintos: gere um novo ID
Depdésito para cada depdsito utilizando a opcao “primeiro depésito”.
7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
82) O BANCO envia a2 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo o numero do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.
92) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo
IV do presente Termo.
10) O BANCO acata solicitagdo de movimentagao financeira efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Termo.
11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
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CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesédo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta dos
saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para os quais o
BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do Depdsito
em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos do Deposito em
Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a abertura do
Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao, orientando-o a comparecer a Agéncia do
BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e
irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgao para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de segurangca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razao de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informagoes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexado aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informagoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. N&o divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagbfes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, que ndo sejam usuarios, € as normas de seguranc¢a da informag¢édo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencao de Depésito em Garantia
— bloqueado para movimentacgado, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores



estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrdnico
na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancéarias podera ser negociada entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas
de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pelo
BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicagéo utilizado
pelo BANCO.

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servi¢o, objeto deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura do
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentagdo do Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao diretamente
para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos
oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Ndo caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem ingeréncia no processo de
contratagdo administrativa de interesse da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e que nao
decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigagdes que ndo estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, com a redacéo da Lei n? 9.648, de
1998.
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CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegdo da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razédo
do descumprimento de qualquer das obrigacées ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta
forma, serao dirimidos pela Justica Federal de Santa Maria/RS.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza

os legitimos efeitos de direito.

Santa Maria, __ de de 201 _.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
, de de 201 _.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n® / , firmado

com essa instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéao de
precos do Contrato n® / , firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

com o prestador de servigo abaixo especificado:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
,__de_ de201_.
Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencdo ao seu Oficio n° / , de [/ /201_,
solicitamos que 0 representante legal da Empresa
, CNPJ , compareca a
agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentacao

abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagéo, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacdo de precos do Contrato n® _ / | firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrucdo Normativa n® 02, de
30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que o0s
qualifiguem e os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricio no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatarios ou
prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a
Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N? da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /

,____de de 201 _.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracao de ID Depésito para acolhimento de valores
referentes ao Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n® / ,

firmado por esta ADMINISTRACGAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servicos
(Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacéao
somente sera aberto ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n® _ / , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera

mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N? da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagcio de R$ do
Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacdao n® , do Evento n?

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagao de pregos do Contrato n® / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,

e CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou
do servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio/Carta n® (numero sequencial)
,____de de 201 _.

Senhor ,
(nome do representante do 6rgao/entidade)

Em atencédo ao seu Oficio n? / ,de__/ /201__, informo a efetivagcao de
DEBITO no Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacdao n° , Evento n?®

e CREDITO nas seguintes contas:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N¢ da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n? /

de de 201 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos

dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 XX/XXXX
Oficio n? /

, de de 201 .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgdo/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depodsito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contraton® __ /|, firmado entre
essa empresa e este érgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no edital de licitagéo,

de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagao das sangoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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MINISTERIO DE EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO __/

Que firmam a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), CNPJ
95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa Maria, neste
ato representada pelo Vice-Reitor, Prof. PAULO BAYARD DIAS

GONCALVES e a empresa, , estabelecida na
, Fone , CNPJ , neste ato
representada pelo Sr. , a seguir denominadas

CONTRATANTE e CONTRATADA respectivamente, contratacao de
empresa especializada para prestacao de servicos (copeiro, cozinheiro,
marceneiro, jardineiro, ...) destinados ao Restaurante Universitario e
outros setores da UFSM, de acordo com o0 que prescreve a Lei 8666/93,
alterada por Legislacdo Posterior, e Decreto 4.485, de 25 de novembro de
2002, e em face do que consta no processo 23081.014503/2015-08 e da
proposta da licitante vencedora do Pregao Eletrénico 217/2015, que é parte
integrante deste, firmam o presente CONTRATO, para o fim acima e de
acordo com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos (copeiro, cozinheiro, marceneiro, jardineiro, ...) destinados ao
Restaurante Universitario e outros setores da UFSM, constantes no anexo ao presente
Contrato, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse transcrito.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacao
dos servigos adjudicados, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal empregado,
incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o
fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.

SUBCLAUSULA QUARTA
Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;



b. Fica a CONTRATADA obrigada a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Oitava deste
contrato;

c. Fica a CONTRATADA obrigada a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saléarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

d. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdao dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econémica Federal para todos os empregados;

e. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigcos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigcdes previdenciarios foram recolhidas;

f. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor contratual é de R$ ( ), conforme precos constantes
em anexo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A repactuacao dos pregos sera anual, a contar da data limite para apresentacdo das
propostas constantes neste edital; ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou
data da ultima repactuagao, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou
dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A repactuacao sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagcdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta
repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacgao.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuard o pagamento, mensalmente, mediante apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Unidade Solicitante/UFSM, no prazo maximo
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de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na UFSM, desde
que nao haja impedimento legal.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA QUARTA

O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variagédo do INPC, ocorrida
no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigagédo até o efetivo
pagamento.

SUBCLAUSULA QUINTA

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuigcao
para os Programas de Integracéo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991; e

Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratagdo a UNIVERSIDADE
emitiu a Nota de Empenho XXXXNE , €M anexo ao presente processo,
independente de transcrigéo.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua
duragao se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.



CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes conferidas a adjudicataria ensejara a
aplicacao das sancdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a saber:

l) adverténcia;

) multa;

1) suspensao temporaria de participacao em licitacoes;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

V) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao.

SUBCLAUSULA UNICA

A adverténcia verbal ou escrita sera aplicada, independentemente de outras sancdes
cabiveis, quando houver afastamento das condicées do Contrato ou das condigdes técnicas
estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a rescisao do
Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
As multas previstas sdo as seguintes:

A) A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um faturamento
mensal relativo a fungdo onde foi verificado o descumprimento. Em caso de reincidéncia, tal
multa tera seu valor dobrado.

B) A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndo cumprir com as
obrigagOes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as fun¢des contratadas.
Caracteriza também descumprimento contratual se a CONTRATADA nao realizar o
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo.

C) Na falta do funcionario ao trabalho, independente do motivo de sua auséncia, a
CONTRATADA devera realizar a substituicio no prazo maximo de 01 (uma) hora,
independente do pagamento de multa por atraso, igual a 5% (cinco por cento) do valor mensal
da funcdo onde houve a ocorréncia, sendo que, descumprido o prazo para substituicdo, a
empresa sera considerada inadimplente, e, por via de consequéncia, sujeita a multa imposta
na alinea “A” desta subclausula. A substituicdo do funcionario € obrigatéria, também, para os
casos de férias ou atestado, havendo a incidéncia das mesmas cominagdes se o servigo ficar
descoberto.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA

O nao cumprimento das disposi¢des previstas na Subclausula Primeira desta Clausula
poderao dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de san¢ao pecuniaria e
da declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
As multas e demais penalidades sdo independentes, sendo que a aplicacdo de uma
sang¢ao nao prejudicara a aplicagao de outra, nem isentara a responsabilidade pela ocorréncia.
CLAUSULA NONA
DA GARANTIA
Para garantia da boa execugao dos termos deste Contrato e pagamento de eventuais

multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ ( ),
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante .

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 3 (irés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A garantia prevista no caput desta Clausula somente serd liberada ante a comprovagéo
de que a licitante vencedora pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela UFSM, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrugdo Normativa 02/2008.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Como garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas na presente contratagéo
havera previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados
pela UFSM em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Termo de Cooperagao
Técnica n® 01, em anexo ao presente contrato, e anexo VIl da IN n°02/2008;

SUBCLAUSULA QUARTA

O desbloqueio e movimentagéo da conta vinculada sera autorizada exclusivamente pelo
6rgao contratante para pagamento das verbas trabalhistas indicadas no subitem 9.5.

SUBCLAUSULA QUINTA
As provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.1.1. do anexo VIl da IN
n°02/2008, depositados na conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago

diretamente a empresa.

SUBCLAUSULA SEXTA



Os recursos atinentes as despesas com tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta
vinculada serdo debitados dos valores depositados, podendo os mesmos serem previstos na
proposta da contratada.

SUBCLAUSULA SETIMA

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugcao completa
do contrato, apdés a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece
o Artigo 78, da Lei n.? 8666 de 21.06.93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipotese de rescisdo administrativa, prevista no artigo
77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55, inciso 1X, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA )
DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condicdes de qualificagcdo e habilitacdo exigidas no ato convocatério. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovagdao da habilitacdo e qualificacbes em questao,
conforme art. 55, inciso Xlll da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

Fica indicado, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do presente Contrato, o Sr. GILSON LUIZ SILVEIRA BICHUETI, Diretor do
Restaurante Universitario, SIAPE 0381698.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Para dirimir as questdes judiciais a respeito ao presente acordo o foro competente sera
a Justica Federal na cidade de Santa Maria.
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E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes, na presenga de duas testemunhas, abaixo firmadas,
maiores e capazes.

Santa Maria, de de
CONTRATANTE CONTRATADA
NOME NOME
CARGO CARGO
TESTEMUNHAS:
NOME NOME

CARGO CARGO



ANEXO CONTRATO XX/XXXX
1. HISTORICO
A LEI N2 9.632, DE 7 DE MAIO DE 1998 estabelece:

Art. 12 Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades relacionados no Anexo
| desta Medida Provisoria ficam extintos, e 0s cargos ocupados, constantes do Anexo I,
passam a integrar Quadro em Exting&o.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucio indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento.

A Instrucdo Normativa de N° 02 de 30 de abril de 2008 que dispbe sobre regras e diretrizes
para a contratagdo de servigcos continuados ou nio, resolve:

Art. 6° Os servigcos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragdo
sdo aqueles que apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do 6rgdo ou entidade, conforme dispée o Decreto n® 2.271/97.

Paragrafo unico. A prestagdo de servicos de que trata esta Instrucdo Normativa ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Art. 7° As atividades de conservacao, limpeza, segurancga, vigildncia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicacées e manutencdo de prédios, equipamentos
e instalagées serdo, de preferéncia, objeto de execugao indireta.

§ 1° Na contratacdo das atividades descritas no caput, ndo se admite a previsdo de fungées
que lhes sejam incompativeis ou impertinentes.

§ 2° A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extin¢do, tais como os elencados na Lei n° 9.632/98.

2.PROJETO BASICO:

2.1.JUSTIFICATIVA

2.1.1. A presente licitagdo tem por objetivo a contratagdo de empresa
especializada para prestar os servigos para o Restaurante Universitario e outros
setores da UFSM. Essa contratacéo faz-se necesséria para propiciar um bem
estar e condicOes satisfatorias ao andamento das atividades;

2.1.2. A contratagdo destes servigos traz vantagens para a Administragao
Publica, ja que a Instituicdo ndo dispde de recursos humanos e, além disto, séo
indispensaveis para o bom desenvolvimento das atividades da assisténcia
estudantil através dos Restaurantes Universitarios;
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2.1.8. Ampliacdes e expansdes no Campus proporcionadas pelo Programa de
Apoio a Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI);

2.1.4. Aumento do nuUmero de usudrios: Vvisitantes, docentes, técnico-
administrativos e alunos.

2.2. PLANO DE TRABALHO:

2.2.1. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS

2.2.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestagao dos servigos para atividades de limpeza, copeiragem, recepg¢ao e manutencao de
prédios, equipamentos e instala¢cdes nas quantidades fixadas pela Administragédo, envolve a
alocagéo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada e habilitada para executar as tarefas
pertinentes a cada uma das atividades especializadas conforme caso:

O servigo de preparagao de alimentacao consiste no seguinte:

a)
b)
c)
d
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D
m)
n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)
u)
V)
w)

Organizar os utensilios de trabalho;

Planejar a rotina dos trabalhos;

Planejar a limpeza dos utensilios;

Organizar os ingredientes conforme utilizagéo;

Executar a pré-lavagem de verduras e legumes;

Efetuar o corte de verduras e legumes;

Realizar corte e retalho de carnes para cocgao;

Efetuar a higienizagdo de alimentos;

Preparar sucos, controlando sua distribuigéo;

Prepara molhos, saladas, sopas e temperos;

Elaborar massas, caldos, fundos e molhos bésicos;

Realizar a cocgao de géneros alimenticios;

Elaborar o pré-cozimento de alimentos;

Observar padrao de qualidade dos alimentos;

Montar mesas colocando toalhas;

Montar os balcdes térmicos e os refrigerados;

Abastecer os displays com utensilios (bandejas, pratos, talheres, copos, etc);
Abastecer os balcdes térmicos/refrigerados com alimentos preparados;
Porcionar alimentos;

Servir os comensais;

Recolher bandejas encaminhando-as para limpeza;

Limpar as mesas, balcdes e os utensilios logo apos as refeigdes;
Higienizar os equipamentos utilizados na coc¢ao dos alimentos; 5
Recolher os residuos e designar em locais indicados pela FISCALIZACAO;
Guardar produtos nao utilizados;

Armazenar os alimentos de acordo com as normas de higiene;

aa) Operar equipamentos de limpeza dos utensilios;

bb) Solicitar a manutengéao dos equipamentos;

cc) Efetuar e higienizar o ambiente de trabalho;

dd) Realizar atividades de receber, examinar, desossar, preparar, retalhar e armazenar

pecas de carne em camara fria. Armazenar e manter em ordem e higiene as
ferramentas e materiais de trabalho. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao
ambiental. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade



ee) Realizar atividades de receber, conduzir e distribuir a alimentacdo. Recolher as
bandejas e talheres apds as refeicdes. Manter ordem e limpeza do local de trabalho.
Fazer anotagGes referente a alimentagéo distribuida. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ff) Realizar atividades de preparar refei¢gdes, cozinhar alimentos, utilizando fogdes, fornos
e demais equipamentos da cozinha. Receber o material e géneros necessarios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

2.2.1.1.1. Para o cargo de motorista: a UFSM disponibilizara um veiculo modelo “Sprinter” para
as atividades do cargo de motorista. Para esta fungcdo ndo haverd despesas com viagens e
diarias.

Observacao: As demais prestacdes de servico serdo pertinentes a cada atividade.

3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

3.1. A Licitante Vencedora, além do fornecimento da mao-de-obra para a perfeita execucao
das prestacoes de servigos contratados, obriga-se a:

3.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelas prestacbes dos servicos
contratados, nos termos da legislagao vigente;

3.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregos que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados se boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

3.1.8. Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao;

3.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual
- EPI's previstos na legislacédo para cada cargo aqui contratado;

3.1.5. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdao de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos
executantes dos servicos. Estes encarregados terao a obrigacao de reportarem-
se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

3.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administragao;
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3.1.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

3.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

3.1.9. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas
areas da Administragao;

3.1.10. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragéao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

3.1.11. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

3.1.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. Para
os servicos de limpeza e higienizacdao devera ser fornecido também os
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a execugao dos
servigos. Estes equipamentos, ferramentas e utensilios deverao ser fornecidos
pela licitante vencedora em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
Para os demais servicos contratados os equipamentos e utensilios seréo
fornecidos pela UFSM;

3.1.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

3.1.14. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens
de uniforme e equipamentos a seus empregados;

3.1.15. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos cargos, em carater imediato,
em eventual auséncia;

3.1.16. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdbes da mao-de-
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos;

3.1.17. . Instruir ao seu encarregado quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracdo inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.1.18. O regime do contrato de trabalho das presta¢des de servigo € o celetista,
com jornada de trabalho de quarenta e quatro (40 e 44) horas semanais ou de
trinta (30) horas semanais. As horas-extras resultantes do alongamento de
jornada submeter-se-a0 ao sistema de compensacao, que nada mais € que o
descanso forgado do funcionario na primeira oportunidade e no mesmo tempo
em que se esticou a jornada. A jornada de trabalho serd de segunda a sabado,
exceto feriados, no intervalo das 04h30min as 20h30min conforme de escala de
trabalho de acordo com cada carga horaria. Para os cargos de copeiro,
cozinheiro e auxiliar de cozinha com carga horaria de 44 horas semanais
deverao ser previsto horario noturno.

3.1.19. Utilizar-se-a, portanto, para uma efetiva compensagdo das horas
extraordinarias, o sistema de Banco de Horas. Tais alongamentos serdo



obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso
0 pagamento de horas-extras além do volume pré-estabelecido. Esse dito banco
de horas trata-se de uma conta corrente em que o saldo devera estar
preferivelmente zerado ao fim de sessenta (60) dias. O pagamento de horas
extras ou didrias s6 podera ocorrer com prévia autorizagéo prévia autorizacao
do gestor do contrato.

3.1.20. Os colaboradores deverdo: possuir curso de capacitacdo em boas
praticas para servico de alimentacdo, atualizado conforme legislagao vigente,
Portaria 78/2009, Secretaria de Saude do RS. Caso o prestador de servigco nao
apresente o documento comprobatério de participagdo no curso a licitante
vencedora devera proporcionar a realizagao do curso no periodo de experiéncia,
ou seja, 90 (noventa) dias ap6s a admissao.

3.1.21.  Alicitante vencedora devera promover treinamentos, no minimo anuais:

a. Higiene pessoal;

b. Manipulacdo higiénica dos alimentos;

c. Curso sobre doengas transmitidas por alimentos para a equipe de
manipuladores sob sua responsabilidade;

d. Os colaboradores deverdo possuir escolaridade de, no minimo, 2% grau
completo quando da prestacao dos servigos ou possuir experiéncia comprovada
para o cargo pertinente mediante apresentacao da carteira de trabalho.

3.1.22. Realizar os exames médicos ocupacionais de seus empregados
(admissionais, periédicos, demissionais, etc), de acordo com o constante no
Programa de Controle Médico Ocupacional (NR 7); formular e atualizar o PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

4. FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

4.1. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra da contratada;

4.2. A fiscalizacdo da Administracdo nao permitira que a mao-de-obra
execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

4.3. A fiscalizagcdo da Administragdo sera exercida pelos co-gestores
nomeados pelos Diretores das Unidades ou sub-unidade e pelo Gestor do
Contrato que serd o Sr.Assist. Adm. Gilson |Luiz Silveira Bichueti
SIAPE0381698.

4.4, Fica vedado que familiar de agente publico da UFSM preste servigcos no

6rgao ou entidade em que este exergca cargo em comissdo ou funcao de
confianca, conforme determina artigo 7° do decreto 7.203/2010.
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5. TABELA DE ENDERECOS

5.1. HORARIOS, LOCAIS E AREAS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS:

Deverao ser contratados os Servigos nos locais indicados pela Instituicdo, no municipio
de Santa Maria anexadas ao presente, devendo a empresa fornecer juntamente com os
funcionarios, os materiais, equipamentos e EPI's necessarios, conforme legislacdo vigente
para cada atividade.

6. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
A Administragao obriga-se:

6.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

6.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias;
6.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;
6.4. Destinar local para guarda de equipamentos, ferramentas e utensilios.

7. FISCALIZAGAO E CONTROLE

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos
0s servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar
ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

7.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1. O Gestor do Contrato serd o Sr. Assist. Adm. Gilson Luiz Silveira
Bichueti SIAPE0381698.
8.2. Para cada uma das faturas, havera um co-gestor nomeado pelo diretor

ou chefe da unidade, o qual sera o responséavel pelo "certifico" da fatura, e
também, encarregado do controle dos servigos nos Grupos ou Subgrupos,
conforme abaixo:

9. NUMERO DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS



9.1. GRUPO A1 (30 horas semanais)

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Restaurante Operador de Caixa 01

A1/030 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Recepcionista 03

A1/030 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Auxiliar servigos 02

A1/030 Universitario/lUFSM gerais limpeza

Grupo Restaurante Copeiro 28

A1/030 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Cozinheiro 01

A1/030 Universitario/ UFSM

TOTAL 35

9.2. GRUPO A2 (40 horas semanais)

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Restaurante Recepcionista 01

A2/040 Universitario/ UFSM

TOTAL 01

9.3. GRUPO A3 (44 horas semanais)

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Restaurante Operador de caixa 04

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Recepcionista 01

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Motorista 01

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Chefe de cozinha 03

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Almoxarife 08

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Auxiliar de 01

A3/044 Universitario/lUFSM manutencao

Grupo Restaurante Auxiliar servigos 06

A3/044 Universitario/ UFSM gerais limpeza

Grupo Restaurante Auxiliar de lavandeira 03

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Copeiro 44

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Cozinheiro 20

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Auxiliar de cozinha 04

A3/044 Universitario/ UFSM

Grupo Restaurante Acougueiro 03
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A3/044 Universitario/UFSM
TOTAL 98
9.4. GRUPO A4 (30 horas semanais)Hospital Veterinario

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Hospital ~ Veterinario | Servigos Gerais 06

A4/030 de Santa Maria Limpeza Canil

TOTAL 06

9.5. GRUPO A5 (Agente portaria 24hs-Uniao Universitaria/Prae)

Grupo Local Especificacao dos | Numero de Postos
Servicos
Grupo A5 Uniao Posto Portaria 24hs 03
Universitaria/Prédios | Domingo a Domingo
CEU2
TOTAL 03
9.6. GRUPO A5 (40 horas semanais)Uniao Universitaria PRAE
Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios
Grupo Unido  Universitaria | Recepcionista 01
A5/040 PRAE
Grupo Unido Jardineiro 01
A5/040 Universitaria/PRAE
TOTAL 02

9.7. GRUPO A6 (30 horas semanais)Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios
Grupo Unidade de Unidade | Cozinheiro 03
A6/030 educacao Infantil Ipe
Amarelo
TOTAL 03

9.8. GRUPO A7 (44 horas semanais)Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Unidade de educagao | Cozinheiro 02

A6/044 Infantil Ipe Amarelo

TOTAL 02




9.9. GRUPO A8 (40 horas semanais)Pro Reitoria de Infra Estrutura

Grupo Local Especificacao dos Numero de
Servicos funcionarios

Grupo Pro-Reitoria de Infra | Marceneiro 02

A7/040 Estrutura Manutencao

TOTAL 02

9.10. RESUMO QUANTITATIVO POR GRUPO

Fatura Grupo - Local Numero de | Numero de
funcionarios Postos

01 Grupo A1/030 - Restaurante 35 -
Universitario/lUFSM

02 Grupo A2/040 - Restaurante 01 -
Universitario/lUFSM

03 Grupo A3/044 - Restaurante 98 -
Universitario/lUFSM

04 Grupo A4/030 Hospital Veterinario HCV 06 -

05 Grupo A5 Unido Universitaria PRAE - 03
(Portaria 24hs)

05 Grupo A5/040 Unido Universitaria PRAE 02 -

06 Grupo A6/044 Unidade de Educacao Ipe 02 -
Amarelo

06 Grupo A7/030 Unidade de Educacéo Ipe 03 -
Amarelo

07 Grupo A8/040 Pro Reitoria de Infra 02 -
Estrutura

TOTAL 149 03

10. VALOR MENSAL DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

GRUPO A1 (30 horas semanais)

Item Especificacao dos | Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
Servicos funcionarios Unitario

1 Operador de caixa 1 4211-25
Recepcionista 3 4221-05

3 Auxiliar servigos gerais | 2 5143-20
limpeza

4 Copeiro 28 5134-25

5 Cozinheiro 1 5132-05

TOTAL 35

GRUPO A2 (40 horas semanais)

| Item | Especificacio | Numero de [ CBO | Preco Mensal | Totais
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dos Servicos funcionarios Unitario
1 Recepcionista 1 4221-05
TOTAL 1
GRUPO A3 (44 horas semanais)
Iltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Operador de | 4 4211-25
caixa
2 Recepcionista 1 4221-05
3 Motorista 1 7823-10
4 Chefe de cozinha | 3 2711-05
5 Almoxarife 08 4141-05
6 Auxiliar de | 1 5143-10
manutencao
7 Auxiliar  servicos | 6 5143-20
gerais limpeza
8 Auxiliar de | 3 5163-45
lavandeira
9 Copeiro 44 5134-25
10 Cozinheiro 20 5132-05
11 Auxiliar de | 4 5135-05
cozinha
12 Agougueiro 3 8485-10
TOTAL 98
GRUPO A4 (30 horas semanais)
Iltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Servicos Gerais | 06 5143-20
Limpeza Canil
TOTAL 06
GRUPO A5 (40 horas semanais)
Iltem Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Recepcionista 01 4221-05
2 Jardineiro 01 6220-10
TOTAL 02
GRUPO A5 (Agente portaria 24hs-Unido Universitaria/Prae)
Iltem Especificacdo dos | Numero de CBO Preco Mensal Totais
Servicos Postos Unitario
01 Posto Portaria 24hs 03 5174-15
Domingo a Domingo
TOTAL 03




GRUPO A6 (44 horas semanais)

Item Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Cozinheiro 02 5132-05
TOTAL 02
GRUPO A7 (30 horas semanais)
Item Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Cozinheiro 03 5132-05
TOTAL 03
GRUPO A8 (40 horas semanais)
Item Especificacao Numero de | CBO Preco Mensal | Totais
dos Servicos funcionarios Unitario
1 Marceneiro 02 7711-05
TOTAL 02
11. FATURAS

A emissao das faturas se dara conforme quadro abaixo e nela mesma ou em medicao
anexa, devera constar o niumero de funcionarios dos Grupos. A especificacdo do
servico ou funcao profissional, quantidade, preco unitario contratual, totais parciais e
total da presente fatura, conforme modelo a ser fornecido a Contratada.

Fatura | Grupo - Local Totais Més Total anual
01 Grupo A1/030 - Restaurante
Universitario/lUFSM
02 Grupo A2/040 - Restaurante
Universitario/lUFSM
03 Grupo A3/044 - Restaurante
Universitario/lUFSM
04 Grupo A4/030 Hospital Veterinario HCV
05 Grupo A5/ Unido Universitaria PRAE
06 Grupo A6/044 Nucleo de Educacgao Infantil
Ipé Amarelo
06 Grupo A7/030 Nucleo de Educacgao Infantil
Ipé Amarelo
07 Grupo A8/040Pro Reitoria de Infra Estrutura
TOTAL
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12. GRAU DE INSALUBRIDADE POR ATIVIDADE

Especificacao dos Servicos

Grau de Insalubridade

Servicos gerais Limpeza Canil 40%
Marceneiro 40%
Auxiliar servigos gerais limpeza (inclui limpeza de 40%
banheiros)

Copeiro 20%
Cozinheiro 20%
Chefe de Cozinha 20%
Auxiliar de Manutengao 20%
Aucxiliar de Cozinha 20%
Agougueiro 20%
Auxiliar de Lavanderia 20%
Almoxarife 20%
Jardineiro 20%

12.1. As atividades nado contempladas na tabela acima ndo fazem jus ao adicional de

insalubridade.




TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA MARIA — UFSM E O BANCO
BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGAGCOES,
NOS  TERMOS DA  INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP Ne 02, DE 30 DE
ABRIL DE 2008 E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, com sede na Av.
Roraima, n? 1.000, Bairro Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
95.591.764/0001-05, neste ato representado pelo Vice-reitor, Senhor PAULO BAYARD DIAS
GONGCALVES, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® 1018741866, expedida pela
SSP-RS e do CPF n? 205.995.950-00, nomeado pela Portaria n® 68721, de 23/12/2013, publicada no
D.O.U. de 24/12/2013, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO
BRASIL S/A, Agéncia 1484 - Dr. Mariano da Rocha, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 00.000.000/4304-47,
estabelecido na Av. Roraima s/n, Campus UFSM, Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, neste
ato representado pelo seu Gerente Geral Sr. PAULO ANDRE ANVERSA, brasileiro, casado, Identidade
n? 3029066631, SUS/RS, CPF n? 523.677.030-00, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de
Contratos Administrativos, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008 e
alteragbes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

63



4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacdo - sao depositos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para prestacdo de servigos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra na forma da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n® 2 de
30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e o
Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual possibilita a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizacdo dos depdsitos e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - ¢ a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depodsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracao Publica Federal - Administragao Direta e Indireta da Unido, abrangendo inclusive as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundagdes
por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Deposito: é o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacao, que dara origem ao deposito apds o envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacéo, destinado a abrigar
0S recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

2. O Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao serd destinado, exclusivamente, para
recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL serdo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de
Servigos.

4. A movimentagdo ou encerramento do Depodsito em Garantia se dara unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente seré debitado visando &
destinacdo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao - serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracdo da caderneta de poupanca,
na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL



A abertura, captagdo e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a
sequir:

12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.
2°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depédsito em Garantia -
bloqueado para movimentacao, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que
determina a Instrugao Normativa/SLTI/MP n® 2 de 30 de abril de 2008 e alteragbes posteriores.
3%) Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha 2 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura do
contrato e entrega de documentagéao.
4°) Apés assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente Termo informando os dados do Evento
cadastrado.
52) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depédsito na internet no enderego
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.
62 De posse do ID Depdsito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
6.1) Apds geracao do primeiro ID Depésito, novos depositos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdésito
em Garantia — blogueado para movimentacdo (depésito em
continuacao): utilize o ID Depdsito do primeiro depdsito ou o humero
do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao para geracao
de novo ID Depésito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depoésito em
Garantia — blogueados para movimentagao distintos: gere um novo ID
Depdsito para cada depdsito utilizando a opcao “primeiro depésito”.
7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
82) O BANCO envia 2 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo o numero do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.
92) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo
IV do presente Termo.
10) O BANCO acata solicitagdo de movimentagao financeira efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Termo.
11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
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CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta dos
saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para os quais o
BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do Depdsito
em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos do Deposito em
Garantia - bloqueado para movimentacgao diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a abertura do
Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao, orientando-o a comparecer a Agéncia do
BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e
irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgao para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacgdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de segurangca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razao de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informagoes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexado aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informagoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. N&o divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagbfes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, que ndo sejam usuarios, € as normas de seguranc¢a da informag¢édo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencao de Depésito em Garantia



— bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrdnico
na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancéarias podera ser negociada entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas
de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pelo
BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicagéo utilizado
pelo BANCO.

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servigo, objeto deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura do
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentagdo do Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao diretamente
para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos
oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Ndo cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem ingeréncia no processo de
contratagdo administrativa de interesse da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e que nao
decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigagdes que ndo estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, com a redacéo da Lei n? 9.648, de
1998.
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CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICAGCAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegdo da que
trata do objetivo, poderado ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razédo
do descumprimento de qualquer das obrigacées ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta
forma, serao dirimidos pela Justica Federal de Santa Maria/RS.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza

os legitimos efeitos de direito.

Santa Maria, __ de de 201 _.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:



Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
de de 201 _.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderegco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacado Técnica n® / , firmado

com essa instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéao de
precos do Contrato n® / , firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

com o prestador de servico abaixo especificado:

CNPJ:

Razéao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
,__de___ de201_.
Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencdo ao seu Oficio n® / , de /201,
solicitamos que o} representante legal da Empresa
, CNPJ , compareca a
agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentacao

abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacdo de precos do Contrato n® _ / | firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrucdo Normativa n® 02, de
30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que o0s
qualifiquem e os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatarios ou
prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a
Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n? /

de de 201 _.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracao de ID Depésito para acolhimento de valores
referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n® __ / ,

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servicos
(Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacéao
somente sera aberto ap6s o acolhimento do primeiro depdésito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n® _ / , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera

mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N¢ da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ do
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentagao n° , do Evento n®

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacéo de precos do Contrato n® __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,

e CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou
do servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio/Cartan®__ (numero sequencial)
,_ de__ de201_.
Senhor
(nome do representante do érgédo/entidade)
Em atencédo ao seu Oficio n® /[ ,de__/ /201__, informo a efetivacdo de

DEBITO no Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacdao n®
e CREDITO nas seguintes contas:

, Evento n®

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N? da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n? /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos

dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacgao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VII DO TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA N2 XX/XXXX
Oficio n? /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgdo/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __ /|, firmado entre
essa empresa e este érgdo/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no edital de licitagéo,

de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacao das sancoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



