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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 51/2017

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio de seu
pregoeiro, designado pela Portaria n® 81.867, de 07 de novembro de
2016, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO, do Tipo Menor Preco
global, para a Contratacdo de uma empresa especializada na prestacao
continuada de servicos graficos, Campus da Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM, especificados no Termo de Referéncia, em anexo
ao presente Edital, de acordo com o que prescreve a Lei 10.520 de 17
de julho de 2002, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragcbes
posteriores, e em conformidade com o Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005, Decreto 2.271 de 1997, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela lei complementar n. 147 de 08 de
agosto de 2014, Instrugcdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 da
Secretaria Logistica e tecnologia da Informacao e suas alteragdes, tendo
em vista o que consta no Processo n. 23081.002690/2017-31.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO:

DATA: 04/04/2017.

HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 153164

2. DO OBJETO DA LICITAGAO

2.1. Esta licitacdo tem por objeto a Contratacdo de uma empresa

especializada na prestacao continuada de servigos graficos, Campus da Universidade
Federal de Santa Maria - UFSM, constantes no Termo de Referéncia, em anexo ao
presente Edital, que faz parte deste Edital, como se aqui estivesse transcrita.

2.2. Seré assinado contrato entre a UFSM e a licitante vencedora com a

vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a sua duragdo se
estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos anuais.

2.3. A UFSM podera aumentar ou suprimir o objeto, nos termos do artigo

65, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93.

2.4. A licitante vencedora nao podera transferir a terceiros, no todo ou

em parte, fornecimento do servigco de que trata o presente edital.

2.5. Obrigagdes da Licitante Vencedora:



2.5.1. A licitante vencedora devera efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos;

2.5.2. Fica a licitante vencedora obrigada a, no momento da assinatura do
contrato, autorizar a UFSM a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no subitem
9.4 deste edital;

2.5.3. Fica a licitante vencedora obrigada a, no momento da assinatura do
contrato, autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;

2.5.4. A licitante vencedora devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos, a emissdo do Cartao Cidadao expedido
pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

2.5.6. A licitante vencedora devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigcos, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarios foram
recolhidas;

2.5.7. A licitante vencedora devera oferecer todos 0s meios necessarios aos
seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus Anexos.

3.2. A licitante devera estar cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

3.3. Como condicdo de participacdo da presente licitacdo, a licitante, NAO
devera:

A) Possuir em seu quadro societario nenhum Servidor Pablico Federal, salvo na
forma executada no Inciso X do artigo n° 117 da Lei 8.112/90.

B) Possuir em seu quadro, atuando de forma direta ou indireta, nenhum servidor
ou dirigente da UFSM, conforme dispde o Inciso Il do artigo 9°da Lei 8.666/93.

3.4. Para participar do presente edital a licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e
que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

3.5. Nao sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, de interessados que se encontrem sob faléncia, recuperagéao
judicial, concurso de credores, dissolucdo e liquidacdo, de consorcio de empresas,
qualquer que seja sua forma de constituicdo, estando também abrangidos pela
proibicdo aqueles que tenham sido punidos com suspensdo do direito de licitar e



contratar com a Administracao Publica, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificagéo e da
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio:
www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento da Licitante dependera de registro atualizado, bem como
a sua manutencgéao, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —SICAF.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade
legal da licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes a este pregao eletrénico.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O encaminhamento das propostas de pregos, dar-se-a pela utilizagéo de
senha privativa da licitante, a partir da publicagcdo do edital, até as 09:00 horas (nove)
do dia 04/04/2017, horario de Brasilia, exclusivamente, por meio de sistema eletrénico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

5.2. A licitante sera responsavel pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou a UFSM responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

5.3. A licitante podera acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante
0 processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.4. A PROPOSTA DEVERA CONTER:

5.4.1 OS PRECOS TOTAIS MENSAIS E TOTAIS ANUAIS (nos itens em
que constem 02 vagas a cotacdo deve ser feita para 02 profissionais), em reais,
abrangendo todo o objeto licitado, constante no Termo de Referéncia, em anexo o
presente edital, considerando todos os custos e obrigagbes para a execugdo dos
servigos, acrescida dos respectivos encargos sociais e obrigatérios e todos os materiais
que incidirem sobre o objeto da presente licitagdo, constantes no Termo de Referéncia,




conforme detalhado no anexo ao presente edital.

5.4.1.1. A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencgdes coletivas
ou sentengas normativas que regem a categoria profissional que executara o servigo
licitado e as respectivas datas bases e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO.

5.4.1.2. As propostas analisadas serao as incluidas exclusivamente no
sitio do comprasgovernamentais. Propostas impressas nao serao consideradas.

5.4.2. Especificagdo clara do objeto de acordo com o Termo de
Referéncia em anexo ao presente Edital.

5.4.3. Na cotacao de pregos serdo aceitos somente 02 (dois) digitos
apos a virgula.

5.4.4. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4.5. A desclassificagcdo da proposta sera fundamentada, registrada e
acompanhada em tempo, no sistema eletrénico.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A partir das 09 (nove) horas do dia 04/04/2017 tera inicio a sessao publica
do Pregao Eletrénico n® 51/2017, com a divulgacao das Propostas de Precos recebidas
e inicio da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n® 5.450,
publicado no D.O.U. de 01/06/2005.

6.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
pregoeiro, sendo que somente estas participarao da fase de lance.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente
informada, pelo sistema, o recebimento dos lances e o valor consignado no registro.

6.3.1. Os lances deverao ser ofertados para o valor total do item.

6.4. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.5.1. Durante a fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados
pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos.

6.5.2. Os lances enviados em desacordo com o subitem 6.5.1. deste
edital serao descartados automaticamente pelo sistema.

6.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante.



6.8. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, se o sistema eletrdbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizos aos atos realizados.

6.9. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10)
minutos, a sessado do pregado eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente apdés
comunicacao expressa do pregoeiro aos participantes.

6.10. Ap6s o encerramento dos lances, se a proposta de menor valor nao for
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco
por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

6.10.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos ap6s a convocacao, apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos no subitem 6.10 deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta

6.11. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, a critério do pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta
(30) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcgao de lances.

6.12. Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletr6nico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cées diferentes daquelas
previstas neste edital.

7. DO JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Apbs a negociacao, caso o menor preco ofertado seja superior ao maximo
admitido pela UFSM, o mesmo nao sera aceito.

7.2. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de
menor preco global/anual, observadas as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia em anexo do presente Pregao.

7.2.1. Para aceitagdo da proposta a licitante com o melhor lance sera convocada
pelo pregoeiro, para apresentar a planilha de custos e formagéo de pregos de acordo
com o anexo Il da IN 02/2008, alterada pela Instrucao Normativa 03, de 16 de outubro
de 2009, Instrugdo Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrugdo Normativa 05
de 18 de dezembro de 2009, Instrucdo Normativa 06 de 23 de dezembro de 2013,
Instrucdo Normativa n® 3, de 24 de junho de 2014 e Instrucao Normativa n® 4, de 20 de
marco de 2015, no que couber, conforme consta em anexo ao presente edital.

7.2.2. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias



habilitatérias, o Pregoeiro examinard as ofertas subseqlientes e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as especificagoes deste edital.

7.3. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem 6.10.1. deste edital, serdo convocadas as remanescentes
que porventura se enquadrem na hipdtese do subitem 6.10. deste edital, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.3.1. Na hipotese da ndo-contratagdo nos termos previstos nos subitens
anteriores, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

7.4. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante nao atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as especificagcOes deste edital.

7.5. Declarada encerrada a etapa competitiva, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao
estimado para a contratagao e verificara a habilitagao da licitante, conforme disposto no
item 8 deste Edital.

7.6. A indicacdo do lance da vencedora, a classificagdo dos lances
apresentados e demais informagdes relativas a sessao publica do Pregao constarao na
ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade
previstas na legislagéo pertinente.

8. DA HABILITACAO

8.1. A licitante, detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser
declarada vencedora, devera proceder da seguinte maneira:

8.1.1. Apresentar os documentos elencados neste subitem, digitalizados e
enviados para Site: www.comprasgovernamentais.gov.br ou para o e-mail:
pregao@ufsm.br, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a fase de
aceitacado, sob pena de decair do direito a habilitagao.

a) Prova de inscricdo no CRA — Conselho Regional de Administragdo do
administrador responsavel pela empresa;

b) Balango patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 01 (um);

c) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, R$ 67.716,60 (sessenta e sete mil, setecentos e
dezesseis reais e sessenta centavos), tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

d) Comprovagdo de patriménio liquido de, no minimo, R$ 40.646,22
(quarenta mil, seiscentos e quarenta e seis reais e vinte e dois centavos),
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstra¢des
contébeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentagao da proposta;



e) Declaracdao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII da IN 02/2008 de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta néo é
superior ao patriménio liquido do licitante que poderd ser atualizado na
forma descrita na alinea “d”, observados os seguintes requisitos:

e.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado
do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

e.2. caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na
Demonstragéo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas; e

f) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagédo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

g) Qualificacdo técnica mediante a apresentagdo de atestados expedidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatério; e

g.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

h) Comprovagdo de que tenha executado servicos de terceirizagdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos. Para esta comprovagao sera aceito o somatério de atestados.

i) Declaracdo de que a licitante instalara escritério na cidade de Santa
Maria/RS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

j) A licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados.

j.1. Para a comprovagéo do disposto na alinea j, sera aceito o somatdério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos.

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitido pela Justica
do Trabalho. A validacdo da certiddo, apresentada pela licitante, sera
verificada on line, pelo pregoeiro, na fase de habilitacao.

Obs.: 1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

2. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,



copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderecgo atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos.

OBS: Os documentos remetidos via fax ou e-mail, deverdo ser
apresentados em original ou cépia autenticada no prazo de até 03 (irés) dias lteis, a
contar da data da homologacgao do pregéao.

8.1.2. Os documentos elencados a seguir serdo verificados pelo
pregoeiro, mediante consulta on line:

A) A Licitante deverd estar com documentos validados no SICAF, nos
niveis I, I, lll, IV e VL.

B) Declaragao de Inexisténcia de fato superveniente.

C) Declaragao de cumprimento do disposto no Inciso XXXIII, do art. 7°
da Constituicao Federal.

D) Declaragéo de Elaboracao Independente de Proposta

OBS: Os documentos referentes as alineas “B” e “C” e “D” seréao
incluidos pela licitante em campo préprio do sistema eletrénico, no momento do envio
da proposta.

8.2. No caso de participacado de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte na
presente licitagdo, estas serdo HABILITADAS mesmo que apresentarem alguma
restricdo na comprovagédo de regularidade fiscal, sendo que a regularidade da sua
situacao devera ser efetuada nos moldes do subitem 8.2.1 deste edital, como condigao
de adjudicagao.

8.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal,
as Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0O
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagao, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

8.2.1.1. A prorrogacao que se refere o subitem 8.2.1 deste edital,
devera ser solicitada pela licitante interessada, cujo prazo para o encaminhamento da
solicitacdo, devidamente formalizada, devera ser até a data final do primeiro periodo.

8.2.2. A nao-regularizagcdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem 8.2.1 deste edital, implicara decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo
das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para a contratagcdo, ou revogagao da licitagéo.

9. DA HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

9.1. O prazo da homologacao da presente licitagdo serd no maximo 15 (quinze)
dias, contados a partir da data da adjudicagao da presente licitacao.

9.2. Ap6s a homologacao do objeto do presente Pregao sera deferida a Licitante
Vencedora, mediante Contrato, sendo que a minuta do mesmo integra o presente Edital



como se nele estivesse transcrita.

9.3. A licitante vencedora tera prazo de 05 (cinco) dias para a assinatura do
contrato, apdés a convocacao feita pela UFSM, sob pena de decair o direito a

contratacao.

9.4. Como garantia contratual, a licitante vencedora caucionard uma quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, através de:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria, ou
c) Seguro-garantia.
9.4.1. Cabera a licitante vencedora optar por uma das modalidades de garantia
acima enumeradas, no momento da assinatura do contrato, efetuando o depdésito ou a
entrega da documentacao referente a mesma, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
apoés a assinatura do Contrato, sob pena de decair do direito de adjudicacao.

9.4.2. A garantia tera validade durante a execucao do contrato e 3 (irés) meses
apoés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

9.4.3. A garantia prevista no subitem 9.4 somente sera liberada ante a
comprovacao de que a licitante vencedora pagou todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratagcéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela UFSM,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa 02/2008,
observada a legislagéo que rege a matéria.

9.5. Como garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas na presente
contratacdo havera previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
contratada, que serdo depositados pela UFSM em conta vinculada especifica, conforme
o disposto no Termo de Cooperacdo Técnica n® 01, em anexo ao presente edital, e
anexo VIl da IN n°02/2008;

9.5.1. O desbloqueio e movimentagdo da conta vinculada serd autorizada
exclusivamente pelo 6rgao contratante para pagamento das verbas trabalhistas
indicadas no subitem 9.5.

9.5.2. As provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.1.1. do
anexo VIl da IN n°02/2008, depositados na conta vinculada, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa.

9.5.3. Os recursos atinentes as despesas com tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta vinculada serdo debitados dos valores depositados,
podendo 0s mesmos serem previstos na proposta da contratada.

9.5.4. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.



10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Até trés (03) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera solicitar, ao pregoeiro, esclarecimentos referentes ao
processo licitatorio, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no seguinte
endereco: pregao@ufsm.br.

10.2. Até dois (02) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar o Pregao.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro
horas.

10.4. Acolhida a peticdo contra o Edital, sera definida e publicada nova data
para a realizagao do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda, durante a sessao publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéao
de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias para apresentagdo das
razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo,
apresentarem contra-razées em igual prazo, que comegara a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséveis a defesa dos seus interesses.

11.2. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

12.1. Os recursos orgamentarios, para fazer frente as despesas da presente
licitagdo serao alocados nas seguintes rubricas: agao 20 RK, lei orgamentaria 2017 de
11/01/17, decreto 13414/2017.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Unidade Solicitante/lUFSM, no prazo
maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na
UFSM, desde que nao haja impedimento legal.

13.2. A Nota Fiscal ou Fatura, que devera conter o detalhamento dos servigos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 da Instru¢do Normativa 02/2008, devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacoes: da regularidade fiscal, constatada através
de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

13.3. O pagamento sera atualizado monetariamente pela variagao INPC/IBGE,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigagéo até o
efetivo pagamento.



13.4. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sé
devera ocorrer quando o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da licitante vencedora,
quando couber, estardo sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuicéo para os Programas de Integracéo Social e de Formagéao do Patrimbnio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11
de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro
de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucéao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

lll - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

14. DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei
10.520/2002 e artigo 28° do Decreto n? 5.450/2005.

14.2. As multas previstas sdo as seguintes:

14.2.1. A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um
faturamento mensal relativo a fungcao onde foi verificado o descumprimento. Em caso
de reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

14.2.2. A licitante vencedora estard em descumprimento contratual se nao
cumprir com as obrigag6es pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes
as funcbes contratadas. Caracteriza também descumprimento contratual se a licitante
vencedora ndo realizar o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao.

14.2.3. Na falta do funcionario ao trabalho, independente do motivo de
sua auséncia, a Licitante Vencedora devera realizar a substituicdo no prazo maximo de
01 (uma) hora, independente do pagamento de multa por atraso, igual a 5% (cinco por
cento) do valor mensal da fungdo onde houve a ocorréncia, sendo que, descumprido o



prazo para substituicdo, a empresa sera considerada inadimplente, e, por via de
consequéncia, sujeita a multa imposta no subitem 14.2.1 deste Edital. A substituicdo do
funcionario € obrigatéria, também, para os casos de férias ou atestado, havendo a
incidéncia das mesmas cominacodes se o servico ficar descoberto.

14.3. O nao cumprimento das disposigbes previstas nos subitem 14.2.1, 14.2.2 e
14.2.3 poderao dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao
pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

14.4. As multas e demais penalidades sao independentes, sendo que a
aplicagdo de uma sangado ndo prejudicara a aplicacdo de outra, nem isentard a
responsabilidade pela ocorréncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de
revogar este Edital, nos termos da legislagao, sem que caiba aos participantes, direito a
reclamagao ou indenizagao.

15.2. A simples participagdo nessa licitagdo implica na aceitacdo plena e
incondicional do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o
prazo estabelecido no art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

15.3. O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessenta) dias, apos o
término da fase de lances. Se apos este prazo nado for assinado o contrato, a proposta
perdera sua vigéncia.

15.4. As condicoes e precos acolhidos na proposta aceita serao irreversiveis, na
forma determinada pelo Edital.

15.5. A refeicdo fornecida fora das especificagdes, ficara sujeito a imediata
substituicao pelo fornecedor, sem qualquer énus para a Universidade.

15.6. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contratagao,
as condic¢des de qualificagao e habilitagdo exigidas no ato convocatério.

15.7. No caso e ndo haver expediente no dia marcado para a realizagdo esta
licitagdo, a mesma sera realizada no primeiro dia Util subsequente, mantidas todas as
demais condicoes.

15.8. Fica indicado como gestor do Contrato o servidor Paulo Ronaldo da Silva
Martins, SIAPE 382810, e o servidor Evandro Fonseca da Silva, SIAPE 1447979,
conforme determina o artigo 67 da Lei 8.666/93.

15.9. As duvidas e inadimpléncia serado resolvidas no foro da Justica Federal no
Estado do Rio Grande do Sul, na cidade de Santa Maria.

15.10. Informacdes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto desta licitacdo, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do
endereco eletrdnico: preqao@ufsm.br.

15.11. Para a participacao deste certame, nenhuma das partes podera oferecer
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem,



qualquer pagamento, doagcdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as
leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste certame,
ou de outra forma que nao relacionada a este certame, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15.12. As coépias originais ou autenticadas dos documentos solicitados no
presente edital deverao ser remetidas para o seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CNPJ : 95.591.764/0001-05

Departamento de Material de Patriménio

Ed. Administragdo Central, 6° andar, sala 666

CEP: 97105-900, Campus Universitario — Bairro Camobi
Santa Maria, RS

Santa Maria — RS, 17 de marco de 2017.

JAYME WORST
Coordenador de Licitagdes



TERMO DE REFERENCIA - PREGAO 51/2017

1. OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacao continuada de
servigos graficos, Campus da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM,
para atendimento das unidades administrativas e académicas com
disponibilizagdo de mao-de-obra, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, detalhados a seguir:

ltem Descrigéao do cargo Carga CBO Valor total | Valor total
Horaria Quant. mensal anual
estimado | estimado
(R$) (R$)
1| Impressor de Off-set: 02 (duas vagas).| 40 horas 7662-15 12
Pertencente ao 12 grupo do Sindicato da| semanais, meses
Industria Grafica do Rio Grande do Sul —| segunda a

Sindigraf. Para operar maquina de| sexta-feira
impressao Off-set plana (monocolor e
bicolor) nos formatos de folha inteira (66x
96), meia folha (48x64), quarto de folha
(33x48) e oitavo de folha (24x33)

2| Impressor Digital: 02 (duas vagas).| 40 horas 7662-30 12
Pertencente ao 3° grupo do Sindicato da| semanais, meses
Industria Grafica do Rio Grande do Sul.| segunda a
Para receber arquivos, selecionar arquivos | sexta-feira
de impressdo, verificar conformidade
(fonte, imagem), enviar arquivo para
ripagem (transformagdo em linguagem de
maquina digital), gerar arquivos PDF, gerar
arquivos PS em programa de editoragéo,
paginacao eletrbnica e impressao, calibra
a impressora conforme a midia, plastifica e
d4 acabamento final

3| Impressor Tipografico: 01 (uma vaga).| 40 horas 7662-50 12
Pertencente ao 32 grupo do Sindicato da| semanais, meses
IndUstria Gréafica do Rio Grande do Sul —| segunda a

Sindigraf. Para operar maquinas de| sexta-feira
imprimir  tipogréficas cilindricas  e/ou
automatica (meia folha, quarto de folha e
oitavo de folha)

4| Encadernador manual: 02 (duas vagas).| 40 horas 7687 12
Pertencente ao 2° grupo do Sindicato da| semanais, meses
Industria Grafica do Rio Grande do Sul —| segunda a

Sindigraf. Para  executar quaisquer| sexta-feira
trabalhos de encadernacdo, costura de
folnas de livros e cadernos; preparar
capas, fixar capas de livros ou brochuras;
executar trabalhos de colagem; restaurar
livros e cadernos, manipular diversos
equipamentos utilizados na encadernagao
(picotadeira, cortadeira, dobradeira,
grampeadeira, plastificadora), zelar pela
ordem e limpeza do local de trabalho

TOTAL:

1.1.HISTORICO

A LEI N2 9.632, DE 7 DE MAIO DE 1998 estabelece:

Art. 1° Os cargos vagos integrantes da estrutura dos drgdos e entidades relacionados




no Anexo | desta Medida Provisdria ficam extintos, e 0os cargos ocupados, constantes
do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Extin¢do.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes
dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execugao indireta, conforme vier a ser
disposto em regulamento.

A Instrugdo Normativa de N°. 02 de 30 de abril de 2008 que dispde sobre regras
e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados ou ndo, resolve:

Art. 62 Os servicos continuados que podem ser contratados de terceiros pela
Administracdo sdo aqueles que apodiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da miss&o institucional do érgao ou entidade, conforme dispée o Decreto
n% 2.271/97.

Paragrafo unico. A prestacdo de servigos de que trata esta Instrugcdo Normativa
ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

Art. 72 As atividades de conservacao, limpeza, sequrancga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recep¢do, reprografia, telecomunicagbes e manutencdo de
prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugéo indireta.

§ 12 Na contratacdo das atividades descritas no caput, ndo se admite a previsao
de fungbées que lhes sejam incompativeis ou impertinentes.

§ 2¢2 A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagéo, as atividades dos
cargos extintos ou em extingéo, tais como os elencados na Lei n% 9.632/98.

2. JUSTIFICATIVA

Dentro do contexto apresentado acima, justifica-se a solicitacdo de contratacao de
servigos graficos, pelo que segue abaixo:

2.1. Nao existem, no quadro funcional da UFSM, por estarem extintos ou em extin¢ao,
as funcbes a serem desempenhadas pelos empregados da contratada;

2.2. Ampliagcées e expansdes nos Campi proporcionadas pelo Programa de Apoio a
Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), o
que ocasionou aumento na utilizacéo dos servigos gréficos;

2.3. Os contratos atualmente em vigor estdo com seus limites de acréscimos legais
esgotados.

3. DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

a) Lei n® 9632, de 07/05/1998, que extinguiu varios cargos vagos integrantes da
estrutura dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer sua
vacancia;



b) Decreto n® 2271, de 07/07/1997;

c) Lein® 10520, de 17/07/2002;

d) Decreto n? 3555, de 08/08/2000 e Decreto n® 5450, de 31/05/2005;

e) Subsidiariamente as Normas da Lei n® 8666/93 e suas alteragoes;

f) Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2 de 30/04/2008 e suas alteragdes;
g) Convencao Coletiva de Trabalho Grafico SINDIGRAF 2016;

h) Portaria SLTI/MPOG n® 5, de 19/03/2013, e suas alteragdes.

4. DOS LOCAIS DE EXECUCAO

a.0s servigos serao prestados no Prédio 6, da Imprensa Universitaria, no Campus
Santa Maria/RS,

5. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. Impressor de Off-set: 02 (duas vagas). Pertencente ao 1° grupo do Sindicato da Industria
Grafica do Rio Grande do Sul -Sindigraf. Para operar maquina de impressdo Off-set plana
(monocolor e bicolor) nos formatos de folha inteira (66x 96), meia folha (48x64), quarto de folha
(33x48) e oitavo de folha (24x33) — CBO: 7662-15.

5.2. Impressor Digital: 02 (duas vagas). Pertencente ao 3° grupo do Sindicato da Industria
Griafica do Rio Grande do Sul. Para receber arquivos, selecionar arquivos de impressao, verificar
conformidade (fonte, imagem), enviar arquivo para ripagem (transforma¢do em linguagem de
mdquina digital), gerar arquivos PDF, gerar arquivos PS em programa de editoracdo, paginagdo
eletronica e impressdo, calibra a impressora conforme a midia, plastifica e dd acabamento final —
CBO: 7662-30.

5.3. Impressor Tipografico: 01 (uma vaga). Pertencente ao 3° grupo do Sindicato da Industria
Grafica do Rio Grande do Sul - Sindigraf. Para operar méaquinas de imprimir tipograficas
cilindricas e/ou automatica (meia folha, quarto de folha e oitavo de folha) — CBO: 7662-50.

5.4. Encadernador manual: 02 (duas vagas). Pertencente ao 2° grupo do Sindicato da Inddstria
Griafica do Rio Grande do Sul — Sindigraf. Para executar quaisquer trabalhos de encadernagao,
costura de folhas de livros e cadernos; preparar capas, fixar capas de livros ou brochuras;
executar trabalhos de colagem; restaurar livros e cadernos, manipular diversos equipamentos
utilizados na encadernagdo (picotadeira, cortadeira, dobradeira, grampeadeira, plastificadora),
zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho — CBO: 7687.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Os servicos serdo executados de forma a atender plenamente o funcionamento da Imprensa,
Universitdria, sob a supervisdo de encarregado da CONTRATADA e em horarios compativeis,
no ndo extrapolando a carga hordria didria de 08 (oito) horas e semanal de 40(quarenta) horas, no
periodo de segunda a sexta.



6.2. Ocorrendo necessidade imperiosa, por determinacdo da CONTRATANTE, podera a jornada
do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, sendo considerado o motivo relevante, risco
da inexecucgdo acarretar prejuizo a CONTRATANTE e para atender a realizacio ou a conclusio
de servicos inadidveis, serdo aplicadas a remuneracdo de horas extras, na forma prevista em
Convengao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria ou na CLT;

6.3. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagdo dos servigos nos finais de
semana ou feriados, em virtude de realizacdo de trabalho extra realizado na Imprensa, haverd
jornada de trabalho compensatéria. Nestes casos, a CONTRATADA serd comunicada com
antecedéncia minima de 24 horas e os trabalhos realizados serdao compensados por folga em outro
dia da semana;

6.4. Na hipétese do pagamento de hora extra, a CONTRATADA deverd apresentar junto a Nota
Fiscal, a memoria de cédlculo, visando a perfeita conferéncia pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

7. DOS UNIFORMES

7.1. A CONTRATADA deverd fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servigos, 02 (dois) jogos de uniforme completo (NOVO), em cores sébrias, de
acordo com o clima de Santa Maria, a todos os profissionais, inclusive ao Encarregado, conforme
as quantidades minimas, que deverdo ser substituidos semestralmente ou quando houver a
necessidade constatada. Nao podera, em hipdtese alguma, repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme aos seus empregados:

7.1.1. Encarregado:

a) calca social comprida e cinto;

b) camisa em popeline 100% algoddo, manga curta;

¢) par de sapatos em couro ou material de resisténcia equivalente, na cor preta e meia de algodao;
d) cracha de identificacdo

7.1.2. Para os demais cargos:

a) calca de brim, com eléstico na cintura;

b) camiseta de gola p6lo de manga curta;

¢) sapato ou ténis e meia de algodao;

d) cracha de identificacgao.

7.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes e/ou EPI’s que apresentarem
defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados;

7.3. Para as atividades a serem exercidas nas dreas que ensejem o pagamento de insalubridade, a
CONTRATADA devera disponibilizar aos seus funciondrios, além dos uniformes previstos no
item 7.1, os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI necessdrios;

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo mio de obra
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;

8.2 .A CONTRATADA devera:

8.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacio
vigente;

8.2.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, Preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato;

8.2.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta.



8.2.4. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachds de identificacio com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
necessario;

8.2.5. Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislagdo vigente;

8.2.6. Fornecer transporte para o deslocamento dos empregados em situagdes em que o transporte
coletivo ndo esteja disponivel e importe em descontinuidade dos servigos;

8.2.7. Apresentar mensalmente ou quando solicitado pela CONTRATANTE, em observancia as
disposi¢des do inciso I, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacdes e/ou os
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento, contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando
o recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, §
3° da Constitui¢ao Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das respectivas
faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED.

h) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em rela¢do aos empregados vinculados
ao contrato.

8.3. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
CONTRATANTE;

8.4. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacio dos servigos;

8.5. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, praticados por seus prestadores de
servigo na execugdo dos servigos contratados, independente de dolo ou culpa;

8.6. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacio dos servigos;

8.7. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislacio
trabalhista, como também, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;

8.8. Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util
do més subsequente, via depdsito bancdrio na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;

8.9. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir a dificultar
a execucao dos servicos contratados;

8.10. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios a execugdo dos
servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas e os equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo de modo a
evitar danos a rede elétrica da CONTRATANTE;

8.11. Designar encarregado responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, supervisionando,



fiscalizando e ministrando as orientacdes necessdrias aos executantes dos servicos. Este
encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato,
responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

8.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.13. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas d&reas da
CONTRATANTE;

8.14. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

8.15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizacao nos respectivos manuseios;

8.16. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa e/ou dolo na execugdo dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

8.17. Manter a disciplina de seus empregados nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a CONTRATANTE;

8.18. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n® 8.666/93;
8.19. Entregar mensalmente ou quando solicitado a CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados;

8.20. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada;

8.21. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periédicos anuais;

8.22. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

8.23. Garantir a elaboracio, a efetiva implementacdo e a apresentacdo do PCMSO e do PPRA,
até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do contrato, bem como zelar por sua eficdcia, nos termos
das NR 07 e 09, Port. MTb ne 3214 de 1978;

8.24. Os exames admissionais, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional e periddicos — a serem realizados sempre que solicitado pela CONTRATANTE —
deverdo estar de acordo com os termos especificados no PCMSO;

8.25. Fazer seguro e apresentar a apdlice ao Gestor/Fiscal do Contrato, de seus empregados
contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

8.26. Fornecer adicional de insalubridade e periculosidade de acordo com a natureza dos servigos
e dos locais onde serdo realizados;

8.27. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd apresentar
amostras e documentos que comprovem a quantidade e a qualidade dos produtos que estdo sendo
utilizados na execucao dos servicos contratados;

8.28. A CONTRATADA, a contar da data de assinatura do contrato, deverd apresentar,
mensalmente, planilha contendo as seguintes informacdes: o nome completo e nimero de
identificacdo funcional; cargo ou atividade exercida; lotacdo e local de exercicio dos empregados
nas dependéncias da CONTRATANTE; data da contratacdo; carga hordria; e o saldrio do
empregado. Atendendo assim ao disposto no § 7° do art. 78 da lei 12.017/2009;

8.29. A CONTRATADA deve se comprometer pela atualizagdo dos dados mencionados no item
anterior, junto a CONTRATANTE;



8.30. Para os fins do disposto no subitem 8.2.5, em consonancia com as prescri¢des insertas no
inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 03/2009, a execu¢do completa do contrato somente se
caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

8.31. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nio manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

8.32. Fornecer treinamentos, cursos de capacitagdo aos seus funciondrios para adequada
execucdo dos servigos, bem como das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, especificas para execucdo de cada servico, ou sempre que requisitado pela
CONTRATANTE;

8.33. Instruir seus empregados quanto ao uso obrigatério de EPC — Equipamentos de Protecio
Coletiva, EPI — Equipamentos de Protecdo individual e placas de sinalizacdo com o propdsito de
evitar acidentes durante a realizagdo dos trabalhos;

8.34. E de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos decorrentes da utilizagdo néo
autorizada de equipamentos e instalacdes da CONTRATANTE.

8.35. A CONTRATADA devera colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional
da 4gua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de
comportamento do empregado(s).

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



9.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos, por servidores especialmente designados e nomeados por
Portaria/Ato, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados;

9.3. Indicar, formalmente, o Gestor/Fiscal do Contrato para acompanhamento da execucdo
contratual;

9.4. Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

9.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA.

9.6. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias deste contrato;

9.7. Disponibilizar instala¢des sanitdrias aos empregados da CONTRATADA;

9.8. Disponibilizar e fiscalizar o uso do espago fisico reservado para guarda de equipamentos e
materiais necessdrios a execucdo dos servicos. A quantidade armazenada deve corresponder a no
maximo uma semana de uso;

9.9. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo merecga confianga no
trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas;

9.10. Impedir que terceiros, que ndo seja a CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;

9.11. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagcdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente
justificado pela CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE;

9.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, FGTS e outros;

9.13. Supervisionar os servicos objeto deste Termo de Referéncia, exigindo presteza na execugdo
e corre¢do das falhas eventualmente detectadas;

10. DA FISCALIZACAO

10.1. A CONTRATANTE designard um servidor para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos, que registrard em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizacio das falhas ou defeitos
observados;

10.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer diretamente a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos;

10.3. Acompanhar através de planilha didria e mensal que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcio exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas e
ocorréncias, bem como os demais instrumentos de controle estabelecidos no presente Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos;

10.4. Exigir da CONTRATADA que o documento comprobatério de recolhimento do FGTS
acompanhe a nota fiscal ou fatura mensal dos servicos;

10.5. Exigir da CONTRATADA a cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

10.6. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;



10.7. Fiscalizar incondicionalmente todas as condicdes contratuais e utilizar de instrumentos de
acompanhamento de execu¢do dos servicos como PLANILHAS DIARIAS e MENSAIS de
acompanhamento dos funciondrios e servicos executados;

10.8. A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos serd exercida por representante da
CONTRATANTE, neste ato denominado GESTOR/FISCAL, devidamente credenciado, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execucao;

10.9. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor/Fiscal do Contrato
serdo submetidas a aprecia¢do da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogdo das
medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93;

10.10. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagagdes de cariter técnico, hipdtese em que serdo respondidos no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.11. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugio
estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia, Edital e seus
anexos;

10.12. O Gestor/fiscal do contrato, quando deparar com alguma dificuldade, cuja providéncia,
razoavelmente, escapa ao seu dominio de conhecimento ird notificar a instincia superior para que
seja tomada a medida cabivel;

10.13. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para a adocdo das medidas convenientes;

10.14. Dirigir as solicitagdes de ajustes de conduta diretamente ao PREPOSTO da
CONTRATADA;

10.15. Ficam designados os seguintes servidores para fiscalizar o servi¢o de que trata este Termo
de Referéncia:

GESTOR/FISCAL SIAPE LOTACAO CONTATO
Paulo Ronaldo da Silva 382810 Imprensa 3220 8249
Martins Universitdria

Evandro Fonseca da Silva 1447979 Imprensa universitaria 32208249

10.16. A relagdo dos Fiscais do Contrato citados no item anterior poderd sofrer alteracdes
durante a vigéncia do contrato, podendo ser acrescentado outros fiscais e Auxiliar de fiscalizagdo
ou serem substituidos por interesse da CONTRATANTE;

10.17. Além das disposicdes elencadas acima, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos
servigos seguird o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragdes.

11. DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO SERVICO

11.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

11.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como substitui¢cio de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizac@o ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11.1.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcio de
eventual imperfei¢io na execucao dos servigos;

11.1.3. Solicitar a CONTRATADA a substituicio de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento, de cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as necessidades;

11.1.4. Executar mensalmente a medi¢@o e avaliacdo dos servigos efetivamente prestados, através
de um Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos, descontando-se o equivalente aos servigos
ndo realizados, desde que por motivos imputdveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sancdes disciplinadas em contrato. Este deverd ser encaminhado juntamente com a nota fiscal
atestada para o setor responsavel pelo pagamento;




11.1.5. Elaborar e encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos
Griaficos, para conhecimento da avaliagdo e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser
faturado pelos servigos prestados.

12. DA VISTORIA

12.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a rigorosa vistoria no
local onde serdo executados os servicos - ocasido na qual serd firmada a declaragdo, em
conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da
IN/SLTI/MP n°® 02/2008, examinando as dareas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagcdes posteriores quanto ao
desconhecimento de situagdes existentes;

12.1.1. A empresa que optar por ndo realizar a vistoria deverd apresentar na fase de habilitacdo a
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA.

12.2. A vistoria deverd ser marcada e realizada em dias uteis, no horario de funcionamento da
Imprensa Universitaria, com o objetivo de se inteirar das condi¢des e do grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento, na imprensa Universitdria, com Sr. Paulo Ronaldo da
Silva Martins ou com o Sr. Evandro Fonseca da Silva no telefone: (55) 32208249.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e
condicdes mais vantajosas para a CONTRATANTE;

13.2. Apds o recebimento da autorizagdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servigos, a
CONTRATADA devera alocar em até 05 (cinco) dias corridos a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos hordrios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo hébil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados;

13.3. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA nio tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais
vantajosas para a Administracio, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n° 8.666, de
1993;

13.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacdo, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n° 03/2009;

13.5. Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos no inicio do contrato, admitindo-se a
negociagdo para reducdo de pregos;

13.6. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos;

14. DA REPACTUACAO CONTRATUAL

14.1. Seréd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano da data da proposta;

14.2.1.Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data
do or¢amento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacdo da proposta;

14.2. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacio;

14.3. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.



14.4. A CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito a repactuagao,
da data da homologa¢do da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subseqiiente, sendo que, se ndo o fizer
de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao n° 1.828/2008 —
TCU/Plenério);

14.5. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato;

14.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagdo de precos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variagcdo de custos objeto da repactuagao;

14.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

14.8. A CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, devera
ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda os seguintes requisitos:
15.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos de divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

15.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber;

15.1.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagc@o de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

15.1.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem
os incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993; 18.4 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia
do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagao da
garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato;

15.2. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria;

15.3. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso nio ocorra o
pagamento até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV, da Instru¢do Normativa n ° 04, de 19 de marco de 2015, observada a legislagdo que rege a
matéria;

15.4. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no
art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do
contrato;

15.5. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda



nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devers,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista neste instrumento;

16. DAS SANCOES E PENALIDADES
16.1 Pela inexecug¢do total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execucdo desses
servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade da
ocorréncia, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
16.1.1. Adverténcia;
16.1.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacdo oficial;
16.2. Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administra¢do e, serd descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
licitante que dentro do prazo de validade da proposta:
16.3. As sancdes de adverténcia, suspensdo tempordria de participar em licitagdo, impedimento
de contratar com a Administragdo e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica poderdo ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com as sancoes de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
16.3.1. No processo de aplicacdo de penalidades, é assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
16.3.2. A penalidade serd obrigatoriamente registrada no SICAF. No caso de suspensdo de licitar,
a licitante deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Termo de Referéncia e nas demais cominagdes legais.
16.3.3. As sanc¢des previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
16.3.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sédo atribuidos graus, conforme
a seguinte tabela:

Grau | Correspondéncias Reincidéncia
01 1% sobre o valor mensal do contrato 2% sobre o valor mensal do contrato
02 2% sobre o valor mensal do contrato 4% sobre o valor mensal do contrato
03 3% sobre o valor mensal do contrato 6% sobre o valor mensal do contrato
04 | 4% sobre o valor mensal do contrato 8% sobre o valor mensal do contrato
05 5% sobre o valor mensal do contrato 10% sobre o valor mensal do contrato
06 10% sobre o valor mensal do contrato | 20% sobre o valor mensal do contrato

16.3.4.1.Tabela de infracoes
As penalidades serao aplicadas por ocorréncia de cada infragao, descritas a seguir:

Iltem Descricao Gra
u

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo

01 corporal ou consequéncias letais a seus funcionarios e a terceiros; 06
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito,

02 0S servicos contratuais; 05
Manter empregado sem qualificacdo necesséria para executar 0s

03 servigos contratados; 03




Permitir a presenca de empregados sem uniforme ou desatento as

04 . . 01
normas de higiene pessoal, e/ou sem cracha;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagao; 02
Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagées da UFSM utilizadas; 03
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do

07 seu pessoal; 01

08 | Fornecer a relacao nominal dos empregados em servico nos campi da
UFSM; 01

09 | Cumprir determinagdo formal ou determinag¢édo do Gestor/Fiscal; 02

10 | Substituir o empregado que se conduza de modo inconveniente ou que 01
nao atenda as necessidades da CONTRATANTE;

13 | Entregar os salarios, vale-transportes e/ou vale-refeicdo nas datas
avencadas; 06

14 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 04

15 | Fornecer EPIl's, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus
empregados e ndo impor a sua utiliza¢ao; 02

16 | Fornecer uniformes semestralmente quando houver a necessidade
constatada 02

17 | Efetuar o pagamento dos salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesa diretas e/ou indiretas relacionadas a | 06
execucao deste Contrato;

18 | Custear integralmente os uniformes de seus empregados ou descontar
indevidamente dos referidos salarios; 03

19 | Manter, em servico, nimero de empregados efetivamente contratados; 04

20 | Cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho; 01

21 Apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando 04
solicitados;

22 | Indicar e/ou nado manter preposto nas dependéncias da
CONTRATANTE de forma alcancavel e em todo o horario de | 04
expediente;

23 | Apresentar  documentos  comprobatoérios  dos  recolhimentos
previdenciarios e/outrabalhistas; 05

24 | Responder documentacao enviada pela UFSM; 01

25 | Repor qualquer bem patrimonial que tenha sido furtado, roubado,
danificado ou extraviado por seus empregados ou por negligéncia deles; 04

26 | Informar prazo estipulado o procedimento adotado quanto aos recessos, 03

dias nao letivos e dias ndo administrativos.

17. DO PAGAMENTO
17.1. Para efeito de apuracdo do valor a ser pago a CONTRATADA, serd utilizado o
procedimento de gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor dos valores a serem pagos,
o qual estabelecerd os critérios a serem observados pela fiscalizacdo com base nos apontamentos
constantes dos relatorios.
17.2. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o nimero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo e proposta; ndo se admite Nota Fiscal/Fatura emitida com outros
CNPJ, mesmo aqueles pertencentes as filiais da CONTRATADA;




17.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou qualquer circunstincia que impeca a liquidagcdo da
despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras;

17.3.1 Neste caso, o prazo para o pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacio ou
reapresentacdo do documento fiscal, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer 6nus;

17.4. O pagamento serd feito mensalmente, por meio de crédito bancdrio na conta corrente da
CONTRATADA;

17.4.1. A CONTRATADA obriga-se a apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do pagamento;

17.4.2. A Nota Fiscal/Fatura serd entregue ao Fiscal do Contrato, que verificard o regular
cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA, providenciard o ateste da mesma e dard o
encaminhamento necessdrio ao pagamento da mesma, acompanhada Relatério Mensal de
Qualidade dos Servigos Graficos.



ANEXO Il da IN 02/2008
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo
Licitagao N°

Dia / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio
coletivo

D Numero de meses de execucao contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcio da unidade
servico medida de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se
tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores
da contratada para com a UFSM.



ANEXO III-A
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Maio de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Moédulo 1: Composi¢ao da remuneracao

1 Composicao da remuneracio Valor (R$)
A Salério base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO

Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio alimentagao (vales, cesta bésica, entre outros)

C Assisténcia médica e familiar



D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submdédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor
" contribuicoes (%) R9)

A INSS

o]

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

o O

INCRA

el

Salério educacdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes
s@o aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.



Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario

A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario

Total

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

TOTAL
Submédulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisao
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio

C indenizado

D Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio

E trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado
Total

Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cao do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente

Valor
(R$)

Valor
(R$)

Valor (R$)

Valor



(R$)

A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licencga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo do
profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)
Total

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro  Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)



Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo I1I-B
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado
Maio-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicao da remuneragao
B Mdédulo 2 — Beneficios mensais e didrios
C Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)

E Modbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg.58/59)
Anexo III-C
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Valor Qtde Valor
proposto Qtde. de Valor *  total do
Tipo de servico (A) por empregados por ;’J;E 05;()’ E"g} de  servico
empregado posto (C) x C) P(();:t)OS (F) = (D x
(B) E)
Serylgo 1 RS RS RS
(indicar)
Servigo 2 RS RS RS

(indicar)



Servico ..

(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1I +...)

Anexo III-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descricio Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C
(valor mensal do servi¢co multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg.58/59).



TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 XX/XXXX

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA - UFSM E O BANCO
BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO
“DEPOSITO EM GARANTIA”,
VINCULADO A OBRIGACOES, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 02, DE 30
DE ABRIL DE 2008 E ALTERAGCOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, com sede
na Av. Roraima, n? 1.000, Bairro Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 95.591.764/0001-05, neste ato representado pelo Vice-reitor, Senhor PAULO
BAYARD DIAS GONCALVES, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade n?
1018741866, expedida pela SSP-RS e do CPF n? 205.995.950-00, nomeado pela Portaria n®
68721, de 23/12/2013, publicada no D.O.U. de 24/12/2013, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e 0 BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia 1484 - Dr.
Mariano da Rocha, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 00.000.000/4304-47, estabelecido na Av.
Roraima s/n, Campus UFSM, Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, neste ato
representado pelo seu Gerente Geral Sr. PAULO ANDRE ANVERSA, brasileiro, casado,
Identidade n? 3029066631, SJS/RS, CPF n? 523.677.030-00, doravante denominado BANCO,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de
depédsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores, por meio do denominado
DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.



3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacdao — sdo depdsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para
prestacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra na forma da
Instrugdo Normativa/SLTI/MP n? 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o
qual possibilita & ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL a individualizagdo dos depésitos e a
gestao de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depésito em Garantia —
bloqueado para movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdao Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico
e das fundagbes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: é o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo
depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO,
dos critérios para abertura de Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao,
destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de
todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serdo albergados pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

2. O Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao sera destinado, exclusivamente,
para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de
formagao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ser&o individualizados
em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores
de servicos.

4. A movimentagdo ou encerramento do Depésito em Garantia se dara unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera
debitado visando & destinagdo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao -
serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneragédo da caderneta
de poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.



CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo
operacional a seguir:

12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.
2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do
presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacdao, que serdao efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instru¢do Normativa/SLTI/MP n? 2 de 30
de abril de 2008 e alteragdes posteriores.
3%) Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do Prestador de Servicos
para assinatura do contrato e entrega de documentacéo.
49) Apéds assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo lll do presente Termo
informando os dados do Evento cadastrado.
52) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no enderego
ou o solicita & sua agéncia de relacionamento.
6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO
Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
6.1) Apéds geragédo do primeiro ID Depésito, novos depédsitos para um mesmo Evento
podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo
Depodsito em Garantia — bloqueado para movimentacao (deposito
em continuacao): utilize o ID Depdsito do primeiro depdsito ou
o numero do Depédsito em Garantia — bloqueado para
movimentagao para geracao de novo ID Depdsito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em
Garantia — bloqueados para movimentacdo distintos: gere um
novo ID Depédsito para cada depdsito utilizando a opcao
“primeiro deposito”.
79) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.
82) O BANCO envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o nimero do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacao
bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.
9°) A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentag¢édo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Termo.




10) O BANCO acata solicitacdo de movimentagao financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Termo.

11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para os
quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentagéao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagéao de recursos do Depdsito
em Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de
Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a
abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do
contrato, em caréter irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar 0 acesso aos sistemas
de Autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteragcdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagoes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢des ndo concluidas em razéo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagéao
ou de fornecimento incompleto de informacgdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em



especial, no que concerne a seguranga das informagoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informag¢des contidas nas transag¢des efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que nio sejam usudrios, e as normas de seguranca da
informagao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacgao de servigos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutengdo de Depésito em
Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no
endereco eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancérias podera ser negociada entre os
Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario.

3. Informar & ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de
comunicagao utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Termo.
5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL destinados a
abrir Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentacdo do Depédsito em Garantia — bloqueado para movimentacao
diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo
aos oficios recebidos.



Paragrafo Unico: Nao caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO néo tem
ingeréncia no processo de contratagdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigagdes que nao
estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, com a redacao
da Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicacéo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & data de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir dagquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegao
da que trata do objetivo, poderédo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de
Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagéo previa da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliagéo entre os Participes, com prévia comunicagao por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser
resolvidos desta forma, serédo dirimidos pela Justica Federal de Santa Maria/RS.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,



para que produza os legitimos efeitos de direito.

Santa Maria, __ de de 201 _.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do
BANCO _ )
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Nome: Nome:
CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
de de 201_.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n® / :

firmado com essa instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de
Evento, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formacdo de precos do Contrato n® /| firmado por a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo
especificado:

CNPJ:

Razéao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /
,__de_____ de201_.
Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencdo ao seu Oficio n? / , de /_ /201,
solicitamos que o] representante legal da Empresa
, CNPJ :
comparega a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da

documentacao abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentacao, destinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n®
_ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo

da Instrucdo Normativa n? 02, de 30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da
Lei, na autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que 0s
qualifiquem e os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das
pessoas autorizadas a representar a Empresa (soOcios, representantes,
mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a
Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N¢ da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /

de de 201 _.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracao de ID Depésito para acolhimento de
valores referentes ao Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacgéo de precos do
Contrato n® __/ , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL com o
Prestador de Servicos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdésito em Garantia - blogueado para
movimentagdo somente sera aberto apds o acolhimento do primeiro depdésito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n® _ / | qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrer4 mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagcdo de R$
do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao
n® , do Evento n® aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® _ /|

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s) conforme
dados a seguir:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL ou do servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio/Carta n® (numero sequencial)
,___de de 201 _.

Senhor
(nome do representante do 6érgao/entidade)

Em atencdo ao seu Oficio n® / , de__/ /201 __, informo a
efetivacdo de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao n°

, Evento n? e CREDITO nas seguintes contas:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 XX/XXXX

Oficio n® /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos

aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VII DO TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA N2 XX/XXXX
Oficio n® /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgdo/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contraton® __ /|
firmado entre essa empresa e este 6rgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no
edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagao das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CONTRATO 24/2017
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, (UFSM), CNPJ. N®

95.591.764/0001-05, sediada na Cidade Universitaria, em Santa
Maria, neste ato representada pelo Vice Reitor Prof. Paulo Bayard

Dias Gongalves, e a empresa , estabelecida na
, em , CNPJ , heste ato
representada pelo Sr. , a seguir denominadas

CONTRATANTE e CONTRATADA respectivamente, estabelecem a
Contratacdo de uma empresa para a prestagdo continuada de servigos
gréficos, Campus da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, de
acordo com o que estabelece, a Lei 8666 de 21/06/93, alterada por
Legislacdo Posterior, Lei 10.520/2002, e em conformidade com o
Decreto 5.450/2005, em face do que consta no processo
23081.002690/2017-31, e da proposta da Licitante Vencedora do
Pregao Eletronico 51/2017 que integra o presente Contrato, como se
aqui estivesse transcrita, para o fim acima e de acordo com as
seguintes clausulas e subclausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a Contratacdo de uma empresa para a prestagao
continuada de servigos graficos, Campus da Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM, constantes no anexo ao presente Contrato, que faz parte deste Edital, como se
aqui estivesse transcrito.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, a
prestacao dos servicos adjudicados, sob pena de rescisao contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA assume todos os encargos decorrentes do pessoal
empregado, incluindo os de natureza fiscal e trabalhista.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou
reduzir o fornecimento do objeto deste Contrato nos limites da Lei 8.666/93, art.65, 1°.
CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR CONTRATUAL

O valor contratual é de R$ ( ), conforme pregos
constantes em anexo ao presente Contrato.




SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A repactuacao dos pregos sera anual, a contar da data limite para apresentagéao
das propostas constantes neste edital; ou da data do orgamento a que a proposta se
referir, ou data da ultima repactuacdo, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencao ou dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagédo, de
beneficios nao previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A repactuacao sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragcdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacado da
planilha de custos e formagao de pregos e do novo acordo ou convengao coletiva que
fundamenta repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

O pagamento sera mensal, efetuado mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo respectivo gestor responsavel, no prazo
maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrega da fatura/nota fiscal na
UFSM, desde que nao haja impedimento legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Deverdo ser emitidas Faturas/Notas Fiscais, as quais deverdo ser
obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagodes:

I - do pagamento da remuneragdo e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucgao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n®
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida
na execugao dos servigos na contratacao de servicos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; e

llI-  do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive pagamento do
adicional de insalubridade/periculosidade quando devidos, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

IV-  Folha de pagamento especificando cada funcionario que presta servico
para o contrato firmado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancles cabiveis.
SUBCLAUSULA TERCEIRA

A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancbes cabiveis, s6
devera ocorrer quando o contratado:



| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA QUARTA

O valor do pagamento sera atualizado monetariamente pela variagédo do INPC,
ocorrida no periodo; a partir da data do prazo final do adimplemento da obrigacao até o
efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para atender as despesas decorrentes da presente Contratacdo a
UNIVERSIDADE emitiu a Nota de Empenho 2017NE , em anexo ao
presente processo, independente de transcrigcao.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O contrato vigera por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo a
sua duracao se estender até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante aditamentos
anuais.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes conferidas a adjudicataria
ensejara a aplicacao das sancgdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a
saber:

) adverténcia;

1)) multa;

) suspensao tempordria de participacao em licitacoes;

V) impedimento de contratar com a Administracdo por prazo nao superior a

05 (cinco) anos;
V) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo.

SUBCLAUSULA UNICA

A adverténcia verbal ou escrita serd aplicada, independentemente de outras
sancbes cabiveis, quando houver afastamento das condicbes do Contrato ou das
condigcdes técnicas estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS MULTAS

A ocorréncia dos casos previstos no Artigo 78 da Lei 8.666/93, ensejara a



rescisdo do Contrato.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A multa por descumprimento contratual sera igual ao valor de um
faturamento mensal relativo a fungao onde foi verificado o descumprimento. Em caso
de reincidéncia, tal multa tera seu valor dobrado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA estara em descumprimento contratual se ndo cumprir
com as obrigacdes pertinentes ao correto desempenho dos servigos inerentes as
fungbes contratadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na eventual falta ao trabalho de algum empregado, a CONTRATADA
devera realizar a substituicdo no prazo maximo de 1 (uma) hora, independente do
pagamento de multa por atraso, igual a 5% (cinco por cento) do valor mensal do
subgrupo, sendo que a partir dai, a empresa sera considerada inadimplente, e, por
consequéncia, sujeita a multa imposta na Subclausula Primeira desta Clausula.

SUBCLAUSULA QUARTA

Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, a tempo de
cumprir o horario estabelecido, sua falta ser4 descontada no faturamento do més da
ocorréncia; independente das demais sangdes previstas no contrato;

SUBCLAUSULA QUINTA

As multas e demais penalidades s&o independentes, sendo que a
aplicagcdo de uma sangado nao prejudicara a aplicacdo de outra, nem isentard a
responsabilidade pela ocorréncia.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA

Para garantia da boa execugao dos termos deste Contrato e pagamento
de eventuais multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ (
), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante

SUBCLAUSULA UNICA

A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragéo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV da Instrugdo Normativa n® 02/2008



CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que
estabelece o Artigo 78, da Lei n.® 8666 de 21.06.93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

A CONTRATADA reconhece, na hipétese de rescisao administrativa, prevista no
artigo 77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE, conforme prevé o art. 55,
inciso 1X, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA )
DAS CONDIGOES DE QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, as
condi¢des de qualificacao e habilitagdo exigidas no ato convocatério. A qualquer tempo a
CONTRATANTE podera solicitar a comprovacao da habilitacdo e qualificacbes em
questao, conforme art. 55, inciso Xlll da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

Fica indicado, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, para acompanhar e fiscalizar
a execucao do presente Contrato, o servidor Paulo Ronaldo da Silva Martins, SIAPE
382810, e o servidor Evandro Fonseca da Silva, SIAPE 1447979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Para dirimir as questées judiciais a respeito ao presente acordo o foro
competente serd a Justica Federal na cidade de Santa Maria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
ANTICORRUPGAO LEI N2. 12.846/2013

Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢ao sob as
leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.



E para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato, que lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas,
abaixo firmadas, maiores e capazes.

Santa Maria, de de 2017.

CONTRATANTE CONTRATADA

NOME NOME

CARGO CARGO
TESTEMUNHAS:

NOME NOME

CARGO CARGO



ANEXO AO CONTRATO 24/2017

1. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagcao continuada de
servigcos graficos, Campus da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM,
para atendimento das unidades administrativas e académicas com
disponibilizagdo de mao-de-obra, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, detalhados a seguir:

ltem Descrigao do cargo Carga CBO Valor total | Valor total
Horaria Quant. mensal anual
estimado | estimado
(R$) (R$)
1| Impressor de Off-set: 02 (duas vagas).| 40 horas 7662-15 12
Pertencente ao 12 grupo do Sindicato da| semanais, meses
Industria Grafica do Rio Grande do Sul —| segunda a

Sindigraf. Para operar maquina de| sexta-feira
impressao Off-set plana (monocolor e
bicolor) nos formatos de folha inteira (66x
96), meia folha (48x64), quarto de folha
(33x48) e oitavo de folha (24x33)

2| Impressor Digital: 02 (duas vagas).| 40 horas 7662-30 12
Pertencente ao 3° grupo do Sindicato da| semanais, meses
IndUstria Gréafica do Rio Grande do Sul.| segundaa
Para receber arquivos, selecionar arquivos | sexta-feira
de impressdo, verificar conformidade
(fonte, imagem), enviar arquivo para
ripagem (transformagédo em linguagem de
maquina digital), gerar arquivos PDF, gerar
arquivos PS em programa de editoragéo,
paginacdo eletrdnica e impressao, calibra
a impressora conforme a midia, plastifica e
d& acabamento final

3| Impressor Tipografico: 01 (uma vaga).| 40 horas 7662-50 12
Pertencente ao 32 grupo do Sindicato da| semanais, meses
Industria Grafica do Rio Grande do Sul —| segunda a

Sindigraf. Para operar maquinas de| sexta-feira
imprimir  tipogréficas cilindricas e/ou
automatica (meia folha, quarto de folha e
oitavo de folha)

4| Encadernador manual: 02 (duas vagas).| 40 horas 7687 12
Pertencente ao 22 grupo do Sindicato da| semanais, meses
IndUstria Gréafica do Rio Grande do Sul —| segunda a

Sindigraf. Para  executar quaisquer| sexta-feira
trabalhos de encadernagdo, costura de
folhas de livros e cadernos; preparar
capas, fixar capas de livros ou brochuras;
executar trabalhos de colagem; restaurar
livros e cadernos, manipular diversos
equipamentos utilizados na encadernagao
(picotadeira, cortadeira, dobradeira,
grampeadeira, plastificadora), zelar pela
ordem e limpeza do local de trabalho

TOTAL:




1.1.HISTORICO

A LEI N2 9.632, DE 7 DE MAIO DE 1998 estabelece:

Art. 1° Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades relacionados
no Anexo | desta Medida Provisdria ficam extintos, e 0os cargos ocupados, constantes
do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Exting&o.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes
dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucgdo indireta, conforme vier a ser
disposto em regulamento.

A Instrugao Normativa de N°. 02 de 30 de abril de 2008 que dispde sobre regras
e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados ou ndo, resolve:

Art. 62 Os servicos continuados que podem ser contratados de terceiros pela
Administracdo sdo aqueles que apdiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da miss&o institucional do érgao ou entidade, conforme dispée o Decreto
n% 2.271/97.

Paragrafo unico. A prestacdo de servigos de que trata esta Instrugdo Normativa
ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administrag&o,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

Art. 72 As atividades de conservagéo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagbes e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagées serao, de preferéncia, objeto de execugio indireta.

§ 12 Na contratacdo das atividades descritas no caput, ndo se admite a previsao
de fungbes que lhes sejam incompativeis ou impertinentes.

§ 22 A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagao, as atividades dos
cargos extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n% 9.632/98.

2. JUSTIFICATIVA

Dentro do contexto apresentado acima, justifica-se a solicitagdo de contratacao de
servigos graficos, pelo que segue abaixo:

2.1. Nao existem, no quadro funcional da UFSM, por estarem extintos ou em extin¢ao,
as fungbes a serem desempenhadas pelos empregados da contratada;

2.2. Ampliagcbes e expansdes nos Campi proporcionadas pelo Programa de Apoio a
Plano de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), o
que ocasionou aumento na utilizagao dos servigos graficos;

2.3. Os contratos atualmente em vigor estdo com seus limites de acréscimos legais
esgotados.

3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL
i) Lei n® 9632, de 07/05/1998, que extinguiu varios cargos vagos integrantes da
estrutura dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,



autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer sua
vacancia;

j) Decreto n® 2271, de 07/07/1997;

k) Lein? 10520, de 17/07/2002;

[) Decreto n® 3555, de 08/08/2000 e Decreto n® 5450, de 31/05/2005;

m) Subsidiariamente as Normas da Lei n® 8666/93 e suas alteragdes;

n) Instrugao Normativa SLTI/MPOG n? 2 de 30/04/2008 e suas alteragoes;
o) Convencao Coletiva de Trabalho Grafico SINDIGRAF 2016;

p) Portaria SLTI/MPOG n® 5, de 19/03/2013, e suas alteragoes.

4. DOS LOCAIS DE EXECUCAO

a.0s servigos serao prestados no Prédio 6, da Imprensa Universitaria, no Campus
Santa Maria/RS,

5. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. Impressor de Off-set: 02 (duas vagas). Pertencente ao 1° grupo do Sindicato da Industria
Grafica do Rio Grande do Sul -Sindigraf. Para operar maquina de impressdo Off-set plana
(monocolor e bicolor) nos formatos de folha inteira (66x 96), meia folha (48x64), quarto de folha
(33x48) e oitavo de folha (24x33) — CBO: 7662-15.

5.2. Impressor Digital: 02 (duas vagas). Pertencente ao 3° grupo do Sindicato da Industria
Grafica do Rio Grande do Sul. Para receber arquivos, selecionar arquivos de impressao, verificar
conformidade (fonte, imagem), enviar arquivo para ripagem (transforma¢do em linguagem de
mdquina digital), gerar arquivos PDF, gerar arquivos PS em programa de editoracdo, paginagdo
eletronica e impressdo, calibra a impressora conforme a midia, plastifica e dd acabamento final —
CBO: 7662-30.

5.3. Impressor Tipografico: 01 (uma vaga). Pertencente ao 3° grupo do Sindicato da Industria
Griafica do Rio Grande do Sul - Sindigraf. Para operar méaquinas de imprimir tipograficas
cilindricas e/ou automatica (meia folha, quarto de folha e oitavo de folha) — CBO: 7662-50.

5.4. Encadernador manual: 02 (duas vagas). Pertencente ao 2° grupo do Sindicato da Industria
Griafica do Rio Grande do Sul — Sindigraf. Para executar quaisquer trabalhos de encadernagao,
costura de folhas de livros e cadernos; preparar capas, fixar capas de livros ou brochuras;
executar trabalhos de colagem; restaurar livros e cadernos, manipular diversos equipamentos



utilizados na encadernacdo (picotadeira, cortadeira, dobradeira, grampeadeira, plastificadora),
zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho — CBO: 7687.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Os servicos serdo executados de forma a atender plenamente o funcionamento da Imprensa,
Universitdria, sob a supervisdo de encarregado da CONTRATADA e em hordrios compativeis,
no nao extrapolando a carga hordria didria de 08 (oito) horas e semanal de 40(quarenta) horas, no
periodo de segunda a sexta.

6.2. Ocorrendo necessidade imperiosa, por determinagdo da CONTRATANTE, podera a jornada
do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, sendo considerado o motivo relevante, risco
da inexecugdo acarretar prejuizo a CONTRATANTE e para atender a realizacio ou a conclusdo
de servicos inadidveis, serdo aplicadas a remuneracdo de horas extras, na forma prevista em
Convengao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria ou na CLT;

6.3. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagdo dos servigos nos finais de
semana ou feriados, em virtude de realizacdo de trabalho extra realizado na Imprensa, havera
jornada de trabalho compensatéria. Nestes casos, a CONTRATADA serd comunicada com
antecedéncia minima de 24 horas e os trabalhos realizados serdo compensados por folga em outro
dia da semana;

6.4. Na hipétese do pagamento de hora extra, a CONTRATADA deverd apresentar junto a Nota
Fiscal, a memdria de cdlculo, visando a perfeita conferéncia pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

7. DOS UNIFORMES

7.1. A CONTRATADA deverd fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servigos, 02 (dois) jogos de uniforme completo (NOVO), em cores sébrias, de
acordo com o clima de Santa Maria, a todos os profissionais, inclusive ao Encarregado, conforme
as quantidades minimas, que deverdo ser substituidos semestralmente ou quando houver a
necessidade constatada. Nao podera, em hipdtese alguma, repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme aos seus empregados:

7.1.1. Encarregado:

a) calca social comprida e cinto;

b) camisa em popeline 100% algodao, manga curta;

c) par de sapatos em couro ou material de resisténcia equivalente, na cor preta e meia de algodio;
d) cracha de identificacdo

7.1.2. Para os demais cargos:

a) calca de brim, com elastico na cintura;

b) camiseta de gola p6lo de manga curta;

c) sapato ou ténis e meia de algodao;

d) cracha de identificacgao.

7.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes e/ou EPI’s que apresentarem
defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados;

7.3. Para as atividades a serem exercidas nas dreas que ensejem o pagamento de insalubridade, a
CONTRATADA devera disponibilizar aos seus funciondrios, além dos uniformes previstos no
item 7.1, os Equipamentos de Protecio Individual - EPI necessérios;

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo mao de obra
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;

8.2 . A CONTRATADA devera:

8.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;



8.2.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, Preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolugd@o de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato;

8.2.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta.

8.2.4. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachds de identificacdo com
fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
necessario;

8.2.5. Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislacao vigente;

8.2.6. Fornecer transporte para o deslocamento dos empregados em situagdes em que o transporte
coletivo ndo esteja disponivel e importe em descontinuidade dos servicos;

8.2.7. Apresentar mensalmente ou quando solicitado pela CONTRATANTE, em observancia as
disposi¢des do inciso I, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacdes e/ou os
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
cOpias das folhas de pagamento, contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando
o recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, §
3° da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, sem o que nio serdo liberados os pagamentos das respectivas
faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED.

h) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentencga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

1) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados
ao contrato.

8.3. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servigcos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
CONTRATANTE;

8.4. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos servigos;

8.5. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, praticados por seus prestadores de
servico na execucdo dos servicos contratados, independente de dolo ou culpa;

8.6. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos servigos;

8.7. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislacio
trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;



8.8. Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util
do més subsequente, via depdsito bancdrio na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;

8.9. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir a dificultar
a execucao dos servicos contratados;

8.10. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios a execugdo dos
servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas e os equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo de modo a
evitar danos a rede elétrica da CONTRATANTE;

8.11. Designar encarregado responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, supervisionando,
fiscalizando e ministrando as orientacdes necessdrias aos executantes dos servicos. Este
encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato,
responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

8.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.13. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da
CONTRATANTE;

8.14. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

8.15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;

8.16. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa e/ou dolo na execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

8.17. Manter a disciplina de seus empregados nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a CONTRATANTE;

8.18. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndao se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;
8.19. Entregar mensalmente ou quando solicitado a CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados;

8.20. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd obrigada;

8.21. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais;

8.22. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

8.23. Garantir a elaboracio, a efetiva implementagdo e a apresentacio do PCMSO e do PPRA,
até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do contrato, bem como zelar por sua eficicia, nos termos
das NR 07 e 09, Port. MTb ne 3214 de 1978;

8.24. Os exames admissionais, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional e periddicos — a serem realizados sempre que solicitado pela CONTRATANTE —
deverao estar de acordo com os termos especificados no PCMSO;

8.25. Fazer seguro e apresentar a apolice ao Gestor/Fiscal do Contrato, de seus empregados
contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia
legal;

8.26. Fornecer adicional de insalubridade e periculosidade de acordo com a natureza dos servigos
e dos locais onde serdo realizados;

8.27. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd apresentar
amostras e documentos que comprovem a quantidade e a qualidade dos produtos que estdo sendo
utilizados na execucao dos servigos contratados;

8.28. A CONTRATADA, a contar da data de assinatura do contrato, deverd apresentar,
mensalmente, planilha contendo as seguintes informagdes: o nome completo e niimero de



identificacdo funcional; cargo ou atividade exercida; lotacdo e local de exercicio dos empregados
nas dependéncias da CONTRATANTE; data da contratacdo; carga hordria; e o saldrio do
empregado. Atendendo assim ao disposto no § 7° do art. 78 da lei 12.017/20009;

8.29. A CONTRATADA deve se comprometer pela atualizacdo dos dados mencionados no item
anterior, junto a CONTRATANTE;

8.30. Para os fins do disposto no subitem 8.2.5, em consonincia com as prescrigdes insertas no
inciso XVIIIL, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 03/2009, a execu¢do completa do contrato somente se
caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

8.31. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

8.32. Fornecer treinamentos, cursos de capacitacdo aos seus funciondrios para adequada
execucdo dos servigos, bem como das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, especificas para execucdo de cada servico, ou sempre que requisitado pela
CONTRATANTE;

8.33. Instruir seus empregados quanto ao uso obrigatério de EPC — Equipamentos de Protecio
Coletiva, EPI — Equipamentos de Protecdo individual e placas de sinalizacdo com o propdsito de
evitar acidentes durante a realizag¢do dos trabalhos;

8.34. E de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos decorrentes da utilizacio nio
autorizada de equipamentos e instalacdes da CONTRATANTE.

8.35. A CONTRATADA dever4 colaborar com as medidas de reducio de consumo e uso racional
da 4gua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de
comportamento do empregado(s).

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



9.1. Exercer a fiscalizac¢do dos servigos, por servidores especialmente designados e nomeados por
Portaria/Ato, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

9.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados;

9.3. Indicar, formalmente, o Gestor/Fiscal do Contrato para acompanhamento da execugdo
contratual;

9.4. Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

9.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA.

9.6. Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias deste contrato;

9.7. Disponibilizar instala¢des sanitdrias aos empregados da CONTRATADA;

9.8. Disponibilizar e fiscalizar o uso do espago fisico reservado para guarda de equipamentos e
materiais necessarios a execugao dos servicos. A quantidade armazenada deve corresponder a no
maximo uma semana de uso;

9.9. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo mereca confianga no
trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribui¢gdes que lhe foram designadas;

9.10. Impedir que terceiros, que nao seja a CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;

9.11. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente
justificado pela CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE;

9.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, FGTS e outros;

9.13. Supervisionar os servicos objeto deste Termo de Referéncia, exigindo presteza na execugdo
e corre¢do das falhas eventualmente detectadas;

10. DA FISCALIZACAO

10.1. A CONTRATANTE designard um servidor para acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacdo dos servigos, que registrard em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados;

10.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer diretamente a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos;

10.3. Acompanhar através de planilha didria e mensal que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas e
ocorréncias, bem como os demais instrumentos de controle estabelecidos no presente Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos;

10.4. Exigir da CONTRATADA que o documento comprobatério de recolhimento do FGTS
acompanhe a nota fiscal ou fatura mensal dos servigos;

10.5. Exigir da CONTRATADA a cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancidrio ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

10.6. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na 4rea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.7. Fiscalizar incondicionalmente todas as condi¢cdes contratuais e utilizar de instrumentos de
acompanhamento de execu¢do dos servicos como PLANILHAS DIARIAS e MENSAIS de
acompanhamento dos funciondrios e servicos executados;

10.8. A fiscalizacdo da prestagdo dos servicos serd exercida por representante da
CONTRATANTE, neste ato denominado GESTOR/FISCAL, devidamente credenciado, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execucao;



10.9. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor/Fiscal do Contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogdo das
medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93;

10.10. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagagGes de cardter técnico, hipétese em que serdo respondidos no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.11. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugio
estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia, Edital e seus
anexos;

10.12. O Gestor/fiscal do contrato, quando deparar com alguma dificuldade, cuja providéncia,
razoavelmente, escapa ao seu dominio de conhecimento ird notificar a instincia superior para que
seja tomada a medida cabivel,;

10.13. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para a ado¢do das medidas convenientes;

10.14. Dirigir as solicitagdes de ajustes de conduta diretamente ao PREPOSTO da
CONTRATADA;

10.15. Ficam designados os seguintes servidores para fiscalizar o servi¢o de que trata este Termo
de Referéncia:

GESTOR/FISCAL SIAPE LOTACAO CONTATO
Paulo Ronaldo da Silva 382810 Imprensa 3220 8249
Martins Universitdria

Evandro Fonseca da Silva 1447979 Imprensa universitiria 32208249

10.16. A relagdo dos Fiscais do Contrato citados no item anterior poderd sofrer alteracdes
durante a vigéncia do contrato, podendo ser acrescentado outros fiscais e Auxiliar de fiscalizacao
ou serem substituidos por interesse da CONTRATANTE,;

10.17. Além das disposicOes elencadas acima, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos
servigos seguird o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracdes.

11. DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO SERVICO

11.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

11.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicio de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11.1.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo de
eventual imperfei¢do na execucio dos servigos;

11.1.3. Solicitar a CONTRATADA a substituicio de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento, de cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagcdes, ou ainda, que nao atendam as necessidades;

11.1.4. Executar mensalmente a medicao e avaliagdo dos servigos efetivamente prestados, através
de um Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos, descontando-se o equivalente aos servicos
ndo realizados, desde que por motivos imputdveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sancdes disciplinadas em contrato. Este deverd ser encaminhado juntamente com a nota fiscal
atestada para o setor responsdvel pelo pagamento;




11.1.5. Elaborar e encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos
Grificos, para conhecimento da avaliagdao e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser
faturado pelos servigos prestados.

12. DA VISTORIA

12.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a rigorosa vistoria no
local onde serdo executados os servigos - ocasido na qual serd firmada a declaracdo, em
conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da
IN/SLTI/MP n°® 02/2008, examinando as dareas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao
desconhecimento de situagdes existentes;

12.1.1. A empresa que optar por ndo realizar a vistoria devera apresentar na fase de habilitagao a
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA.

12.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias tteis, no horario de funcionamento da
Imprensa Universitaria, com o objetivo de se inteirar das condi¢des e do grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento, na imprensa Universitaria, com Sr. Paulo Ronaldo da
Silva Martins ou com o Sr. Evandro Fonseca da Silva no telefone: (55) 32208249.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a CONTRATANTE;

13.2. Apés o recebimento da autorizagdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servigos, a
CONTRATADA devera alocar em até 05 (cinco) dias corridos a mao-de-obra nos respectivos
locais e nos hordrios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados;

13.3. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA nio tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condigdes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de
1993;

13.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n°® 03/2009;

13.5. Niao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os pregos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos no inicio do contrato, admitindo-se a
negociagdo para reducdo de pregos;

13.6. Também ndo se realizard a prorrogagcdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos;

14. DA REPACTUACAO CONTRATUAL

14.1. Seré admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano da data da proposta;

14.2.1.Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data
do orcamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentagdo da proposta;

14.2. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagao;

14.3. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

14.4. A CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito a repactuagao,
da data da homologa¢do da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subseqiiente, sendo que, se ndo o fizer
de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva



repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n® 1.828/2008 —
TCU/Plenério);

14.5. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato;

14.6. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacio, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo;

14.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou conven¢ao coletiva;

14.8. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, deverd
ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados ainda os seguintes requisitos:
15.1.1. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por
igual periodo, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacio de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos de divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

15.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber;

15.1.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

15.1.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem
os incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993; 18.4 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia
do contrato, observadas as disposicdes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA dever4, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacio da
garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato;

15.2. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

15.3. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso ndo ocorra o
pagamento até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV, da Instru¢do Normativa n ° 04, de 19 de marco de 2015, observada a legislagdo que rege a
matéria;

15.4. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no
art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do
contrato;

15.5. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da



acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 05 (cinco) dias dteis, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacio da
penalidade prevista neste instrumento;

16. DAS SANCOES E PENALIDADES
16.1 Pela inexecugdo total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execucdo desses
servigos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obrigacdes
contratuais, a CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade da
ocorréncia, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
16.1.1. Adverténcia;
16.1.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacao oficial;
16.2. Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administra¢do e, serd descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
licitante que dentro do prazo de validade da proposta:
16.3. As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo, impedimento
de contratar com a Administragdo e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica poderdo ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com as sangdes de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
16.3.1. No processo de aplicacdo de penalidades, € assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
16.3.2. A penalidade serd obrigatoriamente registrada no SICAF. No caso de suspensao de licitar,
a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Termo de Referéncia e nas demais cominacdes legais.
16.3.3. As sangbes previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
16.3.4. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, conforme
a seguinte tabela:

Grau | Correspondéncias Reincidéncia

01 1% sobre o valor mensal do contrato 2% sobre o valor mensal do contrato

02 2% sobre o valor mensal do contrato 4% sobre o valor mensal do contrato

03 3% sobre o valor mensal do contrato 6% sobre o valor mensal do contrato

04 4% sobre o valor mensal do contrato 8% sobre o valor mensal do contrato

05 5% sobre o valor mensal do contrato 10% sobre o valor mensal do contrato

06 10% sobre o valor mensal do contrato | 20% sobre o valor mensal do contrato

16.3.4.1.Tabela de infracoes
As penalidades serao aplicadas por ocorréncia de cada infracdo, descritas a seguir:

Iltem Descricao Gra
u
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
01 corporal ou consequéncias letais a seus funcionarios e a terceiros; 06
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
02 0Ss servigos contratuais; 05
Manter empregado sem qualificacdo necessaria para executar os
03 servicos contratados; 03
Permitir a presenca de empregados sem uniforme ou desatento as
04 normas de higiene pessoal, e/ou sem cracha; 01
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagéo; 02




Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagbes da UFSM utilizadas; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do 01
seu pessoal;

08 | Fornecer a relagao nominal dos empregados em servigo nos campi da

_ 01

UFSM;

09 | Cumprir determinagao formal ou determinagédo do Gestor/Fiscal; 02

10 | Substituir o empregado que se conduza de modo inconveniente ou que 01
nao atenda as necessidades da CONTRATANTE;

13 | Entregar os salérios, vale-transportes e/ou vale-refeicdo nas datas 06
avencadas;

14 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 04

15 | Fornecer EPI's, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus 02
empregados e ndo impor a sua utilizagéo;

16 | Fornecer uniformes semestralmente quando houver a necessidade 02

constatada

17 | Efetuar o pagamento dos salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesa diretas e/ou indiretas relacionadas a | 06
execucao deste Contrato;

18 | Custear integralmente os uniformes de seus empregados ou descontar

indevidamente dos referidos salarios; 03
19 | Manter, em servigo, numero de empregados efetivamente contratados; 04
20 | Cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho; 01
21 Apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando 04
solicitados;

22 | Indicar e/ou ndo manter preposto nas dependéncias da
CONTRATANTE de forma alcancavel e em todo o horario de | 04
expediente;

23 | Apresentar  documentos  comprobatérios  dos  recolhimentos

previdenciarios e/outrabalhistas; 05

24 Responder documentacao enviada pela UFSM; 01

25 | Repor qualquer bem patrimonial que tenha sido furtado, roubado,

danificado ou extraviado por seus empregados ou por negligéncia deles; 04

26 | Informar prazo estipulado o procedimento adotado quanto aos recessos,

. - . . - . i 03
dias nao letivos e dias ndo administrativos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. Para efeito de apuracdo do valor a ser pago a CONTRATADA, sera utilizado o
procedimento de gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor dos valores a serem pagos,
o qual estabelecerd os critérios a serem observados pela fiscalizagcdo com base nos apontamentos
constantes dos relatdrios.

17.2. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o ndmero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos




documentos de habilitagdo e proposta; nao se admite Nota Fiscal/Fatura emitida com outros
CNPJ, mesmo aqueles pertencentes as filiais da CONTRATADA;

17.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou qualquer circunstincia que impeca a liquidag¢do da
despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras;

17.3.1 Neste caso, o prazo para 0 pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacio do documento fiscal, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer 6nus;

17.4. O pagamento serd feito mensalmente, por meio de crédito bancario na conta corrente da
CONTRATADA;

17.4.1. A CONTRATADA obriga-se a apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do pagamento;

17.4.2. A Nota Fiscal/Fatura serd entregue ao Fiscal do Contrato, que verificard o regular
cumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA, providenciard o ateste da mesma e dard o
encaminhamento necessdrio ao pagamento da mesma, acompanhada Relatério Mensal de
Qualidade dos Servigos Gréficos.



