PREGAO ELETRONICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PREGAO ELETRONICO N2 038/2018
(Processo Administrativo n.©23081.046361/2017-00)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA, por meio do DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO,
sediada na Av. Roraima, 1.000, Bairro Camobi, em Santa Maria/RS, realizard licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n®
2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n®
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei
n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n? 409, de 21 de
dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 16/04/2018
Horario: 09 HORAS
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de servigos de Professor de Nivel Médio na Educacao Infantil (CBO 3311-05),
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
or¢camentéria propria, prevista no orgcamento da Unido para o exercicio de 2018, na agéao
20RK, LOA 2018.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagcdo de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacgdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.



3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3°
do artigo 82 da IN SLTI/MP n® 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:
a) proibidos de patrticipar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;
b) estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagado e responder administrativa ou judicialmente;

€) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9% da Lei n°® 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagéo contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

g) Nota explicativa: A proibicdo da participacdo de sociedades cooperativas na
contratacdo de servigcos continuados com disponibilizagdo de mao de obra é a regra.

4.3. Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragées:

a) que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

4.3.a.1 a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;



g) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessado, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante

a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderado retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) valor total mensal e total anual do item, em reais, abrangendo todo o objeto
licitado, constante no Termo de Referéncia, em anexo o presente edital,
considerando todos o0s custos e obrigacées para a execucdo dos servigos,
acrescida dos respectivos encargos sociais e obrigatdrios e todos os materiais que
incidirem sobre o objeto da presente licitagdo, constantes no Termo de Referéncia,
conforme detalhado no anexo ao presente edital.

b) Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacgdes:

5.6.b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO;

5.6.b.2. A quantidade de que sera alocado na execugéo contratual.
5.7. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto



da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1°do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data da homologagéao do presente pregao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderé oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a
trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéao, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao

sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagcdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, conforme definido neste
Edital e seus anexos.



6.13. A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada por decisédo do Pregoeiro.
O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenagéo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacado com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicoes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance
de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagado, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.19. S0 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentagao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao precgo, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item
9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 nao apresente as especificacoes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precgos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
0 ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se



referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3% §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao.
7.2.3.2.1 Considera-se como base de calculo para definicdo salarial o
valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagdo basica, para a jornada de,
no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida pela lei
n® 11.738, de 16/07/2008, atualizado, anualmente, no més de
Janeiro.

7.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatdria pelos
licitantes (Acordao TCU n®° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencgdes coletivas adotadas por cada licitante.

7.4 A remuneracdo dos profissionais, a constar na planilha de custos e formacdo de
precos da contratada, deve ser, no minimo, equivalente ao piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educagao basica para o exercicio de
2018 (portaria n°® 1.595, de 28/12/2017).

7.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3°do artigo 43 da Lei n°8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.8 O Pregoeiro convocara o licitante para enviar a planilha de formagdo de precos
devidamente preenchida, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
estabelecendo no “chat” prazo para o envio da planilha, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

7.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formagao de Pregcos com aqueles praticados no mercado



em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas
na contratacao;

7.8.5 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majorag¢éo do pre¢o proposto.

7.8.5.1 Considera-se, também, erro no preenchimento da planilha a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos
previstas nos §§5°%-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.9Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderda a sessao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrbnico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtencao de melhor prego, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das previstas
neste Edital.

7.11.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

7.11.2 A negociagdo serda realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.12 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante

e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.



8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢éo de participacao.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagao
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitacao juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscrigao no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleigcédo de seus
administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1?2 de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a



apresentagao de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor pre¢co seja microempresa ou
empresa de pequeno porte,devera apresentar toda a documentagéo exigida para
efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitagéo.

8.5 Qualificacao Econémico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes

férmulas:
LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG - Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
- Passivo Circulante
8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda

complementar a comprovacgao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovagéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo R$
132.312,85 (cento e trinta e dois mil, trezentos e doze reais e oitenta e cinco
centavos), tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovagao de patrimodnio liquido de R$ 79.419,48 (setenta e
nove mil, quatrocentos e dezenove reais e quarenta e oito centavos), por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contéaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3 Comprovagado, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E da
IN 05/2017, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos



firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é
superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou néo no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificagao
técnica, por meio de:

8.6.1 Prova de inscricio no CRA — Conselho Regional de Administragdo do
administrador responsavel pela empresa, em plena validade;

8.6.2 Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.6.2.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econbémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.2.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagéao de quantitativo
minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.6.2.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacgao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.3 Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior



a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.4 Declaragdo de que instalara escritdrio ou indicar um representante na
cidade de S, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SLTI/MP n® 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial,
escritério ou representante no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencao do escritorio.

8.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar ainda:

8.7.1 Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condigcbes locais para
execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local onde os servicos serdo prestados,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nao
realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com esta
Universidade.

8.7.1.1. Caso opte por vistoriar o local, a visita devera ser agendada,
com antecedéncia, em horario comercial pelo telefone (55) 3220-8549 ou (55) 3220-8110, com
a Sr2. Viviane Ache Cancian ou Débora Teixeira de Melo.

8.7.1.2. O prazo para as visitas encerrar-se-a as 17:00 horas do dia
23/03/2018.

8.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a fase de
aceitacao, sob pena de decair do direito a habilitagdo. Somente mediante autorizagao
do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacdo pelo e-mail licita@ufsm.br. Posteriormente, os documentos serao
remetidos em original, por qualquer processo de coépia reprografica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original,
ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de até 03 (irés) dias
Uteis, a contar da data da homologacao do pregéo.

8.8.1. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.9. comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-
financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela
consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema,
conforme o disposto nos arts. 4, caput, 8%, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPDG n® 2, de 11.10.10.
8.9. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto
ao SICAF.

8.9.1. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagédo, ressalvado o disposto
quanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas



9.

como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43, § 12da LC n® 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagéo.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
a declaracéo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

8.12. A néo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura
da sessao publica.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.14. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.15. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitagédo da proposta subsequente.

8.16. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipo6teses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nédo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do
art. 43, §1° da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdao adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.
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DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizagéo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intengao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivagao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condigbes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o0 recorrente tera, a partir de entéao, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazées também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 O objeto da licitagao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apos
a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado,
que sera liberada de acordo com as condigbes previstas neste Edital, conforme disposto
no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracao contratante.

12.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagcdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de



suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

12.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

12.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

12.3.2 prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;

12.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

12.3.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS,ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

12.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

12.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

12.6 No caso de alteragcado do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

12.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
12.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa

pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislagcao que rege a matéria.

12.10 Apdés a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagao, ou a realocacdo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do dos
respectivos contratos de trabalho.

12.11 Sera considerada extinta a garantia:

12.11.1  com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.11.2  no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagado, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.
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DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Apds a homologacéo da licitagdo, o adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta “online” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

13.2.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

13.3 Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletr6nico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento.

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

DA REPACTUACAO

141 As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

14.2 Para fins de reequilibrio contratual, o reajuste ndo podera exceder ao valor
(percentual) do reajuste anual aplicado no Piso Nacional do Magistério publico da
educagao bésica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujo indice e novo
valor do piso ¢ divulgado anualmente pelo MEC (Ministério da Educagéo).

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estéo previstos no Termo
de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

16.2 O valor da remuneragao a ser paga aos terceirizados pela contratada nao
podera ser inferior ao Piso Nacional do Magistério publico da educagao basica, para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, divulgado pelo Ministério da Educacao
anualmente.

DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

17.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagcdo comprobatéria das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;



17.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.6 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.7 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela
fiscalizagado técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.8 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

17.9 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizag¢ao.

17.10 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no
item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

17.11 Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da
manutengao das condigdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

17.11.1  Na&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada méa-fé, se nédo for possivel a realizagdao desses
pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

1712 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

1713 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital.

17.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.15 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

17.16 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necesséarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

1717 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.



17.18 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada
inadimplente no SICAF.

17.19 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislagao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quando couber:

17.19.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no §5%C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excegbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficar4d condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

IZ20INos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagcao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

18.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

18.2.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das



18.3.

demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n? 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

18.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

18.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
18.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

18.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes
sem justa causa; e

18.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.3.1.5.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo
aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.3.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre a UFSM e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

18.3.3. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

18.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-depédsito, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

18.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

18.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacao
para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.



18.3.5.2. A autorizacdo de movimentacado devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.3.5.3. A empresa devera apresentar a UFSM, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacoes
trabalhistas.

18.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apdés a comprovagcdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

19.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentagéao falsa do certame licitatério;
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

19.1.5. ndo mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto
as condicdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacao, mesmo apés o encerramento da fase de
lances.

19.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangées:

19.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangédo de
impedimento.
19.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n® 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacao das sancgdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.



20.

21.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sancgbes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no
Termo de Referéncia.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnagdo podera ser realizada exclusivamente por meio eletrénico, via
internet, no seguinte enderego: pregao@ufsm.br .

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do
do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (irés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
indicado no Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

21.3. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.



21.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderegco eletrbnico
www.comprasgovernamentais.gov.br e site.ufsm.br e também poderdo ser lidos
e/ou obtidos no endereco Prédio da Administracdo Central, 6° andar, sala 657,
Campus da UFSM, Av. Roraima 1.000, Bairro Camobi, Santa Maria/RS, nos dias
uteis, no horario das 7:30 horas as 13:30 horas, mesmo enderego e periodo no qual
0s autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

21.10. Para a participacdo deste certame, nenhuma das partes podera oferecer dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nado financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgédo sob as
leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste certame,
ou de outra forma que ndo relacionada a este certame, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

21.11. O resultado desta Licitagdo estara disponivel, apés a homologagéao, no sitio
http://comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/livre/Resultado/conrelit00.asp e na pagina
da UFSM, no endereco http://coral.ufsm.br/demapa/index.php/licitacoes/resultado.

21.12. As copias originais ou autenticadas dos documentos solicitados no presente
edital deverdo ser remetidas para o seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

CNPJ : 95.591.764/0001-05

Departamento de Material de Patriménio

Ed. Administracao Central, 6° andar, sala 666

CEP: 97105-900, Campus Universitario — Bairro Camobi
Santa Maria, RS

21.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.13.1.  ANEXO | - Termo de Referéncia;
21.13.2.  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
21.13.3. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

21.13.4. ANEXO IV - Modelo de autorizagédo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

21.13.5.  ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)

21.13.6. ANEXO VI — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo
Financeira;

21.13.7. ANEXO VII —Modelo de Instrumento de Medigcao de Resultado - IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017.

Santa Maria, 09 de margo de 2018.

JAYME WORST
Coordenador de Licitagcbes



Anexo | - Termo de Referéncia
1. Introducao e Base Legal

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratacdo de
pessoa juridica, por meio de licitacdo regida pelo Decreto n® 5.420/2005 e,
subsidiariamente, pela Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, se
constituindo como peca integrante e inseparavel do processo licitatério, com o
propésito de viabilizar a contratacdo de empresa especializada na prestagcéao de
servicos educacionais de forma continuada, a serem desenvolvidos na Unidade
de Educagéo Infantil Ipé Amarelo - UEIIA, situada no campus da Universidade
Federal de Santa Maria - UFSM.

2. Objeto

2.1 Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servigcos continuados de Professor de nivel
médio na educacao infantil (CBO 3311-05), porém com exigéncia de formacéao
em nivel superior, licenciado para atuar na Educacao Infantil, de acordo com as
especificidades da Unidade de Educacao Infantil [pé Amarelo - UEIIA.

3. Justificativa
3.1 Faz-se necessario a substituicao do contrato 87/2012.

3.2 A contratacdo se da em funcdo de os servicos serem de natureza
continuada, necessarios a Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA
para o desempenho de suas atribuicdes. Cabe observar que a interrupgao ira
comprometer a continuidade de suas atividades. Devido a importancia destes
servicos e no intuito de sempre melhor atender a Unidade de Educacao Infantil
Ipé Amarelo - UEIIA faz-se necesséaria a contratacdo de empresa, em carater
emergencial, uma vez que a Unidade nao dispde de recursos humanos
suficientes.

3.3 Os servicos contratados serdo prestados na Unidade de Educacéao Infantil
Ipé Amarelo - UEIIA, unidade de ensino, de pesquisa e de extensdo, de
natureza publica, de funcdo gratuita, com trabalho socialmente referenciado,
mantida pela Unido, que integra o Sistema Federal de Ensino, fundada nos
principios da Educacdo Infantil como um direito de todas as criancas e um
dever do Estado.

3.4 A Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA tem por finalidade
atender criancas na faixa etaria compreendida entre 4 meses a seis anos,
distribuidas em 7 turmas: 7 turmas no turno da manha, 7 turmas no turno da
tarde, enfim, 7 turmas em turno integral em horério interrupto das 8 as 17
horas, ressaltando que ha criancas com deficiéncia em todas as turmas, com
vistas a promog¢ao do desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos:
fisico, motor, social, cognitivo, afetivo e moral, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade, considerando a indissociabilidade entre o
cuidar e o educar.



3.5 A Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo, além de educar as criancas,
desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao, constituindo-se em um
espaco de formacdo profissional onde s&o produzidos e socializados
conhecimentos cientificos relativos a diversidade de formacgédo proposta pela
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. A Unidade de Educacao Infantil
Ipé Amarelo - UEIIA, além de ser um espacgo para realizacdo de pesquisas e
promogao de atividades de extensao na Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM, também é espaco de realizagdo de estagios -curriculares e
extracurriculares para diversos alunos dos cursos da Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM (Pedagogia, Educacao Especial, Licenciatura em Artes
Visuais, Licenciatura em Teatro, Licenciatura em Musica, Terapia Ocupacional,
Psicologia, Licenciatura em Educacao Fisica, Nutricdo entre outros) e de outras
instituicoes de ensino. Além disso, recebe visitacdo de alunos e profissionais
de varios municipios, realizando atividades de extensao e constituindo-se como
espaco formativo que congrega a formacéo inicial e continuada de professores,
no qual sédo produzidos e socializados conhecimentos cientificos.

3.6 Ressalta-se que a Unidade de Educacdo Infantil Ipé Amarelo - UEIIA
necessita de pessoal especializado que possa realizar com qualidade a
prestacao de servicos as criangas e suas familias, com o objetivo de subsidiar
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas
pelos docentes e técnicos da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM.
Neste contexto os servicos a serem prestados requerem que 0s profissionais
ali atuantes tenham o minimo de rotatividade possivel, pois, trabalhar com
criangas e, principalmente bebés, requer uma equipe coesa e que trabalhe com
grande responsabilidade. Tal atividade pressupbe que os funcionarios
mantenham sigilo de informacdées e muito didlogo entre a equipe. E
indispensavel mantermos a seguranca de todas as criancas que freqientam
essa instituicao considerando sua seguranca fisica, emocional e psicoldgica.

4. Local da Prestacao dos Servicos e dos Postos

4.1 Os servicos objeto desta licitacdo serdo prestados na Unidade de
Educacéo Infantil Ipé Amarelo - UEIIA, assim discriminados na Tabela 1:

Tabela 1: Postos de Servigos

Item | Quantidade | Descricéao Valor de
Estimada Referéncia Total
anual
1 10 Contratagdo de Empresa terceirizada para | R$

prestacdo de servicos de Professor de
nivel médio na educacao infantil (CBO
3311-05), porém com exigéncia de
formagdo em nivel superior, licenciado
para atuar na Educacéao Infantil, de acordo
com as especificidades da Unidade de
Educacdo Infantil Ipé Amarelo - UEIIA,
sendo 10 (dez) postos, com 1 (um)




empregado por posto, totalizando 10 (dez)
empregados com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, sem reposicao
de férias.

5. Descricao do Cargo conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacoes, Carga
Horaria, Quantidade de Postos e Qualificacao Profissional

5.1 CBO: Professor de nivel médio na Educacao Infantil - CBO n? 3311-05

5.2 Descricao sumaria: Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis
anos; orientam a construgdo do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos;
planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam
material pedagdgico; organizam o trabalho no desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

5.3 Atividades especificas: a prestacdo dos servicos do Professor na
Educacao Infantil nos postos fixados pela Contratante envolve a alocacgéao, pela
Contratada, de mao-de-obra capacitada para auxiliar os Professores de
Educacgao Basica, Técnica e Tecnoldgica - EBTT e profissionais responsaveis
pela gestdo pedagdgica e administrativa, atuar no desenvolvimento de
atividades que viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo junto as criancas
atendidas e suas respectivas familias, na implementacdo, execugdo e
avaliacao do projeto politico pedagégico da Unidade de Educacgao Infantil Ipé
Amarelo - UEIIA, facilitando o processo comunicativo de toda a comunidade
usudria desta Unidade além de responsabilizar-se por apoiar o
desenvolvimento das atividades de ensino realizadas por docentes e técnicos
da Unidade de forma a atender todos os usuarios desta Unidade devendo:

a. - Respeitar as proposicoes, definicbes e assegurar o cumprimento do
projeto politico pedagégico da Unidade de Educacdo Infantil Ipé Amarelo -
UEIIA;

b. - Desenvolver as atividades com as criangas, de acordo com a rotina
diaria de cada sala, responsabilizando-se pelo cuidado e educacdo destas
durante o periodo em que se encontram na instituicao;

C. - Assegurar que as criancas tenham suas necessidades basicas de
alimentacéao, higiene e repouso atendidas de forma adequada;

d. - Proporcionar um ambiente em que a crian¢ca tenha oportunidade de
participar ativamente de todas as atividades propostas, priorizando o
desenvolvimento da autonomia de cada criancga;

e. - Disponibilizar informacdes sobre o dia a dia da crianca na UEIIA;

f. - Auxiliar a professora do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico - EBTT -
responsavel pela turma na elaboragdo do planejamento semanal, semestral e




anual de atividades a serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento integral
da crianca e privilegiando a integracao das acdes de cuidar educar;

g. - Auxiliar a professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT -
responsavel pela turma nos registros e avaliacdo do desenvolvimento e
aprendizagem das criangas;

h. - Participar de reunides pedagdgicas, oficinas, seminarios, encontros,
palestras e reunides de estudo que visem a qualificacao profissional;

I - Participar de atividades integradoras e eventos que envolvam a
Unidade.

5.4 Carga horaria: 40 horas semanais

Para atendimento as necessidades de atividades da Unidade de Educacéao
Infantil Ipé Amarelo, essas 40 horas semanais ndo poderao ser distribuidas em
8 horas diarias de trabalho, deverao ser distribuidas da seguinte forma: de
segunda a sexta-feira serdo cumpridas 39 horas pois, 1 hora semanal sera
cumulativa e cumprida no 12 ou 2° sabado do més, de acordo com calendario
letivo, para atividades de formacao. Ressalta-se que, eventualmente, quando
houver a realizagdo de sabados letivos, a carga horaria semanal sera reduzida
durante a semana para cumprimento de carga horaria no sabado letivo de
acordo com programacao da Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica sendo
informado a Contratada.

5.5 Considerando que o calendario da Unidade de Educacao Infantil Ipé
Amarelo - UEIIA acompanha o calendario letivo da Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM, ndo havera provisdo de reposi¢ao de funcionarios para o
periodo de férias, pois as mesmas deverao ser concedidas durante o periodo
de recesso escolar, coletivamente, divididas em dois periodos: 20 dias entre os
meses de janeiro e fevereiro e 10 dias no més de julho, salvo em situagdes de
reposicao de aulas por motivo de greve e paralisacdes, esses meses de férias
poderdo ser alterados. Diante do exposto, considerando que nao havera
substituicdo de profissionais no periodo de férias, ressalta-se que ndo devera
constar na planilha de formacdo de precos valores referentes a esta
substituico.

5.6 Quantidade de postos: 10

5.7 Qualificacao profissional: considerando as especificidades da Unidade,
que além de atender criancas na faixa etaria de 4 meses a 6 anos, desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensao, recebendo alunos de diferentes
cursos e licenciaturas que fazem insercao nas turmas através de pesquisas,
extensdo, observagdes, estagios curriculares e extra curriculares; e, além
disso, recebe visitacdo de alunos e profissionais de varios municipios,
realizando atividades de extens&do e constituindo-se como espaco formativo
que congrega a formacao inicial e continuada de professores, no qual séo
produzidos e socializados conhecimentos cientificos; os profissionais indicados



pela Contratada para a prestacdo dos servicos devem ter formacédo em nivel
superior, licenciado para atuar na Educacéao Infantil.

5.8 Remuneracao: A base de calculo para definicdo salarial terd como
referéncia o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas, estabelecido pela Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008
sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro.

6. Relégio de Ponto Biométrico

6.1 A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) relégio biométrico digital,
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a ser instalado no prédio
da Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA a fim de exercer,
diariamente, o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas
condicdes de uso.

6.2 Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a CONTRATADA
devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés
comunicacdo da CONTRATANTE por correio eletrénico.

7. Supervisao e Acompanhamento dos Servicos

7.1 Dentre as diversas fungcées de acompanhamento e supervisdo a serem
exercidas, pode-se destacar: verificacdo da qualidade do trabalho executado;
agilidade na execugao das tarefas; o compromisso com a soluc¢ao definitiva dos
problemas identificados e a pontualidade na prestacao dos servigos, dentre
outras.

7.2 Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo exercicios
diretamente pela CONTRATADA para seus niveis operacionais, a
CONTRATANTE exercera a supervisao e acompanhados da execucado do
contrato e dos servicos prestados, utilizando um servidor(es) da prépria
CONTRATANTE designado(s) para este fim.

8. Obrigacoes da Contratada
Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacoes:

8.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

8.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
suas CTPS;



8.3 Responder, nos prazos legais, em relacao aos seus funcionarios, por todas
as despesas decorrentes da execucao do servigo e por outras correlatas, tais
como salarios, seguros de acidentes, indenizacbes, tributos, vale refeicao, vale
transporte, equipamentos de protecao individual - EPI e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

8.4 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

8.5 Prestar servico com eficiéncia e qualidade e atender prontamente
quaisquer exigéncias do representante da CONTRATANTE, inerentes ao
objeto da contratacao;

8.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou
aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, durante a execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo érgéo interessado.

8.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, encarregada de acompanhar a execugao dos Servicos,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo a reclamacoes
formuladas;

8.8 Apresentar, sempre que solicitada pela Administradora da
CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios
e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais, regularidade
junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65); copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos no
periodo; documentacao resciséria completa e recibos de pagamentos dos
empregados demitidos no periodo;

8.9 Prover os Equipamentos de Protecao Individual - EPI necessarios, de
acordo com a legislagéo vigente.

8.10 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apdés a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administracao.

8.11 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também por todas as obrigacdes decorrentes da
execucao contratual, incluindo materiais, mao-de-obra, locomoc¢ao, seguros de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas e
quaisquer outras que forem devidos, relativamente a execugao dos servigos e
aos empregados;

8.12 Manter durante toda a execugdo dos servicos as condi¢cdes de
regularidade junto ao FGTS, INSS, Fazenda Federal, Estadual e Municipal,



Justica Trabalhista, Carteiras Profissionais devidamente registradas,
apresentando os respectivos comprovantes, sempre que exigidos;

8.13 Submeter-se as normas e condicoes impostas pela CONTRATANTE,
quanto ao comportamento, discricdo e urbanidade de seus empregados, bem
como ao cumprimento dos horarios estabelecidos e ao controle de presenca e
permanéncia dos empregados em servico.

8.14 Assumir todas as responsabilidades e tomas as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto;

8.15 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios.

8.16 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo o0 acesso ao controle de
freqUéncia;

8.17 Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

8.18 Providenciar, anualmente, a suas expensas, a renovacao dos exames de
saude fisica e mental do funcionario e apresentar comprovante a
CONTRATANTE.

8.19 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem
como manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidente), quando exigido pelas normas
de seguranca do trabalho;

8.20 Manter um preposto & disposicdo da Unidade em tempo integral, de
acordo com o horario de funcionamento da Unidade, ndo vinculado ao
Contrato, aceito pela Administracdo da UFSM, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacao profissional.

8.20.1 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracao, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia
util apds a assinatura do contrato, para assinar, com o servidor designado para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as
principais ocorréncias durante a execugado do contrato, bem como tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execugao do
contrato, relativos a sua competéncia;

8.20.2 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados;



8.20.3 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacées da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.21 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddao ou outro
equivalente, que possibilite a consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

8.22 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

8.23 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas dos empregados em
agéncia bancaria localizada em Santa Maria - RS;

8.24 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencéao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

8.25 Apresentar a Direcdo da Unidade de Educacdo Infantil Ipé-
Amarelo/UFSM, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

8.26 Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

8.27 Havendo a prorrogacao do contrato ap6s os primeiros 12 meses de
execucao, € nas demais possiveis renovacbes, a CONTRATADA devera
organizar escala anual de férias considerando que nao havera provisao de
reposicao de funcionarios para o periodo de férias pois as mesmas deverao ser
concedidas durante o periodo de recesso escolar, coletivamente, divididas em
dois periodos: 20 dias entre os meses de janeiro e fevereiro e 10 dias no més
de julho, salvo em situacées de reposicdo de aulas por motivo de greve e
paralisacdes, esses meses de férias poderao ser alterados.

8.28 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigcbes de habilitacao
exigidas na licitacdo, especialmente com a manutencdo da regularidade
cadastral junto ao SICAF, sob pena de suspensdo dos pagamentos até a
devida regularizagdo. Devera comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia
de fato impeditivo da manutencao dessas condicoes.

8.29 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Universidade
ou de terceiro de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto
deste Termo de Referéncia, devendo orientar os empregados nesse sentido,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

8.30 Cumprir fielmente e pontualmente toda a legislacdo trabalhista,
previdenciaria, tributaria, civil e comercial, especialmente no tocante a
execucao do contrato que sera oriundo deste Termo de Referéncia, de modo a



evitar demandas judiciais provenientes de responsabilidade subsidiaria de
tomador de servigos;

8.31 Substituir qualquer funcionario, dando ciéncia a CONTRATANTE, no caso
de falta ou auséncia legal, de maneira a ndo prejudicar o andamento e a boa
execucao dos servicos, no prazo maximo de 2 (duas) horas do fato gerador;

8.32 Realizar treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom
desempenho das atribuicdes de seus empregados.

8.33 Prestar os servigos cumprindo o calendario letivo da Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM e o calendario de atividades da Unidade de Educacao
Infantil Ipé Amarelo - UEIIA resguardando que todos os servicos serao
prestados conforme determinacdo do gestor deste contrato em consonancia
com as necessidades de atendimento e funcionamento da Unidade de
Educacao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA.

8.34 Possuir matriz, ou filial ou escritério, ou representante em Santa Maria
(RS), em até 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do Contrato.

9. Das Obrigacoes Sociais
E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes:

9.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacées sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria,
vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

9.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

9.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

9.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

9.6. Caso a CONTRADATA nao honre com os encargos trabalhistas e
previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE
autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes a salarios,
auxilios e eventuais direitos trabalhistas.



10. Das Obrigacoes Especiais
10.1 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

1) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins, durante a vigéncia do
contrato;

2) A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo da CONTRATANTE; e

3) A subcontratacao de outra empresa para execucao do objeto deste edital.
11. Obrigacoes da Contratante

11.1. A CONTRATANTE por meio de servidor designado repassara a empresa
CONTRATADA, previamente a execug¢ao, as orientacdes a serem seguidas;

11.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, através de um servidor
especialmente designado, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

11.3. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de
execucao deste contrato conforme especificado no edital;

11.4. Receber, conferir e atestar as notas fiscais / documentos de cobrancga,
acompanhadas de copia dos comprovantes de depédsito de pagamento de
salarios, férias, beneficios, relatério eletrbnico da Folha de Ponto,
recolhimento do Patronal e GPS, a GFIP emitida por tomador de servico,
etc. Os documentos deverdo ser correspondentes aos més da ultima
competéncia vencida e compativel com o efetivo declarado;

11.5. Exigir, sempre que necessario e/ou quando da incluséo de novos
funcionarios, a respectiva Carteira Profissional para comprovar o registro da
funcéo profissional dos empregados alocados para o servico;

11.6. Verificar e exigir a execucao dos servicos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

11.7. Promover reunides com o(s) representante(s) da CONTRATADA
definindo procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

11.8. Aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares e contratuais;

11.9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades
observadas na execucao do servi¢co contratado;

11.10. Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.



12. Condicoes Gerais

12.1. Reserva-se a CONTRATANTE o direito de impugnar a qualquer tempo,
aqueles que, a seu juizo, ndo preencham os requisitos exigiveis para o
desempenho dos servicos pertinentes;

12.2. A CONTRATANTE convocard o interessado para comparecer a
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM para assinar o termo de
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05
(cinco) dias a contar da convocagdo para assinatura, munidos dos
documentos pessoais e documentos que comprovem ser 0 representante
legal da CONTRATADA, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/1993;

12.3. Quando do inicio das atividades a CONTRATADA apresentara atestado
de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar
nas instalacbes da CONTRATANTE, assim como apresentar planilha
resumo devidamente preenchida contendo o0s seguintes campos: nome
completo do empregado, CPF, data de admissao, funcao exercida, local de
trabalho, salario, gratificagées, vale transporte, auxilio alimentagéo, horario
de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras (modelo
Anexo | do Termo de Referéncia);

12.4. A CONTRATADA deve manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padroes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da mesma.

13. Pagamento

13.1 O pagamento sera efetuado em consonancia com as regras previstas no
Anexo Xl, da IN n? 05/2017.

14. Da Fiscalizacao Técnica e Administrativa

14.1 Na fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos devera ser
observado o disposto no Anexo VIII, da IN n® 05/2017.

15. Planilhas de custos e formacao de precos

15.1 Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se
essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os
quais deverao ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracao
de suas propostas de precos:

15.1.1 Para a elaboracao das Planilhas de Custos e Formacao de Precos dos
postos de servicos envolvidos na contratacdo, devera ser considerado como
base de calculo para definicdo salarial o piso salarial profissional nacional para



os profissionais do magistério publico da educacéo basica, para a jornada de,
no maximo, 40 (quarenta) horas, estabelecido pela Lei n. 11.738, de 16 de
julho de 2008 sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro.

15.1.2 As licitantes deverao, ao apresentar as Planilhas de Custos e Formacao
de Precos, considerar que a base de calculo para definicdo salarial tera como
referéncia o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas, estabelecido pela Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008
sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro.

15.1.2.1 Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

15.1.3 Cabe a licitante indicar em sua proposta a convencao coletiva de
trabalho do Sindicato a que na categoria de trabalhadores estiver vinculada,
devendo também fornecer a contratante todas as alteragdes posteriores que o
instrumento coletivo vier a sofrer, enquanto perdurar o contrato.

15.1.4 Os salarios a serem pagos serdao aqueles apresentados na proposta da
licitante vencedora.

15.1.4.1 Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja
previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos
salarios dos empregados que prestardo servicos a UFSM os mesmo indices
concedidos na repactuagdo contratual, independente da data de admissao do
empregado nos quadros da CONTRATADA.

15.1.5 A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado
conforme estabelecido pela Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008 que prevé a
atualizacao do piso nacional do magistérios, anualmente, no més de janeiro.

15.2 A LICITANTE detentora do melhor lance devera apresentar, quando
convocada pelo pregoeiro, as Planilhas de Custos e Formacao de Precos, com
0s respectivos valores, conforme modelo definido na IN 05/2017 as quais seréao
encaminhadas para o0 anexo do sistema, no horario estabelecido pelo pregoeiro
da UFSM.

15.3 As Planilhas de Custos e Formagédo de Precos deverdo conter todas as
despesas necessarias para o fornecimento do objeto da licitacdo, como as
relacionadas abaixo, e quaisquer outras que, embora ndo citadas aqui ou nao
listadas no modelo de planilha apresentado, venham, efetivamente, a incidir
sobre o objeto licitado:

| - A base de célculo para definicdo salarial tera como referéncia o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas, estabelecido pela
Lein. 11.738, de 16 de julho de 2008 sendo atualizado, anualmente, no més de
janeiro;



Il - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, respeitada a legislacao
pertinente;

[l - Custos dos insumos, assim entendidos os custos decorrentes de materiais
e equipamentos efetivamente utilizados na prestacao dos servigos, bem como
de beneficios oferecidos aos empregados, por exemplo, vale-transporte,
alimentacao, seguro de vida e saude, etc;

IV - Custos administrativos e lucros, calculados como percentuais aplicados
sobre os custos diretos.

15.4. Considerando que o calendario da Unidade de Educacado Infantil Ipé
Amarelo - UEIIA acompanha o calendario letivo da Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM, nao havera provisdo de reposicao de funcionarios para o
periodo de férias pois as mesmas deverao ser concedidas durante o periodo
de recesso escolar, coletivamente, divididas em dois periodos: 20 dias entre os
meses de janeiro e fevereiro € 10 dias no més de julho, salvo em situagdes de
reposicao de aulas por motivo de greve e paralisacoes, esses meses de férias
poderdo ser alterados. Diante do exposto, considerando que nao havera
substituicdo de profissionais no periodo de férias, ressalta-se que nao devera
constar na planilha de formacdo de precos valores referentes a esta
substituicao.

16. Das Sancoes Administrativas

16.1. A CONTRATADA sera sancionada com o impedimento de licitar e
contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
multa de 10 % sobre o valor adjudicado para quaisquer das condutas abaixo e
demais cominacgdes legais a CONTRATADA que:

1) Apresentar documentacéo falsa;

2) Ensejar o retardamento da execucéao do objeto;

3) Falhar na execucao do contrato;

4) Fraudar na execucao do contrato;

5) Comportar-se de modo inidéneo;

6) Fizer declaracéo falsa; e

7) Cometer fraude fiscal.

16.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou inexecugao

total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:



1) adverténcia;
2) Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de
atraso na execucgao dos servigos, apds o prazo definido no subitem 8.31 deste
termo de referéncia, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hip6tese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea "a", ou de
inexecucgao parcial da obrigacdo assumida;

c) 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucéo total
da obrigacao assumida;

d) em caso de descumprimento das obrigacées assumidas que nao estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a
gravidade da infracao (Tabela 1), fazendo-se a graduacao constante na Tabela
2:

TABELA 01
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 06
fisico, lesao corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior | 06

ou caso de fortuito, ou servicos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os | 06
servicos contratados, por empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado mau apresentado por | 01
empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo, | 05

por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalacées da Universidade Federal de Santa | 03
Maria - UFSM utilizadas, por item e por dia;

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a |04
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinagédo formal ou instrugcdo complementar do | 05
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo | 06

inconveniente ou nao atenda as necessidades, por
funcionario e por dia;




10 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario | 06
e por dia;

11 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e | 06
sociais, ou de entregar os vales-transportes e/ou ticket-
refeicdo nas datas avengadas, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

12 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia/Edital e | 03
seus Anexos ndo previsto nesta tabela de multas, por item e
por ocorréncia;

13 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referencia/Edital e | 04
seus Anexos nao previstos nesta tabela de multa, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador,
por item e por ocorréncia.

TABELA 02

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 1,6 % por dia sobre o valor mensal do contrato

06 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato




CONTRATO N¢®

Empresa:
CNPJ:
Endereco

Fone/Fax/e-mail:

Responsavel p/ assinatura do Contrato:

Anexo | do Termo de Referéncia

Planilha Resumo de Contrato Administrativo

CPF/RG:
Beneficios Horério
Empregados | CPF | Admissdo | Funcdo | Localde | Salario | Adicionais | Gratificagoes Vale Aux. de Férias | Licengas | Faltas | Ocorréncias | Horas
Exercida | Trabalho (Insal/Peric.) Transporte | Administracdo | Trabalho extras




Anexo Il do Termo de Referéncia

Planilha de Faturamento de Contrato Administrativo — Servicos Terceirizados

CONTRATO N¢
Empresa:
CNPJ:
Endereco:
Fone/Fax/e-malil

Responsavel p/ assinatura do Contrato:
CPF/RG:

Nome completo Admissao Funcéo Demissao Custo Dias Horas Férias Licencas Faltas Ocorréncias Valor
unitario trabalhados extras Total

TOTAL FATURADO

Data: /] Fiscal do Contrato: Nome: Mat.: Assinatura:




ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N-....... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM E A
EMPRESA ..ot sss s s s sme s

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, com sede na Av.
Roraima, n® 1.000, Bairro Camobi, na cidade de Santa Maria/RS, inscrito(a) no CNPJ sob o n®
95.591.764/0001-05, neste ato representada pelo Vice-Reitor, Prof. ........cccoc...... , homeado(a)
pela Portaria n® ...... ,de ... (o [T de 20..., publicada noDOU de .....de............... de ........... ,
inscrito(a) no CPF n® ... , portador(a) da Carteira de Identidade n? ........ccooeeviiiiiieniiinenns ,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) ..ccevveeeererrnueeaninenns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediado(a@) Na ......cccceeeeviiiiiiieiiiiieees, @Meiiiiiiiieeeeeee.ene. dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccccoeeeeerneen. , portador(a) da Carteira de
Identidade n? ................. , expedida pela (0) ...coevveeeeeenne ,@ CPF N (i, , tendo em vista o
que consta N0 Processo N® .......cccceevvvveeeennnnee e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 038/2018, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos de Professor de Nivel Médio
na educacéo infantil (CBO 3311-05), que serao prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo
ao Contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.
2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 09/05/2018 e encerramento em
08/05/2019, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacgdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;



3.

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacédo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagéo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (-nn)-

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.2.1. O valor da remuneracao a ser paga aos terceirizados pela contratada ndo podera
ser inferior ao Piso Nacional do Magistério publico da educacéo basica, para a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, divulgado pelo Ministério da Educagao anualmente.

3.3.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Uniéo, para o exercicio de 2018, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da



CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n©2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagéao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

6.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacado de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacédo aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datasbase
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.



6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A, CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.15. A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir 0os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da varia¢gdo dos custos.



7.

6.17. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.19. Para fins de reequilibrio contratual, o reajuste ndo podera exceder ao valor (percentual) do
reajuste anual aplicado no Piso Nacional do Magistério publico da educacédo basica, para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujo indice e novo valor do piso é divulgado
anualmente pelo MEC (Ministério da Educacao).

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao , observados os requisitos previstos no item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagéao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacédo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2%, §2°, V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislagédo que rege a matéria.

7.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracio
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagado: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA —REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucgao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serao empregados e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no anexo ao
presente contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no anexo ao
presente contrato.

9.2. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.3. As sangbes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no anexo ao
presente contrato.

9.4. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

9.5. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes previstas no anexo ao presente contrato.

9.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

9.7. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.8. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
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11.

12.

13.

14.

15.

9.8.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.8.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.8.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA - VEDACOES
10.1. E vedado 8 CONTRATADA:
10.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

10.1.2. interromper a execugdo dos servi¢os sob alegagao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

11.1. Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017.

11.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

11.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PUBLICACAO

13.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

14.1. E eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Santa Maria/RS,para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTICORRUPCAO LEI N°. 12.846/2013

15.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - NEPOTISMO - Decreto 7.203/2010

16.1. Fica vedado de que familiar de agente publico preste servicos na UFSM em que este
exerga cargo em comissdo ou funcéo de confianga.



Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... RN o (= RN o (< 32 0 I
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°XXX/2018

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n®
e do CPF n® , AUTORIZA o(a) (UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA MARIA), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 038/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da(o) (UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA),que também terd permanente autoriza¢do para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



Anexo ao contrato XXX/2018
1. Introducéao e Base Legal

1.1 O presente anexo tem como objetivo especificar a contratacdo de pessoa
juridica, por meio de licitacao regida pelo Decreto n® 5.420/2005 e, subsidiariamente,
pela Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, se constituindo como peca
integrante e inseparavel do processo licitatério, com o propédsito de viabilizar a
contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos educacionais de
forma continuada, a serem desenvolvidos na Unidade de Educacado Infantil Ipé
Amarelo - UEIIA, situada no campus da Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM.

2. Objeto

2.1 Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servicos continuados de Professor de nivel médio
na educacao infantil (CBO 3311-05), porém com exigéncia de formagdo em nivel
superior, licenciado para atuar na Educacdo Infantil, de acordo com as
especificidades da Unidade de Educacao Infantil [pé Amarelo - UEIIA.

3. Justificativa

3.1 A contratacdo se da em funcdo de os servicos serem de natureza continuada,
necessarios a Unidade de Educacgado Infantil Ipé Amarelo - UEIIA para o
desempenho de suas atribuicbes. Cabe observar que a interrupgéo ird comprometer
a continuidade de suas atividades. Devido a importancia destes servicos e no intuito
de sempre melhor atender a Unidade de Educagéao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA faz-
se necessaria a contratacdo de empresa, em carater emergencial, uma vez que a
Unidade nao dispde de recursos humanos suficientes.

3.2 Os servigos contratados serdo prestados na Unidade de Educacgao Infantil Ipé
Amarelo - UEIIA, unidade de ensino, de pesquisa e de extensdo, de natureza
publica, de fungcdo gratuita, com trabalho socialmente referenciado, mantida pela
Unido, que integra o Sistema Federal de Ensino, fundada nos principios da
Educacéo Infantil como um direito de todas as criangas e um dever do Estado.

3.3 A Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA tem por finalidade atender
criancas na faixa etaria compreendida entre 4 meses a seis anos, distribuidas em 7
turmas: 7 turmas no turno da manha, 7 turmas no turno da tarde, enfim, 7 turmas em
turno integral em horario interrupto das 8 as 17 horas, ressaltando que ha criancas
com deficiéncia em todas as turmas, com vistas a promocao do desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos: fisico, motor, social, cognitivo, afetivo e moral,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagodgico da Unidade, considerando a
indissociabilidade entre o cuidar e o educar.

3.4 A Unidade de Educacgédo Infantil Ilpé Amarelo, além de educar as criangas,
desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo, constituindo-se em um
espaco de formacao profissional onde sédo produzidos e socializados conhecimentos
cientificos relativos a diversidade de formacao proposta pela Universidade Federal



de Santa Maria - UFSM. A Unidade de Educagéao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA, além
de ser um espaco para realizacdo de pesquisas e promocao de atividades de
extensdo na Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, também é espaco de
realizacdo de estagios curriculares e extracurriculares para diversos alunos dos
cursos da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM (Pedagogia, Educacao
Especial, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Teatro, Licenciatura em
Musica, Terapia Ocupacional, Psicologia, Licenciatura em Educacao Fisica, Nutricao
entre outros) e de outras instituicdes de ensino. Além disso, recebe visitacdo de
alunos e profissionais de varios municipios, realizando atividades de extensao e
constituindo-se como espago formativo que congrega a formacado inicial e
continuada de professores, no qual sdo produzidos e socializados conhecimentos
cientificos.

3.4 Ressalta-se que a Unidade de Educacéo Infantil Ipé Amarelo - UEIIA necessita
de pessoal especializado que possa realizar com qualidade a prestacédo de servicos
as criangas e suas familias, com o objetivo de subsidiar o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas pelos docentes e técnicos da
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. Neste contexto os servicos a serem
prestados requerem que os profissionais ali atuantes tenham o minimo de
rotatividade possivel, pois, trabalhar com criangas e, principalmente bebés, requer
uma equipe coesa e que trabalhe com grande responsabilidade. Tal atividade
pressupde que os funcionarios mantenham sigilo de informagbes e muito dialogo
entre a equipe. E indispensavel mantermos a seguranga de todas as criangas que
freqientam essa instituicdo considerando sua segurancga fisica, emocional e
psicolégica.

4. Local da Prestacao dos Servicos e dos Postos

4.1 Os servicos objeto desta licitacdo serdo prestados na Unidade de Educacéao
Infantil Ipé Amarelo - UEIIA, assim discriminados na Tabela 1:

Tabela 1: Postos de Servicos

Item | Quantidade | Descrigao Valor de
Estimada Referéncia Total
1 10 Contratacdo de Empresa terceirizada

para prestacdo de servicos de
Professor de nivel médio na
educacao infantii (CBO 3311-05),
porém com exigéncia de formacao
em nivel superior, licenciado para
atuar na Educacéao Infantil, de acordo
com as especificidades da Unidade
de Educacado Infantil Ipé Amarelo -
UEIIA, sendo 10 (dez) postos, com 1
(um) empregado por  posto,
totalizando 10 (dez) empregados com
carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sem reposicao de férias.




5. Descricao do Cargo conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes, Carga
Horaria, Quantidade de Postos e Qualificacao Profissional

5.1 CBO: Professor de nivel médio na Educacao Infantil - CBO n? 3311-05

5.2 Descricao sumaria: Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos;
orientam a construgdo do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam
acoes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material
pedagdgico; organizam o trabalho no desenvolvimento das atividades, mobilizam um
conjunto de capacidades comunicativas.

5.3 Atividades especificas: a prestacdao dos servicos do Professor na Educacéo
Infantil nos postos fixados pela Contratante envolve a alocacédo, pela Contratada, de
mao-de-obra capacitada para auxiliar os Professores de Educacdo Basica, Técnica
e Tecnologica - EBTT e profissionais responsaveis pela gestdo pedagdgica e
administrativa, atuar no desenvolvimento de atividades que viabilizam o trabalho
pedagdgico coletivo junto as criancas atendidas e suas respectivas familias, na
implementacao, execugao e avaliagcao do projeto politico pedagodgico da Unidade de
Educacéo Infantil Ipé Amarelo - UEIIA, facilitando o processo comunicativo de toda a
comunidade usuaria desta Unidade além de responsabilizar-se por apoiar o
desenvolvimento das atividades de ensino realizadas por docentes e técnicos da
Unidade de forma a atender todos os usuarios desta Unidade devendo:

j. - Respeitar as proposicdes, definicdes e assegurar o cumprimento do projeto
politico pedagégico da Unidade de Educacgéao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA;

K. - Desenvolver as atividades com as criancas, de acordo com a rotina diaria de
cada sala, responsabilizando-se pelo cuidado e educacao destas durante o periodo
em que se encontram na institui¢do;

l. - Assegurar que as criancas tenham suas necessidades basicas de
alimentacdao, higiene e repouso atendidas de forma adequada;

m. - Proporcionar um ambiente em que a crianca tenha oportunidade de
participar ativamente de todas as atividades propostas, priorizando o
desenvolvimento da autonomia de cada criancga;

n. - Disponibilizar informacdes sobre o dia a dia da crianca na UEIIA;

0. - Auxiliar a professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT -
responsavel pela turma na elaboragao do planejamento semanal, semestral e anual
de atividades a serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento integral da crianca
e privilegiando a integracédo das a¢des de cuidar educar;

p. - Auxiliar a professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT -
responsavel pela turma nos registros e avaliacdo do desenvolvimento e
aprendizagem das criangas;



q. - Participar de reunides pedagogicas, oficinas, seminarios, encontros,
palestras e reunidées de estudo que visem a qualificagédo profissional;

r. - Participar de atividades integradoras e eventos que envolvam a Unidade.

5.4 Carga horaria: 40 horas semanais

Para atendimento as necessidades de atividades da Unidade de Educagao Infantil
Ipé Amarelo, essas 40 horas semanais ndao poderdo ser distribuidas em 8 horas
diarias de trabalho, deverao ser distribuidas da seguinte forma: de segunda a sexta-
feira serdo cumpridas 39 horas pois, 1 hora semanal sera cumulativa e cumprida no
12 ou 2° sdbado do més, de acordo com calendario letivo, para atividades de
formacao. Ressalta-se que, eventualmente, quando houver a realizacao de sabados
letivos, a carga horaria semanal sera reduzida durante a semana para cumprimento
de carga horaria no sdbado letivo de acordo com programacdo da Direcdo e
Coordenacao Pedagdgica sendo informado a Contratada.

5.5 Considerando que o calendario da Unidade de Educacao Infantil I[pé Amarelo -
UEIIA acompanha o calendario letivo da Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM, nao havera provisao de reposicao de funcionarios para o periodo de férias,
pois as mesmas deverdo ser concedidas durante o periodo de recesso escolar,
coletivamente, divididas em dois periodos: 20 dias entre 0s meses de janeiro e
fevereiro e 10 dias no més de julho, salvo em situacdes de reposicdo de aulas por
motivo de greve e paralisacoes, esses meses de férias poderdo ser alterados.
Diante do exposto, considerando que ndo havera substituicdo de profissionais no
periodo de férias, ressalta-se que nao devera constar na planilha de formacao de
precos valores referentes a esta substituicao.

5.6 Quantidade de postos: 10

5.7 Qualificacao profissional: considerando as especificidades da Unidade, que
além de atender criancas na faixa etaria de 4 meses a 6 anos, desenvolve atividades
de ensino, pesquisa e extensao, recebendo alunos de diferentes cursos e
licenciaturas que fazem insercdo nas turmas através de pesquisas, extensao,
observacdes, estagios curriculares e extra curriculares; e, além disso, recebe
visitagdo de alunos e profissionais de varios municipios, realizando atividades de
extensdo e constituindo-se como espacgo formativo que congrega a formagéao inicial
e continuada de professores, no qual sdo produzidos e socializados conhecimentos
cientificos; os profissionais indicados pela Contratada para a prestacao dos servigos
devem ter formacao em nivel superior, licenciado para atuar na Educacao Infantil.

5.8 Remuneracao: A base de célculo para definicao salarial tera como referéncia o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas, estabelecido
pela Lein. 11.738, de 16 de julho de 2008 sendo atualizado, anualmente, no més de
janeiro.

6. Reldgio de Ponto Biométrico

6.1 A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) reldgio biométrico digital, homologado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a ser instalado no prédio da Unidade de



Educacao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA a fim de exercer, diariamente, o controle
sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de registro
obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas condicdes de uso.

6.2 Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a CONTRATADA devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicagdo da
CONTRATANTE por correio eletrbnico.

7. Supervisao e Acompanhamento dos Servicos

7.1 Dentre as diversas fungbes de acompanhamento e supervisdo a serem
exercidas, pode-se destacar: verificacdo da qualidade do trabalho executado;
agilidade na execucao das tarefas; o compromisso com a solugdo definitiva dos
problemas identificados e a pontualidade na prestacédo dos servicos, dentre outras.

7.2 Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo exercicios
diretamente pela CONTRATADA para seus niveis operacionais, a CONTRATANTE
exercera a supervisdo e acompanhados da execucdao do contrato e dos servigcos
prestados, utilizando um servidor(es) da prépria CONTRATANTE designado(s) para
este fim.

8. Obrigacoes da Contratada
Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacoes:

8.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

8.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
CTPS;

8.3 Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicéo, vale transporte,
equipamentos de protecado individual - EPI e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

8.4 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE.

8.5 Prestar servico com eficiéncia e qualidade e atender prontamente quaisquer
exigéncias do representante da CONTRATANTE, inerentes ao objeto da
contratacao;

8.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos
bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,



durante a execucgao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado.

8.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE,
encarregada de acompanhar a execucdo dos servicos, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo a reclamacdes formuladas;

8.8 Apresentar, sempre que solicitada pela Administradora da CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos
empregados; recolhimento dos encargos sociais, regularidade junto ao Ministério do
Trabalho - Delegacia Regional do trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos
do Cadastro Geral de empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei
n® 4.923/65); coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos
empregados admitidos no periodo; documentacao resciséria completa e recibos de
pagamentos dos empregados demitidos no periodo;

8.9 Prover os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI necessarios, de acordo
com a legislagéo vigente.

8.10 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s a notificacao,
qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administracéo.

8.11 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também por todas as obrigacées decorrentes da execucgao
contratual, incluindo materiais, mao-de-obra, locomocéo, seguros de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras
que forem devidos, relativamente a execucao dos servicos e aos empregados;

8.12 Manter durante toda a execucao dos servicos as condigcdes de regularidade
junto ao FGTS, INSS, Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Justica Trabalhista,
Carteiras Profissionais devidamente registradas, apresentando o0s respectivos
comprovantes, sempre que exigidos;

8.13 Submeter-se as normas e condicoes impostas pela CONTRATANTE, quanto ao
comportamento, discricdo e urbanidade de seus empregados, bem como ao
cumprimento dos horarios estabelecidos e ao controle de presenca e permanéncia
dos empregados em servico.

8.14 Assumir todas as responsabilidades e tomas as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

8.15 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.
8.16 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo o0 acesso ao controle de
freqiéncia;

8.17 Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;



8.18 Providenciar, anualmente, a suas expensas, a renovacao dos exames de saude
fisica e mental do funcionario e apresentar comprovante a CONTRATANTE.

8.19 Fornecer e exigir dos empregados o0 uso de todos o0s equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comisséo Interna
de Prevencao de Acidente), quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

8.20 Manter um preposto a disposicao da Unidade em tempo integral, de acordo
com o horério de funcionamento da Unidade, ndo vinculado ao Contrato, aceito pela
Administracdo da UFSM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser
indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n® CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

8.20.1 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracéo,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia util apds a assinatura
do contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execugao do contrato, bem como tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacédo de postos e a execugao do contrato, relativos a sua competéncia;

8.20.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados;

8.20.3 A empresa orientara o0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.21 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servigos, cartdo cidaddo ou outro equivalente, que
possibilite a consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel;

8.22 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao
dos servigcos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

8.23 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas dos empregados em agéncia
bancéria localizada em Santa Maria - RS;

8.24 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

8.25 Apresentar a Direcao da Unidade de Educacao Infantil Ipé-Amarelo/UFSM, por
escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos
julgados necessarios.



8.26 Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

8.27 Havendo a prorrogacao do contrato apos os primeiros 12 meses de execucao,
e nas demais possiveis renovacbes, a CONTRATADA devera organizar escala
anual de férias considerando que nao havera provisao de reposicao de funcionarios
para o periodo de férias pois as mesmas deverdo ser concedidas durante o periodo
de recesso escolar, coletivamente, divididas em dois periodos: 20 dias entre os
meses de janeiro e fevereiro e 10 dias no més de julho, salvo em situacbes de
reposicao de aulas por motivo de greve e paralisacoes, esses meses de férias
poderao ser alterados.

8.28 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, especialmente com a manutencdo da regularidade cadastral junto ao
SICAF, sob pena de suspensdo dos pagamentos até a devida regularizacao. Devera
comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao
dessas condicoes.

8.29 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Universidade ou de
terceiro de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Termo
de Referéncia, devendo orientar os empregados nesse sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;

8.30 Cumprir fielmente e pontualmente toda a legislacao trabalhista, previdenciaria,
tributaria, civil e comercial, especialmente no tocante a execug¢do do contrato que
serd oriundo deste Termo de Referéncia, de modo a evitar demandas judiciais
provenientes de responsabilidade subsidiaria de tomador de servicos;

8.31 Substituir qualquer funcionario, dando ciéncia a CONTRATANTE, no caso de
falta ou auséncia legal, de maneira a nao prejudicar o andamento e a boa execucéao
dos servigos, no prazo maximo de 2 (duas) horas do fato gerador;

8.32 Realizar treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicées de seus empregados.

8.33 Prestar os servicos cumprindo o calendério letivo da Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM e o calendario de atividades da Unidade de Educagéao Infantil
Ipé Amarelo - UEIIA resguardando que todos os servigos serdo prestados conforme
determinacdo do gestor deste contrato em consonancia com as necessidades de
atendimento e funcionamento da Unidade de Educacao Infantil Ipé Amarelo - UEIIA.

8.34 Possuir matriz, ou filial ou escritorio, ou representante em Santa Maria (RS), em
até 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do Contrato.

9. Das Obrigacoes Sociais

E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes:



9.7. Todos o0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagé@o social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez
que 0s seus empregados nao manterdao nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

9.8. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execug¢do deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

9.9. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

9.10. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

9.11. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

9.12. Caso a CONTRADATA nao honre com os encargos trabalhistas e
previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada
a deduzir das faturas devidas os valores referentes a salarios, auxilios e
eventuais direitos trabalhistas.

10. Das Obrigacoes Especiais

10.1 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

1) a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus
cbnjuges, parentes ou afins, durante a vigéncia do contrato;

2) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da Administracdo da CONTRATANTE; e

3) A subcontratacao de outra empresa para execucao do objeto deste edital.
11. Obrigacoes da Contratante

11.11. A CONTRATANTE por meio de servidor designado repassara a empresa
CONTRATADA, previamente a execug¢ao, as orientacdes a serem seguidas;

11.12. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, através de um servidor
especialmente designado, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

11.13. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de
execucao deste contrato conforme especificado no edital;
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.14. Receber, conferir e atestar as notas fiscais / documentos de cobranca,

acompanhadas de cépia dos comprovantes de depdsito de pagamento de
salarios, férias, beneficios, relatério eletrénico da Folha de Ponto, recolhimento
do Patronal e GPS, a GFIP emitida por tomador de servico, etc. Os documentos
deverao ser correspondentes aos més da Uultima competéncia vencida e
compativel com o efetivo declarado;

.15. Exigir, sempre que necessdrio e/ou quando da inclusdo de novos

funcionarios, a respectiva Carteira Profissional para comprovar o registro da
funcao profissional dos empregados alocados para o servico;

.16. Verificar e exigir a execugdo dos servicos estabelecidos neste Termo de

Referéncia;

.17.Promover reunides com o(s) representante(s) da CONTRATADA definindo

procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

.18. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des regulamentares e contratuais;

.19.Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades

observadas na execucédo do servi¢co contratado;

11.20. Prestar as informagbes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela CONTRATADA.

12. Condicoes Gerais

12.5. Reserva-se a CONTRATANTE o direito de impugnar a qualquer tempo,

aqueles que, a seu juizo, ndo preencham o0s requisitos exigiveis para o
desempenho dos servigos pertinentes;

12.6. A CONTRATANTE convocara o interessado para comparecer a Universidade

Federal de Santa Maria - UFSM para assinar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias a contar da
convocacao para assinatura, munidos dos documentos pessoais € documentos
que comprovem ser o representante legal da CONTRATADA, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas no art. 81 da Lei
8.666/1993;

12.7. Quando do inicio das atividades a CONTRATADA apresentara atestado de

antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalacbes da CONTRATANTE, assim como apresentar planilha resumo
devidamente preenchida contendo os seguintes campos: nome completo do
empregado, CPF, data de admissao, funcdo exercida, local de trabalho, salério,
gratificagbes, vale transporte, auxilio alimentacdo, horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras (modelo Anexo | do Termo de
Referéncia);

12.8. A CONTRATADA deve manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes

desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE,



bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma.

13. Pagamento

13.1 O pagamento sera efetuado em consonancia com as regras previstas no Anexo
Xl, da IN n® 05/2017.

14. Da Fiscalizacao Técnica e Administrativa

14.1 Na fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos devera ser observado o
disposto no Anexo VIII, da IN n® 05/2017.

15. Planilhas de custos e formacao de precos

15.1 Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial
0s seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao
ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas
de precos:

15.1.1 Para a elaboracao das Planilhas de Custos e Formacéao de Precos dos postos
de servicos envolvidos na contratacdo, devera ser considerado como base de
calculo para definicAo salarial o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica, para a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas, estabelecido pela Lei n. 11.738, de 16 de julho de
2008 sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro.

15.1.2 As licitantes deverao, ao apresentar as Planilhas de Custos e Formacéao de
Precos, considerar que a base de célculo para definicdo salarial terd& como
referéncia o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacado basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas,
estabelecido pela Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008 sendo atualizado,
anualmente, no més de janeiro.

15.1.2.1 Na hipétese de eventual repactuagcdo do contrato, somente seréo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

15.1.3 Cabe a licitante indicar em sua proposta a convencéao coletiva de trabalho do
Sindicato a que na categoria de trabalhadores estiver vinculada, devendo também
fornecer a contratante todas as alteragdes posteriores que o instrumento coletivo
vier a sofrer, enquanto perdurar o contrato.

15.1.4 Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da
licitante vencedora.

15.1.4.1 Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsao de
reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos
empregados que prestardo servicos a UFSM os mesmo indices concedidos na



repactuacao contratual, independente da data de admissdo do empregado nos
quadros da CONTRATADA.

15.1.5 A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme
estabelecido pela Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008 que prevé a atualizacdo do
piso nacional do magistérios, anualmente, no més de janeiro.

15.2 A LICITANTE detentora do melhor lance devera apresentar, quando convocada
pelo pregoeiro, as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, com os respectivos
valores, conforme modelo definido na IN 05/2017 as quais serdo encaminhadas para
0 anexo do sistema, no horario estabelecido pelo pregoeiro da UFSM.

15.3 As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdao conter todas as
despesas necessarias para o fornecimento do objeto da licitagdo, como as
relacionadas abaixo, e quaisquer outras que, embora nado citadas aqui ou nao
listadas no modelo de planilha apresentado, venham, efetivamente, a incidir sobre o
objeto licitado:

| - A base de célculo para definicido salarial tera como referéncia o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas, estabelecido pela Lei n. 11.738,
de 16 de julho de 2008 sendo atualizado, anualmente, no més de janeiro;

Il - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, respeitada a legislacédo
pertinente;

[ll - Custos dos insumos, assim entendidos os custos decorrentes de materiais e
equipamentos efetivamente utilizados na prestagcdo dos servigos, bem como de
beneficios oferecidos aos empregados, por exemplo, vale-transporte, alimentacao,
seguro de vida e saude, etc;

IV - Custos administrativos e lucros, calculados como percentuais aplicados sobre os
custos diretos.

15.4. Considerando que o calendéario da Unidade de Educacao Infantil lpé Amarelo -
UEIIA acompanha o calendario letivo da Universidade Federal de Santa Maria -
UFSM, nao havera provisdo de reposicdao de funcionarios para o periodo de férias
pois as mesmas deverdo ser concedidas durante o periodo de recesso escolar,
coletivamente, divididas em dois periodos: 20 dias entre 0s meses de janeiro e
fevereiro e 10 dias no més de julho, salvo em situacdes de reposicao de aulas por
motivo de greve e paralisacées, esses meses de férias poderdo ser alterados.
Diante do exposto, considerando que nao havera substituicdo de profissionais no
periodo de férias, ressalta-se que nao devera constar na planilha de formacéao de
precos valores referentes a esta substituicao.

16. Das Sancoes Administrativas
16.1. A CONTRATADA sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar

com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e serd descredenciada
no SICAF e no cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5



(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da multa de 10 % sobre o valor
adjudicado para quaisquer das condutas abaixo e demais cominacgdes legais a
CONTRATADA que:

1) Apresentar documentacgao falsa;

2) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
3) Falhar na execucéo do contrato;

4) Fraudar na execug¢ao do contrato;

5) Comportar-se de modo inidéneo;

6) Fizer declaracao falsa; e

7) Cometer fraude fiscal.

16.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA
ficara sujeita, no caso de inexecugao parcial ou inexecucéao total da obrigacédo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

1) adverténcia;
2) Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de
atraso na execucao dos servicos, apds o prazo definido no subitem 8.31 deste termo
de referéncia, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracao, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucéao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execucao do

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea "a", ou de inexecucéao parcial da
obrigacado assumida;

c) 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucgéo total da
obrigacao assumida;

d) em caso de descumprimento das obrigacbes assumidas que nao estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a
gravidade da infracdo (Tabela 1), fazendo-se a graduacao constante na Tabela 2:



TABELA 01

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano | 06
fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forgca maior | 06
ou caso de fortuito, ou servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os | 06
servicos contratados, por empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado mau apresentado por | 01
empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagcéo, | 05
por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalacées da Universidade Federal de Santa | 03
Maria - UFSM utilizadas, por item e por dia;

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a |04
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar do | 05
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo |06
inconveniente ou nao atenda as necessidades, por
funcionario e por dia;

10 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario | 06
e por dia;

11 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e | 06
sociais, ou de entregar os vales-transportes e/ou ticket-
refeicio nas datas avengadas, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

12 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia/Edital e | 03
seus Anexos ndo previsto nesta tabela de multas, por item e
por ocorréncia;

13 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referencia/Edital e | 04
seus Anexos nao previstos nesta tabela de multa, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador,
por item e por ocorréncia.

TABELA 02

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato




04

1,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

05

1,6 % por dia sobre o valor mensal do contrato

06

2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato




ANEXO IV
Modelo de autorizagéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto

AUTORIZACAO

A empresa autoriza, no caso de bloqueio para movimentacao da
Conta-Depdsito Vinculada, a UFSM a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, em atendimento ao que preconiza a
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.




ANEXO V

MODELO TERMO DE VISTORIA

Ministério da Educacéao
Universidade Federal de Santa Maria

DECLARACAO DE VISITA

Declaro que o Sr(a). (Nome completo),
(cargo), da empresa , CNPJ , vistoriou os locais
referentes ao Pregao Eletronico ......... /2017-UFSM.

Santa Maria, de de 2018.

Nome do responsavel da UFSM
Matricula Siape
Ou Carimbo

OBS: entregar uma via original para empresa



ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2014

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM E
O BANCO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO
EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP Ne 02,
DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM, com sede na
Av. Roraima, n? 1.000, Bairro Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 95.591.764/0001-05, neste ato representado pelo Vice-reitor, Senhor PAULO BAYARD
DIAS GONCALVES, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n? 1018741866,
expedida pela SSP-RS e do CPF n® 205.995.950-00, nomeado pela Portaria n® 68721, de
23/12/2013, publicada no D.O.U. de 24/12/2013, doravante denominada ADMINISTRA(;AO
PUBLICA FEDERAL, e 0 BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia 1484 - Dr. Mariano da Rocha, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/4304-47, estabelecido na Av. Roraima s/n, Campus UFSM,
Camobi, em Santa Maria — RS, CEP 97.105-900, neste ato representado pelo seu Gerente Geral Sr.
PAULO ANDRE ANVERSA, brasileiro, casado, ldentidade n? 3029066631, SJS/RS, CPF n?
523.677.030-00, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos
Administrativos, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008 e
alteragdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacdo — sdo depdsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para prestacao



de servigcos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de obra na forma da Instrugdo
Normativa/SLTI/MP n? 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual possibilita
a4 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizagdo dos depdsitos e a gestdo de cada
contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depésito em Garantia —
bloqueado para movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracao Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo inclusive
as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das
fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depédsito: € o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depodsito apdés o envio dos recursos pelo
depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a
abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao
de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL serdo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de
Servigos.

4. A movimentagé@o ou encerramento do Depédsito em Garantia se dard unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado
visando & destinacéo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao - serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneragdo da caderneta de
poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a
sequir:



12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.
2°) A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depésito em Garantia -
bloqueado para movimentacao, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao
que determina a Instru¢gdo Normativa/SLTI/MP n® 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.
32) Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo ll, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigcos para assinatura
do contrato e entrega de documentagéo.
49) Ap6s assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Ill do presente Termo informando
os dados do Evento cadastrado.
59) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita o ID Depésito a sua agéncia de
relacionamento.
62) De posse do ID Depodsito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
6.1) ApdGs geracao do primeiro ID Depésito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem
ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depodsito em Garantia —
bloqueado para movimentacao (depdsito em continuacgo): utilize o ID Depésito do
primeiro deposito ou o nimero do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentac¢ao para geragao de novo ID Depdsito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia —
bloqueados para movimentacao distintos: gere um novo ID Dep6sito para cada
depésito utilizando a opgao “primeiro depdsito”.

7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

82) O BANCO envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo o nimero do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

92) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitagdo de movimentagdo financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Termo.

11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:
1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico

com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta
dos saldos/extratos pela internet.



2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para os quais
o0 BANCO concederd acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do
Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagao de recursos do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a abertura
do Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao, orientando-o a comparecer a Agéncia
do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater
irrevogével e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depésito
em Garantia - bloqueado para movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagao ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial,
no que concerne a segurancga das informagoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacoes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, que n&o sejam usuérios, e as normas de seguranca da informagéo do BANCO.
16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencdo de Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacao, estdao sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no
endereco eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranga de tarifas bancarias poderd ser negociada entre os
Participes.



CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicacao
utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o0 apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servigo, objeto deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura
do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentacédo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao diretamente
para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Nao cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO néo tem ingeréncia no processo
de contratagdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que néo
decorrerao para o BANCO quaisquer obriga¢des que nao estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéao terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de
sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, com a redacdo da Lei n®
9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES



Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagcado Técnica, a excecao da
que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de
Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacoes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacado por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta
forma, serédo dirimidos pela Justica Federal de Santa Maria/RS.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

Santa Maria, 17 de novembro de 2014.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N¢ 01/2014

Oficio n® /
, de de 201 _.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagéo Técnica n® / , firmado com essa

instituicao, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® / ,

firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo
especificado:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2014

Oficio n® /
,____de de 201 _.

Senhor ,
(nome do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencgao ao seu Oficio n® / ,de___ / /201_, solicitamos que o
representante legal da Empresa , CNPJ
, comparecga a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida

da documentagéao abaixo listada para assinar o contrato de Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacéo, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagao de pregos do Contraton?  /  firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL ao amparo da Instrugdo Normativa n® 02, de 30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei,
na autoridade competente.

b) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que o0s
qualifiquem e os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatarios ou
prepostos).

e) Comprovante de enderegco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a
Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2014

Oficio n® /

,__de_ de201._.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracdo de ID Depdsito para acolhimento de
valores referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentac¢ao, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n®

/|, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servicos
(Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

NuUmero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao
somente serd aberto apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagéo
Técnican®__/ , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagao da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ 01/2014

Oficio n® /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$
do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao n® , do Evento n®
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de precos do Contrato n® __ / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA

FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2014

Oficio/Carta n® (numero sequencial)
,____de de 201 _.
Senhor
(nome do representante do 6rgao/entidade)
Em atengéo ao seu Oficio n® / ,de__/ /201__, informo a efetivacéao
de DEBITO no Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao n® , Evento n®
e CREDITO nas seguintes contas:
Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2014

Oficio n? /

de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a gerag@o de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos

dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VII DO TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA N2 01/2014
Oficio n® /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgdo/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacado na Agéncia n® do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® __ /| firmado
entre essa empresa e este drgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagdo das sang¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



