
FISCAL/SUPERVISOR - SITRACOVER - URBANO R$ 0,00 VT Santa Maria R$ 0,00 ISS Santa Maria 0%

MOTORISTA SM -  Veiculos coletivos - CNH - D - SITRACOVER - 

FRETAMENTO E TURISMO
R$ 0,00 VT Cachoeira do Sul R$ 0,00 ISS Cachoeira do Sul 0%

MOTORISTA SM -  CNH  D - Veiculos leves  SITRACOVER - FRETAMENTO 

E TURISMO
R$ 0,00 VT FW/PM R$ 0,00 ISS Frederico Westphalen 0%

MOTORISTA SM -  CNH - C - SITRACOVER -CARGA - TRUCK R$ 0,00 ISS Palmeira das Missões 0%

MOTORISTA DE COLETA/ENTREGA (CNH B)  SITRACOVER -CARGA - R$ 0,00
0%

MOTORISTA  FW/PM - CNH - D - SINDIRODOSUL/RS R$ 0,00
0%

MOTORISTA  CS -CNH - D - SINDIRODOSUL/RS R$ 0,00

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA - SITRACOVER - URBANO R$ 0,00

0,00%

0,00%

 BENEFÍCIOS

CAFÉ DA MANHÃ R$ 0,00 DESCONTO

ALMOÇO R$ 0,00 Vale Refeição R$ 0,00 0%

JANTA R$ 0,00 Auxílio Saúde R$ 0,00 0%

PERNEOITE R$ 0,00 Cesta Básica R$ 0,00 R$ 0,00

 BENEFÍCIOS

CAFÉ DA MANHÃ R$ 0,00 DESCONTO

ALMOÇO R$ 0,00 Ticket Alimentação R$ 0,00 R$ 0,00

JANTA R$ 0,00

BANHO R$ 0,00

PERNEOITE R$ 0,00

 BENEFÍCIOS

CAFÉ DA MANHÃ R$ 0,00 DESCONTO

ALMOÇO R$ 0,00 Vale  Alimentação R$ 0,00 R$ 0,00

JANTA R$ 0,00

PERNEOITE R$ 0,00

 BENEFÍCIOS

CAFÉ DA MANHÃ R$ 0,00 DESCONTO

ALMOÇO R$ 0,00 Auxilio Alimentação R$ 0,00 0%

JANTA R$ 0,00 Cesta Básica - R$ 0,00

PERNEOITE R$ 0,00

SINDIRODOSULSINDIRODOSUL  - RS000483/2019 REGISTRO EM 15.02.2019

Tem DSR nas horas extras

DADOS SALARIAIS BENEFÍCIOS GERAIS DADOS TRIBUTÁRIOS

SITRACOVER/FRETAMENTO E TURISMO

SITRACOVER/ URBANOSITRACOVER/ URBANO - Ambulancia

Tem DSR nas horas extras

Não tem DSR nas horas extras

 PIS (Comprovar regime de tributação - Lucro real aplicar aliquotas efetivas)

Não tem DSR nas horas extras

SITRACOVER/CARGAS

SITRACOVER/FRETAMENTO E TURISMO  (Coletivos e Leves)

Custos Indiretos  - Percentuais Maximos estabelecidos pela  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI 

Lucro - Percentuais Maximos estabelecidos pela  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI 

Tributos Federais (especificar)

  Cofins  (Comprovar regime de tributação - Lucro real aplicar aliquotas efetivas)

SITRACOVER - CARGA 



CARGOS
SALÁRIO 

NORMATIVO 
VT Santa Maria R$ 0,00 ISS Santa Maria 0%

Mecânico de Veiculos Automotores a Diesel - CNH -D - 40hs R$ 0,00

Mecânico de Manutenção de Automóveis- CNH -B - 40hs R$ 0,00
0%

Eletrecista de Instalações (veiculos automotores)- CNH -B - 40hs R$ 0,00
0%

Auxiliar de Pintura Automotiva - 40hs
R$ 0,00

Pintor de Veiculos - Reparação - 40hs
R$ 0,00

0,00%

LAVADOR DE AUTOMÓVEIS R$ 0,00
0,00%

INSALUBRIDADE SOBRE O PISO SALARIAL REGIONAL: FAIXA 4 R$ 0,00

Não tem DSR nas horas extras

CAFÉ DA MANHÃ R$ 0,00

ALMOÇO R$ 0,00

JANTA R$ 0,00

PERNEOITE R$ 0,00

DADOS SALARIAIS BENEFÍCIOS GERAIS DADOS TRIBUTÁRIOS

Custos Indiretos  - Percentuais Maximos estabelecidos pela  NOTA TÉCNICA Nº 

1/2007 – SCI 

Lucro - Percentuais Maximos estabelecidos pela  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI 

Tributos Federais (especificar)

  Cofins  (Comprovar regime de tributação - Lucro real aplicar aliquotas efetivas)

 PIS (Comprovar regime de tributação - Lucro real aplicar aliquotas efetivas)



ITEM
DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO

ESTIMATIVA 

MENSAL Posto e 

Horas PREÇO UNITÁRIO Preço Mensal Total Preço Anual

1

Motoristas, de Veiculos Coletivos (CNH D), 40 hs  (CBO: 7825-10) 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

2 Horas Extras 50% - Estimativa mensal 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Horas Extras 100% 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Adicional Noturno 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Café da manhã 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 Almoço 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

7 Jantar 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8 Pernoite 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

9 Motoristas  de Veiculos Leves (CNH D), 40 hs  (CBO: 7824-05) 16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

10 Horas Extras 50% 320 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

11 Horas Extras 100% 320 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

12 Adicional Noturno 320 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13 Café da manhã 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

14 Almoço 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

15 Jantar 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

16 Pernoite 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

17

Motoristas  de Veiculos de Carga (CNH C), 40 hs  (CBO: 7824-05) 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

18 Horas Extras 50% 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

19 Horas Extras 100% 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20 Adicional Noturno 160 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

21 Sobreaviso 620 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

22 Tempo de Espera ( Art. 235 -C 240 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

23 Café da manhã 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

24 Almoço 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

25 Jantar 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

26 Banho 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

27 Pernoite 80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

28 Motorista de Coleta/Entrega (CNH B), 40 horas semanais (CBO: 7823-

10) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

29
Horas Extras 50% 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

30
Horas Extras 100% 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

31
Motoristas (CNH D), 40 hs  (CBO: 7824-05) 7 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

32 Horas Extras 50% 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

33 Horas Extras 100% 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

34 Adicional Noturno 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

35 Café da manhã 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

36 Almoço 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

37 Jantar 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

38
Pernoite 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

39
Motorista de Veículos Leves e Camionetas Tipo “Van” (CNH D) 40 

horas semanais 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

40 Horas Extras 50% 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

41 Horas Extras 100% 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

42 Adicional Noturno 20% da hora normal 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

43 Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

44 Almoço 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

45 Jantar 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

46 Pernoite 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Total Cargo

2.4. Condutor de Ambulância – Serviço de Emergência Universitário

Total Cargo

Quantidade de serviço a ser contratada

2.1. Motoristas para Santa Maria

2.2. Motoristas para Palmeira das Missões e Frederico Westphalen

2.3. Motoristas para Cachoeira do Sul

Total Extraordinário

Total Cargo

Total Cargo

Total Extraordinário

Total Extraordinário

Total Extraordinário

Total Cargo

Total Extraordinário

Total Extraordinário

Total Cargo



47 Motorista Condutor de Ambulância, com CNH D com jornada 

de 30 horas semanais –  (CBO: 7823-20)
2

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

48 Horas Extras 50% 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

49 Horas Extras 100% 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

50 Adicional Noturno 20% da hora normal 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

51 Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

52 Almoço 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

53 Jantar 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

54 Pernoite 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

55

Mecânico de Veiculos Automotores a Diesel - CNH -D - 40hs 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

56 Horas Extras 50% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

57 Horas Extras 100% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

58 Café da manhã 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

59 Almoço 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

60 Jantar 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

61 Pernoite 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

62
Mecânico de Manutenção de Automóveis- CNH -B - 40hs 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

63
Horas Extras 50% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

64
Horas Extras 100% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

65
Café da manhã 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

66 Almoço 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

67 Jantar 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

68
Pernoite 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

69 Eletrecista de Instalações (veiculos automotores)- CNH -B - 

40hs 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

70 Horas Extras 50% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

71
Horas Extras 100% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

72 Café da manhã 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

73 Almoço 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

74
Jantar 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

75
Pernoite 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

76

Auxiliar de Pintura Automotiva - 40hs 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

77

Pintor de Veiculos - Reparação - 40hs 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

78

Lavador de Veículos, CNH B, 40 horas semanais 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

79
Lavador de Veículos, inclusive banheiros de veículos coletivos, 

CNH B, 40 horas 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

80

Supervisor/Fiscal de Transportes Coletivos - 40hs 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

81 a 99
R$ 0,00 R$ 0,00

Qtde Unidade

Valor Total Mensal 

R$ Valor Total Anual R$

CARGOS 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00

INSUMOS 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00

PACOTE EXTRAORDINÁRIO 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAIS R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

2.5. Cargos de Apoio – Manutenção de Veículos

Insumos ( Detalhamento em Planilhas separada)

Total Cargo

Total Extraordinário

Total Extraordinário

Total Cargo

Total Extraordinário

Total Extraordinário

Total Cargo

CARGOS +INSUMOS

Total Cargo

1

Modelo de cotação de proposta

Objeto da licitação: Contratação de Motoristas para os Campi da UFSM  e Cargos de Apoio

DESCRIÇÃO



A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

1
Percentual

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2 Percentual (%)
Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

Número de meses de execução contratual 12

Valor da hora normal R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - 

CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Dia: 

Licitação nº:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

13º (décimo terceiro) Salário                   

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MOTORISTA  DE VEICULOS COLETIVOS - CNH D, 40 HORAS SEMANAIS - SANTA MARIA

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1: Composição da Remuneração

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

 Adicional de Férias  

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA COLETIVOS

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

Benefícios Mensais e Diários

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

Nota 1: GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - Corresponde ao somatório dos encargos para financiamento da seguridade social. O percentual

será alterado quando do preenchimento da aliquota do SAT/GIIL-RAT

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 



R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

Auxílio Saúde Desconto do trabalhador

Desconto do trabalhador

Total 

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Vale Refeição Desconto do trabalhador

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsão 

dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Ausências Legais 

 Cesta Básica 

OUTROS (Especificar)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado



A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6 Percentual (%)
Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Total

Total

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 +

Total do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Total 

Outros (especificar) 

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão 

de obra alocada na prestação do serviço.

Substituto no Intrajornada

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Tributos

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Uniformes 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           



A

B

C

D

1

2

3

4

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Município/UF SANTA MARIA/RS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

VALOR DA HORA Normal

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

HORA EXTRA 50%

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

HORA EXTRA -50% -  VEICULOS COLETIVOS

Outros (DSR )                                     



D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A 0,00

B 0,00

C

0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - Corresponde ao somatório dos encargos para financiamento da seguridade social. O

percentual será alterado quando do preenchimento da aliquota do SAT/GIIL-RAT

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Ausências Legais 

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Total



A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Substituto no Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

C.3   Tributos Municipais (especificar):

Total 

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Uniformes

Outros (especificar) 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

  a) ISS   

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor DA HORA EXTRA 50%

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total



A

B

C

D

1

2

3

4

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

Salário Educação

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INSS

 Adicional de Férias  

Total

GPS, FGTS e outras contribuições 

13º (décimo terceiro) Salário                   

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 50%

Outros (DSR)                                     

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

HORA EXTRA -100% -  VEICULOS COLETIVOS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Número de meses de execução contratual 12

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Dia: 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado



D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A 0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

SEBRAE

INCRA

FGTS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - Corresponde ao somatório dos encargos para financiamento da seguridade social. O

percentual será alterado quando do preenchimento da aliquota do SAT/GIIL-RAT

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Intrajornada

Total



A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor DA HORA EXTRA 100%

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total 

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Substituto no Intrajornada

Substituto Ausências Legais

Total

Outros (especificar) 

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

C.1    Tributos Federais (especificar)

Total

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

HORA NOTURNA 20% sobre hora Reduzida Noturna

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

VALOR DA HORA Normal

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

MOTORISTA 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2:  O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração  SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade DE HORAS

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Município/UF SANTA MARIA/RS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 



C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B 0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

G 0,00

0,00

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Total

Total

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Benefícios Mensais e Diários

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)



4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

B

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00
0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

R$ 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Total

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Insumos diversos

Uniformes

Outros

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Total 



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

CAFÉ DA MANHÃ - VEICULOS COLETIVOS
Unidade  de  Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Município/UF

OUTROS (Especificar)

Total 

Custos Indiretos 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

12

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

 Café da Manhã - 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

Lucro

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Valor UNITÁRIO 

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

  a) ISS   

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Subtotal (A + B + C + D + E)

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

C.3   Tributos Municipais (especificar):



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Município/UF SANTA MARIA/RS

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

ALMOÇO - COLETIVOS -  SANTA MARIA

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 Almoço - 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Salário-Base     40 hs

           Total 

Composição da Remuneração  

OUTROS (Especificar)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Total

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Custos Indiretos 

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

JANTA - COLETIVOS -  SANTA MARIA

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos 

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário-Base     40 hs

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

OUTROS (Especificar)

           Total 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Total 

Janta -

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Cálculo dos Tributos

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  a) ISS   

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tributos

Subtotal (A + B + C + D + E)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

PERNOITE- COLETIVOS -  SANTA MARIA

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos 

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário-Base     40 hs

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

OUTROS (Especificar)

           Total 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Total 

 Pernoite 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Cálculo dos Tributos

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  a) ISS   

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tributos

Subtotal (A + B + C + D + E)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  



A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Valor da hora normal R$ 0,00

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

MOTORISTA CNH D - VEICULOS LEVES -  40hs - SANTA MARIA

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

C 0,00

D 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A 0,00

B
0,00

C
0,00

0,00

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a 

previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio Saúde Desconto do trabalhador

 Cesta Básica Desconto do trabalhador

OUTROS (Especificar)

Total 

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Vale Refeição Desconto do trabalhador

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

INSS



0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00Valor UNITÁRIO 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro



A

B

C

D

1

2

3

4

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

HORA EXTRA 50%

DSR                              

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  50% VEICULOS LEVES - SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B
0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

SESC ou SESI



4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Valor  DA HORA EXTRA

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Uniformes

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Intrajornada



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 100%

DSR 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

HORA EXTRA 100% - VEICULOS LEVES Horas

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade DE HORAS

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A 0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

G 0,00

0,00

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE



4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

B

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00
0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

VALOR DA  HORA EXTRA 100%

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   
Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Nota: Valores mensais por empregado.

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade DE HORAS

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH - D - LEVES

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA NOTURNA 20% sobre hora Reduzida Noturna

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI



F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A 0,00

B 0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

G 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1



0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

B

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00
0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

R$ 0,00

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Uniformes

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total
Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     

OUTROS (Especificar)

           Total 

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CAFÉ DA MANHÃ - VEICULOS LEVES

Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

ALMOÇO -LEVES -  SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

 Almoço 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

JANTA -LEVES -  SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Janta 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

PERNOITE -LEVES -  SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

 Pernoite 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH C - CARGA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

MOTORISTA CNH C - CARGAS, 40 HORAS SEMANAIS - SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a 

previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Ticket Alimentação Desconto  por trabalhador

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA



4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   



0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00Valor UNITÁRIO 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Subtotal (A + B + C + D + E)

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)



A

B

C

D

1

2

3

4

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  50% - CARGAS - SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

VALOR DA HORA Normal

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

HORA EXTRA 50%

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)



D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

SESC ou SESI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total



4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 50%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1
Percentual

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2 Percentual (%)
Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00SENAC ou SENAI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes à

gratificação natalina.

Nota 2:  O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração  SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA VINCULADA.

HORA NOTURNA 20% sobre hora Reduzida Noturna

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH - C -CARGA

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade DE HORAS

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - 

CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B 0,00

C

0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

G 0,00Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.



0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

B

0,00

6 Percentual (%)
Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00
0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

R$ 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

  a) ISS   

Total
Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a 

mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -



A

B

C

D

1

2

3

4

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  100% - CARGAS - SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 100%

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação



C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B
0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

D

0,00

E

0,00

F
0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada



R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF Santa Maria/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

SOBREAVISO Horas

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção

HORA DE SOBRE AVISO     1/3  da Hora Normal

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH C - CARGAS

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 



A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

G 0,00

0,00

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo  do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.



4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

B

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos 

Uniformes 

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração +

Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da 

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =  (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos 
Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão +

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos +

Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total



0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

0,00

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor Total por Empregado

Valor UNITÁRIO DO SOBREAVISO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 30/01/2019

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade DE HORAS

TEMPO DE ESPERA 30% HORA NORMAL HORAS

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA 

VALOR DA HORA Normal

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH C - CARGA

TEMPO DE ESPERA 30% 

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B 0,00

C

0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL   do Submódulo 2.2 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total



G 0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

B

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00
0,00%

Valor (R$)

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =  (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do Módulo 2 - 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da Remuneração + Total do

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da Rescisão +

Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos + 

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total
Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)



A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

R$ 0,00Valor UNITÁRIO TEMPO DE ESPERA

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CAFÉ DA MANHÃ - CARGA

Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO por Motoristas

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ALMOÇO - CARGAS Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH - C- CARGAS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

 Almoço

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

13,25%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO por Motoristas

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

JANTA - CARGAS Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH - C- CARGAS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Janta 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO por Motoristas

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

BANHO. Convenção Coletiva-Sitracover cargas

Total 

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH - C- CARGAS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

BANHO - CARGAS Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SITRACOVER/2019

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO por Motoristas

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro



A

B

C

D

1

2

3

4

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Pernoite 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Nota 1:  A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNH - C- CARGAS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PERNOITE - CARGAS Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO por Motoristas

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

MOTORISTA COLETA/ENTREGA (CNH B), 40 hs - SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Coleta/Entrega

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-10

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CNHB - COLETA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Ticket Alimentação Desconto  por trabalhador

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2



0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos



A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  50% - COLETA/ENTREGA - SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Coleta/Entrega

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-10

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 50%

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 



A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total



G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 50%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  100% - COLETA/ENTREGA - SANTA MARIA

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Coleta/Entrega

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-10

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 100%

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 



A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total



G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 100%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Salário-Base     40hs

Total

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

7824-05

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

FREDERICO E PALMEIRA 

DAS MISSÕES

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

R$ 0,00

MOTORISTA 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

OUTROS (Especificar)

           Total 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

Unidade

 de 

Medida

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: 

MOTORISTA CNH D, 40,HORAS SEMANAIS -  FREDERICO E 

PALMEIRA DAS MISSÕES



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

C 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

0,00

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

OUTROS (Especificar)

Auxilio Alimentação Desconto  do trabalhador

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

FGTS

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

INCRA

Cesta Básica 



0,00

4.1 Valor (R$)

A
0,00

B

0,00

C
0,00

D

0,00

E

0,00

F
0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Outros (especificar) 

Nota: Valores mensais por empregado.

Total 

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Substituto no Intrajornada

Insumos diversos

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Uniformes 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

Lucro

C.3   Tributos Municipais (especificar):

                  Base de Cálculo para os Tributos

  a) ISS   

Cálculo dos Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Tributos

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Município/UF
FREDERICO E PALMEIRA 

DAS MISSÕES

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 50%

DSR  

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

HORA EXTRA -50% - FW /PM



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Total

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   



0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Outros (especificar) 

Total 

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00Valor DA HORA EXTRA 50%

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

FREDERICO E PALMEIRA 

DAS MISSÕES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

HORA EXTRA -100% - FW /PM

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 100%

DSR  

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias



0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

SEBRAE

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              



D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total



0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Valor DA HORA EXTRA 100%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA NOTURNA 20% sobre hora Reduzida Noturna

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7824-05

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF
FREDERICO/PALMEIRA 

DAS MISSÕES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Provisão para Rescisão 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 



0,00

G 0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00
0,00

0,00%

  a) ISS   
Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Uniformes 

Insumos diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

R$ 0,00Valor UNITÁRIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Cálculo dos Tributos

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

12Número de meses de execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 0

CAFÉ DA MANHÃ - FW/PM

Unidade

 de 

Medida

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

OUTROS (Especificar)

           Total 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã 

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Município/UF
FREDERICO/PALMEIRA 

DAS MISSÕES

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Custos Indiretos 

Valor UNITÁRIO 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  a) ISS   

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Número de meses de execução contratual

FREDERICO/PALMEIRA 

DAS MISSÕES

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

 Almoço 

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ALMOÇO- FW/PM

Unidade

 de 

Medida

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 0

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

           Total 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

  b) PIS (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Custos Indiretos 

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Valor UNITÁRIO 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Número de meses de execução contratual

FREDERICO/PALMEIRA 

DAS MISSÕES

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Janta

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

JANTA- FW/PM

Unidade

 de 

Medida

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 0

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

           Total 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

  b) PIS (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Custos Indiretos 

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Valor UNITÁRIO 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Número de meses de execução contratual

FREDERICO/PALMEIRA 

DAS MISSÕES

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Motorista de Veículos 

Coletivos – Ônibus e 

Micro-Ônibus 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDIRODOSUL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SINDIRODOSUL

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Pernoite 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PERNOITE- FW/PM

Unidade

 de 

Medida

           Total 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

C.1    Tributos Federais (especificar)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Valor UNITÁRIO 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Total

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

  a) ISS   

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Número de meses de execução contratual 12

Município/UF CACHOEIRA DO SUL

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

MÓDULOS -Mão de obra vinculada à execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base -   40hs

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

MOTORISTA CNH D, 40 HORAS SEMANAIS - CACHOEIRA DO SUL



B 0,00% 0,00

C RAT = 3%  FAP = 1,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

C 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A
0,00

B

0,00

C
0,00

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

OUTROS (Especificar)

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Auxilio Alimentação Descontodo trabalhador

 Cesta Básica - C. 14ª CCT  

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 



D

0,00

E

0,00

F
0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Tributos

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

  b) PIS (depende do regime de tributação)

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

  a) ISS   

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

C.1    Tributos Federais (especificar)

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

C.3   Tributos Municipais (especificar):

Outros (especificar) 

Total 

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

7823-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS 

Município/UF CACHOEIRA DO SUL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA -50% - CACHOEIRA DO SUL

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

MOTORISTA 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

 Adicional de Férias  

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 50%

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Total

DSR  

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

D

0,00

E

0,00

Total

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

INSS

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

GPS, FGTS e outras contribuições 

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

Salário Educação

Benefícios Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SENAC ou SENAI

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      



F
0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Substituto no Intrajornada

Total

Substituto Ausências Legais

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Custo de Reposição do Profissional Ausente

C.1    Tributos Federais (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Módulo 5 – Insumos Diversos

Uniformes 

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Intrajornada

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Insumos diversos

Outros (especificar) 

Total 

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)



A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Município/UF CACHOEIRA DO SUL

R$ 0,00

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

HORA EXTRA -100% - CACHOEIRA DO SUL

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS 

Módulo 1: Composição da Remuneração

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 100%

Composição da Remuneração  

DSR  

           Total 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INSS

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

GPS, FGTS e outras contribuições 

FGTS

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Salário Educação

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           



0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Substituto Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto no Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Nota: Valores mensais por empregado.

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

  a) ISS   

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Total

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Uniformes 

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Insumos diversos

Outros (especificar) 

Total 

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor DA HORA EXTRA 100%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

13º (décimo terceiro) Salário                   

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

 Adicional de Férias  

Módulo 1: Composição da Remuneração

VALOR DA HORA Normal

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Composição da Remuneração  

HORA NOTURNA 20% sobre hora Reduzida Noturna

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF CACHOEIRA DO SUL

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

G 0,00

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

INCRA

FGTS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Salário Educação

SENAC ou SENAI

GPS, FGTS e outras contribuições 

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SEBRAE

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INSS

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 



0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00
0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Total

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Insumos diversos

Total 

Intrajornada

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Uniformes 

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Módulo 5 – Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Lucro

Tributos

Custos Indiretos 

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

R$ 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Valor  DO ADICIONAL NOTURNO 20%

Módulo 3 – Provisão para Rescisão



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

CACHOEIRA DO SUL

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 0

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Número de meses de execução contratual

Licitação nº:

Dia: 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã 

Total 

CAFÉ DA MANHÃ - CACHOEIRA DO SUL

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

  a) ISS   

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Total

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                  Base de Cálculo para os Tributos

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Lucro

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 0

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

CACHOEIRA DO SUL

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Benefícios Mensais e Diários

 Almoço 

Total 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Número de meses de execução contratual 12

ALMOÇO- CACHOEIRA DO SUL

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

                  Base de Cálculo para os Tributos

Custos Indiretos 

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

  a) ISS   

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Número de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CACHOEIRA DO SUL

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 0

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Benefícios Mensais e Diários

Janta

Total 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

12

JANTA-CACHOEIRA DO SUL

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Custos Indiretos 

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

Lucro

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

  a) ISS   

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)



A

B

C

D

C

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

0

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CACHOEIRA DO SUL

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Motorista de Veículos 

Leves e Camionetas Tipo 

“Van” 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Benefícios Mensais e Diários

Pernoite 

Total 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Número de meses de execução contratual 12

PERNOITE-CACHOEIRA DO SUL

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Custos Indiretos 

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

  a) ISS   

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

MOTORISTA SEU- AMBULÂNCIA

Total

7823-20

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Quantidade total a 

contratar (Em função da 

unidade de medida) 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Salário-Base    -  30 horas 

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Condutor de Ambulância 

(CNH D)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

MÓDULOS 

Mão de obra vinculada à execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Dia: 

Composição da Remuneração  

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Número de meses de execução contratual 12

INSALUBRIDADE 

Licitação nº:

Município/UF SANTA MARIA



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Benefícios Mensais e Diários

Total

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SENAC ou SENAI

INCRA

Salário Educação

VALE ALIMENTAÇÃO Desconto do trabalhador

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

FGTS

OUTROS (Especificar)

Total 

Total

GPS, FGTS e outras contribuições 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

SESC ou SESI

SEBRAE

INSS

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições



0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Insumos diversos

Uniformes

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Outros (especificar) 

Total 

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Ausências Legais 



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor UNITÁRIO por Motoristas

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Custos Indiretos 

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

HORA EXTRA 50%

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

HORA EXTRA -50% - Condutor de Ambulância

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração

VALOR DA HORA Normal

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Condutor de Ambulância 

(CNH D)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Composição da Remuneração  

           Total 

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-20

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A
0,00

B

0,00

C

0,00

D

0,00

E
0,00

F

0,00

0,00

G
0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Intrajornada

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Salário Educação

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições 

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      



R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total 

Substituto Ausências Legais

Outros (especificar) 

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Total

Total

Insumos diversos

Uniformes 

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Nota: Valores mensais por empregado.

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Valor DA HORA EXTRA 50%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Total

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

HORA EXTRA -100% - Condutor de Ambulância

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Condutor de Ambulância 

(CNH D)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-20

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 100%

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

INCRA

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

FGTS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1



0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Subtotal (A + B + C + D + E)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor DA HORA EXTRA 100%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA NOTURNA 20% sobre hora Reduzida Noturna

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Condutor de Ambulância 

(CNH D)

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-20

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço: Unidade

 de 

Medida

Quantidade DE HORAS

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

-

-

-

-

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Total 

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 



A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

0,00

G 0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A

B

C

D

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes e EPIs

Equipamentos - Tecnologia da Informação

Equipamentos - Outros

Supervisor

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      



  a) Cofins  

(depende do 

0,00% 0,00

  b) PIS 
(depende do 

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00
0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

R$ 0,00Valor UNITÁRIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total
Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Subtotal (A + B + C + D + E)

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã

Total 

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Condutor de Ambulância 

(CNH D)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração  

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Módulo 1: Composição da Remuneração

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS 

Número de meses de execução contratual 12

MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

Município/UF SANTA MARIA

Salário-Base     40 hs

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CAFÉ DA MANHÃ - Condutor de Ambulância 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

7823-20

R$ 0,00

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  b) PIS (depende do regime de tributação)

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Lucro

Custos Indiretos 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração  

ALMOÇO - Condutor de Ambulância 

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Condutor de Ambulância 

(CNH D)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-20

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Almoço

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos



6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

13,25%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

0,00%

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Custos Indiretos 

C.1    Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Lucro

Tributos

Valor UNITÁRIO 

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração  

JANTA - Condutor de Ambulância 

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Condutor de Ambulância 

(CNH D)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-20

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Janta 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos



6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Custos Indiretos 

C.1    Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Lucro

Tributos

Valor UNITÁRIO 

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração  

PERNOITE Condutor de Ambulância 

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MOTORISTA 

AMBULÂNCIA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

- CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Condutor de Ambulância 

(CNH D)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-20

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Pernoite 

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos



6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Custos Indiretos 

C.1    Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Lucro

Tributos

Valor UNITÁRIO 

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

Salário-Base    40hs

INSALUBRIDADE 

OUTROS (Especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO DIESEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

MECÃNICO DE VEICULOS AUTOMOTORES DIESEL - CNH-D

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

0,00Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

OUTROS (Especificar)

Total 

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, o Módulo 3 e Módulo 4.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 



0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Cálculo dos Tributos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

Número de meses de execução contratual 12

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA

Outros (especificar)                                          

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO DIESEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

HORA EXTRA  50%-MECANICO DIESEL

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

INCRA

FGTS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 



0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes e EPIs

Outros (especificar) 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada



0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)



A

B

C

D

1

2

3

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

HORA EXTRA 100%

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) MECANICO DIESEL

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  100% -MECANICO DIESEL

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI



A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 100%

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Subtotal (A + B + C + D + E)

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Uniformes e EPIs

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CAFÉ DA MANHÃ - MECANICO DIESEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO DIESEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ALMOÇO - MECANICO DIESEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO DIESEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

ALMOÇO 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos



6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

JANTA- MECANICO DIESEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO DIESEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

JANTA 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PERNOITE - MECANICO DIESEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO DIESEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

PERNOITE 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Composição da Remuneração  

Salário-Base    40hs

INSALUBRIDADE 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO AUTOMOVEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de manutenção 

de automóveis, com CNH 

B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

MECÂNICO  DE MANUTENÇÃO DE AUTOMÓVEIS - CNH - B 

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

A

0,00

B
0,00

C

0,00

0,00

0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    0

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação



0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  50%-MECANICO AUTOMOVEL

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de manutenção 

de automóveis, com CNH 

B,

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO AUTOMOVEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA

Outros (especificar)                                          

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12



0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Total

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes e EPIs

Outros (especificar) 

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 50%



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  100%-MECANICO AUTOMOVEL

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de veículos 

automotores a diesel, 

com CNH D

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-05

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO AUTOMOVEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 100%

Outros (especificar)                                          

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B 0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total



G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes e EPIs

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Cálculo dos Tributos  = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 100%



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CAFÉ DA MANHÃ - MECANICO AUTOMOVEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de manutenção 

de automóveis, com CNH 

B,

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO AUTOMOVEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ALMOÇO - MECANICO AUTOMOVEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de manutenção 

de automóveis, com CNH 

B,

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO AUTOMOVEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

 ALMOÇO 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

JANTA - MECANICO AUTOMOVEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de manutenção 

de automóveis, com CNH 

B,

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO AUTOMOVEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

JANTA 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PERNOITE- MECANICO AUTOMOVEL

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Mecânico de manutenção 

de automóveis, com CNH 

B,

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9144-25

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MECANICO AUTOMOVEL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

PERNOITE 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Composição da Remuneração  

Salário-Base    40hs

INSALUBRIDADE 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Eletricista de instalações 

(veículos automotores), 

com CNH B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

ELETRICISTA DE INSTALAÇÕES AUTOMOTORAS - CNH - B 

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

A

0,00

B

0,00

C

0,00

0,00

0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação



0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  a) ISS   

Total

Valor UNITÁRIO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  50%-Eletricista de Instalações 

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Eletricista de instalações 

(veículos automotores), 

com CNH B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 50%

Outros (especificar)                                          

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12



0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

D 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Total

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 50%



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 R$
Valor

(R$) 

A 0,00

C 0,00

G

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

HORA EXTRA  100%-Eletricista de instalações 

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Eletricista de instalações 

(veículos automotores), 

com CNH B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração  

VALOR DA HORA Normal

HORA EXTRA 50%

Outros (especificar)                                          

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C 0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B

0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção 

de cada empresa)

SESC ou SESI

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total



G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Outros (especificar) 

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos
 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)



A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO DA HORA EXTRA 50%



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Benefícios Mensais e Diários

 Café da Manhã 

Total 

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Eletricista de instalações 

(veículos automotores), 

com CNH B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

CAFÉ DA MANHÃ - Eletricista de instalações 

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Benefícios Mensais e Diários

ALMOÇO

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Eletricista de instalações 

(veículos automotores), 

com CNH B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ALMOÇO- Eletricista de instalações 

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Benefícios Mensais e Diários

JANTA

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Eletricista de instalações 

(veículos automotores), 

com CNH B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

JANTA- Eletricista de instalações 

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.3 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

Total

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Benefícios Mensais e Diários

PERNOITE

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Eletricista de instalações 

(veículos automotores), 

com CNH B

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PERNOITE - Eletricista de instalações 

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor UNITÁRIO 

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Composição da Remuneração  

Salário-Base    40hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR PINTURA

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) AUXILIAR PINTURA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7233-20

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

AUXILIAR PINTURA AUTOMOTIVA 

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo SIMETAL/REPARAÇÃO

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação



0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  a) ISS   

Total

Valor UNITÁRIO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Composição da Remuneração  

Salário-Base    40hs

INSALUBRIDADE 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) PINTOR VEICULOS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) PINTOR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9531-15

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

PINTOR DE VEICULOS REPARAÇÃO

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação



4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 



C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  a) ISS   

Total

Valor UNITÁRIO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Composição da Remuneração  

Salário-Base    40hs

INSALUBRIDADE 

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) LAVADOR DE VEICULOS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) LAVADOR DE VEICULOS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7233-20

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

LAVADOR DE VEICULOS

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS  - CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no 

artigo 6º desta Instrução Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação



0,00

4.1 Valor (R$)

A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Outros (especificar) 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-

se contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir 

a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 



- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

  a) ISS   

Total

Valor UNITÁRIO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do

Módulo 4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação - utilizada a hipótese de Lucro Real)

  b) PIS (depende do regime de tributação - utilizada a hipótese de Lucro Real)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1

Percentua

l

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B 0,00% 0,00

C

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

LAVADOR DE VEICULOS 

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Composição da Remuneração  

Salário-Base    40hs

INSALUBRIDADE

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

LAVADOR DE VEICULOS - 

Banheiros

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7233-20

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

LAVADOR DE VEÍCULOS INCLUSIVE BANHEIROS DE VEICULOS  COLETIVOS

MÓDULOS - Mão de obra vinculada à execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - 

CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



2.2
Percentua

l (%)

Valor

 (R$)

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A

0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 

6º desta Instrução Normativa.

Total

0

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS

Salário Educação



A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentua

l (%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00

0,00% 0,00

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

Uniformes 

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a 

mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12



- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00Valor UNITÁRIO

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos  



A

B

C

D

1

2

3

4

5

1
Percentual/

(R$)

Valor

(R$) 

A 0,00

B

0,00

2.1 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

2.2
Percentual 

(%)

Valor

 (R$)

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes à gratificação natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração SERÁ DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições 

13º (décimo terceiro) Salário  e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário                   

 Adicional de Férias  

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Total

Composição da Remuneração  

Salário-Base     40 hs

OUTROS (Especificar)

           Total 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR/FISCAL

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Nota 1:  Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da Remuneração

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) SUPERVISOR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  44HS R$ 0,00

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual 12

SUPERVISOR - FISCAL DE VEICULOS

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Dia: 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF SANTA MARIA/RS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D     MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - 

CONTA VINCULADA

Nº do processo:

Licitação nº:



A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C RAT = 0%  FAP = 0,0000 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 0,00 -

0,00 -

0 -

0,00% -

B 0,00

0,00

2 Valor (R$)

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

0,00

3 Valor  (R$)

A
0,00

B

0,00

C
0,00

0,00

0,00

4.1 Valor (R$)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2) a depender da prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13º

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão 

Aviso Previo INDENIZADO -  Resumo do cálculo =(Rem/12)*100%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

      A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base

Vale Alimentação Desconto  por trabalhador

OUTROS (Especificar)

Total 

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 

6º desta Instrução Normativa.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte    

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços: 

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

INSS

Salário Educação

RAT x FAP

Cálculo do valor: % do SAT x FAP 

(Fator Acidentário de Prevenção de 

cada empresa)



A

0,00

B
0,00

C

0,00

D
0,00

E

0,00

F

0,00

0,00

G

0,00

0,00

4.2 Valor (R$)

A
R$ 0,00

R$ 0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 0,00

4.2 0,00

0,00

5 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

6
Percentual 

(%)

Valor

(R$)

0,00

A 0,00% 0,00

- 0,00

B 0,00% 0,00

- 0,00

C - -

- -

0,00% 0,00  a) Cofins  (depende do regime de tributação)

Custos Indiretos 

BASE DE CÁLCULO DOS LUCROS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo 4

+ Total do Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total do Módulo

4 + Total do Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

C.1    Tributos Federais (especificar)

Outros (especificar) 

Total 

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total

do Módulo 4 + Total do Módulo 5)

Substituto Ausências Legais

Substituto no Intrajornada

Total

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes 

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos intervalos para repouso ou alimentação deve-se

contemplar o Submódulo 4.2.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1

Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a 

mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -

Substituto na cobertura de Ausências Legais - Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%                                              

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  -  Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%           

Substituto na cobertura de  Ausência por doença (incluído)  Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Total

Substituto na cobertura de Férias    9,075% sobre a remuneração  para fins de conta vinculada                                                      



0,00% 0,00

- -

- -

0,00% 0,00

0,00

0,00%

Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

0,00

F 0,00

0,00

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor UNITÁRIO 

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos
                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

  b) PIS (depende do regime de tributação)

C.2   Tributos Estaduais (especificar)

C.3   Tributos Municipais (especificar):

  a) ISS   

Total



Item Descrição Especificação

Quantidade por 

funcionário (por período 

de 12 meses)

Valor Unitário 
Valor Total por 

funcionário (12 meses) 

Valor Mensal 

por funcionário 

1 Calça

Calças jeans em cor escura, modelagem tradicional, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino;

3 0,00 0,00 0,00

2 Camisa Manga Curta

Camisa social manga curta, em cor clara, com cortes 

adequados a cada profissional, masculino ou feminino; 

deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e 

local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

3
Camisa Manga 

Longa

Camisa social manga longa, em cor clara, com cortes 

adequados a cada profissional, masculino ou feminino; 

deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e 

local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

4 Jaqueta

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% 

impermeável; com cortes adequados a cada profissional, 

masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da 

empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à 

esquerda);

1 0,00 0,00 0,00

5 Pulôver

Pulôver de mangas longas, em cor escura, em malha de 

fio acrílico, com decote V e cortes adequados a cada 

profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 

logomarca da empresa em tamanho e local visíveis (no 

peito, à esquerda)

1 0,00 0,00 0,00

6 Meias (par) Par de meias escuras, em tecido 100% algodão 3 0,00 0,00 0,00

7 Calçado (par)

Par de sapatos ocupacional tipo social confeccionado 

em couro, biqueira tipo True Line, colarinho soft 

acolchoado, fechamento em cadarço.

Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado 

em PU bidensidade com injeção direta no cabedal. Com 

Certificado de Aprovação válido no Ministério do 

Trabalho e Emprego (MTE)

1 0,00 0,00 0,00

8 Cinto Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1 0,00 0,00 0,00

9 Crachá

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo 

logomarca da empresa, foto e nome completo do 

funcionário

1 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Item Descrição Especificação

Quantidade por 

funcionário (por período 

de 12 meses)

Valor Unitário 
Valor Total por 

funcionário (12 meses) 

Valor Mensal 

por funcionário 

1 Calça

Calças jeans em cor escura, modelagem tradicional, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino;

3 0,00 0,00 0,00

2
Camiseta Manga 

Curta

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga curta, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

3
Camiseta Manga 

Longa

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga longa, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

4 Jaqueta

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% 

impermeável; com cortes adequados a cada profissional, 

masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da 

empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à 

esquerda);

1 0,00 0,00 0,00

5 Pulôver

Pulôver de mangas longas, em cor escura, em malha de 

fio acrílico, com decote V e cortes adequados a cada 

profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 

logomarca da empresa em tamanho e local visíveis (no 

peito, à esquerda)

1 0,00 0,00 0,00

6 Meias (par) Par de meias escuras, em tecido 100% algodão 3 0,00 0,00 0,00

7 Calçado (par)

Calçado ocupacional modelo botina,com fechamento em 

elástico confeccionado em couro curtido ao cromo. 

Palmilha de montagem em não tecido, montada sistema 

strobel, solado em poliuretano monodensidade.Com 

Certificado de Aprovação válido no Ministério do 

Trabalho e Emprego (MTE)

1 0,00 0,00 0,00

8 Cinto Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1 0,00 0,00 0,00

9 Crachá

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo 

logomarca da empresa, foto e nome completo do 

funcionário

1 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Uniformes: Motorista de veículos coletivos – ônibus/micro-ônibus, Motorista de veículos leves e camionetas tipo “Van”, 

Motorista de coleta/entrega e Supervisor

Uniformes: Motorista de Veículos de Carga – Caminhões Truck e Toco

Uniformes: Condutor de Ambulância



Item Descrição Especificação

Quantidade por 

funcionário (por período 

de 12 meses)

Valor Unitário 
Valor Total por 

funcionário (12 meses) 

Valor Mensal 

por funcionário 

1
Camiseta Manga 

Curta

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga curta, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

2
Camiseta Manga 

Longa

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga longa, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

3 Macacão

Macacão cor azul confeccionado em Rip Stop, no padrão 

do SAMU; mangas destacáveis com zíper, com faixas 

refletivas; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

2 0,00 0,00 0,00

4 Jaqueta

Jaqueta com detalhes com refletivo padrão SAMU, 

forrada e confeccionada em nylon 100% impermeável; 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

1 0,00 0,00 0,00

5 M

Pulôver de mangas longas, em cor escura, em malha de 

fio acrílico, com decote V e cortes adequados a cada 

profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 

logomarca da empresa em tamanho e local visíveis (no 

peito, à esquerda)

1 0,00 0,00 0,00

6 Meias (par) Par de meias escuras, em tecido 100% algodão 3 0,00 0,00 0,00

7 Calçado (par)

Par de botinas tipo coturno, confeccionada em couro, 

com solado de borracha, fechamento em cadarço, com 

Certificado de Aprovação válido no Ministério do 

Trabalho e Emprego (MTE)

1 0,00 0,00 0,00

8 Cinto Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1 0,00 0,00 0,00

9 Crachá

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo 

logomarca da empresa, foto e nome completo do 

funcionário

1 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Item Descrição Especificação

Quantidade por 

funcionário (por período 

de 12 meses)

Valor Unitário 
Valor Total por 

funcionário (12 meses) 

Valor Mensal 

por funcionário 

1 Calça

Calças de tecido tipo brim, cor escura, com elástico na 

cintura, com cortes adequados a cada profissional, 

masculino ou feminino, com elástico na cintura.

3 0,00 0,00 0,00

2 Jaleco Manga Longa

Jaleco em tecido tipo brim, manga longa, com cortes 

adequados a cada profissional, masculino ou feminino, 

com protetor de botões

2 0,00 0,00 0,00

2
Camiseta Manga 

Curta

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga curta, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

3
Camiseta Manga 

Longa

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga longa, 

com cortes adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir a logomarca da empresa em 

tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda);

3 0,00 0,00 0,00

4 Jaqueta

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100% 

impermeável; com cortes adequados a cada profissional, 

masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da 

empresa em tamanho e local visíveis (no peito, à 

esquerda);

1 0,00 0,00 0,00

5 Pulôver

Pulôver de mangas longas, em cor escura, em malha de 

fio acrílico, com decote V e cortes adequados a cada 

profissional, masculino ou feminino; deve possuir a 

logomarca da empresa em tamanho e local visíveis (no 

peito, à esquerda)

1 0,00 0,00 0,00

6 Meias (par) Par de meias escuras, em tecido 100% algodão 3 0,00 0,00 0,00

7 Calçado (par)

Calçado ocupacional modelo botina,com fechamento em 

elástico confeccionado em couro curtido ao cromo. 

Palmilha de montagem em não tecido, montada sistema 

strobel, solado em poliuretano monodensidade.Com 

Certificado de Aprovação válido no Ministério do 

Trabalho e Emprego (MTE)

1 0,00 0,00 0,00

8 Cinto Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura 1 0,00 0,00 0,00

9 Crachá

Crachá de identificação, em plástico rígido, contendo 

logomarca da empresa, foto e nome completo do 

funcionário

1 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Uniformes: Mecânico de veículos automotores a diesel, Mecânico de manutenção de automóveis, Eletricista de instalações 

(veículos automotores), Auxiliar de Pintura Automotiva, Pintor de Veículos Reparação, Lavador de Veículos



Item VEÍCULOS PREÇO MENSAL PREÇO ANUAL

81 Veículo de apoio para transporte de pessoas -R$                            -R$                              

82 Pick-up leve para serviços de manutenção -R$                            -R$                              

83 Pick-up média para serviços de manutenção -R$                            -R$                              

84 Pick-up leve para socorro mecânico -R$                            -R$                              

85 Veículo para projetos de extensão -R$                            -R$                              

86 Veículo pra transporte de autoridades e convidados -R$                            -R$                              

-R$                            -R$                              

Item EQUIPAMENTOS PREÇO MENSAL PREÇO ANUAL

87 Aspirador de pó -R$                            -R$                              

88 Lavadora de alta pressão -R$                            -R$                              

89 Relógio Ponto -R$                            -R$                              

90 Armário rouperio de aço -R$                            -R$                              

91 Smartphone -R$                            -R$                              

92 Plano telefônico -R$                            -R$                              

TOTAL -R$                            -R$                              

Item FERRAMENTAS PREÇO MENSAL PREÇO ANUAL

93 Kit de Ferramentas para Mecânica Automotiva -R$                            -R$                              

94 Kit de Ferramentas para Mecânica Diesel -R$                            -R$                              

95 Kit de Ferramentas para Eletricista Automotivo -R$                            -R$                              

-R$                            -R$                              

Item SOLUÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PREÇO MENSAL PREÇO ANUAL

96

Software para gerenciamento de rotas e controle da jornada de 

trabalho - com instalação de equipamento no veículo -R$                            -R$                              

97 Licença ou assinatura mensal para software -R$                            -R$                              

98

Software para gerenciamento de rotas e controle da jornada de 

trabalho com uso de smartphone -R$                            -R$                              

99 Assinatura mensal ou hospedagem website -R$                            -R$                              

-R$                            -R$                              

-R$                      -R$                        

ITEM - INSUMOS - RESUMO

INSTRUÇÕES: esta planilha NÃO deve ser preenchida. Ela será completada automaticamente a partir das planilhas 

detalhadas que deverão ser preenchidas pela licitante

TOTAL INSUMOS

TOTAL

TOTAL

TOTAL



Ano/Modelo Valor máximo aceitável
Prazo de 

depreciação

Valor máximo mensal admissível na planilha de 

custos no subitem depreciação
2020 (zero 

quilômetro)

100% do valor do veículo 

zero quilômetro
60 meses

Valor máximo aceitável dividido por 60 meses

2019
80% do valor do veículo 

zero quilômetro
48 meses

Valor máximo aceitável dividido por 48 meses

2018
60% do valor do veículo 

zero quilômetro
36 meses

Valor máximo aceitável dividido por 36 meses

2017
40% do valor do veículo 

zero quilômetro
24 meses

Valor máximo aceitável dividido por 24 meses

2016
20% do valor do veículo 

zero quilômetro
12 meses

Valor máximo aceitável dividido por 12 meses

2015 Zero Zero Zero

Preço de Tabela: 53.150,00R$                                                                        

Ano/Modelo Valor máximo aceitável
Prazo de 

depreciação (meses)

Valor máximo mensal admissível na planilha de 

custos no subitem depreciação
2020 (zero 

quilômetro)
 R$                   53.150,00 60  R$                                                                             885,83 

2019  R$                   42.520,00 48  R$                                                                             885,83 

2018  R$                   31.890,00 36  R$                                                                             885,83 

2017  R$                   21.260,00 24  R$                                                                             885,83 

2016  R$                   10.630,00 12  R$                                                                             885,83 

2015 0 0 0

INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO - VEÍCULOS

Valores e prazo depreciação de acordo com o ano/modelo do veículo ofertado. Para o Veículo 5 (SUV), o ano/modelo

ofertado obrigatoriamente deverá ser 2020 e o veículo zero quilômetro. Em caso de prorrogação contratual, os veículos

cujo prazo de depreciação seja inferior a 60 meses, serão mantidos na planilha de custos até que estejam totalmente

depreciados. Exemplo: Veículo ano/modelo 2016 (deprecição 12 meses) - o custo da depreciação será retirado da planilha

após a primeira prorrogação, mantendo-se apenas os demais custos relacionados ao veículo.

Veículo Volkswagen Saveiro CS 1.6 

ano/modelo 2020

Exemplo:



ITEM 81 Descrição Especificação Valor unitário 

Quantidade 

estimada para 

12 meses de 

contrato

Valor total 
Depreciação / 

rateio (meses)
Valor total mensal 

Subitem 81.1

Automóvel de apoio para 

transporte de pessoas - 

Modelo de referência: Fiat 

Doblô Essence 1.8 Flex 

2020

Automóvel zero quilômetro, tipo mini-van, com capacidades 

para 7 ocupantes, motor 1.8 16V flex, câmbio manual, com 

portas laterais deslizantes. Fonte consultadas: 

https://www.fiat.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   60  R$                        -   

Subitem 81.2 Licenciamento anual e IPVA
Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedição de documento 

para o veículo
 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 81.3 Manutenção periódica

Manutenção/Troca de Óleo/Troca pneus/Carro reserva 

enquanto a manutenção da carro titular é executada. 

Considerando 1 revisão anual (10.000 km), 1 troca de óleo e 

filtro (após 6 meses) e 1 jogo de pneus a cada 40.000km. 

Fontes consultadas: https://www.fiat.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 81.4 Seguro

Seguro total com cobertura para colisão, roubo/furto, incêndio 

e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$ 

80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$ 

5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000), 

Assiteência 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada: 

https://www.cotar.mapfre.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

R$/L - gasolina  R$                 -   

Autonomia KM/L 0

KM/rodados dia 40

KM/rodados mês (21 dias úteis) 840

Qtde de litros de gasolina/mês 0,00

 R$                     -   

ITEM 82 Descrição Especificação Valor unitário 

Quantidade 

estimada para 

12 meses de 

contrato

Valor total 
Depreciação / 

rateio (meses)
Valor total mensal 

Subitem 82.1

Pick-up leve - Modelo de 

referência: Renault Duster 

Oroch Express 1.6 16V 

Flex 2020

Automóvel tipo Pick-up Leve, zero quilômetro, quatro portas, 

para 5 ocupantes, Motor 1.6 16V, 118cv, câmbio manual, com 

caçamba aberta e capacidade de carga útil de no mínimo 

650kg. Fontes consultadas: https://www.renault.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   2  R$                 -   60  R$                        -   

Subitem 82.2 Licenciamento anual e IPVA
Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedição de documento 

para o veículo
 R$                 -   2  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 82.3 Manutenção periódica

Manutenção/Troca de Óleo/Troca pneus/Carro reserva 

enquanto a manutenção da carro titular é executada. 

Considerando 1 revisão completa (a cada 10.000Km), 1 jogo 

de pneus a cada 40.000km e locação de veículo similar por 1 

dia

Fontes consultadas: https://www.renault.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   2  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 82.4 Seguro

Seguro total com cobertura para colisão, roubo/furto, incêndio 

e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$ 

80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$ 

5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000), 

Assitência 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada: 

https://www.cotar.mapfre.com.br

 R$                 -   2  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

R$/L - gasolina  R$                 -   

Autonomia KM/L 0

KM/rodados dia por veículo 50

KM/rodados mês por veículo (21 dias úteis) 1050

Qtde de litros de gasolina/mês por veículo 0,00

 R$                     -   

ITEM 83 Descrição Especificação Valor unitário 

Quantidade 

estimada para 

12 meses de 

contrato

Valor total 
Depreciação / 

rateio (meses)
Valor total mensal 

Subitem 83.1

Pick-up Média - Modelo de 

referência: Volkswagen 

Amarok SE 2020

Pick-up Média, zero quilômetro, cabine dupla, quatro portas, 

para 5 ocupantes, Motor 2.0 Diesel, câmbio manual, com 

caçamba aberta e capacidade de carga de no mínimo 1 

tonelada

 R$                 -   1  R$                 -   60  R$                        -   

Subitem 83.2 Licenciamento anual e IPVA
Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedição de documento 

para o veículo
 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 83.3 Manutenção periódica

Manutenção/Troca de Óleo/Troca pneus/Carro reserva 

enquanto a manutenção da carro titular é executada. 

Considerando 1 revisão completa (a cada 10.000Km), 1 kit 

troca de óleo completo, 1 jogo de pneus a cada 40.000km e 

locação de veículo similar por 1 dia

Fonte consultadas: https://www.vw.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Pick-up média para serviços de manutenção

Total do item

Pick-up leve para serviços de manutenção

Subitem 82.5 Combustível  (média mensal) 0  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Total do item

 INSUMOS - Veículos

Veículo de apoio para transporte de pessoas

Subitem 81.5 Combustível  (média mensal) 0  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   



Subitem 83.4 Seguro

Seguro total com cobertura para colisão, roubo/furto, incêndio 

e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$ 

80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$ 

5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000), 

Assitência 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada: 

https://www.cotar.mapfre.com.br 

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

R$/L - diesel  R$                 -   

Autonomia KM/L 0

KM/rodados dia por veículo 50

KM/rodados mês por veículo (21 dias úteis) 1050

Qtde de litros de diesel/mês por veículo 0,00

 R$                     -   

ITEM 84 Descrição Especificação Valor unitário 

Quantidade 

estimada para 

12 meses de 

contrato

Valor total 
Depreciação / 

rateio (meses)
Valor total mensal 

Subitem 84.1

Pick-up leve - Modelo de 

referência: Volkswagen 

Saveiro Robust CS 2020

Pick-up leve, zero quilômetro, cabine simples, duas portas, 

para 2 ocupantes, Motor 1.6 flex, câmbio manual, com 

caçamba aberta e capacidade de carga útil de no mínimo 

700kg. Fonte consultadas: https://www.vw.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   60  R$                        -   

Subitem 84.2 Licenciamento anual e IPVA
Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedição de documento 

para o veículo
 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 84.3 Manutenção periódica

Manutenção/Troca de Óleo/Troca pneus/Carro reserva 

enquanto a manutenção da carro titular é executada. 

Considerando 1 revisão completa (a cada 10.000Km), 1 kit 

troca de óleo completo, 1 jogo de pneus a cada 40.000km e 

locação de veículo similar por 1 dia

Fonte consultadas: https://www.vw.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 84.4 Seguro

Seguro total com cobertura para colisão, roubo/furto, incêndio 

e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$ 

80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$ 

5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000), 

Assitência 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada: 

https://www.cotar.mapfre.com.br 

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

R$/L - gasolina  R$                 -   

Autonomia KM/L 0

KM/rodados dia por veículo 50

KM/rodados mês por veículo (21 dias úteis) 1050

Qtde de litros de gasolina/mês por veículo 0,00

 R$                        -   

ITEM 85 Descrição Especificação Valor unitário 

Quantidade 

estimada para 

12 meses de 

contrato

Valor total 
Depreciação / 

rateio (meses)
Valor total mensal 

Subitem 85.1

Veículo SUV - Modelo de 

referência: Renaul Duster 

Expression 1.6 16V Sce

Veículo SUV, zero quilômetro, 5 portas, capacidade para 5 

ocupantes, Motor 1.6 flex, câmbio manual, com altura livre do 

solo de pelo menos 210mm. Fonte consultadas: 

https://www.renault.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   60  R$                        -   

Subitem 85.2 Licenciamento anual e IPVA
Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedição de documento 

para o veículo
 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 85.3 Manutenção periódica

Manutenção/Troca de Óleo/Troca pneus/Carro reserva 

enquanto a manutenção da carro titular é executada. 

Considerando 1 revisão completa (a cada 10.000Km), 1 jogo 

de pneus a cada 40.000km e locação de veículo similar por 1 

dia

Fontes consultadas: https://www.renault.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 85.4 Seguro

Seguro total com cobertura para colisão, roubo/furto, incêndio 

e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$ 

80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$ 

5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000), 

Assitência 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada: 

https://www.cotar.mapfre.com.br 

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

 R$                        -   

ITEM 86 Descrição Especificação Valor unitário 

Quantidade 

estimada para 

12 meses de 

contrato

Valor total 
Depreciação / 

rateio (meses)
Valor total mensal 

Subitem 86.1

Veículo SUV - Modelo de 

referência: Tiguan 

Allspace 2020

Veículo SUV, zero quilômetro, 5 portas, capacidade para 5 

ocupantes, Motor 1.4 Turbo com 150cv, câmbio automático, 

com ar condicionado digital, com distância entre-eixos de pelo 

menos 2.700 mm. Fonte consultadas: https://www.vw.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   60  R$                        -   

Subitem 86.2 Licenciamento anual e IPVA
Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedição de documento 

para o veículo
 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Veículo para projetos de extensão

Veículo pra transporte de autoridades e convidados

Total do item

Total do item

Pick-up leve para socorro mecânico

Subitem 84.5 Combustível  (média mensal) 0  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Total do item

Subitem 83.5 Combustível  (média mensal) 0  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   



Subitem 86.3 Manutenção periódica

Manutenção/Troca de Óleo/Troca pneus/Carro reserva 

enquanto a manutenção da carro titular é executada. 

Considerando a média mensal de 3000Km percorridos e até 

40.000 Km anuais: 4 revisões (1 revisão completa a cada 

10.000Km), 1 jogo de pneus a cada 40.000km e locação de 

veículo similar por 4 dias (1 para cada revisão). Computado o 

valor das revisões do modelo de referência até 100.000km 

rodadados divido por 10.000 km.

Fonte consultadas: https://www.vw.com.br, 

https://www.noticiasautomotivas.com.br

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

Subitem 86.4 Seguro

Seguro total com cobertura para colisão, roubo/furto, incêndio 

e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$ 

80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$ 

5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000), 

Assitência 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada: 

https://www.cotar.mapfre.com.br 

 R$                 -   1  R$                 -   Não se aplica  R$                        -   

 R$                        -   

 R$              -   TOTAL VEÍCULOS - MENSAL

Total do item



A B = A * Deprec (%) C = B/12 D E = C * D F = E * nº meses

Item Descrição Especificação do Equipamento

 Valor Unitário 

do Equipamento 

Novo 

 Valor Unitário da 

Depreciação (anual) 

 Valor Unitário 

(Mensal) 

Quantidade 

estimada para 12 

meses de 

contrato

 Valor Total 

(Mensal) 

 Valor Total (12 

meses) 

87 Aspirador de pó

Aspirador de pó portátil 10 litros, Potência: 1400W, 

Tensão 220V, Motor: Universal De Escovas, Cabo 

elétrico 2,5 m, Alça, Rodízios, Encaixe para 

acessórios, Bocal de sopro, Filtro de pano, Filtro de 

espuma, Acessórios Inclusos: Bico canto e escova, 

Mangueira de 1,5 m, 3 extensores de plástico,Bico 

múltiplo para carpetes, piso frio ou rodo. Fonte 

consultada: https://www.submarino.com.br/

-R$                  -R$                           -R$                  1 -R$                  -R$                      

88
Lavadora de alta 

pressão

Hidrolavadora de alta pressão, Motor 3HP - 

Monofásico, Tensão: 110/220V, Vazão máxima: 28 

Litros/Min, Pressão: Admissível: 400 lbs, Nominal: 

360 lbs,Número de pistões: 3, com carrinho, 

Mangueira de saída: 8 Metros com esguicho, 

Mangueira de entrada: 2,30 metros com peneira, 

Acompanha: Motor com fiação, Protetor de 

correias, Polia e Esguicho 3,2mm. Fonte 

consultada: https://www.lojadomecanico.com.br/

-R$                  -R$                           -R$                  1 -R$                  -R$                      

89 Relógio Ponto

Registrador de ponto eletrônico por meio de 

biometria, certificado pelo INMETRO e homologado 

pelo TEM, com mecanismo impressor de alta 

velocidade acoplado.

-R$                  -R$                           -R$                  5 -R$                  -R$                      

90
Armário rouperio de 

aço

Armário roupeiro de aço, com 6 portas grandes, 

pitão para cadeado, com tratamento especial da 

superfície e pés com sapatas plásticas protetoras.

-R$                  -R$                           -R$                  5 -R$                  -R$                      

91 Smartphone Smartphone 4G, 16GB, Tela de 6 polegadas -R$                  -R$                           -R$                  25 -R$                  -R$                      

92 Plano telefônico
Plano telefônico com cobertura 4G e pacote de 

dados de pelo menos 4GB
-R$                   Não se aplica -R$                  25 -R$                  -R$                      

-R$              -R$                 

EQUIPAMENTOS



Item 

93 

Kit de Ferramentas para Mecânica 

Automotiva
A B = A/60 C D = B * C E = D * nº de meses

Subitem Descrição

 Valor Unitário 

do Material 

Novo 

 Valor 

Unitário 

(Mensal) 

 Quantidade 

estimada 

para 12 

meses 

 Valor Total 

(Mensal) 
 Valor Total (12 meses) 

1 Auxiliar de Partida 500A 12V com Luz de Emergência R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

2 Caneta de polaridade automotivo 12/24V R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

3 Centelhador para teste de faísca R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

4 Chave ajustável de 10 pol R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

5 Chave para amortecedor traseiro veículo VW Gol R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

6 Saca filtro de óleo com corrente R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

7 Chave de roda tipo cruz profissional grande R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

8 Chave de velas (14,16, 21 mm) R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

9
Jogo de Soquete Estriado de 8 a 32mm de 1/2 Pol. com 

24 Peças R$ 0,00 -R$      
1

-R$           -R$                             

10 Chave para porca do amortecedor (Gol, Parati, Saveiro)
R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

11 Chave para soltar amortecedor GM (Spin) R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

12 Encolhedor de molas de suspensão R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

13 Extrator do terminal de barra de direção ( VW, GM) R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

14 Jogo de alicate para anéis elásticos (4 peças) R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

15 Alicate de corte diagonal 6.1/4” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

16 Alicate de pressão 10” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

17 Alicate tipo telefone bico reto 8” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

18 Alicate universal isolado 8” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

19 Jogo de calibrador de folga R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

20 Jogo de chaves Allen R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

21 Chaves combinada: 6, a 32 mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

22 Chaves de fenda: 3/16” x 4”, 1/4” x 5” e 5/16” X 6” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

23
Chaves phillips: 3/16” x 4” PH1, 1/4” x 5” PH2 e 5/16” x 6” 

PH3 R$ 0,00 -R$      
1

-R$           -R$                             

24 Jogo Chaves Estrela 6 a 22 mm com 08 Peças R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

25 Jogo de Chaves Fixas 6 a 27 com 12 Peças R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

26 Jogo de soquete hexagonal (E6 ao E20) R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

27 Jogo de soquete Torx (T10 ao T55) R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

28 Ferramenta para Instalar a Capa do Rolamento Traseiro
R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

29
Equipamento para Teste do Sistema de Arrefecimento 

para Radiadores Comuns e Selados R$ 0,00 -R$      
1

-R$           -R$                             

30 Lâmpada de ponto estroboscópica R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

31 Lanterna recarregável com 7 leds R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

32 Manômetro pressão de combustível R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

33
Máquina Limpeza e Teste de Injetores + Teste Corpo 

Borboleta + Software Bivolt R$ 0,00 -R$      
1

-R$           -R$                             

34 Máquina limpeza de arrefecimento R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

35 Medidor de vazão e pressão de cilindros R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

36 Multímetro R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

37 Punção de centro R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

38 Relógio comparador e base magnética R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

39 Saca pino R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

40 Talhadeira Redonda 10 Pol. R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

41 Termômetro digital R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

42 Torquímetro de estalo 1/2" R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

43 Trava polia para comando universal R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

44 Vacuômetro R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

-R$         -R$                          

Item 

94
Kit de Ferramentas para Mecânica Diesel A B = A/60 C D = B * C E = D * nº de meses

Subitem Descrição

 Valor Unitário 

do Material 

Novo 

 Valor 

Unitário 

(Mensal) 

 Quantidade 

estimada 

para 12 

meses 

 Valor Total 

(Mensal) 
 Valor Total (12 meses) 

1 Alicate de corte diagonal 6.1/4” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

2 Alicate de pressão 10” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

3 Alicate para anéis externos pontas fixas retas R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

4 Alicate para anéis internos pontas fixas retas R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

FERRAMENTAS

SUBTOTAL - FERRAMENTAS MECÂNICA AUTOMOTIVA



5 Alicate tipo telefone bico reto 8” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

6 Alicate universal isolado 8” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

7 Alicates para anéis externos pontas fixas 90° R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

8 Alicates para anéis internos pontas fixas curva 90° R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

9 Arco de serra para metais R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

10 Cabo T com encaixe de 3/4" R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

11 Catraca simples quadrado de 1/2" R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

12 Chave corrente leve 5” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

13
Chaves biela: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 

mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

14 Chaves combinada: 6, a 32 mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

15 Chaves de fenda: 3/16” x 4”, 1/4” x 5” e 5/16” X 6” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

16 Chaves L perfil tork longa: T6 a T60 R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

17
Chaves phillips: 3/16” x 4” PH1, 1/4” x 5” PH2 e 5/16” x 6” 

PH3 R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

18 Espátula chata 20” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

19 Extensão de 16” com encaixe de 1” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

20
Jogo chave L hexagonal longa com 10 peças: 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10, 12 e 14 mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

21 Marreta 3Kg com cabo de madeira R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

22 Martelo de borracha 450g R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

23 Martelo tipo bola 800g R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

24 Saca-pino cônico 6mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

25
Soquetes estriado com encaixe de 1/2”: 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17 e 18 mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

26 Talhadeira 150mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

-R$         -R$                          

Item 

95

Kit de Ferramentas para Eletricista 

Automotivo
A B = A/60 C D = B * C E = D * nº de meses

Subitem Descrição

 Valor Unitário 

do Material 

Novo 

 Valor 

Unitário 

(Mensal) 

 Quantidade 

estimada 

para 12 

meses 

 Valor Total 

(Mensal) 
 Valor Total (12 meses) 

1
Parafusadeira e Furadeira de 3/8 Pol. com Bateria 9,6 V 

Bivolt R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

2 Alicate Universal 8 Pol R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

3 Chave de Teste com Ponta Fenda 1/8 x 3 Pol R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

4 Alicate Amperímetro Digital 27mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

5 Alicate tipo telefone bico reto 8” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

6 Alicate Desencapador de Fios Automático 8 Pol R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

7 Alicate de corte diagonal 6.1/4” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

8 Caneta de polaridade automotivo 12/24V R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

9 Chaves de fenda: 3/16” x 4”, 1/4” x 5” e 5/16” X 6” R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

10
Chaves phillips: 3/16” x 4” PH1, 1/4” x 5” PH2 e 5/16” x 6” 

PH3
R$ 0,00

-R$      1 -R$           -R$                             

11 Ferro de Solda - 70W R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

12 Estanho em Fio Tubinho 1mm 25g para Solda R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

13 Fita Isolante Preta 20 Metros - 19 mm x 0,13 mm R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

14 Fita métrica de 1 x 3 metros R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

15 Lanterna recarregável com 7 leds R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

16 Multímetro Digital Hobby com Teste de Continuidade R$ 0,00 -R$      1 -R$           -R$                             

-R$         -R$                          SUBTOTAL - FERRAMENTAS PARA ELETRICISTA AUTOMOTIVO

SUBTOTAL - FERRAMENTAS MECÂNICA DIESEL



ITEM Descrição Especificação
Valor 

unitário 

Amortização / 

rateio (meses)

Valor unitário 

mensal

Quanitade 

estimada 

para 12 

meses

Valor total 

mensal*
Valor total anual*

96

Software para 

gerenciamento de rotas e 

controle da jornada de 

trabalho - com instalação 

de equipamento no 

veículo

Taxa de instalação de equipamento em veículo que 

permita o monitoramento das rotas por telemetria em 

tempo real, bem como o controle da jornada de 

trabalho dos motoristas e geração de diário de bordo 

eletrônico.

 R$              -   12  R$                   -   80  R$                  -    R$                            -   

97
Licença ou assinatura 

mensal para software

Licença de uso para software de gerenciamento de 

rotas e controle da jornada de trabalho (em caso de 

aquisiação pela contratada) ou hospedagem de 

website em caso de desenvolvimento de aplicativo 

próprio.

 R$              -   Não se aplica  R$                   -   80  R$                  -    R$                            -   

 R$              -    R$                      -   

ITEM Descrição Especificação
Valor 

unitário 

Amortização / 

rateio (meses)

Valor unitário 

mensal

Quanitade 

estimada 

para 12 

meses

Valor total 

mensal*
Valor total anual*

98

Software para 

gerenciamento de rotas e 

controle da jornada de 

trabalho com uso de 

smartphone

Aquisição ou desenvolvimento de sofware e aplicativo 

para smartphone que permita o monitoramento das 

rotas por telemetria em tempo real, bem como o 

controle da jornada de trabalho dos motoristas e 

geração de diário de bordo eletrônico por meio da 

utilização de smartphone

 R$              -   12  R$                   -   1  R$                  -    R$                            -   

99
Assinatura mensal ou 

hospedagem website

Assinatura mensal de licença de uso para software de 

gerenciamento de rotas e controle da jornada de 

trabalho (em caso de aquisiação pela contratada) ou 

hospedagem de website em caso de desenvolvimento 

de aplicativo próprio.

 R$              -   Não se aplica  R$                   -   25  R$                  -    R$                            -   

 R$              -    R$                      -   

Os primeiros 6 meses de contrato serão utilizados para planejamento, testes e ajustes do software. A solução deverá estar totalmente implementada no primeiro dia útil do 7º

mês de vigência contratual. A partir desta data serão lançados nas faturas mensais o valor da amortização referente à aquisição ou desenvolvimento do software, sendo que,

em caso de renovação contratual, este custo será retirado da planilha, considerando-se que estará totalmente amortizado. Os valores mensais da assinatura ou hospedagem

do website serão pagos a partir do 7º mês de vigência contratual e serão mantidos em caso de prorrogação.

Total do item

Total do item

 INSUMOS - SOLUÇÕES DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO

INSTRUÇÕES: preencher somente uma das opções. Na outra opção colocar 0 nos campos valores unitários
Opção 1 - Software para gerenciamento de rotas e controle da carga horária do motorista - COM INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTO NO 

VEÍCULO

Os primeiros 6 meses de contrato serão utilizados para planejamento, testes e ajustes do software. A solução deverá estar totalmente implementada no primeiro dia útil do 7º

mês de vigência contratual. A partir desta data serão lançados nas faturas mensais o valor da instalação do equipamento, sendo que, em caso de renovação contratual, este

custo será retirado da planilha, considerando-se que estará totalmente amortizado. Os valores mensais da licença ou assinatura serão pagos a partir do 7º mês de vigência

contratual e serão mantidos em caso de prorrogação.

Opção 2 - Software para gerenciamento de rotas e controle da carga horária do motorista - COM USO DE SMARTPHONE


