DADOS SALARIAIS

SALARIO MINIMO NACIONAL- 2020 R$ 0,00 BENEFICIOS GERAIS DADOS TRIBUTARIOS
FISCAL/SUPERVISOR - SITRACOVER - URBANO R$ 0,00 VT Santa Maria R$ 0,00 ISS Santa Maria 0%
MOTORISTA SM - Veiculos coletivos - CNH - D - SITRACOVER - . .
0,
FRETAMENTO E TURISMO R$ 0,00 VT Cachoeira do Sul R$ 0,00 ISS Cachoeira do Sul 0%
MOTORISTA SM - CNH D - Veiculos leves SITRACOVER - FRETAMENTO E R$ 0,00 VT EW R$ 0,00 ISS Frederico 0%
TURISMO Westphalen
MOTORISTA SM - CNH - C - SITRACOVER -CARGA - TRUCK R$ 0,00 VT PM R$000 | 'S8 ':j'srz(fg: das 0%
MOTORISTA DE COLETA/ENTREGA (CNH B) SITRACOVER -CARGA - R$ 0,00 . 0%
Custos Indiretos
MOTORISTA FW/PM - CNH - D - SINDIRODOSUL/RS R$ 0,00 Lucro-| 0%
MOTORISTA CS -CNH - D - SINDIRODOSUL/RS R$ 0,00 Tributos Federais (especificar)
R Cofins (Comprovar regime de tributago - Lucro real aplicar aliquotas efetivas) 0,00%
MOTORISTA DE AMBULANCIA - SITRACOVER - URBANO R$ 0,00
PIS (Comprovar regime de tributagéo - Lucro real aplicar aliquotas efetivas) 0,00%
RAT 0%
FAT ( Comprovar) 0,00
SITRACOVER/FRETAMENTO E TURISMO (Coletivos e Leves) BENEFICIOS SITRACOVES}/;S;EAMENTO E
CAFE DA MANHA|  R$ 0,00 DESCONTO
ALMOCO| R$0,00 |Vale Refeicéo - R$ 0,00 0%
JANTA R$ 0,00 Auxilio Saude R$ 0,00 0%
PERNEOITE R$ 0,00 Cesta Basica - R$ 0,00 R$ 0,00
Seguro de Vida R$ 35,00
SITRACOVER - CARGA - Truck e Coleta/Entrega- Clausula 12° CCT/2019-2020 BENEFICIOS SITRACOVER/CARGAS
CAFE DA MANHA| R$ 0,00 DESCONTO
ALMOCO| R$0,00 |Ticket Alimentag&o R$ 0,00 R$ 0,00
JANTA| R$0,00 |Valealimentagéo R$ 0,00
BANHO R$ 0,00 Seguro de Vida R$ 0,00
PERNEOITE R$ 0,00
SITRACOVER/ URBANO - Ambulancia BENEFICIOS SITRACOVER/ URBANO
CAFE DA MANHA|  R$ 0,00 DESCONTO
ALMOCO| R$0,00 Vale Alimentacao [ R$0,00 R$ 0,00
JANTA R$ 0,00 N&o tem DSR nas horasa extras
PERNEOITE R$ 0,00
SINDIRODOSUL - RS000483/2019 REGISTRO EM 15.02.2019 BENEFICIOS SINDIRODOSUL
CAFE DA MANHA|  R$ 0,00 DESCONTO
ALMOCO| R$0,00 ]Auxilio Alimentacé&o R$ 0,00 0%
JANTA R$ 0,00 |CestaBasica R$ 0,00
PERNEOITE| Rgo000 |SCOUr0deVida R$ 0,00




DADOS SALARIAIS BENEFICIOS GERAIS DADOS TRIBUTARIOS
CARGOS Ngékxﬁx’?ﬁ/o VT Santa Maria R$ 0,00 ISS Santa Maria 0%
Mecanico de Veiculos Automotores a Diesel - CNH -D - 40hs R$ 0,00
Mecénico de Manutengéo de Automdveis- CNH -B - 40hs R$ 0,00 Custos Indiretos 0%
Eletrecista de Instalagdes (veiculos automotores)- CNH -B - 40hs R$ 0,00 Lucro - 0%
Auxiliar de Pintura Automotiva - 40hs R$ 0,00 Tributos Federais (especificar)
Pintor de Veiculos - Reparacio - 40hs R$ 0,00 Cofins (Comprovar regime de tributacdo - Lucro real aplicar aliquotas efetivas) 0,00%
LAVADOR DE AUTOMOVEIS R$ 0,00 PIS (Comprovar regime de tributacéo - Lucro real aplicar aliquotas efetivas) 0,00%
INSALUBRIDADE SOBRE O PISO SALARIAL REGIONAL: FAIXA 4 R$ 0,00 RAT 0%
NZo tem DSR nas horas extras FAT ((Comprovar) 0.00
MESMA COTAGAO DO SITRACOVER-FRETAMENTO E TURISMO
CAFE DA MANHA R$ 0,00
ALMOCO R$ 0,00
JANTA R$ 0,00
PERNEOITE R$ 0,00




ESTIMATIVA

ITEM 5 5 MENSAL Posto e
DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Horas PRECO UNITARIO |Preco Mensal Total Preco Anual
Quantidade de servigco a ser contratada
2.1. Motoristas para Santa Maria
1
Motoristas, de Veiculos Coletivos (CNH D), 44 hs (CBO: 7825-10) 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
2 Horas Extras 50% - Estimativa mensal 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Horas Extras 100% 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Adicional Noturno 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Café da manha 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Almoco 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Jantar 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Pernoite 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinario R$ 0,00 R$ 0,00
9 Motoristas de Veiculos Leves (CNH D), 44 hs (CBO: 7824-05) 16 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
10 Horas Extras 50% 280 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Horas Extras 100% 280 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Adicional Noturno 280 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 Café da manha 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Almogo 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
15 Jantar 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
16 Pernoite 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinario R$ 0,00 R$ 0,00
17
Motoristas de Veiculos de Carga (CNH C), 44 hs (CBO: 7824-05) 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
18 Horas Extras 50% 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Horas Extras 100% 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Adicional Noturno 140 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21 Sobreaviso 560 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
22 Tempo de Espera ( Art. 235 -C 215 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
23 Café da manha 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
24 Almoco 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
25 Jantar 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
26 Banho 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
27 Pernoite 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinario R$ 0,00 R$ 0,00
28 Motorista de Coleta/Entrega (CNH B), 44 horas semanais (CBO: 7823-
10) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
29 Horas Extras 50% 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
80 Horas Extras 100% 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinério R$ 0,00 R$ 0,00
2.2. Motoristas para Frederico Westphalen
31
Motoristas (CNH D), 44 hs (CBO: 7824-05) 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
32 |Horas Extras 50% 55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
33 |Horas Extras 100% 55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
34 | adicional Noturno 55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
35 |café da manha 45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36 Almoco 45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
37 Jantar 45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
38 Pernoite 45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinério R$ 0,00 R$ 0,00
2.3. Motoristas para Palmeira das Missfes
39 .
Motoristas (CNH D), 44 hs (CBO: 7824-05) 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
40 Horas Extras 50% 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Horas Extras 100% 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
42 Adicional Noturno 70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
43 . =
Café da manha 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
44
Almogo 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
45 Jantar 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 X
6 Pernoite 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinério R$ 0,00 R$ 0,00
2.4. Motoristas para Cachoeira do Sul




47

Motorista de Veiculos Leves e Camionetas Tipo “Van” (CNH D) 44

horas semanais 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00

48 Horas Extras 50% 35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
49 Horas Extras 100% 35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
50 Adicional Noturno 20% da hora normal 35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
51 Café da manha 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
52 Almoco 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
53 Jantar 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
54 Pernoite 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinario R$ 0,00 R$ 0,00

2.5. Condutor de Ambulancia — Servigo de Emergéncia Universitario




55 Motorista Condutor de Ambulancia, com CNH D com jornada 2
de 30 horas semanais — (CBO: 7823-20) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
56 |Horas Extras 50% 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
57 Horas Extras 100% 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
58 Adicional Noturno 20% da hora normal 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
59 Café da manha 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
60  Almoco 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
61  Jantar 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Pernoite 22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinario R$ 0,00 R$ 0,00
2.6. Cargos de Apoio — Manutencgao de Veiculos
63
Mecanico de Veiculos Automotores a Diesel - CNH -D - 40hs 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
64 Horas Extras 50% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
65 Horas Extras 100% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
66 |Café da manha 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
67 Almoco 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
68 |Jantar 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
69 Pernoite 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinario R$ 0,00 R$ 0,00
70
Mecéanico de Manutengéo de Automéveis- CNH -B - 40hs 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
" Horas Extras 50% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
72 Horas Extras 100% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
73 |café damanha 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
74 |Almoco 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
75 |Jantar 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
76 |Pemoite 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinario R$ 0,00 R$ 0,00
77 Eletrecista de Instalagdes (veiculos automotores)- CNH -B -
40hs 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Cargo R$ 0,00 R$ 0,00
78 |Horas Extras 50% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
79
Horas Extras 100% 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
80  |Café da manha 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
81 | Almogo 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
82 Jantar 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
83
Pernoite 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Extraordinério R$ 0,00 R$ 0,00
84
Auxiliar de Pintura Automotiva - 40hs 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
85
Pintor de Veiculos - Reparacéo - 40hs 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
86
Lavador de Veiculos, CNH B, 40 horas semanais 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
87 Lavador de Veiculos, inclusive banheiros de veiculos coletivos,
CNH B, 40 horas 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
88
Supervisor/Fiscal de Transportes Coletivos - 44hs 1 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
89 a 107
Insumos ( Detalhamento em Planilhas separada) R$ 0,00 R$ 0,00
Modelo de cotacao de proposta
Objeto da licitagdo: Contratacdo de Motoristas para os Campi da UFSM e Cargos de Apoio
DESCRICAO _ Valor Total Mensal
Qtde Unidade R$ Valor Total Anual R$
CARGOS 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00
1
INSUMOS 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00
PACOTE EXTRAORDINARIO 12 meses R$ 0,00 R$ 0,00
PRECO ESTIMADO R$ 0,00] R$ 0,00]




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF SANTA MARIA/RS
Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo Fretamento e Turismo/2020
Numero de meses de execugédo contratual 12

MOTORISTA DE VEICULOS COLETIVOS - CNH D, 44 HORAS SEMANAIS - SANTA MARIA

MODULOS - M&o de obra vinculada & execucao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA COLETIVOS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
6 Valor da hora normal R$ 0,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao Percentual valor
(R$) (R$)
A Salario-Base 44 hs 0,00

B OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacéo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA
VINCULADA.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) V?FIQ(;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéao 2,50% 0,00

RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
— - 0,
c (Fator Acidentario de Prevencéo de RAT =(0% FAP =10,0000 0,00% 0,00
cada empresa)




D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL do Submédulo 2.2 33,80% 0,00

Nota 1: GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Corresponde ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social. O percentual sera
alterado quando do preenchimento da aliquota do SAT/GIIL-RAT

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diéarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

B Vale Refeigédo Desconto de 20% do trabalhador 0,00
C Auxilio Saude Desconto de 20% do trabalhador 0,00
D Cesta Basica Desconto do trabalhador 0,00
E Seguro de vida 35,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsédo dos
beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diéarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do céalculo =(Rem/12)*100% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total 0,00

Mdédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0.00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00




D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao

de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacdo deve-se

contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacgao - utilizada a hip6tese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Base de Calculo para os Tributos

Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Méoédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

- CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

SANTA MARIA/RS

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fungdo da
Medida unidade de medida)
. L . Fretamento e
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020
D NUmero de meses de execugado contratual 12
HORA EXTRA -50% - VEICULOS COLETIVOS
MODULOS - M&o de obra vinculada a execuc¢&o contratual
Dados para composicéo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneragéo
- = Valor
1 Composicao da Remuneragéo R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 50% 0,00
C Outros (DSR) 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

valores referente

s a gratificagdo natalina.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

L Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ | (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00




B

Saléario Educagao

| 2,50% |

0,00




RAT x FAP
. o
c Calculo do valor: % do SAT x FAP RAT =(0% FAP =(0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentéario de Prevencgao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL do GPS, FGTS e outras contribui¢des 33,80% 0,00

Nota 1: GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Corresponde ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social. O
percentual sera alterado quando do preenchimento da aliquota do SAT/GIIL-RAT
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100% 0.00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1] 0.00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0:00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagao deve-

se contemplar o Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Modulo 4 + Total do Mddulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) h 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Méoédulo 3 — Provisado para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C+D +E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -

N° do processo:

Licitacdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo Fretamento e Turismo/2020
D Numero de meses de execug&o contratual
HORA EXTRA -100% - VEICULOS COLETIVOS
MODULOS - M&o de obra vinculada & execucgéo contratual
Dados para composicéo dos custos referente @ méo de obra
Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
. = Valor
1 Composigdo da Remuneragao R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 50% 0,00
C Outros (DSR) 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

VINCULADA.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

(Fator Acidentario de Prevencdo de
cada empresa)

Lo Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ (%) R3)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacgéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
Cc 0 RAT =(0% FAP =|0,0000 0,00% 0,00




D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL do GPS, FGTS e outras contribui¢ées 33,80% 0,00

Nota 1: GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - Corresponde ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social. O percentual
sera alterado quando do preenchimento da aliquota do SAT/GIIL-RAT
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submddulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100% 0.00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2
0,00
Total 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/11

0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

0,00

Total
0,00

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se

contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A ‘Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B ‘Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Mdédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hip6tese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C +D +E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

- CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
. S . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Namero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade DE HORAS
Medida
ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao

. ~ Valor
1 Composicao da Remuneracdo R$ (RS)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA NOTURNA 20% sobre hora Noturna Reduzida 0,00
C 0,00
Total 0,00

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

referentes a gratificacéo natalina.

VINCULADA.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

L Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c8es
¢ I (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00




B Salario Educacao 2,50% 0,00
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentéario de Prevencéo de RAT = 0% FAP =[ 0,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100% .00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

Cc Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Leqgais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacéo do servico.

Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1] 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestacdo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacédo deve-

se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Outros
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) ) ’
B [Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo ) 0.00
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = . o ) X Allguota do Iributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
x e . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Namero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a
Unidade de Medida contratar (Em funcéo da
unidade de medida)

CAFE DA MANHA - VEICULOS COLETIVOS

1 Salério Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

- ~ rereemua Valor

1 Composigdo da Remuneracéo mlm RS)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
1 (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00

A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo

4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
(o] Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
x S . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Namero de meses de execugao contratual 12

ALMOCO - COLETIVOS - SANTA MARIA

MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

FPETCETTIUA

1 Composigdo da Remuneracéo | valor
o (R$)

A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Almoco 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentua Valor

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A |custos indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+D+E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
x S . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Namero de meses de execugao contratual 12

JANTA - COLETIVOS - SANTA MARIA

MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificagao Brasileira de Ocupag8es (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

FPETCETTIUA

1 Composigdo da Remuneracéo | valor
o (R$)

A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Janta 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
1 (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00

A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo

4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
(o] Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
x S . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Namero de meses de execugao contratual 12

PERNOITE- COLETIVOS - SANTA MARIA

MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

FETCETTIUA VaIOr

1 Composigdo da Remuneracéo |
e (R$)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Pernoite 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
1 (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00

A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo

4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
(o] Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF SANTA MARIA/RS
~ L ; Fretamento e
(o Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turisma/2020
NUumero de meses de execucgdo contratual 12

MOTORISTA CNH D - VEICULOS LEVES - 44hs - SANTA MARIA

MODULOS - M&o de obra vinculada a execuc&o contratual

Dados para composicéo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucé&o contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
6 Valor da hora normal R$ 0,00

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composicdo da Remuneragéo

rFereeiua

. x Valor

1 Composi¢édo da Remuneragéo |
poste ¢ . (RS)
A Salario-Base 44 hs 0,00

B OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
ClIncidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes & gratificagéo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Percentua Valor

. PS, FGT ibuicd
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c6es I (%) RS)




A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
. o
c gzztltcourlZgiz;lslz:i.o/od:%rseézggggl;e RAT =|0% FAP =(0,00 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENA| 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL do Submédulo 2.2 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participagéo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

B Vale Refeigédo Desconto de 20% do trabalhador 0,00
C Auxilio Saude Desconto de 20% do trabalhador 0,00
D Cesta Béasica Desconto do trabalhador 0,00
E Seguro de vida 35,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a
previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2) a depender da prestagao do servico.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse moédulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0.00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méao de obra alocada na prestagao do servigo.
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
) 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitacdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
x I . Fretamento e
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020
D Namero de meses de execug&o contratual 12
HORA EXTRA 50% VEICULOS LEVES - SANTA MARIA
MODULOS - Mo de obra vinculada & execucéo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao
- ~ Valor
1 Composicdo da Remuneragéo R$ (RS)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 50% 0,00
C DSR 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

dos valores referentes a gratificagédo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicfes

- Percentua Valor

. GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.2 ¢ | (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagéo 2,50% 0,00




RAT x FAP

Célculo d lor: % do SAT x FAP
c aiculo do vaor. % do SAT x - RAT =(0% FAP=[0,0000 | 0,00% 0,00

(Fator Acidentéario de Prevencéo

de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1, o0 Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100% 0.00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 000

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0.00

Total 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/|

0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

0,00

Total
0,00

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve

se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 (%) R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |CuStOS Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos R R
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hiptese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneracéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitacdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo Fre-tamento €
Turismo/2020

D Ndmero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade DE HORAS
Medida
HORA EXTRA 100% - VEICULOS LEVES Horas

MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificagao Brasileira de Ocupac8es (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo
Fereerua Valor
1 Composi¢édo da Remuneragéo |

man (R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 100% 0,00
C DSR 7° clusula das CCT base das cotagdes 0,00
Total 0,00

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

Lo Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ | (%) (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 0,00




RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevencéo de RAT = 0% FAP =) 0,0000 0,00% 0.00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submddulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submdédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1] 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00

G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méo de obra alocada na prestagdo do servico.




Submadulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes
Outros (especificar)

w|>|;

Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 (%) (R9)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
DASC DE CALCCUTU DUS TUCTRUS = (TUTAr ao viouuTo I+ 100dar U vroauaro Z— T 100dar o vrouauaro S T 10tdar a0 viouuaTro
A4 Total do MAdpla B4 Cuctac Indiratac) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
DASE DE CTALTTULCCU DUS TRIDUTUS = (T0ldr U0 ViouuTo I+ TO0Tldr U0 ViouuTo 2T TO0ldlr U0 ViouuTo— 57 TUldr aog 0 00
MAdin A + Tntal dn MAdila B + Ciictne Indiratne + 1 1iern) - )
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00%
Base de calcuio bara 05 T11butos
Caélculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
Il -(1oralge 1ripyuros em Yo aIVIAIAO0 DOE 10U0))
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D+E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
VALOR DA HORA EXTRA 100% 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/01/2019

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
. S . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade DE HORAS
Medida
ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composi¢éo dos custos referente & méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucé&o contratual) CNH - D - LEVES
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composicdo da Remuneragéo

rFereeiua

- x Valor
1 Composicao da Remuneragao |

poste ¢ o (R9)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA NOTURNA 20% sobre hora Noturna Reduzida 0,00
C | 0,00
Total 0,00

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

Percentua Valor
| (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes




B Salario Educacgéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentério de Prevencéo de RAT = 0,00% FAP =| 0,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisado Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do céalculo =(Rem/12)*100% 0.00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposig¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méo de obra alocada na prestacéo do servico.

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total

R$ 0,00




B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.2

0,00

Total

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacdo deve-

se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Outros (especificar)
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Mdédulo 4 + Total do M6dulo 5) !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) ) !
B [Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) . !
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = . e ) X Aliauota do Iributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Méodulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C+D +E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
~ o ) Fretamento e
() Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020
D Numero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
CAFE DA MANHA - VEICULOS LEVES de contratar (Em fungéo da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢é&o contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo
FPETCETTIUA Valor
1 Composicao da Remuneragao |
poste ¢ o (RS)
A Salério-Base 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4

+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
< e . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

ALMOCO -LEVES - SANTA MARIA

MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo

FPETCETTU

1 Composicao da Remuneragéo ,.-,Im V(":L;;
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Almoco 0,00

Total 0,00

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00

A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4

+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
< e . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

JANTA -LEVES - SANTA MARIA

MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo

FPETCETTU

1 Composicao da Remuneragéo ,.-,Im V(":L;;
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Janta 0,00

Total 0,00

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00

A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4

+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
< e . Fretamento e

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Turismo/2020

D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

PERNOITE -LEVES - SANTA MARIA

MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execuc&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo

FPETCETTU

1 Composicao da Remuneragéo ,.-,Im V(":L;;
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Pernoite 0,00

Total 0,00

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00

A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

(o Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO;/OE;/CARGAS
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

MOTORISTA CNH C - CARGAS, 44 HORAS SEMANAIS - SANTA MARIA

MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execucgéo contratual

Dados para composic¢ao dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) CNH C - CARGA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

FETTCEITiUAd

- ~ Valor

1 Composicéo da Remuneragéo |
poste ¢ . (RS)
A Salario-Base 44 hs 0,00

B OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes & gratificagéo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Percentua Valor
| (%) (R$)

A INSS 20,00% 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c6es




B Salério Educacao 2,50% 0,00

RAT x FAP

Célculo do valor: % do SAT x FAP
—_ - 0,

c (Fator Acidentario de Prevencéo de RAT =10% FAP =0,00 0,00% 0,00

cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participagéo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

B Ticket Alimentagéao Desconto do trabalhador 0,00
Vale alimentagéo 0,00

Seguro de Vida 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a
previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00

Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.




Base de célculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0.00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a m&o de obra alocada na prestagdo do servico.
Submoddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) — 0,00
B Lucro 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo

4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00

b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - R

C.3 Tributos Municipais (especificar): - R

a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitacao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

SANTA MARIA/RS

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

SITRACOVER - CARGAS

/2019
Numero de meses de execugdo contratual 12
HORA EXTRA 50% - CARGAS - SANTA MARIA
MODULOS - M&o de obra vinculada & execugéo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificagdo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 7824-05
Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

. = Valor

1 Composigdo da Remuneracéo R$
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 50% 0,00
Total 0,00

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificacdo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

L Percentua Valor

. PS, FGT
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes ) (R9)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educagéo 2,50% 0,00




RAT x FAP
. o

c Calculo do valor: % do SAT x FAP RAT =[0% FAP =(0,0000 | 0,00% 0,00

(Fator Acidentario de Prevencéo de

cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00

Total 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada

0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submadédulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submdédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-

se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | (%) R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 0,00
D Méodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO\//;EG; CARGAS
D Numero de meses de execucdo contratual 12
HORA EXTRA 100% - CARGAS - SANTA MARIA
MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual
Dados para composicéo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
- ~ Valor
1 Composicédo da Remuneracéo R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 100% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes & gratificagéo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

. Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c6es
¢ | (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacgéo 2,50% 0,00




RAT x FAP

Célculo d lor: % do SAT x FAP
c aleuto do valor: 7 do SAL X F RAT =|0% FAP =[0,0000 | 0,00% 0,00

(Fator Acidentario de Prevengéao

de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 33,80% 0,00
Nota I: Os percentuars dos encargos previdenciarios, do FG1S e demails ContribuIGOes sao aqueles estabelecidos pela legislacao Vigente.

Nota 2: O SAT a depender do arau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio. e de 3% para risco arave

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisado Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 000

Total 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1

0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total
0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1
0,00
Total 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o - RS 0.00
Total
R$ 0,00




[Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2

0,00

Total

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou ali
se contemplar 0 Submédulo 4.2.

mentacao deve-

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do MAdula 4 4+ Total do MAdila 8 !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 } 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) !
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do M6dulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 0,00%
. ) Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 -(lotalde lributos em Y% dividido por 100)
Méao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Méodulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Méodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

- CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 30/01/2019

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/2019
D Namero de meses de execucédo contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade DE HORAS
Medida
ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

MODULOS - M&o de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicéo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual) CNH - C -CARGA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo
rFereeinua Valor
1 Composi¢do da Remuneragao |
poste ¢ e (RS)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA NOTURNA 20% sobre hora Noturna Reduzida 0,00
C 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

referentes a gratificacdo natalina.

VINCULADA.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

I Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ | (%) (R9)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacgao 2,50% 0,00




RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevencéo de RAT =(0% FAP =)0,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢fes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota I: Os itens que contemplam o modulo 4 Se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1] 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “"A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestacdo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00




Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacédo deve-

se contemplar o Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Outros (especificar)
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 000
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 ) 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) !
B [Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) . ’
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = _ . ) X Allauota do Iributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A +B +C + D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Santa Maria/RS

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/CARGAS
D NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fun¢éo da
Medida unidade de medida)
SOBREAVISO Horas

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicéo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutenc¢ao
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05
Salério Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

CNH C - CARGAS

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composicdo da Remuneragéo

rFereeiua

. x Valor

1 Composi¢do da Remuneragéo |
poste ¢ . (RS)
A HORA DE SOBRE AVISO 1/3 da Hora Normal 0,00
Total 0,00

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
ClIncidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes & gratificagéo natalina

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

. Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c6es
¢ | (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00




B Salério Educacao 2,50% 0,00
RAT x FAP
. o
c Calculo do valor: % do SAT x FAP RAT =|0% FAP =[0,0000 | 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencéo
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mdédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° | 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submdédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.




Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Outros (especificar)
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + 0.00
Total do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da '
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicido da Remuneragio + Total do Médulo 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6édulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do B 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + 0.00
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + '
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributa¢éo) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacéo) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00




Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos

=( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Modulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00

Valor UNITARIO DO SOBREAVISO 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/01/2019
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO;/;Z/CARGAS
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade DE HORAS
Medida
TEMPO DE ESPERA 30% HORA NORMAL HORAS
MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execucéo contratual
Dados para composic¢éo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) CNH C - CARGA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

FETTTITIUA Valor
1 Composicéo da Remuneragéo |

poste ¢ o (R9)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B TEMPO DE ESPERA 30% 0,00
Total 0,00

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
ClIncidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes & gratificag&o natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA
VINCULADA.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

. Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c6es
¢ | (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacao 2,50% 0,00




RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevencgéo de RAT =/0,00% FAP =0,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2) a depender da prestagao do servico.
Nota 2: Haveré a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méo de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacédo deve-

se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Outros (especificar)
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
° L (o%) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragéo + Total do Médulo 2 0.00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6édulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) '
B [Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo + Total do 0.00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6édulo 3 — Provisdo da Resciséo + . '
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagao) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = . e ) X Aliauota do Iributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Méao de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A +B +C +D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO TEMPO DE ESPERA

R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

- CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
~ e . SITRACOVER -

() Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CARGAS/2019

D Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade Quantidade total a
CAFE DA MANHA - CARGA de contratar (Em fungéo da
Medida unidade de medida)
1 Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/2019
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

FETTCEITiUa

. ~ Valor

1 Composicdo da Remuneragao |
posts s o (R$)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha 0,00
Total 0,00

artigo 6° desta Instru¢gdo Normativa.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A ICustos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO por Motoristas 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

- CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

() Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO;/;Z/CARGAS
D Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ALMOCO - CARGAS Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fungéo da

Medida unidade de medida)

1 Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/2019
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) CNH - C- CARGAS
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
FETTTITUA ValOr
1 Composicdo da Remuneragao |
poste ¢ o (RS)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Almoco 0,00
Total 0,00

artigo 6° desta Instru¢gdo Normativa.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A ICustos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO por Motoristas 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

() Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO;/;Z/CARGAS
D Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

JANTA - CARGAS Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fun¢éo da

Medida unidade de medida)

1 Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/2019
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) CNH - C- CARGAS
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
FETTTITIUA ValOr
1 Composicdo da Remuneragao |
poste ¢ o (RS)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Janta 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO por Motoristas 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

() Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO;/;Z/CARGAS
D Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

BANHO - CARGAS Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fun¢éo da

Medida unidade de medida)

1 Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/2019
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) CNH - C- CARGAS
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
FETTTITIUA ValOr
1 Composicdo da Remuneragao |
poste ¢ o (RS)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A BANHO -Convencao Coletiva 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta In

stru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO por Motoristas 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
() Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO;/;Z/CARGAS
D Numero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
PERNOITE - CARGAS Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fun¢éo da
Medida unidade de medida)
1 Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/2019
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) CNH - C- CARGAS
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
FETTTITIUA ValOr
1 Composicdo da Remuneragao |
poste ¢ o (RS)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Pernoite 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO por Motoristas 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO\Z/(I)EEICARGAS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
MOTORISTA COLETA/ENTREGA (CNH B), 44 hs - SANTA MARIA
MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual
Dados para composicao dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de Servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Coleta/Entrega
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) CNHB - COLETA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

rFereerua

. = Valor

1 Composicdo da Remuneracéo
poste ¢ e (R9)
A Salério-Base 44 hs 0,00

B OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perlc(i/:)tua V:g;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
, o
c [ s saen
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3 e Médulo 4.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servicos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

B Ticket Alimentacdo Desconto de R$ 6,00 por trabalhador 0,00
C Vale alimentag&o 0,00
D Seguro de Vida 0,00
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00




Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00

Total

0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-
se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00

Moédulo 5 — Insumos Diversos




5 Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacgéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagcao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo SITRACO\/IZ%FL; CARGAS
D Numero de meses de execucdo contratual 12

HORA EXTRA 50% - COLETA/ENTREGA - SANTA MARIA

MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execucgéo contratual

Dados para composi¢éo dos custos referente & méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coleta/Entrega
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
. = Valor
1 Composigdo da Remuneragéo R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 50% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
ClIncidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagio natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

L Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes
¢ I (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéao 2,50% 0,00




RAT x FAP
Célculo d lor: % do SAT x FAP
c alcuto do valor: % do SAT X T RAT =|0% FAP =[0,0000 | 0,00% 0,00
(Fator Acidentéario de Prevencgao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

Cc Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1] 0.00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0:00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagao deve-

se contemplar o Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 1 (%) R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do M6dulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) h 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A +B +C +D +E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SITRACO\//ZEO?Q_ CARGAS
D Numero de meses de execucdo contratual 12
HORA EXTRA 100% - COLETA/ENTREGA - SANTA MARIA
MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execucgéo contratual
Dados para composi¢éo dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coleta/Entrega
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo
Lo = Valor
1 Composicao da Remuneragéo R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 100% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|lIncidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

valores referentes a gratificagdo natalina.

CONTA VINCULADA.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

L Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes
¢ I (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéao 2,50% 0,00
RAT x FAP
. o
c Calculo do valor: % do SAT x FAP RAT =[0% FAP =(0,0000 | 0,00% 0,00
(Fator Acidentério de Prevencgao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00




E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
FGTS 8,00% 0,00

Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

Cc Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1] 0.00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagao deve-
se contemplar o Submaddulo 4.2.




Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) h 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
- FREDERICO E PALMEIRA
B Municipio/UF DAS MISSOES
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade
de
Medida

Tipo de Servigo:

Quantidade total a
contratar (Em funcéo da
unidade de medida)

MOTORISTA CNH D, 44,HORAS SEMANAIS - FREDERICO

WESTPHALEN

MODULOS - Mao de obra vinculada & execuco contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ méo de obra

Motorista de Veiculos
Coletivos — Onibus e

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Micro-Onibus
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragéo
FETCETTIUAa Valor
1 Composicao da Remuneracéo |
Py (R9)
A Salario-Base 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacéo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perlc(tj/r:)tua V&';g
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
A o
c gzicourl?Agi(;jgr?lg:i.o/;g(;isz:ggé';e RAT =0% FAP =(0,0000 0.00% 0.00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cBes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servigos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participagéo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

Auxilio Alimentagéo Desconto de 20% do trabalhador 0,00

C Cesta Basica 0.00

D Seguro de Vida 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Resciséo

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais
4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneracgdo para fins de conta vinculada 000
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1]
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total
0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir

a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o - RS 0.00
Total

R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.2 0,00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se
contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00

do MAduln 4 + Tatal do MAdula B)




A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo _ 0.00
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) '
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO 0,00




IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitag&@o n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

L FREDERICO
B Municipio/UF WESTPHALEN
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Namero de meses de execug&o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

HORA EXTRA -50% - FW

MODULOS - M&o de obra vinculada & execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugé&o contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragéo
.. x Valor
1 Composicdo da Remuneragéo R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 50% 0,00
G DSR 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Percentua
1 (%)

Valor
(R$)




A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
. Lo
c Célculo d_o valc,)r_. % do SAT x IfAP RAT =|0% FAP =|0.0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentério de Prevencéo
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remunerac&o para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/]

0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

0,00

Total
0,00

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -

R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00




Total|

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Vvalor
1 (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Mddulo 5) 0,00
A ‘Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B lLucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

s FREDERICO
B Municipio/UF WESTPHALEN
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Numero de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

HORA EXTRA -100% - FW

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a médo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicéo da Remuneragéo R$ Valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 100% 0,00
G DSR 0,00
Total 0,00

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Percentua Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
¢ | (%) (R$)




A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo d lor: % do SAT x FAP
c aicuto do valor: ¥ do SAT X F RAT =|0% FAP =(0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevengéao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisao para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total 0,00
Mdédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicéao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o -

R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00




Total|

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
() Méodulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Namero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

MODULOS - Mo de obra vinculada & execug&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus

2 Classificagdo Brasileira de Ocupag¢8es (CBO) 7824-05
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composi¢cédo da Remuneragao

. . retbEme Valor
1 Composigdo da Remuneragéo ,.-.I.M RS)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA NOTURNA 20% sobre hora Noturna Reduzida 0,00
C [ 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagéo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA VINCULADA.




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢cfes

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes | (%) (R9)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentério de Prevencéo de RAT =(0% FAP =0,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, 0 Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submdédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00

G Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a méo de obra alocada na prestacgéo do servigo.




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

lse cantemplar o Submadulo 4 2

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) . '
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo : 0.00
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

. FREDERICO
B Municipio/UF WESTPHALEN
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade Quantidade total a
CAFE DA MANHA - FW de contratar (Em fungao da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

FETCETTIUA Valor

1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha - Clausula 10a. Convengéo Coletiva 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A |custos indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos — ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+D+E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

. FREDERICO
B Municipio/UF WESTPHALEN
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade Quantidade total a
ALMOCO- FW de contratar (Em fungao da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

FETCETTIUA Valor

1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Almoco - Clausula 10a. Convencgéo Coletiva 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A |custos indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

. FREDERICO
B Municipio/UF WESTPHALEN
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade Quantidade total a
JANTA- FW de contratar (Em fungao da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

FETCETTIUA Valor

1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Janta- Clausula 10a. Convencéo Coletiva 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A |custos indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
L FREDERICO
B Municipio/UF WESTPHALEN
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
PERNOITE- FW de contratar (Em fungao da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo
FETCETTIUA Valor
1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Pernoite - Clausula 10a. Convengéo Coletiva 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
1 (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Mddulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo

4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
(o] Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PALMEIRA DAS MISSOES
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL

D Ndmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo:

Unidade
de
Medida

Quantidade total a
contratar (Em funcgéo da
unidade de medida)

MOTORISTA CNH D, 44 HORAS SEMANAIS, PALMEIRA DAS
MISSOES

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méao de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud ValOr
1 Composicdo da Remuneragéo |
poste ¢ o (R9)
A Salario-Base 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias

0,00

Total

0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢cfes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Perlc((:)tua Vg;%;
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
4 - g
c g:é;\ltcourl?Agi?ig:tlg:i.o/sig(;’rseélz:(;;ﬁ%e RAT =)0% FAP =10,00 0.00% 0.00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

Auxilio Alimentagéo Desconto de 20% do trabalhador 0,00

C Cesta Basica 0,00
S de Vid

D eguro de Vida 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00




C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00

Total

0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais
4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 000
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1
0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00

Total
0,00

G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

0,00

Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir

a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - RS 0,00
Total

R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-

se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00




B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do MAdula 4 + Tatal do MAdnla 8) !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 ) 0.00
+ Total do M6édulo 5 + Custos Indiretos) ’
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - R
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o0 percentual sobre o valor do faturamento.
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneracédo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

R PALMEIRA DAS
B Municipio/UF MISSOES
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

HORA EXTRA -50% - PM

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢&o contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo
L = Valor
1 Composicao da Remuneragao R$ (R9)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 50% 0,00
G DSR 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ces

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Perlc((:)tua Vf;;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
c &2fourligizgﬂg:i:o‘ﬁg (I)Drie-(la-nxggoAP RAT =0% FAP =0,00 0.00% 0,00
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00




D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1
0,00
Total
o 0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Qutros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - B
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -




a) ISS

0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D +E) 0,00
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

s PALMEIRA DAS
B Municipio/UF MISSOES
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

HORA EXTRA -100% - PM

MODULOS - M&o de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragédo
. ~ Valor
1 Composi¢do da Remuneracao R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 100% 0,00
G DSR 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00




Total |

0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacao natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragcdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perlc(i/:)tua V(a;;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
A - 0
c Célculo d.o valf)r.. % do SAT x IfAP RAT =l0% FAP =|0,00 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencgao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00




D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-

se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00




Percentual Total e Valor Total de Tributos

0,00%

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PALMEIRA DAS MISSOES
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL

D Nimero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL HORAS

MODULOS - M&o de obra vinculada & execu¢&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7824-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢do da Remuneracao |
oo (R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA NOTURNA 20% sobre hora Noturna Reduzida 0,00
C [ 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagéo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | (%) R9)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentério de Prevencgéao de RAT =10% FAP =10,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2) a depender da prestagéo do servico.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1| 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00




Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - R$ 0,00
Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

NOta: Yuando houver a Necessidade de reposiCao dae um empregado aurante Sua ausencia nNos TNtervalos para repouso ou alim

cantemnlar o Submadulo 4 2

entacao geve-se

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) . !
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 0.00
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) . !
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Calculo dos Tributos =(

Base de Célculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo




1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DO ADICIONAL NOTURNO 20%

R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PALMEIRA DAS MISSOES
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
CAFE DA MANHA - PM de contratar (Em funcéo da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composicdo da Remuneragéo |
poste ¢ . (RS)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perlc(;:)tua Vgg;




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
1SS 0,00% 0,00
Total 0,00

Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PALMEIRA DAS MISSOES
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
ALMOCO- PM de contratar (Em funcgéo da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composicdo da Remuneragéo |
poste ¢ o (R9)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Almocgo 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perlc(;:)tua Vgg;




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PALMEIRA DAS MISSOES
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
JANTA- PM de contratar (Em funcgéo da
Medida unidade de medida)
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composicdo da Remuneragéo |
poste ¢ o (R9)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Janta 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perlc(;:)tua Vgg;




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PALMEIRA DAS MISSOES
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
PERNOITE- PM de contratar (Em funcgéo da
Medida unidade de medida)
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
Motorista de Veiculos
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Coletivos — Onibus e
Micro-Onibus
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composicdo da Remuneragéo |
poste ¢ o (RS)
A Salario-Base 44 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Pernoite 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
C Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitag&o n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL

D Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fungao da
Medida unidade de medida)

MOTORISTA CNH D, 44 HORAS SEMANAIS - CACHOEIRA DO SUL

MODULOS -M3o de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Leves e Camionetas Tipo
“Van”

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

rFerieniua Valor

1 Composicdo da Remuneragéo |
i (R$)
A Salério-Base - 44hs 0,00

B OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

I Percentua Valor
. GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.2 ¢ 1 (%) RS9)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educagéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevengao de RAT =(0% FAP =0,00 0,00% 0,00
cada empresa)




D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1, o M6dulo 3 e Médulo 4.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

B Auxilio Alimentagao Desconto de 20% do trabalhador 0,00

C Cesta Bésica 0,00
S de Vid

D eguro de Vida 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais
4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneracdo para fins de conta vinculada 0.00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/]
0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00

Total
0,00

G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1

0,00




Total

0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méao de obra alocada na prestacdo do servico.

Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - RS 0.00
Total

R$ 0,00

B |Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Qutros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Mddulo 5) 0,00
A ‘Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do M6dulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO por Motoristas 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Numero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
HORA EXTRA -50% - CACHOEIRA DO SUL
MODULOS - M3o de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composic¢éo dos custos referente a mao de obra
Motorista de Veiculos
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Leves e Camionetas Tipo
“Van”
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
. ~ Valor
1 Composigdo da Remuneragéo R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 50% 0,00
G DSR -C. 72CCT NAS HORAS EXTRAS 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicfes

Percentua Valor
| (%) (R$)




A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéao 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo d lor: % do SAT x FAP
c aicuto do vaor: ¥ 4o SAT X F RAT =|0% FAP =|0,00 0,00% 0,00
(Fator Acidentéario de Prevengao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
GPS - Guia da Previdencia Social 25,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00

Total
0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0.00

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1]

0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00
Total
0,00
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - RS 0,00
Total R$ 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacdo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

. . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 I (%) R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do MAdula 4 4+ Tatal do MAdula 5 ’
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 : 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) '
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 0,00%
| ) Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1-(lotal de lributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Ma&o de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor DA HORA EXTRA 50% 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL

D Nimero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

HORA EXTRA -100% - CACHOEIRA DO SUL

MODULOS - M&o de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composicédo dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Leves e Camionetas Tipo
“Van”
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
L ~ Valor
1 Composi¢do da Remuneracao R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 100% 0,00
G DSR - C. 72 CCT NAS HORAS EXTRAS 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ces

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ I (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
C ) D ~ RAT =|0% FAP =|0,00 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencéao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%
0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1| 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00




Total

0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
o 0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-

se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
1 (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) h 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) 1SS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Ma&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+ B +C+ D +E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D  MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL

D Numero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL

MODULOS - M&o de obra vinculada & execugéo contratual

Dados para composic¢ado dos custos referente a méo de obra

Motorista de Veiculos

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Leves e Camionetas Tipo
“Van”

Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 7823-05

Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1: Composicédo da Remuneragao

Fercerua

1 Composi¢cdo da Remuneragéo ,.-.lm V;L;;
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA NOTURNA 20% sobre hora Noturna Reduzida 0,00
C |
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|lIncidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacéo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cGes

I Percentua Valor

. GPS, FGTS e outras contribuicées
2.2 ¢ | (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educagédo 2,50% 0,00




RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevencgéo de RAT =|0% FAP =)0,00 0.00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%
0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0.00
Total 0,00

Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCPA=rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1| 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 0,00




Total 0,00
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestacdo do servico.
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cao de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacao deve-

se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00

Moédulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes

Total

0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

) . Percentua Valor
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) ’
A ‘Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 0.00
+ Total do M6dulo 5 + Custos Indiretos) ) '
B [Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 0.00
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) ) !
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Caleulo dos Tributos = _ o ) X Allguota do Iributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor DO ADICIONAL NOTURNO 20% R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
CAFE DA MANHA - CACHOEIRA DO SUL
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo
FETCETTIUA Valor
1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ALMOCO- CACHOEIRA DO SUL
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo

FETCETTIUA V I r

1 Composigdo da Remuneracéo | ao
e (R$)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Almoco 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Mddulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL
D Nimero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
JANTA-CACHOEIRA DO SUL
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo
FETCETTIUA Valor
1 Composicdo da Remuneracéo |
poste ¢ e (RS)
A Salario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Janta 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CACHOEIRA DO SUL
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL

D Nimero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

PERNOITE-CACHOEIRA DO SUL

1 Salério Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) MOTORISTA
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragéo

FETCETTIUAa

. ~ Valor

1 Composicao da Remuneracéo |
poste ¢ o (RS)
A Saléario-Base - 44hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Pernoite 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Vvalor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Mddulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00

A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributaco - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
C Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

- CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D Namero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo:

Unidade
de
Medida

Quantidade total a
contratar (Em fungéo da
unidade de medida)

MOTORISTA SEU- AMBULANCIA

MODULOS

Ma&o de obra vinculada a execugé&o contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Condutor de Ambulancia

(CNH D)
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
. N . N ~ MOTORISTA
4 Categoria Profissional (vinculada a execugé&o contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo
FErceriua Valor
1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salério-Base - 30 horas 0,00
B INSALUBRIDADE sobre o salario minimo 20,00% 0,00
C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacéo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perlc(tj/r:)tua V&';g
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
A o
c gzicourl?Agi(;jgr?lg:i.o/;g(;isz:ggé';e RAT =)0,00% FAP =/0,00 0.00% 0.00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cBes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diéarios Valor (R$)

A Transporte 0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servigos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participacéo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

B VALE ALIMENTAGAO Desconto de R$ 20,00 do trabalhador 0,00
OUTROS (Especificar)

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00




Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/11
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacdo deve-se
contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
1 (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Mddulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A |custos indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO por Motoristas 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D NUmero de meses de execucdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
HORA EXTRA -50% - Condutor de Ambulancia
MODULOS - Mo de obra vinculada & execuc&o contratual
Dados para composigéo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condutor de Ambulancia
(CNH D)
Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7823-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
. - . N ~ MOTORISTA
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
L = Valor
1 Composicao da Remuneracéo R$
(R$)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 50% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificacédo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes




Lo Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
¢ 1 (%) (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
C . o = RAT =(0,00% FAP =|0,00 0,00% 0,00
(Fator Acidentério de Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisédo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%
0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2
0,00
Total 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0.00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total
0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00




Total

R$ 0,00

Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2

0,00

Total

0,00
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Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mo6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Modulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo _ 0.00
A+ Total dn MAdpla 5 + Cuctne Indiretnes) !
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do R 0.00
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) '
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo 0,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
HORA EXTRA -100% - Condutor de Ambulancia

MODULOS - M&o de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composicédo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Condutor de Amb(glszc;

Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-20

Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

. L . R ~ MOTORISTA

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo

1 Composicdo da Remuneragéo R$ Valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 100% 0,00
Total 0,00

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificacdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perlc(i/:)tua V(a;;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP

4 - 0

c Calculo do valor: % do SAT x FAP RAT =|0,00% FAP =(0,00 0,00% 0,00

(Fator Acidentario de Prevencgao

de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ges 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada

0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.

0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00

Total 0,00

G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

0,00




Total

0,00
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - B
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Célculo dos Tributos =(

Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D+E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade DE HORAS
Medida
ADICIONAL NOTURNO 20% SOBRE A HORA NORMAL
MODULOS - M&o de obra vinculada & execu¢&o contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condutor de Amtzgls:cg;
Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
. . . N ~ MOTORISTA
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composicdo da Remuneragéo |
poste ¢ . (RS)
A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA NOTURNA 20% sobre hora Reduzida Noturna 0,00
C 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuices

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des I (%) R9)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevencdao de RAT =(0,00% FAP =0,00 0.00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 33,80% 0,00
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens -
A.4) Participacéo do empregado em percentual do salario-base -
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total
0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacdo do servico.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1| 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00

Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 0,00

Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - R$ 0,00
Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs
B Equipamentos - Tecnologia da Informacgéo
C Equipamentos - Outros
D Supervisor
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total 0.00
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) !
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4 0.00
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) . !
B [Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do ) 0.00
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 0,00% 0,00
b) PIS 0,00% 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00%

Base de Célculo para os Tributos
=1 ) X Allauota do Iributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Célculo dos Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO DO ADICIONAL NOTURNO 20% R$ 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
CAFE DA MANHA - Condutor de Ambulancia
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condutor de Ambulancia
(CNH D)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7823-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
. - . N ~ MOTORISTA
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéao contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicao da Remuneragéo
FETCETTIUAa Valor
1 Composicao da Remuneracéo |
(o (R9)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diéarios Valor (R$)
A Café da Manha - Mesma cotagédo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
1 (%) (RY)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total

do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ALMOCO - Condutor de Ambulancia
) ) ) L . t Al lanci
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condutor de Ambulancia
(CNH D)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
. - . N ~ MOTORISTA
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo
FErcerua Valor
1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Almogo- Mesma cotacéo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
JANTA - Condutor de Ambulancia
) ) ) L . t Al lanci
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condutor de Ambulancia
(CNH D)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
. - . N ~ MOTORISTA
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo
FErcerua Valor
1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Janta - Mesma cotagao dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

- CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO
D NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
PERNOITE Condutor de Ambulancia
) ) ) L . t Al lanci
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condutor de Ambulancia
(CNH D)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
. - . N ~ MOTORISTA
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) AMBULANCIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo
FErcerua Valor
1 Composigdo da Remuneracéo |
o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Pernoite -Mesma cotacéo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrucao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES DIESEL - CNH-D

MODULOS - Mao de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méao de obra

Mecanico de veiculos

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,

com CNHD

2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) MECANICO DIESEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

rFereeinua Vanr

1 Composigédo da Remuneracéo
posie ¢ e (RS)
A Salario-Base 40hs 0,00
B INSALUBRIDADE - 0,00% 0,00

C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perlc(i/:)tua V:g;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
, o
c [ s saen
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3 e Médulo 4.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -

OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1|
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir

a méao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-

se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00

Total 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00

B Qutros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor

| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C + D+ E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual

HORA EXTRA 50%-MECANICO DIESEL

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Mecanico de veiculos

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,
com CNH D

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9144-25

Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual)

MECANICO DIESEL

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneragao R$ Valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 0,00

G Outros (especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ces

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ I (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
C ) D ~ RAT =(0,00% FAP =|0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencéao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%
0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00




Total

0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
o 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-

se contemplar o

Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - R
C.1 Tributos Federais (especificar) - B
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00




Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D+E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARAGAO
D Numero de meses de execugao contratual 12

HORA EXTRA 100% -MECANICO DIESEL

MODULOS - Mo de obra vinculada & execucgao contratual

Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra

Mecanico de veiculos

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,
com CNHD

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) MECANICO DIESEL

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragéo R$ valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
B HORA EXTRA 100% 0,00
Total 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagéo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perlc(g/:)tua V(aé(;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacgéo 2,50% 0,00




RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c |10 do valor: % T RAT =(0,00% FAP =(0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentéario de Prevencgao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100% 0.00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multado FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneracdo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {{(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Valor (R$)




4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B |Lucr0 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributac&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisédo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
CAFE DA MANHA - MECANICO DIESEL
Mecanico de veiculos
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,
com CNH D
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO DIESEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha -Mesma cotagao dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ALMOCO - MECANICO DIESEL
Mecanico de veiculos
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,
com CNH D
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO DIESEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composicdo da Remuneracéo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ALMOCO -Mesma cotagéo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
JANTA- MECANICO DIESEL
Mecanico de veiculos
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,
com CNH D
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO DIESEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A JANTA -Mesma cotagéo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
PERNOITE - MECANICO DIESEL
Mecanico de veiculos
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,
com CNH D
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO DIESEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A PERNOITE -Mesma cotacgdo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Nimero de meses de execugdo contratual
MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS - CNH - B
MODULOS - Mo de obra vinculada & execucg&o contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra
Mecanico de manutencéo
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de automoveis, com CNH
B
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9144-05
Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) MECANICO AUTOMOVEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

rFereeinua Vanr

1 Composigédo da Remuneracéo
posie ¢ e (RS)
A Salério-Base 40hs 0,00
B INSALUBRIDADE 0,00% 0,00

C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referente

s a gratificacdo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCUL

ADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perlc(i/:)tua V:g;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
, o
c [qloodo o e AT
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0.00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse médulo.




Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1|
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Qutros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual

HORA EXTRA 50%-MECANICO AUTOMOVEL

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Mecéanico de manutencédo

1 Tipo de Servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas) de automéveis, com CNH
B,

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9144-05

Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual)

MECANICO AUTOMOVEL

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneragao R$ Valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 0,00

G Outros (especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ces

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ I (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
C ) D ~ RAT =(0,00% FAP =|0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencéao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%
0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias  9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1| 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00




Total

0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
o 0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-

se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
1 (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) h 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
3 1SS 0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Ma&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+ B +C+ D +E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual

HORA EXTRA 100%-MECANICO AUTOMOVEL

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Mecanico de veiculos

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) automotores a diesel,
com CNH D

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9144-05

Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual)

MECANICO AUTOMOVEL

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneragao R$ Valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 100% 0,00

G Outros (especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ces

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ I (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
C ) D N RAT =(0,00% FAP =|0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencéao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100% 0.00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00

Total

0,00




G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
o 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-
se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - B
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Base de Calculo para os Tributos




Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D+E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 100%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
CAFE DA MANHA - MECANICO AUTOMOVEL

Mecanico de manutencéo

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de automoveis, com CNH
B,

2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO AUTOMOVEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo

FETCETTIUA

1 Composi¢cdo da Remuneracéao mlm V(a;%;
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha -Mesma cotagéao dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos percentua Valor
| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ALMOGCO - MECANICO AUTOMOVEL
Mecanico de manutencéo
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de automoveis, com CNH
B,
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO AUTOMOVEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composicdo da Remuneragéo |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ALMOCO -Mesma cotacédo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
JANTA - MECANICO AUTOMOVEL
Mecanico de manutencéo
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de automoveis, com CNH
B,
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO AUTOMOVEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A JANTA -Mesma cotagéo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
PERNOITE- MECANICO AUTOMOVEL
Mecanico de manutencéo
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de automoveis, com CNH
B,
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9144-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS #REF!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) MECANICO AUTOMOVEL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A PERNOITE -Mesma cotacgdo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Nimero de meses de execugdo contratual
ELETRICISTA DE INSTALACOES AUTOMOTORAS - CNH - B
MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra
Eletricista de instalacdes
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (veiculos automotores),
com CNH B
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9531-15
Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo
rFereeinua Vanr
1 Composigédo da Remuneracéo
Posie ¢ e (RS)
A Salério-Base 40hs 0,00
B INSALUBRIDADE 0,00% 0,00
C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perlc(i/:)tua V:g;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
, o
c [qloodo o e AT
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0.00
Total 0.00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse médulo.




Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1|
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Qutros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12

HORA EXTRA 50%-Eletricista de Instalagdes

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Eletricista de instalac6es

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (veiculos automotores),

com CNH B

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9531-15

Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneragao R$ Valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 50% 0,00

G Outros (especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ces

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ I (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
C ) D N RAT =(0,00% FAP =|0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencéao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%
0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

0,00




Total

0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
o 0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) h 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Célculo dos Tributos

Base de Célculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C+D+E) 0,00

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12

HORA EXTRA 100%-Eletricista de instalacdes

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Eletricista de instalac6es

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (veiculos automotores),

com CNH B

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9531-15

Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢&o contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

1 Composic¢ao da Remuneragao R$ Valor
(R$)

A VALOR DA HORA Normal 0,00
C HORA EXTRA 50% 0,00

G Outros (especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ces

I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ I (%) R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
C ) D N RAT =(0,00% FAP =|0,0000 0,00% 0,00
(Fator Acidentario de Prevencéao
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%
0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2 0,00
Total 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12.
0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00

Total

0,00




G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
o 0,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo -
R$ 0,00
Total R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) h 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%

Célculo dos Tributos

Base de Célculo para os Tributos

=(

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)




A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal A+ B +C+ D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO DA HORA EXTRA 50%

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
CAFE DA MANHA - Eletricista de instalagdes
Eletricista de instalagGes
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (veiculos automotores),
com CNH B
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9531-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo
rFereeinua Vanr
1 Composicao da Remuneragao
(o (R$)
A Salério-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Café da Manha -Mesma cotag&o dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
I (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ALMOCGCO- Eletricista de instalagdes
Eletricista de instalagGes
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (veiculos automotores),
com CNH B
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9531-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCTTIiUud Valor
1 Composi¢do da Remuneracao |
s (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A ALMOCO-Mesma cotagdo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00




A Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
JANTA- Eletricista de instalagdes
Eletricista de instalagGes
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (veiculos automotores),
com CNH B
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9531-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A JANTA-Mesma cotagéo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
PERNOITE - Eletricista de instalagdes
Eletricista de instalagGes
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (veiculos automotores),
com CNH B
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9531-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo
FETCETIiUud Valor
1 Composi¢cdo da Remuneracéao |
(o (R$)
A Salario-Base 40 hs 0,00
B OUTROS (Especificar) 0,00% 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A PERNOITE-Mesma cotagéo dos beneficios do SITRACOVER- FRETAMENTO E TURISMO 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
I (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Subtotal A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
AUXILIAR PINTURA AUTOMOTIVA
MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) AUXILIAR PINTURA

Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7233-20

Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) AUXILIAR PINTURA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo

FETCETTIUA

. ~ Valor

1 Composigdo da Remuneracao |
posie ¢ e (RS)
A Salario-Base 40hs 0,00
B 0,00

C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perlc(i/:)tua V:g;;
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00

RAT x FAP
, o
c [qloodo o e AT
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.




Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1|
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Qutros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
Cc Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Nimero de meses de execugdo contratual
PINTOR DE VEICULOS REPARACAO
MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PINTOR

Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9531-15

Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) PINTOR VEICULOS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo

FETCETTIUA

. ~ Valor

1 Composicdo da Remuneracao |
poste ¢ e (R9)
A Saléario-Base 40hs 0,00
B INSALUBRIDADE 0,00% 0,00

C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes




I Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
¢ | (%) (R9)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
_ - 0,
c (Fator Acidentario de Prevengéo de RAT =(0,00% FAP =0,0000 0.00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
artigo 6° desta Instrugcdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100% 0.00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13°

0,00

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais




Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0.00
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-
se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua Valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00




C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Nimero de meses de execugdo contratual
LAVADOR DE VEICULOS
MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LAVADOR DE VEICULOS

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-20

Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) LAVADOR DE VEICULOS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

rFereerua

. = Valor

1 Composigdo da Remuneracéo
poste ¢ e (RS)
A Salério-Base 40hs 0,00
B INSALUBRIDADE 0,00% 0,00

C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE
CONTA VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

I Percentua Valor
. GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 ¢ | (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevencéo de RAT =|0,00% FAP =10,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
OUTROS (Especificar)
Total | 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100% 0.00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.




Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1|
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Qutros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00




BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C + D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS - CONTA VINCULADA

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA MARIA/RS

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIMETAL/REPARACAO
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

LAVADOR DE VEICULOS INCLUSIVE BANHEIROS DE VEICULOS COLETIVOS

MODULOS - M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

LAVADOR DE VEICULOS

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Banheiros
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-20
Saléario Normativo da Categoria Profissional 44HS R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual)

LAVADOR DE VEICULOS

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracéo

rFereerua

. ~ Valor

1 Composicdo da Remuneracéo
poste ¢ e (R9)
A Salério-Base 40hs 0,00
B INSALUBRIDADE 0,00% 0,00

C OUTROS (Especificar)
Total 0,00
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificacdo natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE

CONTA VINCULADA.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

I Percentua Valor
. GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 ¢ | (%) (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do SAT x FAP
c (Fator Acidentario de Prevencéo de RAT =|0,00% FAP =10,0000 0,00% 0,00
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
OUTROS (Especificar)
Total | 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do calculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse médulo.




Base de célculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13° 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragéo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Céalculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 000
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1|
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submdédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir
a méao de obra alocada na prestacéo do servico.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacéo deve-
se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Qutros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentua valor
| (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00




B Lucro 0,00% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Mddulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos - ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor UNITARIO

0,00




IDENTIFICACAO DO SERVICO

CONTA VINCULADA

IN 05/2017 - ANEXO VII-D MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

N° do processo:

Licitacdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo SITRACOVER/URBANO 2018
D NUmero de meses de execugdo contratual 12
SUPERVISOR - FISCAL DE VEICULOS
MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratual
Dados para composigéo dos custos referente a méo de obra
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SUPERVISOR

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

R$ 0,00

1
2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 44HS
4

Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

SUPERVISOR/FISCAL

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composicéo da Remuneragéo Percentual/ Valor
(R$) (R$)
A Salério-Base 44hs 0,00

B OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
C|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00

valores referentes a gratificagéo natalina.

VINCULADA.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo SERA DE 3,025% PARA FINS DE CONTA

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes

Percentual Valor
(%) (R$)




A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
A -9
N e
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21 -
A.4) Participacé@o do empregado em percentual do salario-base 6,00% -
B Vale Alimentag&o Desconto por trabalhador 0,00
OUTROS (Especificar)
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, ConvengGes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Previo INDENIZADO - Resumo do célculo =(Rem/12)*100%

0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = 40% da base de calculo do FGTS do sub-modulo 2.2

0,00
Total 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2) a depender da prestagédo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCPA= rem+férias+1/3f+13°

0,00

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Férias 9,075% sobre a remuneragdo para fins de conta vinculada
0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12. 0.00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Céalculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x(
0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculo = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
0,00
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
0,00
Total 0,00
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1
0,00
Total
0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao -

R$ 0,00

Total R$ 0,00

B Incidéncia dos encargos do Submadédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0.00

Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacdo deve-se
contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto Auséncias Legais 0,00
42 Substituto no Intrajornada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes 0,00
B Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual valor
(%) (R9)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total
do Médulo 4 + Total do Médulo 5) 0,00
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS LUCROS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) - 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo
4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 0,00
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,00% 0,00




b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 0,00% 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS
0,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 0,00%
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigédo da Remuneragéo 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor UNITARIO 0,00




Uniformes: Motorista de veiculos coletivos — 6nibus/micro-6nibus, Motorista de veiculos leves e camionetas tipo “Van”,
Motorista de coleta/entrega e Supervisor

Item

Descri¢éo

Especificagéo

Quantidade por

funcionério (por periodo

de 12 meses)

Valor Unitario

Valor Total por
funcionério (12 meses)

Valor Mensal
por funcionario

Calca

Calgas jeans em cor escura, modelagem tradicional,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino;

3

0,00

0,00

0,00

Camisa Manga Curta

Camisa social manga curta, em cor clara, com cortes
adequados a cada profissional, masculino ou feminino;
deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e
local visiveis (no peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Camisa Manga
Longa

Camisa social manga longa, em cor clara, com cortes
adequados a cada profissional, masculino ou feminino;
deve possuir a logomarca da empresa em tamanho e
local visiveis (no peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Jaqueta

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100%
impermeavel; com cortes adequados a cada
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Puléver

Puldver de mangas longas, em cor escura, em malha de
fio acrilico, com decote V e cortes adequados a cada
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda)

0,00

0,00

0,00

Meias (par)

Par de meias escuras, em tecido 100% algodédo

0,00

0,00

0,00

Calcado (par)

Par de sapatos ocupacional tipo social confeccionado
em couro, biqueira tipo True Line, colarinho soft
acolchoado, fechamento em cadargo.

Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado
em PU bidensidade com injec&o direta no cabedal. Com
Certificado de Aprovagéo valido no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

0,00

0,00

0,00

Cinto

Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura

0,00

0,00

0,00

Cracha

Cracha de identificagéo, em plastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionario

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Uniformes: Motorista de Veiculos de Carga — Caminhdes Truck e Toco

Item

Descricéo

Especificagio

Quantidade por

funcionério (por periodo

de 12 meses)

Valor Unitario

Valor Total por
funcionério (12 meses)

Valor Mensal
por funcionario

Calca

Calcas jeans em cor escura, modelagem tradicional,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino;

3

0,00

0,00

0,00

Camiseta Manga
Curta

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga curta,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Camiseta Manga
Longa

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga longa,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Jaqueta

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100%
impermedavel; com cortes adequados a cada
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Puldver

Puldver de mangas longas, em cor escura, em malha de
fio acrilico, com decote V e cortes adequados a cada
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda)

0,00

0,00

0,00

Meias (par)

Par de meias escuras, em tecido 100% algodao

0,00

0,00

0,00

Calcado (par)

Calgado ocupacional modelo botina,com fechamento
em elastico confeccionado em couro curtido ao cromo.
Palmilha de montagem em néo tecido, montada sistema
strobel, solado em poliuretano monodensidade.Com
Certificado de Aprovagéo valido no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

0,00

0,00

0,00

Cinto

Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura

0,00

0,00

0,00

Cracha

Cracha de identificagdo, em plastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionério

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Uniformes: Condutor de Ambulancia




Item

Descri¢éo

Especificagio

Quantidade por
funcionério (por periodo
de 12 meses)

Valor Unitério

Valor Total por
funcionério (12 meses)

Valor Mensal
por funcionario

Camiseta Manga
Curta

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga curta,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, & esquerda);

0,00

0,00

0,00

Camiseta Manga
Longa

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga longa,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Macacéo

Macacéo cor azul confeccionado em Rip Stop, no
padrdo do SAMU; mangas destacéveis com ziper, com
faixas refletivas; deve possuir a logomarca da empresa
em tamanho e local visiveis (no peito, & esquerda);

0,00

0,00

0,00

Jaqueta

Jaqueta com detalhes com refletivo padrdo SAMU,
forrada e confeccionada em nylon 100% impermeavel;
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, & esquerda);

0,00

0,00

0,00

Puléver de mangas longas, em cor escura, em malha de
fio acrilico, com decote V e cortes adequados a cada
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda)

0,00

0,00

0,00

Meias (par)

Par de meias escuras, em tecido 100% algodéo

0,00

0,00

0,00

Calcado (par)

Par de botinas tipo coturno, confeccionada em couro,
com solado de borracha, fechamento em cadargo, com
Certificado de Aprovagéo valido no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

0,00

0,00

0,00

Cinto

Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura

0,00

0,00

0,00

Cracha

Cracha de identificagéo, em plastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionario

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Uniformes: Mecanico de veiculos automotores a diesel, Mecanico de manutenc¢&o de automoéveis, Eletricista de instalacdes
(veiculos automotores), Auxiliar de Pintura Automotiva, Pintor de Veiculos Reparacéo, Lavador de Veiculos

Item

Descricéo

Especificagio

Quantidade por
funcionério (por periodo
de 12 meses)

Valor Unitario

Valor Total por
funcionério (12 meses)

Valor Mensal
por funcionario

Calca

Calcas de tecido tipo brim, cor escura, com elastico na
cintura, com cortes adequados a cada profissional,
masculino ou feminino, com elastico na cintura.

0,00

0,00

0,00

Jaleco Manga Longa

Jaleco em tecido tipo brim, manga longa, com cortes
adequados a cada profissional, masculino ou feminino,
com protetor de botdes

0,00

0,00

0,00

Camiseta Manga
Curta

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga curta,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Camiseta Manga
Longa

Camiseta em malha na cor azul marinho, manga longa,
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou
feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Jaqueta

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100%
impermedavel; com cortes adequados a cada
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda);

0,00

0,00

0,00

Puléver

Puldver de mangas longas, em cor escura, em malha de
fio acrilico, com decote V e cortes adequados a cada
profissional, masculino ou feminino; deve possuir a
logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda)

0,00

0,00

0,00

Meias (par)

Par de meias escuras, em tecido 100% algodao

0,00

0,00

0,00

Calcado (par)

Calgado ocupacional modelo botina,com fechamento
em elastico confeccionado em couro curtido ao cromo.
Palmilha de montagem em néo tecido, montada sistema
strobel, solado em poliuretano monodensidade.Com
Certificado de Aprovagéo valido no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

0,00

0,00

0,00

Cinto

Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura

0,00

0,00

0,00

Cracha

Cracha de identificagdo, em plastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionério

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




ITEM - INSUMOS - RESUMO

INSTRUCOES: esta planilha NAO deve ser preenchida. Ela ser4 completada automaticamente a partir das planilhas detalhadas que deverdo

ser preenchidas pela licitante

Item VEICULOS PRECO MENSAL PRECO ANUAL
89 |Veiculo de apoio para transporte de pessoas R$ - R$ -
90 |Pick-up leve para servigos de manutengéo R$ - R$ -
91 |Pick-up média para servigos de manutencdo R$ - R$ -
92 |Pick-up leve para socorro mecéanico R$ - R$ -
93 |Veiculo para projetos de extenséo R$ - R$ -
94  |Veiculo pratransporte de autoridades e convidados R$ - R$ -

TOTAL| R$ - R$ -

Item EQUIPAMENTOS PRECO MENSAL PRECO ANUAL
95 |Aspirador de po R$ - R$ -
96 [Lavadora de alta presséo R$ - R$ -
97 |[Rel6gio Ponto R$ - R$ -
98 |Armario rouperio de ago R$ - R$ -
99 [Smartphone R$ - R$ -
100 |Plano telefénico R$ - R$ -

TOTAL| R$ - R$ -

Item FERRAMENTAS PRECO MENSAL PRECO ANUAL
101 |Kit de Ferramentas para Mecanica Automotiva R$ - R$ -
102 |Kit de Ferramentas para Mecanica Diesel R$ - R$ -
103 [Kit de Ferramentas para Eletricista Automotivo R$ - R$ -

TOTAL| R$ - R$ -

Item SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PRECO MENSAL PRECO ANUAL
104 |Software para gerenciamento de rotas e controle da jornada de trabalho - com R$ - R$ -
105 [Licencga ou assinatura mensal para software R$ - R$ -
106 |Software para gerenciamento de rotas e controle da jornada de trabalho com uso de | R$ - R$ -
107 |Assinatura mensal ou hospedagem website R$ - R$ -

TOTAL| R$ - R$ -

Base de Célculo para Custos Indiretos| R$ - R$ -
Custos indiretos] 0% R$ - |R$ -

Base de Célculo dos Lucros| R$ - R$ -

0% R$ - R$ -

Base de Célculo dosTributos| R$ - R$ -

Cofins 0,00% R$ - R$ -

PIS 0,00% R$ - R$ -

ISS 0,00% R$ - R$ -

Percentual total e valor total de tributos 0,00% R$ - R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS| R$ - R$ -




INSUMOS - Veiculos

Veiculo de apoio para transporte de pessoas

ITEM 89

Descrigédo

Especificacéo

Valor unitario

Quantidade
estimada para
12 meses de
contrato

Valor total

Depreciagéo /
rateio (meses)

Valor total mensal

Subitem 89.1

Automével de apoio para
transporte de pessoas -
Modelo de referéncia: Fiat
Dobl6 Essence 1.8 Flex
2020

Automovel zero quilémetro, tipo mini-van, com capacidades
para 7 ocupantes, motor 1.8 16V flex, cambio manual, com
portas laterais deslizantes. Fonte consultadas:
https://www.fiat.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$ -

R$

60

R$ -

Subitem 89.2

Licenciamento anual e IPVA

Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedi¢do de documento
para o veiculo

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 89.3

Manutengéo periédica

Manuteng&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva
enquanto a manuteng&o da carro titular é executada.
Considerando 1 revisdo anual (10.000 km), 1 troca de 6leo e
filtro (apds 6 meses) e 1 jogo de pneus a cada 40.000km.
Fontes consultadas: https://www.fiat.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 89.4

Seguro

Seguro total com cobertura para colis&o, roubo/furto, incéndio
e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$
80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$
5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000),
Assiteéncia 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada:
https://www.cotar.mapfre.com.br

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 89.5

Combustivel (média mensal)

R$/L - gasolina

Autonomia KM/L

KM/rodados dia

40

KM/rodados més (21 dias Uteis)

840

Qtde de litros de gasolina/més

0,00

R$

Né&o se aplica

R$ -

Total do item

R$ -

Pick-up leve para servicos de manuteng&o

ITEM 90

Descrigédo

Especificacdo

Valor unitario

Quantidade
estimada para
12 meses de
contrato

Valor total

Depreciacéo /
rateio (meses)

Valor total mensal

Subitem 90.1

Pick-up leve - Modelo de
referéncia: Renault Duster
Oroch Express 1.6 16V
Flex 2020

Automovel tipo Pick-up Leve, zero quilémetro, quatro portas,
para 5 ocupantes, Motor 1.6 16V, 118cv, cambio manual, com
cacamba aberta e capacidade de carga (til de no minimo
650kg. Fontes consultadas: https://www.renault.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$

60

Subitem 90.2

Licenciamento anual e IPVA

Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedi¢do de documento
para o veiculo

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 90.3

Manutencéo periédica

Manuteng&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva
enquanto a manuteng&o da carro titular é executada.
Considerando 1 revisdo completa (a cada 10.000Km), 1 jogo
de pneus a cada 40.000km e locag&o de veiculo similar por 1
dia

Fontes consultadas: https://www.renault.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$

Nao se aplica

Subitem 90.4

Seguro

Seguro total com cobertura para colisdo, roubo/furto, incéndio
e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$
80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$
5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000),
Assiténcia 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada:
https://www.cotar.mapfre.com.br

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 90.5

Combustivel (média mensal)

R$/L - gasolina

R$ -

Autonomia KM/L

KM/rodados dia por veiculo

50

KM/rodados més por veiculo (21 dias Uteis)

1050

Qtde de litros de gasolina/més por veiculo

0,00

R$

Né&o se aplica

R$ -

Total do item

R$ -

Pick-up média para servigos de manutengao

ITEM 91

Descricéo

Especificacéo

Valor unitario

Quantidade
estimada para
12 meses de
contrato

Valor total

Depreciagéo /
rateio (meses)

Valor total mensal

Subitem 91.1

Pick-up Média - Modelo de
referéncia: Volkswagen
Amarok SE 2020

Pick-up Média, zero quildmetro, cabine dupla, quatro portas,
para 5 ocupantes, Motor 2.0 Diesel, cambio manual, com
cacamba aberta e capacidade de carga de no minimo 1
tonelada

R$ -

R$

60

R$ -

Subitem 91.2

Licenciamento anual e IPVA

Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedi¢do de documento
para o veiculo

R$

Né&o se aplica

Subitem 91.3

Manuteng&o periddica

Manutenc&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva
enquanto a manutengéo da carro titular € executada.
Considerando 1 reviséo completa (a cada 10.000Km), 1 kit
troca de 6leo completo, 1 jogo de pneus a cada 40.000km e
locag&o de veiculo similar por 1 dia

Fonte consultadas: https://www.vw.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$

Né&o se aplica




Subitem 91.4

Seguro

Seguro total com cobertura para colis&o, roubo/furto, incéndio
e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$
80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$
5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000),
Assiténcia 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada:
https://www.cotar.mapfre.com.br

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 91.5

Combustivel (média mensal)

R$/L - diesel

Autonomia KM/L

KM/rodados dia por veiculo

50

KM/rodados més por veiculo (21 dias Gteis)

1050

Qtde de litros de diesel/més por veiculo

0,00

R$

Né&o se aplica

R$ -

Total do item

Pick-up leve para socorro mecanico

ITEM 92

Descrigédo

Especificacéo

Valor unitario

Quantidade
estimada para
12 meses de
contrato

Valor total

Depreciagéo /
rateio (meses)

Valor total mensal

Subitem 92.1

Pick-up leve - Modelo de
referéncia: Volkswagen
Saveiro Robust CS 2020

Pick-up leve, zero quildmetro, cabine simples, duas portas,
para 2 ocupantes, Motor 1.6 flex, cambio manual, com
cacamba aberta e capacidade de carga Util de no minimo
700kg. Fonte consultadas: https://www.vw.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$

60

Subitem 92.2

Licenciamento anual e IPVA

Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedi¢do de documento
para o veiculo

R$

Né&o se aplica

Subitem 92.3

Manutengéo periddica

Manuteng&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva
enquanto a manuteng&o da carro titular é executada.
Considerando 1 revisdo completa (a cada 10.000Km), 1 kit
troca de dleo completo, 1 jogo de pneus a cada 40.000km e
locacéo de veiculo similar por 1 dia

Fonte consultadas: https://www.vw.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 92.4

Seguro

Seguro total com cobertura para colis&o, roubo/furto, incéndio
e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$
80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$
5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000),
Assiténcia 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada:
https://www.cotar.mapfre.com.br

R$ -

R$

Né&o se aplica

R$ -

Subitem 92.5

Combustivel (média mensal)

R$/L - gasolina

R$ -

Autonomia KM/L

KM/rodados dia por veiculo

50

KM/rodados més por veiculo (21 dias Gteis)

1050

Otde de litros de gasolina/més por veiculo

0,00

R$

Né&o se aplica

Total do item

R$ -

Veiculo para projetos de extensdo

ITEM 93

Descrigao

Especificagdo

Valor unitario

Quantidade
estimada para
12 meses de
contrato

Valor total

Depreciagéo /
rateio (meses)

Valor total mensal

Subitem 93.1

Veiculo SUV - Modelo de
referéncia: Renaul Duster
Expression 1.6 16V Sce

Veiculo SUV, zero quilémetro, 5 portas, capacidade para 5
ocupantes, Motor 1.6 flex, cambio manual, com altura livre do
solo de pelo menos 210mm. Fonte consultadas:
https://www.renault.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$ -

R$

60

R$ -

Subitem 93.2

Licenciamento anual e IPVA

Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedi¢do de documento
para o veiculo

R$ -

R$

Nao se aplica

R$ -

Subitem 93.3

Manutencéo periédica

Manuteng&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva
enquanto a manuteng&o da carro titular é executada.
Considerando 1 revisdo completa (a cada 10.000Km), 1 jogo
de pneus a cada 40.000km e locacéo de veiculo similar por 1
dia

Fontes consultadas: https://www.renault.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$ -

R$

Nao se aplica

R$ -

Subitem 93.4

Seguro

Seguro total com cobertura para colisdo, roubo/furto, incéndio
e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$
80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$
5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000),
Assiténcia 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada:
https://www.cotar.mapfre.com.br

R$ -

R$

Nao se aplica

R$ -

Total do item

R$ -

Veiculo pra transporte em longas distancias

ITEM 94

Descrigéo

Especificacéo

Valor unitario

Quantidade
estimada para
12 meses de
contrato

Valor total

Depreciagéo /
rateio (meses)

Valor total mensal

Subitem 94.1

Veiculo SUV - Modelo de
referéncia: Tiguan
Allspace 2020

Veiculo SUV, zero quilémetro, 5 portas, capacidade para 5
ocupantes, Motor 1.4 Turbo com 150cv, cambio automatico,
com ar condicionado digital, com distancia entre-eixos de pelo
menos 2.700 mm. Fonte consultadas: https://www.vw.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$ -

R$

60

R$ -

Subitem 94.2

Licenciamento anual e IPVA

Licenciamento anual, IPVA e taxa de expedi¢do de documento
para o0 veiculo

R$

Né&o se aplica




Subitem 94.3

Manutencg&o periddica

Manutenc&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva
enquanto a manutengéo da carro titular € executada.
Considerando a média mensal de 3000Km percorridos e até
40.000 Km anuais: 4 revisdes (1 revisdo completa a cada
10.000Km), 1 jogo de pneus a cada 40.000km e locacéo de
veiculo similar por 4 dias (1 para cada revisdo). Computado o
valor das revisdes do modelo de referéncia até 100.000km
rodadados divido por 10.000 km.

Fonte consultadas: https://www.vw.com.br,
https://www.noticiasautomotivas.com.br

R$

R$

Né&o se aplica

R$

Subitem 94.4

Seguro

Seguro total com cobertura para colisdo, roubo/furto, incéndio
e danos a terceiros, com cobertura para danos materiais (R$
80.000), Danos corporais (R$ 100.000), Danos Morais (R$
5.000), APO-Morte (R$ 10.000), APO-Invalidez (R$ 10.000),
Assiténcia 250km e Cobertura para vidros. Fonte consultada:
https://www.cotar.mapfre.com.br

R$

R$

Né&o se aplica

R$

Total do item

R$

TOTAL VEICULOS - MENSAL

R$




EQUIPAMENTOS

A

B = A * Deprec (%)

C=B/12

D

E=C*D

F = E * n° meses

Item

Descrigdo

Especificagdo do Equipamento

Valor Unitério
do Equipamento

Novo

Valor Unitario da
Depreciagao (anual)

Valor Unitério
(Mensal)

Quantuaue
estimada para 12
meses de

Valor Total
(Mensal)

Valor Total (12
meses)

95

Aspirador de p6

Aspirador de p6 portétil 10 litros, Poténcia: 1400W,
Tenséo 220V, Motor: Universal De Escovas, Cabo
elétrico 2,5 m, Alga, Rodizios, Encaixe para
acessorios, Bocal de sopro, Filtro de pano, Filtro de
espuma, Acessorios Inclusos: Bico canto e escova,
Mangueira de 1,5 m, 3 extensores de plastico,Bico
mdltiplo para carpetes, piso frio ou rodo. Fonte
consultada: https://www.submarino.com.br/

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

96

Lavadora de alta
pressao

Hidrolavadora de alta presséo, Motor 3HP -
Monoféasico, Tensdo: 110/220V, Vazao maxima: 28
Litros/Min, Presséo: Admissivel: 400 Ibs, Nominal:
360 Ibs,Numero de pistdes: 3, com carrinho,
Mangueira de saida: 8 Metros com esguicho,
Mangueira de entrada: 2,30 metros com peneira,
Acompanha: Motor com fia¢&o, Protetor de
correias, Polia e Esguicho 3,2mm. Fonte
consultada: https://www.lojadomecanico.com.br/

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

97

Relégio Ponto

Registrador de ponto eletrénico por meio de
biometria, certificado pelo INMETRO e homologado
pelo TEM, com mecanismo impressor de alta
velocidade acoplado.

98

Armério rouperio de
aco

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Armério roupeiro de ago, com 6 portas grandes,
pitdo para cadeado, com tratamento especial da
superficie e pés com sapatas plasticas protetoras.

R$

99

Smartphone

Smartphone 4G, 16GB, Tela de 6 polegadas

R$

R$ -

R$ -

25

R$ -

R$ -

100

Plano telefénico

Plano telefénico com cobertura 4G e pacote de
dados de pelo menos 4GB

R$

N&o se aplica

R$ -

25

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -




FERRAMENTAS

Item [Kit de Fgrramentas para Mecanica A B = A/60 c D=B*C E =D *n°de meses
101 |Automotiva
Valor Unitéario Valor Quaptld(?de | |
Subitem|Descricédo do Material Unitario estimada Valor Total Valor Total (12 meses)
para 12 (Mensal)
Novo (Mensal)
meses
1 Auxiliar de Partida 500A 12V com Luz de Emergéncia R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
2 Caneta de polaridade automotivo 12/24V R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
3 Centelhador para teste de faisca R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
4 Chave ajustavel de 10 pol R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
5 Chave para amortecedor traseiro veiculo VW Gol R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
6 Saca filtro de éleo com corrente R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
7 Chave de roda tipo cruz profissional grande R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
8 Chave de velas (14,16, 21 mm) R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
9 Jogo de Soquete Estriado de 8 a 32mm de 1/2 Pol. com 1
24 Pecas R$0,00{ R$ - R$ - R$ -
10 [Chave para porca do amortecedor (Gol, Parati, Saveiro) R$0,00| R$ - 1 RS ) RS )
11 [Chave para soltar amortecedor GM (Spin) R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
12 |Encolhedor de molas de suspenséo R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
13 |Extrator do terminal de barra de direcdo ( VW, GM) R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
14 |Jogo de alicate para anéis elasticos (4 pecas) R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
15 [Alicate de corte diagonal 6.1/4” R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
16 [Alicate de pressao 10” R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
17 |Alicate tipo telefone bico reto 8” R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
18 |Alicate universal isolado 8” R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ .
19 [Jogo de calibrador de folga R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
20 |Jogo de chaves Allen R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ .
21 |Chaves combinada: 6, a 32 mm R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ .
22 |Chaves de fenda: 3/16” x4”, 1/4” x 5" ¢ 5/16” X 6” R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
23 Chaves phillips: 3/16” x 4” PH1, 1/4” x 5" PH2 e 5/16” x 6” 1
PH3 R$ 0,00l R$ - R$ - R$ -
24 |Jogo Chaves Estrela 6 a 22 mm com 08 Pecas R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
25 |Jogo de Chaves Fixas 6 a 27 com 12 Pecas R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
26 |Jogo de soguete hexagonal (E6 ao E20) R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
27 |Jogo de soguete Torx (T10 ao T55) R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
28 |Ferramenta para Instalar a Capa do Rolamento Traseiro R$0,00| R$ - 1 R$ ) R$ )
29 Equipamento para Teste do Sistema de Arrefecimento 1
para Radiadores Comuns e Selados R$ 0,00 R$ - R$ - R$ -
30 |Lampada de ponto estroboscépica R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
31 |Lanterna recarregavel com 7 leds R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
32 |Mandmetro pressdo de combustivel R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
23 Magquina Limpeza e Teste de Injetores + Teste Corpo 1
Borboleta + Software Bivolt R$0,00{ R$ - R$ - R$ -
34 |Maquina limpeza de arrefecimento R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
35 |Medidor de vaz&o e presséo de cilindros R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
36 |Multimetro R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
37 |Puncéo de centro R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
38 |Reldgio comparador e base magnética R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
39 [Saca pino R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
40 |Talhadeira Redonda 10 Pol. R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
41 |Termémetro digital R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
42 |Torquimetro de estalo 1/2" R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
43 |Trava polia para comando universal R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
44 |Vacubmetro R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
SUBTOTAL - FERRAMENTAS MECANICA AUTOMOTIVA| R$ - R$ -
Item |, . A . _ R Mo
102 Kit de Ferramentas para Mecéanica Diesel A B = A/60 C D=B*C E =D *n°de meses
Valor Unitério Valor Qua_ntldade
Subitem|Descricéo do Material Unitario estimada Valor Total Valor Total (12 meses)
para 12 (Mensal)
Novo (Mensal)
meses
1 Alicate de corte diagonal 6.1/4” R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
2 |Alicate de presséo 10” R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
3 Alicate para anéis externos pontas fixas retas R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
4 Alicate para anéis internos pontas fixas retas R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -




5 Alicate tipo telefone bico reto 8” R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
6 Alicate universal isolado 8” R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
7  |Alicates para anéis externos pontas fixas 90° R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
8 |Alicates para anéis internos pontas fixas curva 90° R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
9 Arco de serra para metais R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
10 |Cabo T com encaixe de 3/4" R$0,00( R$ - 1 R$ - R$ -
11 |Catraca simples quadrado de 1/2" R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
12 |Chave corrente leve 5" R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
13 Chaves biela: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19
mm R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
14 |Chaves combinada: 6, a 32 mm R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
15 [Chaves de fenda: 3/16” x 4", 1/4” x 5" e 5/16” X 6” R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
16 [Chaves L perfil tork longa: T6 a T60 R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
17 Chaves phillips: 3/16” x 4” PH1, 1/4” x 5" PH2 e 5/16” x 6”
PH3 R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
18 |Espatula chata 20” R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
19 |[Extensdo de 16” com encaixe de 1” R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
20 Jogo chave L hexagonal longa com 10 pegas: 3, 4, 5, 6,
7,8,9, 10,12 e 14 mm R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
21 |Marreta 3Kg com cabo de madeira R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
22 |Martelo de borracha 4509 R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
23 |Martelo tipo bola 800g R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
24 |Saca-pino conico 6mm R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
25 Soquetes estriado com encaixe de 1/2”: 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15,16, 17 e 18 mm R$ 0,00l R$ - 1 R$ - R$ -
26 |Talhadeira 150mm R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
SUBTOTAL - FERRAMENTAS MECANICA DIESEL | R$ - R$ -
Item |Kit de Fe_rramentas para Eletricista A B = A/60 c D=B*C | E=D*n°demeses
103 [Automotivo
Valor Unitério Valor Quaptld;xde Valor Total
Subitem|Descricédo do Material Unitario estimada alor Tota Valor Total (12 meses)
para 12 (Mensal)
Novo (Mensal)
meses
1 Parafusadeira e Furadeira de 3/8 Pol. com Bateria 9,6 V
Bivolt R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
2 Alicate Universal 8 Pol R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
3 Chave de Teste com Ponta Fenda 1/8 x 3 Pol R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
4 |Alicate Amperimetro Digital 27mm R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
5 Alicate tipo telefone bico reto 8” R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
6 Alicate Desencapador de Fios Automaético 8 Pol R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
7 Alicate de corte diagonal 6.1/4” R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
8 Caneta de polaridade automotivo 12/24V R$ 0,00/ R$ - 1 R$ - R$ -
9 Chaves de fenda: 3/16” x4”, 1/4” x 5" e 5/16” X 6" R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
10 Chaves phillips: 3/16” x 4” PH1, 1/4” x 5" PH2 e 5/16” x 6”
PH3 R$ 0,00 R$ - 1 R$ - R$ -
11 [Ferro de Solda - 70W R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
12 |Estanho em Fio Tubinho 1mm 25g para Solda R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
13 [Fita Isolante Preta 20 Metros - 19 mm x 0,13 mm R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
14 |Fita métrica de 1 x 3 metros R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
15 [Lanterna recarregavel com 7 leds R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
16 [Multimetro Digital Hobby com Teste de Continuidade R$0,00{ R$ - 1 R$ - R$ -
SUBTOTAL - FERRAMENTAS PARA ELETRICISTA AUTOMOTIVO| R$ - R$ -




INSUMOS - SOLUCOES DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
INSTRUCOES: preencher somente uma das opcdes. Na outra opgéo colocar 0 nos campos valores unitarios

Opcao 1 - Software para gerenciamento de rotas e controle da carga horaria do motorista - COM INSTALAGCAO DE EQUIPAMENTO NO VEICULO

Quantidade
- e . Amortizag&o / | Valor unitério estimada Valor total
ITEM Descricdo Especificagdo Valor unitario N N N Valor total anual*
rateio (meses) mensal para 12 mensal
meses
Software para . < . .
. Taxa de instalacéo de equipamento em veiculo que
gerenciamento de rotas e h . )
controle da jornada de permita 0 monitoramento das rotas por telemetria em
104 . ~ _ |tempo real, bem como o controle da jornada de R$ 12 R$ - 80 R$ R$ -
trabalho - com instalagéo ) ~ A
. trabalho dos motoristas e geragéo de diério de bordo
de equipamento no P
. eletronico.
veiculo
Licenca de uso para software de gerenciamento de
Licenca ou assinatura |rotas e controle da jornada de trabalho (em caso de ~ "
105 o . - -
mensal para software |aquisiagdo pela contratada) ou hospedagem de website RS N&o se aplica RS 80 R$ R$
em caso de desenvolvimento de aplicativo proprio.
Total do item| R$ R$ -

Os primeiros 6 meses de contrato seréo utilizados para planejamento, testes e ajustes do software. A solugdo devera estar totalmente implementada no primeiro dia Gtil do 7° més de
vigéncia contratual. A partir desta data serdo langados nas faturas mensais o valor da instalacéo do equipamento, sendo que, em caso de renovagéo contratual, este custo sera
retirado da planilha, considerando-se que estara totalmente amortizado. Os valores mensais da licenga ou assinatura serdo pagos a partir do 7° més de vigéncia contratual e serédo
mantidos em caso de prorrogagao.

Opgéo 2 - Software para gerenciamento de rotas e controle da carga horaria do motorista - COM USO DE SMARTPHONE

Quanitade
- I - Amortizagdo / | Valor unitéario estimada Valor total
ITEM Descricdo Especificagdo Valor unitario N N . Valor total anual*
rateio (meses) mensal para 12 mensal
meses
Software para Aquisicao ou desenvolvimento de sofware e aplicativo
gerenciamento Ze rotas e |P&@ smartphone que permita o monitoramento das
106 controle da jornada de rotas por telemetria em tempo real, bem como o RS 12 RS R 1 RS RS a
trabalho com uso de controle da jornada de trabalho dos motoristas e
smartohone geracdo de diario de bordo eletrénico por meio da
P utiliza¢do de smartphone
Assinatura mensal de licenca de uso para software de
Assinatura mensal ou gerenciamento de rotas e controle da jornada de
107 hospedagem website trabalho (em caso de aquisiagéo pela contratada) ou R$ Na&o se aplica R$ - 25 R$ R$ -
pedag hospedagem de website em caso de desenvolvimento
de aplicativo préprio.
Total do item| R$ R$ -

Os primeiros 6 meses de contrato seréo utilizados para planejamento, testes e ajustes do software. A solugdo devera estar totalmente implementada no primeiro dia Gtil do 7° més de
vigéncia contratual. A partir desta data serdo lancados nas faturas mensais o valor da amortizacédo referente a aquisicédo ou desenvolvimento do software, sendo que, em caso de
renovagao contratual, este custo sera retirado da planilha, considerando-se que estara totalmente amortizado. Os valores mensais da assinatura ou hospedagem do website seréo
pagos a partir do 7° més de vigéncia contratual e serdo mantidos em caso de prorrogagao.




