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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

1.1 – Unidade

Universidade Federal de Santa Maria

Gabinete do Reitor

Núcleo de Tecnologia Educacional

Av. Roraima, n. 1.000, Cidade Universitária, Prédio 14

Bairro Camobi, CEP 97105-900, Santa Maria – RS.

1.2 – Comissão Setorial de Avaliação do Núcleo de Tecnologia Educacional 

responsável pelo Plano de Ação do NTE 2016  

Representante na Comissão Permanente de Avaliação – CPA da UFSM pelo NTE:

Docente: Prof. Paulo Roberto Colusso – SIAPE 

Conforme a Portaria 004/NTE de 06 de junho de 2016, os membros da Comissão

Setorial de Avaliação do Núcleo de Tecnologia Educacional são:

Docentes: Paulo Roberto Colusso – SIAPE 3287593

Reisoli Bender Filho – SIAPE 1925677

Técnicos-Administrativos Alcir Luciany Lopes Martins – SIAPE 1829592

em Educação: Alexandre Schlottgen – SIAPE 1760208

Elizeu da Silva Costa Junior – ainda sem siape

Evandro Alcir Meyer – SIAPE 2296272

Juliana Martinelli – SIAPE 1833925

Lauren Kleinert Londero – SIAPE 1827706

Veronica Ventorini – SIAPE 1005264

Victor Matheus Portela Ribeiro – SIAPE 1913892

Discente: Ana Kátia Karkow – Matrícula 201422226



2. PLANO DE AÇÃO DO NTE 2016

O Plano de Ação do Núcleo de Tecnologia Educacional 2016 está dividido em cinco

eixos: 

Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional 

→ Dimensão 8: Planejamento e Avaliação Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

→ Dimensão 1: Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

→ Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição

Eixo 3: Políticas Acadêmicas

→ Dimensão 2: Políticas para o Ensino, Pesquisa e Extensão

→ Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade

Eixo 4: Políticas de Gestão

→ Dimensão 5: Políticas de Pessoal (Docente e Técnico Administrativo)

→ Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição

Eixo 5: Infraestrutura Física

→ Dimensão 7: Infraestrutura Física



Eixo 1 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

Dimensão 8: Planejamento e Avaliação Institucional

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Organização e 
estruturação da 
Comissão Setorial 
de Avaliação -  
CSA/NTE.

Para que seja 
viável o trabalho da
Comissão Setorial 
de Avaliação do 
NTE.

Através das ações 
definidas neste Plano 
de Ação.

Acompanhamento da 
execução das ações 
previstas pela 
CSA/NTE no Plano de 
Ação.

Sem custos.

Tarefa da 
CSA/NTE.

02 Lançamento da 
campanha de 
autoavaliação 
institucional 2016.

Sensibilização da 
importância de 
autoavaliar.

Ação em conjunto entre
as coordenações de 
polos e a CSA/NTE, 
para sensibilizar sobre 
a importância de 
autoavaliar.

Divulgação pela 
CSA/NTE a toda 
comunidade 
acadêmica.

Material de 
divulgação.

R$ 6.000,00

Eixo 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensão 1: Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Acompanhamento 
das análises das 
avaliações de 
2016.

Para acompanhar 
o desenvolvimento 
das ações, 
comparando o 
resultado dos 
indicadores de 
2014 e 2016.

Reuniões periódicas da
CSA para 
acompanhamento da 
avaliação.

Através de ações que 
serão estipuladas nas 
reuniões da CSA/NTE.

Sem custos.

Tarefa da 
CSA/NTE.

Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Apoio às ações  de 
conscientização e 
prevenção do 
HUSM.

Integração da 
universidade com a
comunidade, 
através do NTE.

Campanhas sobre 
gripe H1N1, Zika vírus, 
violência sexual etc..

Produção de material 
de divulgação (vídeos, 
ilustrações, folders, 
cartazes).

Cartazes, folders 
e material de 
expediente.

R$ 6.000,00



Eixo 3 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

Dimensão 2: Políticas para o Ensino, Pesquisa e Extensão

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Divulgação de 
oportunidades para
estudantes.

Incentivar os 
estudantes a 
participarem de 
projetos de 
pesquisa e/ou 
iniciação científica.

Divulgar as 
oportunidades de bolsa
de pesquisa, extensão 
e ensino a alunos da 
UFSM.

Criação de informativo 
atualizado 
periodicamente, 
divulgando as 
oportunidades de bolsa,
de pesquisa, extensão 
e trabalho para os 
estudantes através do 
site do NTE.

Sem custos.

Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Assessoria de 
Comunicação do 
NTE/UFSM.

Proporcionar maior
visibilidade ao 
Núcleo e 
aperfeiçoar a 
comunicação 
interna e externa.
Implantar trabalho 
de assessoria de 
comunicação.

Elaboração de um 
projeto de assessoria 
de comunicação do 
NTE, via web.

Elaboração de um 
plano de comunicação 
anual com as seguintes
ações:
1) estabelecimento de 
canais de comunicação 
com a comunidade 
interna; 
2) assessoria de 
imprensa: envio 
contínuo de releases 
para mídia local e 
regional com objetivo 
de alcançar visibilidade 
positiva; e
3) atualização do site 
do NTE/UFSM.

Sem custos.

Tarefa da 
Comunicação 
Equipe 
Multidisciplinar.



Eixo 4 – POLÍTICAS DE GESTÃO

Dimensão 5: Políticas de Pessoal (Docente e Técnico Administrativo)

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Apoio à 
participação em 
eventos de gestão 
interna.

Para capacitação 
de todos os 
colaboradores do 
NTE.

Através de cursos de 
capacitação de gestão 
das atividades internas 
do NTE.

Instrutores da UFSM 
ministrando cursos de 
capacitação. 

Material de 
expediente
R$ 6.000,00

02 Pagamento de dois
instrutores de curso
e concurso.

Para capacitação 
de todos os 
colaboradores do 
NTE.

Pagamento de 
instrutores para 
ministrarem cursos de 
capacitação no NTE.

Instrutores da UFSM 
ministrando cursos de 
capacitação. 

Pelo curso:
R$ 696,52

INSS:
R$ 139,30

Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Materiais de 
consumo 
necessários para 
viabilizar o trabalho
dos colaboradores 
do NTE.

Para melhorar a 
qualidade e 
agilidade do 
trabalho.

Produtos que tenham 
descrição no registro 
de compras da UFSM 
e/ou sejam solicitados 
ao DEMAPA (via 
pregão).

Via empenho. R$ 6.000,00

02 Materiais 
permanentes 
necessários para 
viabilizar o trabalho
dos colaboradores 
do NTE.

Para melhorar a 
qualidade e 
agilidade do 
trabalho.

Produtos que tenham 
descrição no registro 
de compras da UFSM 
e/ou sejam solicitados 
ao DEMAPA (via 
pregão).

Via empenho. R$ 12.000,00



Eixo 5 – INFRAESTRUTURA FÍSICA

Dimensão 7: Infraestrutura Física

Nº da
Ação

Título da Ação
(O quê?)

Justificativa
(Por quê?)

Detalhamento da Ação
(Como?)

Como será efetivado? Custo estimado

01 Materiais de 
consumo 
necessários para 
manutenção do 
prédio 14.

Para melhorar a  
qualidade de vida 
no trabalho.

Produtos que tenham 
descrição no registro 
de compras da UFSM 
e/ou sejam solicitados 
ao DEMAPA (pregão).

Via empenho. R$ 9.204,41

02 Materiais 
permanentes 
necessários para 
manutenção do 
prédio 14.

Para melhorar a 
qualidade de vida 
no trabalho.

Produtos que tenham 
descrição no registro 
de compras da UFSM 
e/ou sejam solicitados 
ao DEMAPA (pregão).

Via empenho. R$ 12.000,00



3. COMO SERÁ EXECUÇÃO FINANCEIRA DO PLANO DE AÇÃO

A execução do plano de ação se dará nas seguintes naturezas de despesas:

PLANO DE AÇÃO DO NÚCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL 2016

Código Natureza de Despesa Valor

3.3.9.0.30 Material de Consumo R$ 33.204,41

3.3.9.0.36 Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$ 696,52

3.3.9.1.47 Obrigações tributárias R$ 139,30

4.4.9.0.52 Material Permanente R$ 24.000,00

TOTAL R$ 58.040,23

Total de Recurso de 
Custeio

Total de Recurso de
Investimento

Total do Recurso Solicitado

R$ 34.040,23 R$ 24.000,00 R$ 58.040,23
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