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1 - APRESENTACAO DO RELATORIO

Tendo por finalidade a transparéncia através da prestacdo de contas,
apresentamos este relatério com a descricdo das atividades e ac¢des desenvolvidas em
2016 pela Comissdo Setorial de Avaliacdo do Nucleo de Tecnologia Educacional
(CSA/NTE).

O recurso foi recebido parcialmente ao final de agosto/2016, R$ 29.020,00, apenas
na natureza de despesa Material de Consumo (3.3.9.0.30). Dessa forma, néo foi possivel
realizar as acOes previstas no que diz respeito a equipamentos e material permanente,
em especial.

A seguir serdo apresentados os Dados de ldentificacdo, o Plano de Acdo NTE —
2016, a Execucao Financeira do Plano de Agao — 2016, e, por fim, a Conclusdo. Na

sequéncia, seguem 0S anexos.



2 - DADOS DE IDENTIFICAGCAO

2.1 - Unidade

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)
Gabinete do Reitor (GR)

Nucleo de Tecnhologia Educacional (NTE)

Av. Roraima, n. 1.000, Cidade Universitaria, Prédio 14
Bairro Camobi, CEP 97105-900, Santa Maria — RS.

2.2 - Comissao Setorial de Avaliacdo do Nucleo de Tecnologia Educacional
responsavel pelo Plano de Acao do NTE - 2016

Representante na Comisséo Permanente de Avaliagdo — CPA da UFSM pelo NTE:
Docente: Prof. Paulo Roberto Colusso — SIAPE 3287593.

Conforme a Portaria 004/NTE de 06 de junho de 2016, os membros da Comissao
Setorial de Avaliagdo do Nucleo de Tecnologia Educacional séo:
Docentes: Paulo Roberto Colusso — SIAPE 3287593
Reisoli Bender Filho — SIAPE 1925677

Técnicos Administrativos Alcir Luciany Lopes Martins — SIAPE 1829592
em Educacgéo: Alexandre Schldttgen — SIAPE 1760208
Elizeu da Silva Costa Junior — SIAPE 1076062
Evandro Alcir Meyer — SIAPE 2296272
Juliana Matrtinelli — SIAPE 1833925
Lauren Kleinert Londero — SIAPE 1827706
Veronica Ventorini — SIAPE 1005264
Victor Matheus Portela Ribeiro — SIAPE 1913892

Discente: Ana Kétia Karkow — Matricula 201422226



3 - PLANO DE ACAO DO NTE - 2016

eixos:

O Plano de Acao do Nucleo de Tecnologia Educacional 2016 esta dividido em cinco

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

- Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
- Dimenséo 1: Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
- Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas
- Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

- Dimenséo 4: Comunicacao com a Sociedade

Eixo 4: Politicas de Gestao
- Dimenséo 5: Politicas de Pessoal (Docente e Técnico Administrativo)
- Dimenséo 6: Organizacdo e Gestédo da Instituicao

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

- Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica



Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)

01 Organizagéo e Para que seja Através das acles Acompanhamento da | Sem custos.
estruturacéo da vidvel o trabalho da | definidas neste Plano  execucédo das acdes
Comissao Setorial | Comissao Setorial | de Agéo. previstas pela Tarefa da
de Avaliacéo - de Avaliacédo do CSA/NTE no Plano de  CSA/NTE.
CSAINTE. NTE. Acéo.

02 |Lancamento da Sensibilizagdo da | Acdo em conjunto entre | Divulgacgdo pela Material de
campanha de importancia de as coordenacdes de CSA/NTE a toda divulgacéo.
autoavaliacéo autoavaliar. polos e a CSA/NTE, comunidade
institucional 2016. para sensibilizar sobre | académica. R$ 6.000,00

a importancia de
autoavaliar.

Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo | Como seré efetivado? Custo estimado
Acdo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 |Acompanhamento Para acompanhar Reunifes periddicas da | Através de acdes que  Sem custos.
das andlises das o desenvolvimento CSA para serdo estipuladas nas
avaliacdes de das acdes, acompanhamento da | reunides da CSA/NTE. Tarefa da
2016. comparando o avaliacao. CSAINTE.

resultado dos
indicadores de
2014 e 2016.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo | Como seré efetivado? Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)

01 |Apoio as agbes de Integracdo da Campanhas sobre Producao de material Cartazes, folders
conscientizagdo e  universidade com a gripe HIN1, Zika virus, | de divulgagéo (videos, e material de
prevencado do comunidade, violéncia sexual etc.. ilustragdes, folders, expediente.
HUSM. através do NTE. cartazes).

R$ 6.000,00




Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 Divulgacéo de Incentivar os Divulgar as Criacao de informativo | Sem custos.
oportunidades para  estudantes a oportunidades de bolsa | atualizado
estudantes. participarem de de pesquisa, extensdo | periodicamente,
projetos de e ensino a alunos da divulgando as
pesquisa e/ou UFSM. oportunidades de bolsa,
iniciagao cientifica. de pesquisa, extensdo

e trabalho para os
estudantes através do

site do NTE.
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo | Como seré efetivado? Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 | Assessoria de Proporcionar maior | Elaborag¢éo de um Elaboracdo de um Sem custos.
Comunicagéo do visibilidade ao projeto de assessoria | plano de comunicacao
NTE/UFSM. Nucleo e de comunicagéo do anual com as seguintes
aperfeicoar a NTE, via web. acoes: Tarefa da
comunicagao 1) estabelecimento de  Comunicagéo
interna e externa. canais de comunicacado Equipe
Implantar trabalho com a comunidade Multidisciplinar.
de assessoria de interna;
comunicacao. 2) assessoria de

imprensa: envio
continuo de releases
para midia local e
regional com objetivo
de alcancar visibilidade
positiva; e

3) atualizagédo do site
do NTE/UFSM.




Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: Politicas de Pessoal (Docente e Téchico Administrativo)

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)

01 Apoioa Para capacitagdo  Através de cursos de Instrutores da UFSM Material de
participacéo em de todos os capacitagdo de gestdo | ministrando cursos de | expediente
eventos de gestdo | colaboradores do | das atividades internas ' capacitacao. R$ 6.000,00
interna. NTE. do NTE.

02 | Pagamento de dois Para capacitagdo | Pagamento de Instrutores da UFSM Pelo curso:
instrutores de curso de todos os instrutores para ministrando cursos de  R$ 696,52
€ Concurso. colaboradores do  ministrarem cursos de  capacitacéo.

NTE. capacitagdo no NTE. INSS:
R$ 139,30

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

N°da|l Titulo da Acéo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como sera efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 | Materiais de Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$ 6.000,00
consumo qualidade e descri¢do no registro
necessarios para  agilidade do de compras da UFSM
viabilizar o trabalho trabalho. e/ou sejam solicitados
dos colaboradores ao DEMAPA (via
do NTE. pregao).
02 | Materiais Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$ 12.000,00
permanentes qualidade e descrig¢do no registro
necessarios para  agilidade do de compras da UFSM
viabilizar o trabalho trabalho. e/ou sejam solicitados

dos colaboradores
do NTE.

ao DEMAPA (via
pregéo).




Eixo 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 Materiais de Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$ 9.204,41
consumo qualidade de vida | descri¢do no registro
necessarios para  no trabalho. de compras da UFSM
manutencao do e/ou sejam solicitados
prédio 14. ao DEMAPA (pregao).
02 | Materiais Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$ 12.000,00
permanentes gualidade de vida | descricdo no registro
necessarios para  no trabalho. de compras da UFSM
manutencéo do e/ou sejam solicitados

prédio 14. ao DEMAPA (pregéo).




4 — EXECUGCAO FINANCEIRA DO PLANO DE AGAO - 2016

4.1 - Resumo
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Recurso Plano de Acao NTE - 2014

Natureza de Tipo de recurso Total solicitado = Total recebido Total executado* Restante

despesa

3.3.9.0.30 Material de Consumo R$ 33.204,41 R$ 29.020,00 R$ 29.020,00 R$ 0,00

3.3.9.0.36 Diarias para Colaborador R$ 696,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Eventual

3.3.9.1.47  Obrigacdes tributarias R$ 139,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4.4.9.0.52 Material Permanente R$ 24.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 58.040,23 R$ 29.020,00 R$ 29.020,00 R$ 0,00

* Descrevemos como “executados” o que empenhamos ou transferimos para outras unidades gestoras. Para o setor ao
qual o NTE transferiu recurso, ndo é possivel afirmar se este foi empenhado.

4.2 - Discriminacao por Eixo,

Dimensao e Acao

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)

01 |Organizacgéo e Para que seja Através das acgoes Acompanhamento da Sem custos.
estruturacéo da viavel o trabalho da definidas neste Plano | execucdo das acdes
Comissao Setorial | Comisséo Setorial | de Agéao. previstas pela Tarefa da
de Avaliagéo - de Avaliacdo do CSA/NTE no Plano de | CSA/NTE.
CSA/NTE. NTE. Acao.

02 |Langamento da Sensibilizagdo da | Acdo em conjunto entre | Divulgacéo pela Material de
campanha de importancia de as coordenacdes de CSA/NTE a toda divulgacéo.
autoavaliacdo autoavaliar. polos e a CSA/NTE, comunidade
institucional 2016. para sensibilizar sobre  académica. R$ 6.000,00

a importancia de
autoavaliar.

Eixo 1, Dimensao 8, Acao 01:

A Comissao Setorial

de Avaliacdo do Nuacleo de Tecnologia Educacional

acompanhou a execucdo das acdes previstas no Plano de Acdo que foram possiveis

realizar e/ou desenvolver com o recurso recebido em 2016.
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Eixo 1, Dimensao 8, Acao 02:

A acao 02, da dimenséo 8, eixo 1, foi desenvolvida com éxito (ver em anexo 2) e 0
recurso disponibilizado para esta — R$ 6.000,00 — foi completamente transferido para a
Imprensa Universitaria da UFSM, juntamente com recurso da acéo 01, dimenséao 3, eixo 2
— R$ 4.000,00 — para custear o servico que a Imprensa presta ao NTE (a Imprensa
Universitéria prefere receber em Material de Consumo e n&o recurso de Servigo).
Transferéncia: Nqdd 001485/2016. (Empenhos e Transferéncias, ver em anexo 1).

Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

N°da|l Titulo da Acéo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como sera efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 Acompanhamento | Para acompanhar Reunifes periddicas da Através de a¢gbes que | Sem custos.
das analises das o desenvolvimento CSA para serdo estipuladas nas
avaliacdes de das acdes, acompanhamento da reunides da CSA/NTE. Tarefa da
2016. comparando o avaliacao. CSA/NTE.

resultado dos
indicadores de
2014 e 2016.

Eixo 2, Dimensao 1, Acao 01:

As analises das avaliacdes de 2016 serdo realizadas durante o més de fevereiro de
2017 pela Comissdo Setorial de Avaliacdo do NTE. Seréo verificados os requisitos das
avaliacdbes com o intuito de realizar comparacdo com a Autoavaliagao Instituicional de
2014, buscando, a partir desses resultados, conhecer os itens com maior deficiéncia e os
gque devem ser mantidos, podendo, assim, priorizar um novo planejamento no NTE,
visando o bom desenvolvimento dos cursos a distancia da Universidade Federal de Santa

Maria.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)

01 Apoio as acGes de | Integracdo da Campanhas sobre Producéo de material Cartazes, folders
conscientizagdo e  universidade com a gripe H1N1, Zika virus, |de divulgagéo (videos, e material de
prevencao do comunidade, violéncia sexual etc.. ilustracdes, folders, expediente.
HUSM. através do NTE. cartazes).

R$ 6.000,00




Eixo 2, Dimensao 3, Acao 01:
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A acdo 01, da dimenséao 3, eixo 2, foi desenvolvida dentro do seu propésito (ver em

anexo 3) e o recurso disponibilizado para esta — R$ 4.000,00 — foi completamente

transferido para a Imprensa Universitaria da UFSM, juntamente com recurso da acao 01,

dimenséo 8, eixo 1 — R$ 6.000,00 — para custear o servico que a Imprensa presta ao NTE

(a Imprensa Universitaria prefere receber em Material de Consumo e ndo recurso de
Servico). Transferéncia: Nqdd 001485/2016.

Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

N°da|l Titulo da Acéo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como sera efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 |Divulgagéo de Incentivar os Divulgar as Criagdo de informativo | Sem custos.

oportunidades para

estudantes.

estudantes a
participarem de
projetos de
pesquisa e/ou
iniciagao cientifica.

oportunidades de bolsa
de pesquisa, extensdo
e ensino a alunos da
UFSM.

atualizado
periodicamente,
divulgando as
oportunidades de bolsa,
de pesquisa, extensdo
e trabalho para os
estudantes através do
site do NTE.

Eixo 3, Dimensao 2, Acao 01:

A acdo 01, da dimenséo 2, eixo 3, foi executada na pagina do NTE, divulgando

oportunidades para os estudantes do ensino a distancia e/ou presencial da UFSM.

Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 | Assessoria de Proporcionar maior | Elaborag¢do de um Elaboracdo de um Sem custos.
Comunicagédo do visibilidade ao projeto de assessoria | plano de comunicacéo
NTE/UFSM. Nucleo e de comunicacgéo do anual com as seguintes
aperfeicoar a NTE, via web. acoes: Tarefa da
comunicagao 1) estabelecimento de  Comunicagéo
interna e externa. canais de comunicacdo | Equipe

Implantar trabalho
de assessoria de
comunicacao.

com a comunidade
interna;

2) assessoria de
imprensa: envio
continuo de releases
para midia local e
regional com objetivo
de alcancar visibilidade
positiva; e

3) atualizacéo do site

Multidisciplinar.
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do NTE/UFSM.

Eixo 3, Dimensao 4, Acao 01:

A acdo 01, da dimenséo 4, eixo 3, foi executada pela Equipe Multidisciplinar do
Nucleo de Tecnologia Educacional através da pagina do NTE (site) e pela pagina do NTE

no Facebook.

Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: Politicas de Pessoal (Docente e Téchico Administrativo)

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serda efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)

01 Apoioa Para capacitagdo  Através de cursos de Instrutores da UFSM Material de
participacdo em de todos os capacitacdo de gestdo | ministrando cursos de | expediente
eventos de gestdo | colaboradores do | das atividades internas | capacitago. R$ 6.000,00
interna. NTE. do NTE.

02 | Pagamento de dois Para capacitagdo | Pagamento de Instrutores da UFSM Pelo curso:
instrutores de curso | de todos os instrutores para ministrando cursos de  R$ 696,52
€ Concurso. colaboradores do  ministrarem cursos de  capacitacéo.

NTE. capacitacdo no NTE. INSS:
R$ 139,30

Eixo 4, Dimensao 5, Acao 01:

A acdo 01, da dimensao 5, eixo 4, foi desenvolvida dentro do seu propdsito através
de cursos internos do Nucleo para seus colaboradores, como, por exemplo, o curso de
utilizacdo do Bizagi, que envolveu docentes, técnicos administrativos, contratados (via
projeto Fatec) e bolsistas. O recurso disponibilizado para essa acdo — R$ 4.000,00 — foi
completamente transferido para o Almoxarifado Central da UFSM, juntamente com
recurso da acéo 01, dimenséo 6, eixo 4, e da acdo 01, dimensao 7, eixo 5, para custear
material de consumo para participacdo em eventos da gestdo interna. Transferéncia:
Nqdd 001484/2016.

Eixo 4, Dimensao 5, Acao 02:

A acédo 02, da dimensao 5, eixo 4, nao foi desenvolvida, visto que n&do houve
recurso de Servico de Terceiros — Pessoa Fisica (3.3.9.0.36) para pagamento de
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instrutores de fora do NTE e também para a taxa incidente desse pagamento (Obrigacdes
Tributarias — 3.3.9.1.47). Apenas tivemos treinamentos internos, com instrutores locados

no proprio Nucleo, que justifica a agdo anterior.

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo = Como serd efetivado? = Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 | Materiais de Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$ 6.000,00
consumo qualidade e descrigdo no registro
necessarios para  agilidade do de compras da UFSM
viabilizar o trabalho trabalho. e/ou sejam solicitados
dos colaboradores ao DEMAPA (via
do NTE. pregéo).
02 | Materiais Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$ 12.000,00
permanentes qualidade e descrigdo no registro
necessarios para  agilidade do de compras da UFSM
viabilizar o trabalho | trabalho. e/ou sejam solicitados
dos colaboradores ao DEMAPA (via
do NTE. pregéo).

Eixo 4, Dimensao 6, Acao 01:

~

O recurso destinado a acdo 01, da dimensédo 6, eixo 4 — R$ 6.000,00 — foi
totalmente executado. Foram empenhados HDs Externos (empenho gerado pelo
Almoxarifado Central e autorizado pela Unidade Gestora do NTE) no valor de R$ 2.870,00
(3.3.9.0.30.17). Numero de empenho interno: 014190/2016. Numero de empenho SIAFI:
807113/2016. Os HDs Externos foram adquiridos com a finalidade de armazenamento de
material produzido pelo NTE.

O restante do recurso — R$ 3.130,00 — foi completamente transferido para o
Almoxarifado Central, juntamente com recurso da acéao 01, dimenséo 5, eixo 4 e da acao
01, dimenséo 7, eixo 5, com a finalidade de viabilizar o trabalho dos colaboradores do
NTE no prédio 14. Numero da transferéncia: Nqdd 001484/2016.

Eixo 4, Dimensao 6, Acao 02:

Nao foi possivel realizar a acdo 02, da dimensédo 6, eixo 4, visto que ndo houve

recurso de material permanente em 2016, dado ao contingenciamento de recursos.
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Eixo 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

N°da| Titulo da Acédo Justificativa Detalhamento da Acdo | Como seré efetivado? Custo estimado
Acéo (O qué?) (Por qué?) (Como?)
01 | Materiais de Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$9.204,41
consumo gualidade de vida | descri¢cdo no registro
necessarios para no trabalho. de compras da UFSM
manuten¢do do e/ou sejam solicitados
prédio 14. ao DEMAPA (pregao).
02 Materiais Para melhorar a Produtos que tenham  Via empenho. R$ 12.000,00
permanentes qualidade de vida | descri¢cdo no registro
necessarios para no trabalho. de compras da UFSM
manutencéo do e/ou sejam solicitados
prédio 14. ao DEMAPA (pregéo).

Eixo 5, Dimensao 7, Acao 01:

O recurso destinado a acdo 01, da dimensédo 7, eixo 5 — R$ 9.020,00 — foi
totalmente executado. Foram empenhadas tdbuas de cedrinho (empenho gerado pelo
Almoxarifado Central e autorizado pela Unidade Gestora do NTE) no valor de R$ 2.817,87
(3.3.9.0.30.24). Nimero de empenho interno: 012047/2016. Numero de empenho SIAFI:
805989/2016. As tabuas de cedrinho foram adquiridas com a finalidade de manutengéo
estrutural de uma das salas do prédio 14, onde esta localizado o NTE.

O restante do recurso — R$ 6.202,13 — foi completamente transferido para o
Almoxarifado Central, juntamente com recurso da agao 01, dimenséo 5, eixo 4 e da acao
01, dimensdo 6, eixo 4, com a finalidade de aquisicdo de material de consumo
necessarios para a manutencao do prédio do NTE (prédio 14). Numero da transferéncia:
Nqdd 001484/2016.

Eixo 5, Dimensao 7, Acao 02:

Nao foi possivel realizar a acdo 02, da dimensédo 7, eixo 5, visto que ndo houve

recurso de material permanente em 2016, dado ao contingenciamento de recursos.
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5 - CONCLUSAO

O recurso da Comissdo Setorial de Avaliacdo do Ndacleo de Tecnologia
Educacional, em 2016, foi recebido parcialmente ao final do més de agosto apenas em
natureza de despesa Material de Consumo (3.3.9.0.30), o que impossibilitou os empenhos
de equipamentos que eram bastante necessarios ao Nucleo.

Porém, o recurso recebido foi suficiente para créditos com a Imprensa Universitaria
e com o Almoxarifado Central, visando desenvolver as atividades elencadas no Plano de

Acao desse ano.
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ANEXO 1 - Notas de Empenho (pré-empenhos) e transferéncias.
Anexo 1 - NE 012047/2016 (SIE) - 2016NE805989 (SIAFI).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

2.3.9.36 - Nota de Empenho SIE

Data: 05/10/2016
Hora 14:05

Mimero Empenho Siafi: 805383
Data SIAR: 05092016

Mime ro Empenho Interno: 0120472016
Data Criagho no SIE 01/092016

Ano Orcamento:
Bve nto:

Unidade Gestora:
Gestora Vinculada:

Unidade Solicitante:
Ug/Ges tho Emite nte :

Anilse direta SIAR
CHNPJ:

2016 Situacio Atual:

1 - Empanho Empenho Original:
153643 - NTE - MUCLED DE TECN EDUCACIONAL
153643 - NTE - MUCLED DE TECN EDUCACIONAL
01.18.03.00.0.0 - DIVISAO DE ALMOXARFADO CENTRAL-DEMAPA
153164/15238

95.591.764/0001-05

Cadigo Reduzido: 3880

Gestéo (Origem): 15238 / Universidade Federal de Santa Maria
Favorecida: 07605751000116 - MADSUL COMERCIO & TRANSPORATES LTDA
Observ./FAnalidade: MATERIAL B NTEVIA ALMOX.
Almoxaritado: Admoocarii ado Central
Unidade de Entrega: NUCLED DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL - NTE
Endere go: MNimero:
Complemento: Cep:
Municipio: LK
Nome Contato: Jair Siva Fone Contato: 32208425 Email Contato: almo . ufs midgmail.c om
Fonte de Recurso: 1120 RAecursos Destnados a Manutencgiio e Desenvolvimento do Ensino
Mota de Crédito:
Esfera: P.T.Resumido: Fonte Recurso: Compl. Fonte: Mat. Des pesa: Valor:
1 108379 UG073G0 100N 12 L] 3.3910.30.00 2.817,8700
Tipo: 1 - Ordindrio Medalidade Lichagdo: 05 - Praglo
Processo: 23081.010844/2015-04 Mimero Modalidade: 171
Tipo do Contrato: Regeiro de Frego Garado [/ MNimero 0016542015
Am paro: Lai 105202002 Incis o:
Municipio Be neficiado: UF Baneficiada:
Pgto Contra Entrega:
Banco: 748 - SICREDI Agéncia: 00230
Conta Corrente: 12207-8
Endere go: Mimero:
Complemento: Bairro:
Municipio: Li: Ceap:
Email:
Fone Comercial: FAX: Celular:
Obs ervagio:
Sequéncia Valor Valor
ltem: Matureza: Processo: Marca: Modelo Embalagem Capacidade Guantidade: Unitério: Total:
1 3.39.0.3024 298 CEDAINHO a 33,00 85,3900 28178700

Unidade de Medida: Unidada

Descrigo do ltem:

Tdbua de cedrinho, primeira qualdade, seca, sem rachaduras, sem curvaluras, aplainada nos (2) lades malores, lamanho 5,40mx 30 cm
%2 5cm Entraga PARCELADA, de acardo com as necessidades das subunidades da UFSM

»= Yalor do Empenho: 2.817 8700

Empenho: Evento do Empenho: Valor Enpanho:

Pagina: 1
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Anexo 1 - NE 014190/2016 (SIE) - 2016NE807113 (SIAFI).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

2.3.9.36 - Nota de Empenho SIE

Data: 0510/2016
Hora 14:06

Mimeroc Empenho Siafi: 807113
Data SIAA: 30092016

Mimero Empenho Interno: 0141302016

Data Criagio no SIE 27/09/2018

Cadigo Reduzido: 9107 Unidade de Medida: Unidada

Descricio do ltem:

Ano Orgame nto: 2016 Situagho Atual: Andlze direta SIAR
Evento: 1 - Empanho Empenho Original: CNPJ:  95.591.7640001-05
Unidade Gestora: 153643 - NTE - NUCLEQ DE TECH EDUCACIONAL
Gestora Vinculada: 1535643 - NTE - NUCLEO DE TECH EDUCACIONAL
Unidade Solicitante: 01.18.03.00.0.0 - OV ISA O DE ALMONARFADO CENTRAL- DEMAPA
Ug/'Gestdo Emitente: 153164/15238
Gestéo (Origem): 15238 / Universidade Federal de Santa Maria
Favorecido: D45TETT000128 - SANTOS E MAYER LTDA-EFP
Observ./Fnalidade: Material adquirido va Almox. Ceniral p/ NTE.
Almoxarifado: Ao anif ado Central
Unidade de Entrega: NUCLED DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL - NTE
Endere ¢o: MNOmero:
Complemento: Cap:
Municipio: L
MNome Gontato: Jair Shva Fone Contato: 32209671 Email Contato: administrativo@cead ufsm,
Fonte de Recurso: 1120 Recursos Destnados a Manutencio & Des envalvimento do Ensino
Mota de Crédito:
Esfera: P.T.Resumido: Fonte Recurso: Compl. Fonte: Mat. Des pesa: Valor:
1 10B378.UG07 3G0 100N 112 0 3.35.0.30.00 2.870,0000
Tipo: 1 - Ordindrio Modalidade Licitago: 05 - Pregao
Proces so: 23081.014837/2016-54 Mimero Modalidade: 176
Tipo do Contrato: Regeto de Freco Gerado / Mimero. 0009842018
Amparo: Lei 10520/2002 Inciso:
Municipio Be neficiado: UF Baneficiada:
Pgto Contra Entrega:
Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A. Agéncia: 1432X
Conta Gorrente: 237639
Endere ¢o: RLW MAESTRO FRANCISCO ANTONBLLO Mimero: 1452
Complemento: LOJAO1 Bairro: FANNY
Municipio: Curifiba LA: PR Cep: 81030100
Email:
Fone Comercial: FAX: Celular:
Observacio: Material para ser antregue no NTE
Sequéncia Valor Valor
ltem: Matureza: Processo: Marca: Modelo Em balagem Capacidade Quantidade: Unitario: Total:
1 33803017 a7 SEAGATE i} 10,00 287,0000 Z2870,0000

HD extermno poriatil Wiestern Dighal Pas saport Essencial Portable 2.5, capacidade de 1000 Gb (1Tb), Interface: USB 2.0, Dimens des Mix.:
padrao 2.57; Altura 15mm (mdx. ), comprimento 130mm (méx. ), Largura 80mm, Peso: 180 gramas, Rotacio: 5400rpm, Taxa de Transferéncia:
400Mbis , clar FabricantsMarca'Svibdelo. Apresentar catalogo (cdpia) comespeclicagbes téenicas do produto of artado. Garantia minima: 36
(trinta & seis) meses, a conlar da data da ef eliva enlrega do produto na UFSM,

== Valor do Empenho: 2.870,0000

Empenho: BEvento do Empenho: Valor Empenho:

Pagina: 1
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Anexo 1 - Transferéncias.
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e

F *& UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
l‘ H Data: 28/09/2016
e i 2.1.5.3.13 - Transferéncia de Recursos Hora: 14:8
Fonte de Matureza de Data

Gestio  Esfera Recurso PT Despesa  Unidades de Origem.Destino Transferéncia  Enviado para Recebido de
Unidade Gestora.: 153643 NTE - NUCLEO DE TECN EDUCACIONAL Periodo .: 28/09/2016 a 28/09/2016
15238 Fiscal 0112 . 000000 108379.UG073G0100N  3.39.030.00 IMPRENSA UNIVERSTARIA 28/09/.2018 10.000,00 0,00
Observagio: Paraimpressos do Nicleo de Tecnologia Educacional {NTE).
15238 Fiscal 0112, 000000 108379.UG0T73G0100N  3.39.030.00 ALMOXARIFADO CENTRAL 28/092016 13.332,13 0,00
Observagio: Recurso para aquisigdo de material de consumo para o NTE.

Total.: 23.33213 0,00

Pagina:1
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ANEXO 2 - Campanha de Autoavaliacao Institucional NTE 2016.

PARTICIPE DA PESQUISA DE AUTOAVALIACAO DE 26/09 A 31/10

SUA SOMA PODE DIMINUIR AS DIFERENCAS E MULTIPLICAR 0S RESULTADOS. BASTA DIVIDIR SUA OPINIAO.
" ACESSE O SISTEMA DE QUESTIONARIOS DA UFSM E PARTICIPE DO PROCESSO DE AVALIACAO.

a Q
<
P w
‘A i g 2
w @ SIAPE + senha do w SIAPE
) = Login e senha 3 Portal do Professor S ou CPF
= do Moadle @ CPF ou Matricula de Aluno Ativa
- @2 ou =
=) 0 =
= ™ S
g Ex
w a

Arcice ACSA (nte-

ACESSO AO QUESTIONARIO ATRAVES:

Login e senha
do Moodle

ESTUDANTES EAD

ACESSO AQ QUESTIONARIO ATRAVES:

SIAPE + senha do
Portal do Professor

ou CPF

PROFESSORES EAD
TUTORES
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ANEXO 3 - Campanhas de Conscientizacao e Prevencao do HUSM.

Anexo 3 - Campanha de Arrecadacao de Lacres — banner.

LALCRES que
TRANSFORMAM

VIDAS

COMPARTILHE ESSA IDEIA!
TRANSFORME UMA VIDA!

Os seus lacres de aluminio podem ser
transformados em cadeirasde rodas e
de banho para os pacientes do HUSM.

PET

=UMA
\__/ CADEIRA

#LALCREPara0BEM

(@ ©HusM EBSERH A \yre



Anexo 3 - Campanha de Arrecadacao de Lacres - display azul.

LALRES que
TRANSFORMAM

COMPARTILHE ESSA IDEIA!
TRANSFORME UMA VIDA!

Os seus lacres de aluminio podem ser
transformados em cadeiras de rodas e
de banho para os pacientes do HUSM
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Anexo 3 - Campanha de Arrecadacao de Lacres - display verde.

LACRES gue
TRANSFORMAM

COMPARTILHE ESSA IDEIA!
TRANSFORME UMA VIDA!

Os seus lacres de aluminio podem ser
transformados em cadeiras de rodas e
de banho para os pacientes do HUSM.

#LALCRErarnoBEM

140
PET

=UMA
CADEIRA

4 HUSM EBSERH /ZANTE
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Anexo 3 - Campanha de Arrecadacao de Lacres — medidor.

sSIM! vAMOS
CONSECUIR!

VAMOS AJUDAR. .

SERA QUE VAl DAR?
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Anexo 3 - Equipe de Matriciamento em Violéncia Sexual — banner.

VIOLENCIA SEXUAL
= UMA QUESTAQO
DE SAUDE.

VAMOS FALAR
SOBRE ISSO?!

EQUIPEDE /i
MATRICIAMENTO

EM VIOLENCIA SEXUAL
EBSERH | HUSM




Anexo 3 - Equipe de Matriciamento em Violéncia Sexual — convite.

_En'l_:IIF‘En.E R
Eu'irlr:i'l,éui:'_l{-ﬁe_?l._l{&
INAUGUR&Q&D DA SALA DA EQUIPE DE
Matriciamento em Violéncia Sexual

Ceovidarmos Vossa Senhoria para & inauguracio da sala para atuagio da
Equipe de Matrickamento em Violéncla Sexual do Hospital Universitinio
de Santa Maria (HUSM . no dia 18 de maio as 10 hs. na Avenida Roraima,
1000, subsolo em frente ao Centro Obstétrico - HUSM.

neii () @nusw essern

EQUIPEDE  *

EuwuLEmus:mL'
INAUGURAGAO DA SALA DA EQUIPE DE
Matriciamento em Violéncia Sexval

Convidamos Vossa Senhoria para a inaupuragio da sala para atuagio da
Fquipe de Matriciamento em Violéncia Sexual do E']|1s.'|'.~'iL.'||. Universilario
de Santa Marka (HUSM], no dia 18 de maio 4 10 hs, na Avenida Roralma,
1004, subsolo em frente a0 Centro Obstétrico - HUSM

el (@) @nusw essern

EMVIGLENCLA SEXUAL
EEERH [HUEN

EQUIPE DE

INAUGURACAO DA SALA DA EQUIPE DE
Matriciamento em Violéncia Sexual

Comvidamos Viossa Senhoria para a inauguragdo da sala para atuagio da
Eguipe de Matriciamento em Violéncia Sexual do Hogpital Universitario
de Santa Marka (HUSM), no dia 18 de maio ds 10 hs, na Avenida Rorakme,
1001, spbsolo em frente as Centro Obstétrico — FIUSM

“hvii (B! ¢nusm EBSERH
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N OS 0 Hospital Urnerstdse de Sama
Mz {HUSM) vem desempentan-

do um pape de referdngia para o
sendmento &5 vibmas de Vi
e caa Seal (V5] desde 2005,

TRAJE Em 2010 com a mnimodugdo da
e Metdicagls da Voktnow Do
TDRIA mésticas, Semas wlou oulras
Vol cias Inberpedsoaes mo Se-

ema de Wfamagio de Agrawes de Moddicagie 51
M), o Mideo de Viglinoa Epidemcioges (NVEH)
do HUEM purssou & regrirar este agravo @ daouls o

Ema cam o padi shonas da M & Rede para
garanter um dendmento de qualidade.

Em 2074 o MVEH, juntamente com o Munipe
Fegeonal, cradu o Grupo de Trabalho ntegrade de En-
Frentamento & Violinoas (GTEEV). O grupo de te-
halho surgei em razdo do reconhecsmenio das vo-
s oo weola i 303 deetas Humanos & ooma
questio de sadde plibbca Com o apo da Promo-
oria Estadual da fdncia e hientude om mass de
2015, o HUSM assuma a refenincia do atendsmento
3 Vickinoa Sexual " .

] » n ®
Em novemine de 2015, ke feto o cadastro do HUSMH
no Cadastro Maconal de Estabdecmentn de Sadde
(CHES), passando & Ser uma Wsbiu a0 que présta
N30 &5 pesseas em SAuaCED de Violin ol el

Em dezembrn de 2015, 3 “Bquipe de Matri daments
e Viekncia Sexual do HUSMUEBSERH" fon wsbtui-
da {Portasa 003100202018,

-,
METODO
FiEgram o s o8 prodis-
DE [RA e
e, Enfermera Berenae de
BALHO sz
dica Gnacologita Clance dos

Santos Mottecy Asssente Sonial Bhane Rodngues e
Enifiermena Wergan & Medunesra Dallago Fosssta

Feunides semanans para reasar, deouts. poblema-
bizar & monionar o5 endementes fetes na urgln-
ol @ dar conteudade a0 stendements ambulsonal,
Dem oomo capacRar & equges pam o acohmento @
e menito &5 lemas

B a5 ke em frente a0 Centro Dustdtn ¢ pesi-
wel acolher &5 wtemas, prestando uma stenglo wite-
gral na urgdncia, 0om rEOMG pam Aendimento do

senvign sonal e psaohogia Con ESmos 0om & |nsergio
nesta rede de atenio de profissiona do ambulatd-

o da feciobges e geneonlogia

A eguge de Matnamento @egra o Propto d Ex-
Renado do HUSM de n° 062051 - “Wolgncio Sexvalé
Uma Questio de Soide. Wamos Folar Sobre [0

CONTATO
Hiidea de Vigilincia Epidemioiogica Hospitalar
{NVEHEBSERWHUSM)

Fone: [55) 3213.1522
E-mail: nveh. husm@gmail.com

(8 ¢nusw emsern v

e ARNTE

T oLt S,

Anexo 3 - Equipe de Matriciamento em Violéncia Sexual - folder.

VIOLENCIA
SEXUAL

Qualguer agaona qual uma pessoa - valendo-s de
513 posian de poder e fazendo uso de forga fisica,
wergan, intimidag 3o ou influénda psicobigica. om
=0 ou nda de anmas ou drogas - obniga ouba, de
quakquer sEw0, 3 B presendiar ou partidpar, de al-
guma maneim, de interagdes semuats ou a ubilizar
a sua semualidade. com fns de bucro, vinganga ou
outras. intengdes onstitui violénda semual.

A Portasa 204, de 17 de fevares- N OT| I:‘
rode 2016, defing & Lsta Ma - CA "AO
nal de Modlicagdo Computsbna [_-T'

de deengas, agrants @ aventis

o sxde plblca ¢ M Ene- CDHPUL
dhata a rotdficag 3o dos cases de

woldncia senudl na esfera mu- So R IA

meoipal G o propdsto g ga-
ran & nleroEn o oporuna Esbes mgeinos devem
ser ledis pefios profis saonass que stendem em s 26

horas, 3 pate 3o Aendemen it a5 oo oS,

A protecio das pessoas que vivem em situsgio
de wiolbncia sb se completa pels agio cuidadosa
de maitos profissionais Faga sua parte, ndo in-
berrompa & linha de cuidado.

REFERENCIAL BIEL OGRAFICO

ERASL MMNETERID 04 S800E. instretive mra pee-
chimmenio da ficka de satificacio de violincia inter- &
pess ool astopeywocada. Braadiy DF 2014

PORTARW M°- 204 DE 17 DEFEVERBR] D€ 206

EQUIPEDE i
MATRICIAMENTO

EM VIOLENCIA SEXUAL
EBSERH | HUSM
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MATRICIAMENTO

EM VIOLENCIA SEXUAL
EBSERH | HUSM
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Anexo 3 - Setembro Amarelo - banner do evento.

20

| ENCOUNTRO
REGIUNAL

DE PROMOQAO DAVIDA
E PREVENGAO DO SUICIDIO

Tecendo Linhas de Cuidado para a Efetivecdo da Rede deAtencao Psicossocial

Auditorio Gulerpe

Hospital Universitario
de Santa Maria | UFSM

14E15

SETEMBRO




Anexo 3 - Setembro Amarelo — banner projeto.

PROJETO
DE EXTENSAO

PROMOGRD DAVIDAE
PREVENCAO DO SUICIDIO

HUSM EBSERH /. \VEf]
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Anexo 3 - Setembro Amarelo - capas do evento no Facebook.

14-15
SETEMBRO

Auditério Gulerpe
Haspital Universitario de Santa Maria | UFSM

14c-15
SETEMBRO

Aunditario Gulerpe
Hospltal Universitdrle de Santa Maria | UFSM

14C-15
SETEMBRO

Auditario Gulerpe
Hospltal Univarsitdrle de Santa Maria | UFSM

Q0

o0

o0

| ENCCNTRO
REGIONAL

DE PROMOCAO DA VIDA
E PREVENGAO DO sUICIDIO

Il ENCCNTRO
REGIONAL

DE PROMOCAD DA VIDA
E PREVENGAO DO SUICIDID

Il ENCCNTRO
REGIONAL

DE PROMOCAO DA VIDA
E PREVENCAO DO SUICIDIO

Tecendo Linhas de Cuidado para a Cfetivacao da Rede de Atencdio Psicossacial



Anexo 3 - Setembro Amarelo - cartaz.

| ENCONTRO
ROl UN A

DE PROMOCAO DA VIDA
E PREVENCAO DO SUICIDIO

14:15
SETEMBRO

Auditério Gulerpe
Hospital Universitario
de Santa Maria | UFSM

EVENTO
GRATUITO

Nvﬁﬁ S oo

Para maiores informages, entre em contato com NVEH: (55) nmun‘
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Anexo 3 - Setembro Amarelo - cartaz no site do HUSM.

Il ENCONTRO
REGIUNAR

DE PROMOGCAO DA VIDA
E PREVENCAO DO SUICIDIO

14°-15
SETEMBRO

Auditorio Gulerpe
Hospital Universitario

uuuuuu
DE TECAIOLOGIA
EEILII:&I:ID..I

Berym s Db 37 B ek




Anexo 3 - Setembro Amarelo - Flyer frente.

@~ DE PROMOGAD DA VIDA
== E PREVENCAD DD SUICIDID

8H30-9H30

Credenciamento

9H30 -10H
Mesa de Abertura

10H- 10H30
Prevengao do Suicidio:
Dados Epidemiolégicos de Santa Maria
Enfe Esp. Ingrit Kipper Amaraim e

EnfT Dr Werginia Rossato

10H30 - 12H

Redes de Atengdo & Salde
Professora Enfe Droligne Beatriz Righi

12H -14H
Intervalo

14H - 14H15

Apresentagdo do Forum Regional
Permanente de Saide Mentalda
Regido Central @ Encaminhamentos

14H15 -17H

Roda de Conversa:
Linhas de Cuidado da Rede de Sadde Mental
Representantes dos Servigos de Atengdo

17H
Coquetel Musical

8H30-9H

Credenciamento

9H -10H
Prevencao do Suicidio:
Pontos de Apoio na Atengao
Representantes do Centro

de Valorizado do Vida - CW

10H - 10H15
Intervalo para Café

10H15 -12H

Projeto Comunidade de Fala:

a Reabilitacdo Psicossocial, a partirde
Marrativas de Experiéncias

ProftElis Costa e Jornalista Jonine Appel

12H - 14H
Intervalo

14H - 16H

A Arte como Dispositivo
na Promogao da Vida
Psicologa Tatiana Trindade

16H - 17H

Encerramento Oficial

Atividade Cultural com Exposicao de

Pinturas produzidas na Oficina “Miseriar € Preciso”
do VIl Encontro da AFAB e | Encontro

do Espago Nise da Silveira
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Anexo 3 - Setembro Amarelo - Flyer verso.

I ENCONTRO

REGIONAL
Q0 wermomegoss:

Tecendo Linhas de Cuidodo paro a Efetivogdo da Rede de Atengdo Psicossocial

14 E 15 Audi_tti)riD'Gul?r'p_e

Hospital Universitario

SETEMBRO | deSantaMaria| UFsM

Inscricoes:

Acesse o link na nossa fanpage
fb.com/II-Enco ntro-Regional- de-P rom ogao-da-Vida- e- Prevengdo-do- Suicidio- ST 8T 85475656956

gl CN &

NUCLED
e “IQN VEH os Tecuauona . AFAB

i

s
e,
HESIDENTTA

‘' 45Husm EBSERH  EDii-

P Smmn v o s e ORI SN AERTANEIE FRERRALE

‘-‘.. e %1 &
 MisesSilveira Sonte Merte Saide Mental

Para maiores informagdes, entrar em contato com o NVEH pelo telefone (55) 3213-1522

REALIZACAD E APOIC:
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Anexo 3 - Setembro Amarelo — programa.

|| ENCONTIRC
REGIONAL

DE PROMOGAO DA VIDA
E PREVENCAD DO SUICIDIO

Tecendo Linhos de Cuidado para a Efetivacdo do Rede de Atencdo Psicossocial

8H30 -9H30

Credenciamenta

9H30-10H
Mesa de Abertura

10H - 10H30
Prevencas do Snicldio:
Dades Epidemiolbgices de Santa Marla
Enfa Esp fegeit fipear Amareln @
£ Lrs Yarginia Hossoto

10H30 - 12H
Redes de Atengtia a Sadde
Professorn Enf Ort Lians Beotriz fighs

12H - 14H

Intervalo

14H - 14H15

Aprescntacio do Farum Regianal
Formanente de Sadde Mantal da
Regido Contral @ Encaminhamentos

14H15 -17H

Roda de Cenversa:

LInhaz de Cuidade da Rede de Sadde Mental

Reprasentantes dos Servigns de Atenpdo

17H

Coquetel Musical

1415
SETEMBRO

Auditorio Gulerpe
Hespltal Universitarlo de Santa Marla | UFSM

8H30-9H

Credenciamento

9H -10H
Frevencao do Suicidio:
Pontos de Apoaio na Atancao
Roprcsontantos aa Conira
de Volarizaedo dq Vide UL

10H-10H15

Intervala para Café

10H15-12H

Projeto Comunidade de Fala:
a Reahilitagdo Psicossacial, a partir de
Marrativas de Experid¢ncias
Froft Eliz Castn o dsriglista Jonine Appol

12H - 14H

Intervalo

14H -16H

A Arte como Dispositive na Promuoegae da Vida
Peicdlaga Tatiana Trindade

16H - 17H
Encerramente Oficial
Mtividade Cultural com Expazicdo de

Finturas produzidas na Oficina “Miseriar ¢ Preciso”™

doWIl Encontre da ATAB @ | Encontro
do Espagoe Mise da Silveira

Para maiores informacdes, entrar em contato com o NVEH pelo telefone (55) 3213-1522
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ANEXO 4 - Quadro por Eixo com referéncia a Pesquisa de Avaliacao Institucional.
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PLANO DE AGCAO - COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

EIXO 1 - PLANEJAMENTPO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

Referéncia a Pesquisa de Autoavaliacéo Institucional Titulo da Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Situagéo
2014 (O qué?) (Por qué?) (Como?) Estimado
Essa acdo ndo se encaixa diretamente a pesquisa de Organizacéo e Para que seja|Ocorrera por meio de Sem custos.
Autoavaliacdo Institucional. estruturacdo da viavel o trabalho acompanhamento da execuc¢do Tarefa da Realizado.
Comissdo  Setorial da Comissdo das acdes previstas pela CSA/NTE.
de Avaliagdo — Setorial de CSA/NTE no Plano de A¢éo.
CSA/NTE. Avaliagcédo do
NTE.
36% do publico-alvo dos cursos EaD da UFSM Langcamento da Sensibilizacdo da Acao em conjunto entre
participaram da pesquisa de Autoavaliagcéo Institucional campanha de importdncia  de|coordenacdes de polos e a

de 2014.

Faz-se importante investir na divulgacdo da pesquisa
comunidade
académica. Os resultados ajudam a aperfeicoar a
educacdo a distancia na UFSM e, principalmente,
auxiliar na formulacdo do planejamento do NTE.

para aumentar a participacdo da

autoavaliacéo autoavaliar.

institucional 2016.

CSA/NTE, para sensibilizar sobre
a importancia de autoavaliar.

Sera realizado por meio de
divulgacdo pela CSA/NTE a toda
comunidade académica, através
de material de divulgacéo.

R$ 6.000,00 Realizado.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Referéncia & Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional

2014

Justificativa
(Por qué?)

Titulo da Agao
(O qué?)

Detalhamento da Agéo
(Como?)

Custo Situagéo
Estimado

Essa acdo ndo se encaixa diretamente a pesquisa de Acompanhamento

Autoavaliagdo Institucional.

das andlises das o

das acoes,
comparando o]
resultado dos
indicadores  de
2014 e 2016.

acompanhamento da avaliagéo.

estipuladas nas reunides da
CSA/NTE.

Para acompanhar Reunides peridédicas da CSA para Sem custos.
Tarefa da
avaliacdes de 2016. desenvolvimento | Sera efetivado por meio de a¢cdes CSA/NTE.

Realizado.
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Referéncia a Pesquisa de Autoavaliacao Institucional Titulo da Agao Justificativa Detalhamento da Agéo Custo Situagéo
2014 (O qué?) (Por qué?) (Como?) Estimado
Conforme a questdo 8 (Avaliacdo da integracdo dos Apoio as agles de Integracao da | Campanhas sobre gripe H1N1,
alunos com a UFSM) do formulario do segmento conscientizagdo e universidade com Zika virus, violéncia sexual, etc.
Discente de 2014, verificou-se que 78,8% dos prevencgéo do a comunidade, Sera realizado por meio de R$6.000,00 Realizado.
estudantes consideram-se bem integrados com a HUSM. através do NTE. produgcdo de material  de
Universidade. Mesmo assim, ha um percentual de divulgacdo (videos, ilustracdes,
estudantes que se sentem pouco integrados ou nada folders, cartazes).
integrados.
Com base nisso, visa-se aumentar o nivel de integracéo
da comunidade universitéria, divulgando ac¢Bes globais
de conscientizacao e prevencdo em saude com o apoio
do Hospital Universitario (HUSM).
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Referéncia a Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional Titulo da Agao Justificativa Detalhamento da Ag&o Custo Situacao
2014 (O qué?) (Por qué?) (Como?) Estimado
Mais de 20% dos discentes respondentes indicaram Divulgacdo de Incentivar os Divulgar as oportunidades de Sem custos.
gque a integracdo entre a UFSM e os estudantes EaD oportunidades para| estudantes a bolsa de pesquisa, extensdo e Realizado.

era apenas regular (16,5%), insatisfatéria (3,6%) ou estudantes.

ainda que desconheciam tal integracdo (1,2%) (questao
2.5 segmento Discente 2014). Embora n&o represente
um dado alarmante, parece um forte indicativo de que
devera haver planejamento e realizagdo de acdes e
atividades que criem, qualifiquem e aprofundem a
integracao estudante-UFSM.

Envolver o estudante EaD no mesmo rol de atividades e
oportunidades que estdo disponiveis para estudantes
da modalidade presencial € um passo decisivo; isso
comeca pela ampla divulgacdo das informacdes.

participarem de ensino a alunos da UFSM, por

projetos
pesquisa
iniciacdo
cientifica.

de meio de informativo atualizado
e/ou  periodicamente no site do NTE.
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Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

Referéncia a Pesquisa de Autoavaliacao Institucional Titulo da Agao Justificativa Detalhamento da Agéo Custo Situagéo
2014 (O qué?) (Por qué?) (Como?) Estimado
Qualificar a comunicagdo do NTE/UFSM é um apelo Assessoria de Proporcionar Elaboragcdo de um projeto de Sem custos.
que surge de diferentes formas, nos distintos Comunicacéo do maior visibilidade | assessoria de comunicacdo do
segmentos alcangcados pela Avaliagdo Institucional. NTE/UFSM. ao Nuacleo e NTE, estabelecendo canais de
Desde as demandas apontadas por Gestores (polos e aperfeicoar a comunicacdo com a comunidade Realizado.
cursos), até as necessidades expressas por tutores e comunicacao interna, assessoria de imprensa e
estudantes, muitas questdes indicam para necessidade interna e externa. atualizagéo do site do
de qualificar a comunicacdo e as ferramentas Implantar NTE/UFSM.
disponiveis para comunicar. trabalho de
assessoria de
comunicagao.
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Dimensao 5: Politicas de Pessoal (Docente e Técnhico Administrativo)
Referéncia a Pesquisa de Autoavaliacao Institucional Titulo da Agao Justificativa Detalhamento da Agéo Custo Situagéo
2014 (O qué?) (Por qué?) (Como?) Estimado

Conforme a questdo 4 (Avaliagdo do suporte Apoio a participacdo Para capacitacdo Através de cursos de capacitacéo
pedagodgico), questdo 11 (Avaliacdo da atuacdo das em eventos de de todos os de gestdo das atividades internas R$ 6.000,00 Realizado.
secretarias do NTE/UAB) e questdo 14 (avaliacdo do gestdo interna. colaboradores do do NTE, por meio de instrutores
Suporte Moodle) do formulario do segmento Gestores NTE. da UFSM, que ministrardo cursos
(coordenacdes de curso), constatou-se que estes trés de capacitagéo.
setores internos do NTE estdo bem alinhados com as
necessidades deste publico, visto o alto percentual de
aprovacao acima de 80%. Para manter este alto nivel
de reconhecimento, e para melhor atender os demais
publicos da comunidade académica (dos quais nado
tem-se retorno através da pesquisa), faz-se importante
realizar treinamentos e melhorias continuas nas
equipes do NTE.
Conforme a questdo 4 (Avaliacdo do suporte Pagamento de dois| Para capacitacdo Pagamento de instrutores para R$ 696,52
pedagodgico), questdo 11 (Avaliagdo da atuacdo das instrutores de cursos de todos 0S| ministrarem cursos de (curso) Nao
secretarias do NTE/UAB) e questdo 14 (avaliacdo do e concurso. colaboradores do capacitacdo no NTE. R$ 139,30 realizado.
Suporte Moodle) do formulario do segmento Gestores NTE. (INSS)

(coordenacdes de curso), constatou-se que estes trés
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setores internos do NTE estdo bem alinhados com as
necessidades deste publico, visto o alto percentual de
aprovacao acima de 80%. Para manter este alto nivel
de reconhecimento, e para melhor atender os demais
publicos da comunidade académica (dos quais nado
tem-se retorno através da pesquisa), faz-se importante
realizar treinamentos e melhorias continuas nas
equipes do NTE.

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Referéncia a Pesquisa de Autoavaliacéo Institucional Titulo da Acéo Justificativa Detalhamento da Acéo Custo Situacéo
2014 (O qué?) (Por qué?) (Como?) Estimado
Conforme a questdo 4 (Avaliagdo do suporte Materiais de Para melhorar a Produtos que tenham descricao
pedagdgico), questdo 11 (Avaliacdo da atuacdo das consumo gualidade e no registro de compras da UFSM  R$ 6.000,00 Realizado.
secretarias do NTE/UAB) e questdo 14 (avaliacdo do necessarios para agilidade do e/lou sejam solicitados ao
Suporte Moodle) do formulario do segmento Gestores viabilizar o trabalho trabalho. DEMAPA (pregdo), para serem
(coordenacdes de curso), constatou-se que estes trés dos colaboradores adquiridos via empenho.

setores internos do NTE estdo bem alinhados com as do NTE.
necessidades deste publico, visto o alto percentual de
aprovacao acima de 80%. Para manter este alto nivel

de reconhecimento, e para melhor atender os demais

publicos da comunidade académica (dos quais nao

tem-se retorno através da pesquisa), faz-se importante

realizar treinamentos e melhorias continuas em todas

as equipes do NTE.

Conforme a questdo 4 (Avaliacdo do suporte Materiais Para melhorar a Bens que tenham descricdo no

pedagodgico), questdo 11 (Avaliacdo da atuacdo das permanentes gualidade e registro de compras da UFSM R$ 12.000,00 Nao
secretarias do NTE/UAB) e questdo 14 (avaliagdo do necessarios para agilidade do e/ou sejam  solicitados ao realizado.
Suporte Moodle) do formulario do segmento Gestores viabilizar o trabalho trabalho. DEMAPA (pregdo), para serem

(coordenacdes de curso), constatou-se que estes trés dos  colaboradores adquiridos via empenho.

setores internos do NTE estdo bem alinhados com as do NTE.
necessidades deste publico, visto o alto percentual de
aprovacao acima de 80%. Para manter este alto nivel

de reconhecimento, e para melhor atender os demais

publicos da comunidade académica (dos quais nado

tem-se retorno através da pesquisa), faz-se importante

realizar treinamentos e melhorias continuas em todas

as equipes do NTE.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Referéncia a Pesquisa de Autoavaliacao Institucional Titulo da Agao Justificativa Detalhamento da Agéo Custo Situacao
2014 (O qué?) (Por qué?) (Como?) Estimado

Essa acdo ndo se encaixa diretamente a pesquisa de Materiais de Para melhorar a Produtos que tenham descrigdo

Autoavaliacgdo Institucional. consumo qualidade de vida no registro de compras da UFSM  R$9.204,41 Realizado.
Porém, é relevante no sentido de que o NTE é a base necessarios para no trabalho. e/lou sejam solicitados ao

da gestao dos cursos UAB da UFSM. manutenc¢ao do DEMAPA (pregdo), para serem

prédio 14. adquiridos via empenho.

Essa acdo ndo se encaixa diretamente a pesquisa de Materiais Para melhorar a Bens que tenham descricdo no

Autoavaliagao Institucional. permanentes gualidade de vida registro de compras da UFSM R$ 12.000,00 Nao
Porém, é relevante no sentido de que o NTE é a base necessarios para no trabalho. e/lou sejam solicitados ao realizado.
da gestao dos cursos UAB da UFSM. manutenc¢éao do DEMAPA (pregdo), para serem

prédio 14.

adquiridos via empenho.
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