MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA
PROCESSO SELETIVO — CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

EDITAL N° 001/2019 — COPES
(Integra)

O Colégio Técnico Industrial de Santa Maria torna publico que, no periodo de 30 de outubro a 02 de dezembro
de 2019, estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo visando ao ingresso no Curso Técnico em
Eletromecénica Integrado ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), para
ingresso no primeiro semestre letivo de 2020.

1- ESCOLARIDADE E IDADE EXIGIDA

E condicdo legal para ingressar no Curso Técnico em Eletromecanica Integrado ao Ensino Médio na
modalidade de Educac¢éo de Jovens e Adultos o(a) candidato(a) ter concluido o Ensino Fundamental e ser maior
de 18 (dezoito) anos até a data da matricula.

2- CONCORRENCIA AS VAGAS E ESCOLHA DA COTA

Serao ofertadas 32 vagas, distribuidas em cotas, de acordo com a tabela que segue.

Vagas

Curso Turnos
L10 L2 L9 L1 L14 L6 L13 L5 AC Total

Eletromecénica

PROEJA NOITE 1 2 2 3 1 2 2 3 16 32

2.1- Em cumprimento & Lei Federal n® 12.711, de agosto de 2012, ao Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, a
Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo, e a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro
de 2016, sdo destinadas 50% (cinquenta por cento) das vagas dos cursos previstos neste edital ao Sistema de Cotas.
Das referidas vagas de cotistas, 50% (cinquenta por cento), no minimo, séo reservadas aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio); para as cotas de pretos, pardos,
indigenas, aproximadamente 33,33% (trinta e trés por cento - de acordo com o Ultimo censo do IBGE) das vagas e,
para as cotas de pessoas com deficiéncia, aproximadamente 23,84% (vinte e trés virgula oitenta e quatro por cento)
conforme modalidades a sequir:

a) L10- Candidato com deficiéncia, nos moldes da Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (que se enquadre no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e na Recomendacao n° 03, de 01/12/2012), que apresente necessidade
educacional especial e que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com renda bruta
familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario minimo, autodeclarado preto, pardo ou indigena (Lei n° 12.711/2012);
b) L2- Candidato que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com renda bruta familiar
por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario minimo, autodeclarado preto, pardo ou indigena (Lei n°
12.711/2012);

¢) L9- Candidato com deficiéncia, nos moldes da Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (que se enquadre no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e na Recomendacdo n° 03, de 01/12/2012), que apresente necessidade
educacional especial e que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com renda bruta
familiar por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario minimo (Lei n® 12.711/2012);

d) L1- Candidato que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com renda bruta familiar
por pessoa igual ou inferior a 1,5 salario minimo (Lei n® 12.711/2012);

e) L14- Candidato com deficiéncia, nos moldes da Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (que se enquadre no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e na Recomendacdo n° 03, de 01/12/2012), que apresente necessidade
educacional especial e que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com renda bruta
familiar por pessoa superior a 1,5 salario minimo, autodeclarado preto, pardo ou indigena (Lei n° 12.711/2012);

f) L6- Candidato que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com renda bruta
familiar por pessoa superior a 1,5 salario minimo, autodeclarado preto, pardo ou indigena (Lei n® 12.711/2012);

g) L13- Candidato com deficiéncia, nos moldes da Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (que se enquadre
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e na Recomendacdo n° 03, de 01/12/2012), que apresente
necessidade educacional especial e que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com
renda bruta familiar por pessoa superior a 1,5 salario minimo (Lei n® 12.711/2012);



h) L5- Candidato que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica com renda bruta familiar
por pessoa superior a 1,5 salario minimo (Lei n° 12.711/2012).

Antes de optar por uma modalidade de cota, o(a) candidato(a) deve verificar se esta de acordo com as exigéncias
descritas nos Anexos 07 e 08 do Manual d o(a) candidato(a) . Tais exigéncias atendem a legislacédo vigente: Lei n°
12.711, de agosto de 2012, Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo, que regula
a referida Lei, e Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016.

2.2- Ampla Concorréncia (AC)- candidato que ndo se enquadra no Sistema de Cotas ou ndo deseja participar do
Processo Seletivo por meio delas (demais vagas).

2.3- O Curso Técnico na modalidade de ensino PROEJA € um curso na forma de Ensino Integrado, regulamentado
pela Lei n° 11.741/2008, pelo Decreto n° 5.154/2004, pelo Parecer CNE/CEB n° 39/2004 e pela Resolugcdo CNE/CEB n°
01/2005. Para se obter o certificado de conclusdao do Ensino Médio é necessario que o(a) aluno(a) conclua,
simultaneamente, a habilitacdo técnica de nivel médio, ou seja, ndo é possivel concluir o Ensino Médio de forma
independente da conclusao do Ensino Técnico, nem o inverso podera ocorrer.

2.4- As vagas das cotas que ndo forem preenchidas migraréo da seguinte forma:

L L10-12-19-11-114-1L6-L13-L5-AC
L2-L10-L9-L1-L14-L6-L13-L5-AC
L9-L10-L2-L1-L14-L6-L13-L5-AC
L1-L10-L2-L9-L14-L6-L13-L5-AC
L14 -L6-L13-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L6 -L14 -L13-L5-L10-L2-L9-L1-AC
L13-L14-L6-L5-L10-L2-L9-L1-AC
& L5-114-16-1L13-L10-L2-1L9-L1-AC

EEEEEE

2.5- A escolha da cota é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ou seja, ele(a) devera analisar todas as cotas e
verificar se estd enquadrado em uma delas, observando atentamente as normas exigidas, para nao correr o risco de
perder a vaga.

2.6- Caso o(a) candidato(a) se encaixe em mais de uma cota, devera optar por apenas uma delas; se ndo se encaixar
em nenhuma, devera optar pela Ampla Concorréncia.

2.7- A opcao de cota ndo pode ser alterada apés a finalizagdo da inscricdo. Para optar por uma outra cota, deve-se
fazer uma nova inscricdo e preencher novamente os formulérios eletrénicos.

3- INSCRICAO

Antes de iniciar o processo de inscricdo, o(a) candidato(a) deve OBRIGATORIAMENTE ler com atencéo este
Edital, pois qualguer erro de preenchimento € de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo a alegacéo de equivoco. A
inscricdo para o Curso Técnico em Eletromecénica Integrado ao Ensino Médio na modalidade de Educacgédo de Jovens
e Adultos ndo possui taxa, ou seja, € isenta a todos (as) os (as) candidatos(as).

3.1- A inscricdo é realizada somente via Internet na pagina do processo seletivo, www.ufsm.br/colegios, link “Processo
Seletivo”, sublink “CTISM/ Técnico em Eletromecéanica PROEJA”, que estara disponivel no periodo de30 de outubro a
02 de dezembro de 2019, até as 23h59min.

Ao acessar a pagina de inscricao, o(a) candidato(a) deve

a) responder ao Formulario de Classificacao;

b) na aba Cota, selecionar a cota em que pretende concorrer. A opcao de cota ndo pode ser alterada apos a

inscricdo. o(a) candidato(a) deve se certificar que preenche todos os requisitos para se encaixar na cota marcada;

¢) em Opcdes de inscricéo, selecionar o Curso Técnico em Eletromecanica. Ao clicar na opcéo, o(a) candidato(a)
sera direcionado ao preenchimento dos dados pessoais;

d) preencher o formulario referente aos dados pessoais: nome, nome da méae, data de nascimento, sexo, etnia,

estado civil, nacionalidade, naturalidade e faixa de renda familiar em salarios minimos (considerar o minimo nacional

de R$998,00).

e) ainda na aba Dados pessoais, marcar se precisa de atendimento especializado no dia da entrevista.

f) preencher o formulério referente ao endereco: logradouro, nimero, complemento, bairro, CEP, telefone fixo com

DDD, telefone celular com DDD, e-mail, pais, estado e cidade em que reside;

g) preencher o formulario para documentos solicitados: nimero do CPF, nimero, data de emisséo, UF e 6rgao

emissor da carteira de identidade. Candidatos estrangeiros podem informar os dados do passaporte ou do Registro

Nacional de Estrangeiro (RNE);

h) em InformacBes Adicionais, caso tenha requisitado atendimento especializado no dia da entrevista, anexar o

atestado médico com CRM do profissional e CID da deficiéncia ou condicdo e justificar a necessidade de

atendimento.



i) marcar a declaracéo de ciéncia em que afirma estar em conformidade com as exigéncias e as regras do certame
especificadas neste Edital;
j) clicar em Finalizar.

3.2- Em cada etapa descrita nas alineas ‘a’ até i, ap6s conferir o preenchimento, o(a) candidato(a) deve clicar em
‘Préximo’, para prosseguir com a inscricdo ou em ‘Anterior’, para corrigir as informacdes declaradas.

3.3- Apds finalizar o processo de inscricéo, o(a) candidato(a) visualizara os dados da inscricdo, a opgéo de curso, 0
ndmero para consulta da inscricdo e os dados declarados nos formularios de inscricao.

3.4- O(A) candidato(a) deve anotar o nimero para consulta da inscricéo, pois ele € necessario para conferir a situagao
da inscrigdo através da pagina do processo seletivo, www.ufsm.br/colegios, link “Processo Seletivo”, sublink “CTISM/
Técnico em Eletromecéanica PROEJA”, aba “Pesquisar inscricao”.

3.5- O(A) candidato(a) deve clicar em “Enviar ficha de inscrigao p/ e-mail” para receber todos os dados da inscrigao no
endereco de e-mail informado no formulério de dados pessoais.

3.6- O(A) candidato(a) € responsavel pelas informagdes prestadas no ato de sua inscri¢cdo, devendo arcar com
consequéncias de eventuais erros no preenchimento de seus formularios.

3.7- A inscricdo implica a aceitacao irrestrita das condi¢cdes estabelecidas pelo Colégio Técnico Industrial de Santa
Maria, ndo cabendo qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

4- ETAPAS DE SELECAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATO

O(a) candidato(a) que concorrer a uma vaga neste Edital, NAO realizara prova de conhecimento. A selecdo seré
realizada por meio de trés etapas OBRIGATORIAS, que so:

a) Analise e somatorio de pontos do Formulario de Classificagao;

b) Participacdo em Palestra de Esclarecimentos; e

¢) Entrevista Individual com os(as) (candidatos(as) pré-selecionados por meio das etapas “a” e “b”.
4.1- Andlise do Formulério de Classificagao se dard conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
. . De 18 a De 20 a De 26 a De 35a Acima de 44
Faixa etaria
19 anos 25 anos 34 anos 44 anos anos
Do(a)
candidato(a)
até o dia 05 pontos 10 pontos | 15 pontos | 20 pontos 25 pontos
13/12/2019
Acimade Entre R$ 499,01 e |Entre R$ 249,51 e Até R$ 249,50
Renda Familiar R$ 998,00 R$ 998,00 R$ 499,00 (Até Vs
. (Acima de 01 (Entre 2 e 01 (Entre Ya e % Ario mini
Per capita salario minimo) salario minimo) salario minimo) salario minimo)
(salario minimo: 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
R$ 998,00)
3 Menos de De 0l a De 06 a Della 21 anos
Tempo que esta .
afastado da 01 ano 05 anos 10 anos 20 anos ou mais
Escola
05 pontos 10 pontos | 15 pontos 20 pontos 25 pontos
Forma de ensino . EJA/Exames
que concluiu o Ensino Regular Sules PROEJA FIC
Ensino
Fundamental 05 pontos 15 pontos 20 pontos

*A pontuacdo atingida no Formulario de Classificagdo precisara ser comprovada pelo(a) candidato(a). Caso as
informag6es ndo sejam confirmadas, o(a) candidato(a) perdera a vaga.

4.2- A Palestra de Esclarecimentos sera realizada no dia 10 de dezembro, as 20 horas no Auditério do CTISM.
4.2.1- O(A) candidato(a) que ndo comparecer a palestra sera eliminado deste Processo Seletivo.
4.3- Sera realizada a selecdo de 64 (sessenta e quatro) candidatos(as) que serdo classificados(as) em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacgédo alcancada pelo somatoério do Formulario de Inscrigao.
4.3.1- Caso haja empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade, e persistindo o empate, a
preferéncia sera do(a) candidato(a) ha mais tempo afastado(a) da escola.
4.4- A listagem com os (as) candidatos (as) selecionados (as) para as Entrevistas Individuais sera divulgada no
site www.ufsm.br/colegios, link “Processo Seletivo”, sublink “CTISM/ Técnico em Eletromecanica PROEJA”, titulo “Lista



de candidato com local de entrevista” no dia 13 de dezembro, e apresentara a indica¢éo de horario e local de sua
realizacdo para cada candidato(a).
4.4.1- Na Entrevista Individual sera avaliado o grau de comprometimento do(a) candidato(a) com as atividades
pedagoégicas ofertadas, juntamente com o nivel de entendimento e afinidade ao Curso. A partir da entrevista
serdo selecionados 32 (trinta e dois) candidatos (as), dentre os 64 (sessenta e quatro) candidatos (as) pré-
selecionados (as) nas etapas anteriores.

4.4.2- O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente eliminado(a) desta selecéao.

5- LISTAGEM DOS INSCRITOS

5.1- No dia 04 de dezembro de 2019, sera divulgada a Listagem dos Inscritos no endereco eletrénico
www.ufsm.br/colegios, link “Processo Seletivo”, sublink “CTISM/ Técnico em Eletromecanica PROEJA”, titulo
“Listagem de inscritos”. A partir dessa listagem, de consulta OBRIGATORIA, o(a) candidato(a) devera conferir
seus dados.

5.2- Se o(a) candidato(a) ndo encontrar seu nome na listagem, devera informar via e-mall
falecom@-coperves.ufsm.br ou pelos telefones (55) 32208170 ou 32208199 até o dia 06 de dezembro de 2019.

6- ORIENTACOES GERAIS

6.1- O preenchimento correto de todos os formularios de inscricdo que fazem parte do Processo Seletivo Técnico
em Eletromecénica PROEJA é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive a escolha pela Cota.

6.2- A andlise dos documentos dos candidatos cotistas e da sua condic¢éo de cotista (L10, L2, L9, L1, L14, L6, L13
e L5) é de responsabilidade da comissdo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria — Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Reserva de Vagas.

6.3- Sera disponibilizado o Servico Atendimento a o(a) candidato(a) , através dos telefones 55 32208042 e 55
32208044), além de ser disponibilizado auxilio para esclarecimento de davidas e computador para realizagédo da
inscri¢céo, no prédio 05 — CTISM, de segunda-feira a sexta-feira, das 19h as 21h, durante o periodo de inscri¢des.
6.4- E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) informar-se acerca de Editais, Normas Complementares,
Avisos e Chamadas Oficiais deste Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.ufsm.br/ctism.

6.6- A constatacdo de qualquer tipo de fraude na realizagdo do processo sujeita o(a) candidato(a) a perda da vaga
e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apds a matricula.

6.7- Serd divulgada, no endereco eletrénico www.ufsm.br/ctism, em data a ser definida, a listagem dos (as)
candidatos (as) classificados (as), por ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o Sistema de Cotas e
Ampla Concorréncia.

6.8- A UFSM divulga, quando necessario, chamadas para preenchimento de vagas, através do site
ufsm.br/colegios. Nao havendo preenchimento de todas as vagas, serdo realizadas chamadas suplementares,
podendo, inclusive, serem efetuadas na modalidade presencial e/ ou oral.

6.9- Informacbes e orientacGes sobre documentacdo para a matricula podem serdo publicadas no endereco
eletrénico. Caso o(a) candidato(a) escolha uma das cotas, todos os formularios, declara¢des, autodeclaragtes e
comprovacbes solicitadas devem ser preenchidas adequadamente, sob pena do(a) candidato (0) perder sua vaga.
6.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Selecdo do Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria.

Santa Maria, 30 de outubro de 2019.

Prof. Rafael Adaime Pinto,
Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria
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