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Pauta:
1.Elaboração dos objetivos:

Geral
Promover igualdade de gênero na UFSM por meio de uma política institucional.

Específicos 
superar/erradicar todas as formas de discriminações baseadas em gênero (contribuir?);
promover formação de equidade de gênero;
enfrentar ...
abrir espaços para reflexão sobre atitudes discriminatórias;
criar mecanismos institucionais que atendam demandas que comprometam a igualdade de gênero.

2.Princípios
- respeito à diversidade
-justiça de gênero (igualdade com respeito às diferenças)
- equidade em todos os níveis
- ações afirmativas
 


