COMISSAO DE IGUALDADE E GENERO DA UFSM
RELATO DA REUNIAO DO DIA 13 DE ABRIL DE 2018
PRESENTES: NATI, CLAUDIA E KARINA

- Formacéo de redes de acolhimento e apoio psicoldgico as pessoas vitimas de assédio (PROGEP/PRAE/Coordenacdes?)

- Ac¢Bes institucionais e preparacdes/capacitacdes de diferentes setores da Universidade acerca do acolhimento & pessoas vitimas de assédio
(Sugestdes ao Lidere)

- Politicas de Permanéncia e Acesso a Universidade para mulheres mées e para transexuais, travestis e transgéneros
- Solicitar de diferentes coletivos demandas de suas organizagdes e receber relatério por e-mail (Sugestao de tarefa para a Débora)

- Retorno da coleta de dados para subsidiar acles
- Mapeamento junto as coordenacgdes de cursos sobre maes que estdo em exercicio domiciliar

- AcOes educativas e culturais da CIG
- Levantamento de disciplinas relacionadas a Género e Diversidade nos cursos da UFSM (Solicitar na PROGRAD e PRPG)

- Entrar em contato com o Curso de Comunicacao (Professora Milena Freitas - (55) 9 8145 - 3035) sobre o mapeamento de casos de assédio
dentro da universidade ou formular um questionario préprio da CIG para ser enviado para toda comunidade académica (Tarefa para Marcia ou
Celeste)

- Ver a possibilidade de alguma funcionaria terceirizada fazer parte da CIG
- Ver com a Débora quais os coletivos de Santa Maria discutem questdes de Diversidade e Género

- Entrar em contato com as universidades que possuem politicas de acesso para pessoas trans e solicitar informag6es mais detalhadas
(Tarefa para Claudia)

- Solicitar uma nova Portaria ao Pré-Reitor de Extensdo com a nomeagao atualizada das pessoas que participam da CIG

- Fazer videosconferéncias das reunides da CIG (Agendar sala do CPD que ¢é especifica pra isso)



