M NI STERI O DA EDUCACAO
UNI VERSI DADE FEDERAL DE SANTA NARI A
PRO- REI TORI A DE RECURSOS HUMANOS

EDI TAIS N. 002 A 017/2002 - PRRH

CONCURSO PUBLI CO

O PRO-REITOR DE RECURSCS HUMANOS DA UNI VERSI DADE
FEDERAL DE SANTA MARI A, tendo emvista a conpeténcia del egada
pela Portaria n. 37.115/97, de 23.12.97, do Magnifico Reitor e
consi derando o disposto no art. 207 da Constitui cao Federal, o
art. Il da Lei n. 8.112, de Il de dezenbro de 1990 com suas
alteracoes, a Resolucao n. 0012/92 - UFSM de 19.10.92, a
Portaria n.154 de 15 de abril de 2002, DOQU, de 16/04/2002, do
Mnistro de Estado do Planejanento, O canento e Gestao, a
Portaria n. 1.198 de 24 de abril de 2002, DOU de 25/04/02 do
Mnistro de Estado da Educacado, o Decreto n. 4.175, de 27 de
mar co de 2002, DOU, de 28.03.02,e Portaria n.956 - MARE, de 24
de marco de 1998, DQU, de 27/04/1998 torna publico a abertura
de inscricoses para Concurso Publico destinado ao provinento de
cargos de Medi co/ Especi al i dades, com 20 horas semanais, sob o
Regi e Jur idi co dos Servidores Publicos Civis da Uni o, das
Autarquias e das Fundacses Publicas Federais, do quadro de
pessoal t écni co-adm nistrativo dest a Uni ver si dade, nas
condi cees previstas neste edital, instrucces especificas e
anexo.

2 Das Inscri¢goées

2.1 Periodo: de 13 a 16 e dia 20 de manio de 2002, no horéario
das 9 as 17 horas.

2.2 Local: 2° andar do Prédio da Adm nistracido Central (entrada
| ateral ), no Canpus.

2.3 Docunent os necessari os:
O candidato devera apresentar-se no local e horario, acim
menci onados, nuni do de:
- Um foto 5X7, comdata posterior a 9.05.2001,
- docunento oficial de identificacdo para preenchinmento da
ficha de inscricado, conforme dispde o item 3.6 deste
edital.

2.4 Taxa de Inscri cao:
- Antes de efetuar o recolhinento da taxa de inscricao, O
candi dato devera certificar-se de que preenche todos os
requi sitos para participacao no concurso. A taxa, uma vez
paga, nao sera restituida em hi pétese al guna.
- Valor a ser pago para o cargo de Medi co/ Especi al i dade: R$
50, 00 (cinquenta reais).



2.5 Procedi nentos para a inscri cao:
- Preencher com clareza os dados constantes da ficha de
I nscricao(frente e verso), disponivel no l|local referido no
item 2.2 deste edital.
- Granpear a foto na ficha de inscricao.
- Recol her a taxa estabelecida no item 2.4 deste edital, no
| ocal das inscricoes.
- Entregar a ficha de inscricido e receber um formul ario
processado pelo sistema de conputacdo para conferéncia da
I NsScri cao.

3 Das Condi ¢des para |nscri gao.

3.1 O requisitos basicos para investidura no cargo serao
exi gi dos por ocasi ao do provi nento das vagas, de acordo com
o que dispse o art. 5% incisos I, I, IIl, 1V, V, VI e
paragrafo 12 do nesno artigo, da Lei n. 8.112, de I1.12.90,
com suas al teracoes.

3.2 O preenchinento correto da ficha de inscricdo e as
i nformacses nela contidas s&ao de inteira responsabilidade
do candi dato. No caso de haver divergéncia entre o none do
cargo e o caodi go considerar-se-4& o cédi go preenchi do.

3.3 Sonente o preenchinento da ficha de inscricao e o
recol himnento da taxa bancaria nao significa estar inscrito
no concurso. A inscricdao sera consolidada nediante o
processanment o dos dados do candi dat o.

3.4 Niao ser3do aceitas inscricoes condicionais, nem por
correspondénci a, via fax e/ ou correio el et r éni co.
Entretanto, serao admtidas inscricoes por procuracao
publica ou particular, nediante entrega do instrunmento de
mandat o, coépia autenti cada do docunento de identificacao do
candi dato e do procurador.

3.5 Ao servidor publico ¢é proibido atuar, no caso de
I nscri ¢coes, cono procurador, conforne disposto no inciso
XI do art. 117 da Lei n. 8.112, de |1.12.90, com suas
al t eracoes.

3.6 Sao considerados docunentos de identificacado: carteiras
expedi das pelos Comandos Mlitares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bonbeiros Mlitares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
Exercicio Pr of i ssi onal (6rgaos, consel hos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Mnistério Pablico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valem cono identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao
(somente o nodel o novo com foto).

4 Da Estrutura do Concurso
A estrutura do concurso, tipos de provas, condicoes de

habilitacdo e demais orientacces, constam das instrucces
especificas que, juntanente com este edital, disciplinam a



realizacdo do presente concurso, nao cabendo ao candidato
al egar desconheci nento dos citados expedi entes.

5 Da Real i zagao do Concurso

5.1 Sera divulgado, nediante edital publicado em jornal de
circul acdo regional e local, a data, horario e o | ocal onde
estarao afixadas as |istagens com os |lugares de realizacao
do Concurso, bem conp outras informacoes que se fizerem
necessari as. Os candi datos poderao obter estas infornmacses
no site da COPERVES (www.ufsmbr/coperves) e pelo fone (55) 220-
8170.

5.2 O candidato devera conparecer ao |ocal designado para a
prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) mnutos do
horario previsto para o inicio da prova, nunido de caneta
esferografica azul e docunento oficial de ldentificacao,
preferencial mente o utilizado no ato da inscri cao.

5.3 Nzo sera admitido no prédio o candidato que se apresentar
apés 0 horario estabelecido para o inicio da prova. Os
candi datos sonmente realizarao a prova nos | ocai s
desi ghados.

5.4 Sera atribuida nota zero as questses da prova, que n&o
forem transcritas do caderno de prova para a folha de
respostas, as questoes rasuradas e as que contenham nmai s de
uma resposta assi nal ada.

5.5 Em caso de questses anuladas, o0s pontos correspondentes
serao somados aos pontos de todos os candi dat os.

5.6 As provas escritas objetivas do Concurso Publico a que se
refere este edital serao realizadas no nesno dia, em 16 de
junho de 2002.

5.7 Sera divulgado nediante edital, em jornal de circul acao
regional e local, a data e |local para a entrega dos titul os
(Etapa 11) pelos candidatos aprovados na prova escrita
objetiva(Etapa 1).

5.8 Todos os candi datos aprovados na prova escrita objetiva
dever ado apresentar os titul os devidanente autenticados em
Cartorio, e juntar relacao dos titulos entregues, conforne
I nstrucoes especificas do edital.

5.9.Na inpossibilidade de conparecinento do candidato para
entrega dos titulos, estes poderido ser entregues por
terceiros, nediante procuracao publica ou particular
apresentando instrunmento de mandato, coépia autenticada do
docunmento de identificacao do candidato e do procurador,
observado o inciso XI do art. 117 da Lei n. 8.112/90, de
11.12. 90, com suas alteracaes.

o

Do Resul tado da Prova e dos Recursos

6.1 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no
nmesno dia de realizacao da prova, em horario a ser



N~

di vul gado pela COPERVES. O gabarito poder& ser conhecido
pela INTERNET no site da COPERVES  (www.ufsm.br/coperves) € nNO
hall dos prédios da Adm nistracdo Central - Canpus e do
Centro de G éncias Sociais e Hunanas - Centro.

O local e data onde sera afixado o resultado da prova
escrita objetiva sera divulgado nediante edital publicado
emjornal de circulacdo regional e |ocal

Serdo admtidos recursos relacionados com o resultado da
prova escrita objetiva, devidanente fundanentado, relativo
ao conteutdo das questodes e/ou ao gabarito, que podera ser
i ndi vi dual ou col etivo, devendo ser dirigido ao Proé-Reitor
de Recursos Humanos da UFSM e protocol ado, em horario de
expediente, junto & Divisao de Arquivo Ceral/UFSM até 02
(dois) dias, a contar inediatanente apdés a divul gacdo dos
resul tados com os aprovados na prova escrita objetiva

O candidato que desejar interpor recursos relativo a
quest des da prova podera ter vistas de nodelo de prova
junto a COPERVES/ Canmpus/ UFSM

Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo
est abel eci do.

Nso serao aceitos titul os encam nhados via postal, via fax
ou via correio eletronico.

.7 O resultado da prova de titulos ser&a divulgado nediante

edital publicado emjornal de circulacao regional e |ocal.
Gs recursos obedecerao os nmesnobs prazos do item 6. 3.

Da C assificagcadao e Honol ogagao do Resul tado

O resultado sera honol ogado nedi ante publicacdo no Diario
Oicial da Uniado, da classificacado final, que sera
el aborada na ordem decrescente do somatério dos pontos
obti dos pel os candi dat os habi | i t ados no concur so,
observadas as demai s nornmas pertinentes constantes deste
edital e das instrucoes especificas.

Havendo i gual dade de pontos, para fins de classificacdo na
prova escrita objetiva, o desenpate sera feito dando-se
preferéncia, sucessivamente, ao candi dato que:

a) Cbtiver mmior nunero de pontos na parte da prova de
mai or nunmero de questses ou de mmior peso (se for o caso)
defi ni da pel os expedi entes regul adores.

b) For mais idoso.

c) For casado.

Para efeito de classificacao a que se refere o item 7.2,
al ineas "b" e "c", sera considerada a situacido evidenci ada
pel os candi datos, no canpo correspondente a estes dados na

ficha de inscricao.

8 Do Provinmento de Cargos



O candi dato noneado em razao do Concurso, ter&a o prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua noneacao
no DOU para tomar posse, sendo que esta ficara
condi ci onada, al ém do atendi nento ao subitem 3.1 do item 3
deste edital, de prévia inspecao médica oficial realizada
pel a Pericia Medica desta Universidade.

.1 A idade minima, de acordo como itemV do art. 5° da Lei

n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracoes, é de 18 anos a
ser conprovada na investidura do cargo. Sonente podera ser
enpossado aquel e que, com nenos de 70(setenta) anos, for
julgado apto, fisica e nentalnente, para o exercicio do
cargo, conforne dispse o paragrafo anico do art. 14 da Lei
n. 8.112, de Il.12.90, com suas alteracaes.

Gs docunent os conprobat 6rios, para habilitacao no cargo e
demai s exigéncias |egais, deverao ser apresentados pelos
candi datos no ato da POSSE.

A UFSM ¢é reservado o direito de nonear, na forma do

di sposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de Il.12.90, com suas
al teracoes, o0s candidatos habilitados no Concurso Puablico
que lograrem classificacao, devendo estes manterem

atual i zado seu endereco.

A noneacao dos candidatos dar-se-4 no regine da Lei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracsces, e para fins de
ingresso na respectiva carreira conforne dispse o art. 1°
da Portaria n.2.343, de 20/07/94, DOU de 21.07.94, que
prevé o provinmento na inicial da classe e padrao de cada
nivel .

Para investidura no cargo, o candidato nao podera estar
i nconpatibilizado nos ternbs do art. 137 da Lei n
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracoes.

O candidato, se portugués, devera conprovar e estar
anparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconheci mento dos direitos pol iti cos na
forma do disposto nos decretos n. 70.391/72 e n.
70. 436/ 72.

A data prevista para o ingresso dos aprovados no quadro da
instituicado é a partir de 06 de jul ho de 2002.

Prazo de Val i dade do Concurso

A val i dade do concurso ser&a de 01 (um ano, prorrogavel por
I gual periodo, a contar da data da publicacdo da prineira
honol ogacao.

10 Das di sposi gées gerai s

10.1 Sera excluido do concurso o candi dato que:

a) Fizer, em qualquer docunento, decl aracado falsa ou
i nexat a.



b) Dei xar de conparecer no dia da prova.

c) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para
com qual quer dos exam nadores, executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacdo da prova.

d) Durante a realizacado da prova, for surpreendido em
comuni cacao com outro candi dato, verbalnente, por escrito
ou qual quer outra forma, bem cono utilizando-se de |ivros,

notas ou inpressos e materiais n&o-determ nados nas
I nstrucoes especificas.

10.2 O candidato classificado e convocado para ingresso no
cargo, nao poderéa, em hipoétese al gumm, solicitar opcao para
final de rel acao dos cl assificados.

10.3 O provinento das vagas dar-se-4&, obedecendo ao numero
esti pulado no edital emrigorosa ordem de cl assificacao dos
candi dat os.

10.4 A aprovacdo e a classificacao final geram para o
candi dato, apenas a expectativa de direito a noneacao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade
Federal de Santa Maria reserva-se o direito de proceder as
noneacdes, em nuamero que atenda ao interesse e as
necessi dades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcament aria e até o nunero de vagas exi stentes.

10.5 A inscricao ao concurso inplica, desde 1 ogo, 0
conhecinento e tacita aceitacao das condi coes est abel eci das
no inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas,
e seus anexos consi derados partes integrantes deste edital.

10.6 Os casos omssos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de
Recur sos Humanos da Uni versi dade Federal de Santa Mari a.

Santa Maria, 08 de mai o de 2002.

José Horl ando Rocha Marti ns,
Pr 6- Rei t or.



Quadro anexo aos Editais de n. 002 a 017/2002.

Coédigo | Edital Cargo N.de |Requisitos

p/Inscr. Vagas

100 002/2002 | Médico/Anestesiologia | 04 - Curso superior completo de Medicina.

- Residéncia Médica em Anestesiologia (minimo dois anos).
- Registro no Conselho competente da Especialidade.
101 003/2002 | Médico/Cancerologia— | 02 - Curso superior completo de Medicina
Transplante de Medula - Residéncia Médica em Oncologia (minimo de 02 anos) ou
Ossea Mestrado na area.
- Registro no Conselho competente.
102 004/2002 | Médico/Cirurgia Geral- | 01 - Curso superior completo de Medicina
Trauma - Residéncia Médica em Cirurgia Geral em Servigo reconhecido
pelo MEC (minimo dois anos).
- Registro no Conselho competente.

103 005/2002 | Médico/ClinicaMédica | 04 - Curso superior completo de Medicina
- Residéncia M édica em Clinica Médica ou Medicina Interna
(com no minimo dois anos), reconhecida pelo MEC, ou
- Residéncia M édica em Especialidade Médica (Cardiologia ou
Pneumologia ou Nefrologia ou Gastroenterologia ou
Hematologia ou Terapia Intensiva ou Infectologia),

Reconhecida pelo MEC, com pelo menos um ano de Residéncia
Em Clinica Médica ou Medicina Interna.
- Registro no Conselho competente.

104 006/2002 | Médico/Infectologia 02 - Curso superior completo de Medicina + Residéncia em
Infectologia ou Doengas Infecciosas e Parasitarias ou Pos
Graduagdo em Infectologia ou Doengas Infecciosas e Parasitarias
+ Registro no Conselho competente ou
- Curso superior completo de Medicina + Residéncia em Clinica
Médica + Experiéncia comprovada em Servigo de Infectologia ou
Doengas Infecciosas e Parasitirias e/ou Comissiao de Controle de
Infecgdes Hospitalares + Registro no Conselho competente ou

- Curso superior completo de Medicina + Residénciaem Clinica
Médica ou Medicina Interna + Registro no Conselho competente.

105 007/2002 | Médico/Neurocirurgia 02 - Curso superior completo de Medicina.

- Residéncia Médica em Neurocirurgia em Servigo reconhecido
pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia €/ou Academia
Brasileira de Neurocirurgia; ou

- Curso Superior completo de Medicina e Titulo de
Qualificagao em Neurocirurgia reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina e com registro no mesmo 6rgao.

- Registro no Conselho competente.

106 008/2002 | Médico/Patologia 02 - Curso superior completo de Medicina.

- Residéncia Médica concluida na Area, em curso credenciado
pela Comissio Nacional de Residéncia Médica, ou Curso de
Especializagio na Area com minimo de 360 horas (Residéncia
Médica em andamento, em curso credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, com minimo de 50% do
programa cumprido).

- Registro no Conselho competente.

107 009/2002 | Médico/Pediatria— 02 - Curso superior completo de Medicina.

Emergéncia Pediatrica - Residéncia Médica de 02 (dois) anos em Pediatriaem Servigo
credenciado pela CNRM (Comissio Nacional de Residéncia
Médica).
- Registro no Conselho competente.

108 010/2002 | Médico/Radiologia 04 - Curso superior completo de Medicina, Residéncia em Radiologia
em Servigo reconhecido e/ou titulo de especialista em radiologia
pelo Colégio Brasileiro de Radiologia
- Registro no Conselho competente.

109 011/2002 | Médico/Ortopediae 04 - Curso superior completo de Medicina

Traumatologia - Residéncia M édica na area de Ortopedia e Traumatologia em
Servigo reconhecido pelo MEC ou pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatol ogia(SBOT).
- Possuir titulo de Especialista fornecido pela Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia(SBOT).
- Registro no Conselho competente.
110 012/2002 | Médico/Cardiologia 01 - Curso superior completo de Medicina, Residéncia Médicaem

Cardiologia, experiéncia (pelo menos dois anos) em Unidade




Coronariana e Pos-operatorio de Cirurgia Cardiaca.
- Registro no Conselho Competente.

111 012/2002 | Médico/Cardiologia 01 - Curso superior completo de Medicina.

Pediatrica - Residéncia Médica em Pediatria (dois anos em Servigo
credenciado pela Comissio Nacional de Residéncia
MédicalCNRM) com certificado de area de atuagdo em
Cardiologia Pediatrica e experiéncia de no minimo um ano em
Ecocardiografia fetal e pediatrica.

- Registro no Conselho competente.
112 013/2002 | Médico/Cirurgia 01 - Curso superior completo de Medicina

Cardiovascular - Residéncia Médica em cirurgia cardiaca, minimo de dois anos,
reconhecida pelo MEC e experiéncia comprovada em cirurgia
cardiaca (com pelo menos 50 cirurgias cardiacas com Circulagio
Extracorpérea (CEC)).

- Registro no Conselho competente.
113 013/2002 | Médico/Cardiologia 01 - Curso superior completo de Medicina

Hemodinamicista - Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida pelo MEC e
experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos em Hemodindmica e
Cardiologia Intervencionista.

- Registro no Conselho competente.

114 014/2002 | Médico/Dermatologia 01 - Curso superior completo de Medicina e Residéncia Médica em
Dermatologia (minimo de 03 anos) ou
- Curso superior completo de Medicina e titulo de Dermatol ogista
obtido junto a Sociedade Brasileira de Dermatologia.
- Registro no Conselho competente.

115 014/2002 | Médico/Pneumologia 01 - Curso superior completo de Medicina
- Residéncia Médica em Pneumologia (concluida) em Servigo
Credenciado pela Comissio Nacional de Residéncia Médica.
- Registro no Conselho competente.

116 015/2002 | Médico/Medicina 01 - Curso superior completo de Medicina, Residéncia, Pos-

Nuclear Graduagio €/ou Curso de Especidizagio (depelo menos 2
anos) em Medicina Nuclear em Curso credenciado e€/ou
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Biologia e Medicina
Nuclear (SB.B.M.N.) e Colégio Brasileiro de Radiologia
(CB.R).

- Titulo de Especialista em Medicina Nuclear pelo Col égio
Brasileiro de Radiologia (CBR) e Associagdo Médica
Brasileira (AMB).
- LicencaGerd (LG) da Comissio Nacional de Energia
Nuclear (C.N.E.N.) para aplicagao de radioisotopos.
- Registro no Conselho competente.

117 015/2002 | Médico/Radioterapia 01 - Curso superior completo de Medicinae Residéncia Médica na
areade Radioterapia; ou
- Curso superior completo de Medicina com dois anos de
Residéncia M édica em Radioterapia ou
- Curso superior completo de Medicinacom no minimo um ano de
atuagdo na area de Radioterapia.
- Registro no Conselho competente.

118 016/2002 | Médico/Obstetricia 01 - Curso superior completo de Medicina.
- Residéncia Médica de pelo menos 2 anos em Ginecologia e
Obstetricia, em Servigo de Residéncia Médica Credenciado
pelo MEC.
- Registro no Conselho competente.

119 016/2002 | Médico/Pediatria— 02 - Curso superior completo de Medicina

TerapiaIntensiva - Residéncia Médica de 03 (trés) anos em Pediatria em Servigo

Neonatal credenciado pela CNRM(Comissio Naciona de Residéncia
Médica), sendo o ultimo ano com concentragio na area de
Neonatologia e/ou Terapia Intensiva Pediatrica
- Registro no Conselho competente.

120 017/2002 | Médico/Oftalmologia 01 - Curso superior completo de Medicina, Residéncia Médicaem
Oftalmologia, de, no minimo dois anos.
- Registro no Conselho competente

121 017/2002 | Médico/Otorrinolaringo- | 01 - Curso superior completo de Medicina e Residéncia Médica em

logia

Otorrinolaringologia, no minimo de dois anos.
- Registro no Conselho competente.




