MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUGCAO N. 030/2013

Regulamenta o Concurso Publico para ingresso no
Quadro do Magistério Superior da Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM), de acordo com a legislagao
vigente e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e considerando:

- 0 que estabelece o Decreto n. 94.664/87, de 23 de julho de 1987, publicado no DOU,
de 24 de julho de 1987,

- 0 que estabelece a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU, de
19 de abril de 1991 - RJU;

- 0 que dispde a Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, publicada no DOU, de
23 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB);

-0 que dispde a Resolucao n. 013/1997 da UFSM, de 12 de agosto de 2007;

- 0 que estabelece a Portaria n. 450, de 06 de novembro de 2002, publicada no DOU,
de 07 de novembro de 2002;

- 0 que estabelece a Lei n. 9.784 de 29 de janeiro de 1999, publicada no DOU, de 12
de fevereiro de 1999, alterada pela Lei n. 11.417, de 19 de dezembro de 2006, publicada no DOU, de
20 de dezembro de 2006;

- 0 que estabelece a Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003; publicada no DOU, de
03 de outubro de 2003;

- 0 que estabelece o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU,
de 24 de agosto de 2009;

- 0 que estabelece a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012; publicada no DOU,
de 31 de dezembro de 2012; e

- 0 que dispde a Lei n. 12.863, de 24 de setembro de 2013, publicada no DOU, de 25
de setembro de 2013;

- o0 Parecer n. 081/2013 da CLN, aprovado na 8342 Sessdo do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo, de 04.10.2013, referente ao Processo n. 23081.011608/2013-35;

RESOLVE:

Art. 12 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro
nivel de vencimento da classe A e sera feito na forma desta resolugédo, mediante concurso publico de
provas e titulos, na classe de Professor Adjunto A.

Art. 20 O requisito de titulagdo para ingresso na Carreira de Magistério Superior na
classe de Professor Adjunto A ¢ o titulo de Doutor na area exigida no Concurso.
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Art. 32 Podera ser solicitada a abertura de Edital de Concurso Publico Docente com
exigéncia do Titulo de Mestre, Especialista ou Diploma de Graduagdo na area exigida no Concurso,
quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
detentores da titulagdo académica de Doutor, mediante autorizagdo do Conselho da Unidade
Universitaria e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE).

Art. 42 Os cursos de graduagdo, mestrado e doutorado, para fins previstos nos art. 22e
32 desta resolugéo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo
e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

CAPITULO |
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 52 O Reitor autorizara a abertura de concurso, a partir da existéncia de vagas do
quadro permanente, considerando as necessidades especificas das unidades universitarias.

Art. 62 Atribuidas as vagas, na forma do artigo anterior, e autorizada a abertura de
concurso, cabera ao Colegiado do Departamento Didatico contemplado definir o regime de trabalho e,
consultado o programa de p6s-graduagao na area, definir a area de conhecimento para a qual se fara o
concurso, bem como as especificagdes complementares pertinentes, incluindo subarea e
especialidade, quando for o caso.

§ 12 Para a definicdo da area de conhecimento para a qual se fard o concurso e as
areas afins, deve ser utilizada a tabela de areas e subareas do CNPq em vigéncia, antes da abertura
do edital.

§ 22 Na inexisténcia de programa de pds-graduagao na area, para a definicdo da area
de conhecimento objeto do concurso bem como as especificacdes complementares pertinentes, podera
ser consultado o Comité Assessor da Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa (PRPGP).

Art. 72 Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), abrir o edital do
concurso, que sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), em um jornal de circulagao estadual,
em um jornal de circulagdo local, e, no enderego do sitio da UFSM (http://www.ufsm.br), com
antecedéncia minima de sessenta dias da realizag&o da primeira prova (ver art. 18, inciso |, Decreto n.
6.944/09).

§ 12 E atribuicdo da PROGEP, de comum acordo com a PRPGP, proceder a ampla
divulgagéo dos editais de concursos publicos docentes abertos na UFSM.

§ 2¢ O Edital, cuja minuta serd elaborada pela PROGEP, contera, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - identificagéo da instituicao;

[l — mengao ao ato ministerial que autoriza a realizagdo do concurso publico, quando
for o caso;

Il - datas e forma de realizagao das inscri¢oes;

IV - indicagédo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscrigdo, bem como
das formalidades para sua confirmagao;

V - Departamento Didatico de lotagdo da(s) vaga(s) objeto do concurso;

VI — descrigdo das atribuigdes do cargo, na forma do Estatuto e Regimento Geral da
Instituicao;

VII - &rea de conhecimento objeto do concurso e as areas afins, de acordo com o art.
62 desta resolucao;

VIII - relagéo dos documentos exigidos no ato da inscricdo e quando da realiza¢do das
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provas, bem como do material de uso ndo permitido nesta fase;

IX - enunciagéo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de
provas;

X —indicagéo das provaveis datas de realizacdo das provas;

Xl - nimero de etapas do concurso publico, com indicagao das respectivas fases, seu
carater eliminatério ou eliminatério e classificatério, e indicativo sobre a existéncia e condi¢des do curso
de formacao, se for o caso;

Xl - informag&o de que havera gravagdo em audio da prova didatica e de defesa da
producdo intelectual e de audio e video no caso de prova pratica;

XIII - explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XIV - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de
exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XV - regulamentagao dos meios de aferi¢do do desempenho do candidato nas provas,
observado o disposto na Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

XVI - indicacao dos requisitos determinados no art. 22 e 32 desta resolugao;

XVII - denominagé&o do cargo;

XVIII - lei de criagé&o do cargo e seus regulamentos;

XIX - indicacdo da classe de ingresso na carreira do Magistério Superior em que se
dara a nomeagéo;

XX = nUmero de cargos a serem preenchidos;

XXI - quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e critérios para sua
admiss&o, em consonancia com o disposto nos art. 37 a 44, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999;

XXII - prazo de validade do concurso, de acordo com a legislagéo vigente e da
possibilidade de sua prorrogagéo;

XXIII - disposicao sobre o processo de elaboragao, apresentacéo, julgamento, deciséo
e conhecimento do resultado de recursos;

XXIV - regime juridico do cargo a ser provido;

XXV - regime de trabalho a ser observado;

XXVI - valor da taxa de inscrigéo e hipdtese de isencao;

XXVII - orientagbes para a apresentagcdo do requerimento de isengdo da taxa de
inscri¢do, conforme legislacao aplicavel;

XXVIII - necessidade de titulagdo académica na area objeto do concurso;

XXIX - provas a serem realizadas, de acordo com o art. 19 da presente resolugéo;

XXX - remuneracdo inicial do cargo;

XXXI - programa do concurso, com 0s respectivos topicos, de acordo com o art. 18 da
presente resolucéo;

XXXII — a comprovagao documental relativa as exigéncias do concurso, exceto provas
de titulo a qual observara a regra determinada no edital, devera ser apresentada por ocasido da posse;
e

XXXIII = 0 numero e a localizagdo da Resolugao que regulamenta o concurso, no sitio
da UFSM na internet.

§ 32 O edital estabelecera, observadas as normas pertinentes a matéria, as condigcoes
para a realizacdo do concurso, prevendo, na hipotese de nédo haver inscricdo de candidato(s), a
prorrogacdo automatica do prazo para inscrigdo por igual periodo.

§ 4° Cabe ao colegiado do Departamento Didatico ao qual foi destinado o cargo objeto
do concurso decidir pela abertura de edital em outra area, nos seguintes casos:

| — Nao havendo inscrigdo de candidatos ou néo havendo inscricdes homologadas,
respeitando-se o previsto no paragrafo anterior; ou

[l - Havendo inscrigbes homologadas e ndo ocorrendo o preenchimento das vagas
ofertadas no edital.
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CAPITULOII
DAS INSCRIGOES

Art. 82 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no endere¢o da pagina do
concurso, no sitio da UFSM, por um periodo de trinta dias corridos, mediante preenchimento de
formulario eletronico especifico e emissdo de contra recibo eletronico.

§ 12 Apds proceder a inscrigéo, os candidatos deverdo encaminhar ao Departamento
Didatico responsavel pelo concurso publico, diretamente via Divisdo de Protocolo Geral ou por
correspondéncia postada via SEDEX, ou correio internacional registrado, dentro do prazo de inscrigdes
estabelecido no edital, a documentagao necessaria para instruir 0 processo, como segue:

| — cdpia de documento de identidade ou passaporte; e

[l — comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao.

§ 22 A documentacdo exigida no paragrafo 12, deste artigo, que for enviada pelo
correio, devera ser postada até o ultimo dia das inscrigdes e somente sera recebida pelo Departamento
Didatico solicitante, até o prazo méximo de vinte (20) dias corridos apds o encerramento das inscrigdes.

§ 32 A Instituicdo ndo se responsabilizard pela documentacéo, enviada via postal, e
nao recebida até o término do periodo previsto no paragrafo 22 deste artigo.

§ 4¢ E vedada a inscrigdo condicional, ndo sendo admitida complementagéo
documental fora do prazo fixado para inscrigéo.

Art. 92 A solicitagdo de inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas pelo Edital de Abertura do Concurso e pela presente
Resolucao.

Art. 10. O chefe do Departamento Didatico devera designar um servidor para exercer a
atividade de secretario do concurso, por meio de ordem de servico especifica para este fim,
respeitando as limitagdes impostas no art. 11.

Art. 11. N&o podera ser designado secretario do concurso:

| — cdnjuge de candidato ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o

quarto grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogé&o;

Il - sécio de candidato em atividade profissional;

IV — orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao
de Especializagao;

V — autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum
dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; e

VI - outras situagdes de impedimento ou suspeicéo previstas na legislagéo vigente.

Art. 12. As inscri¢des realizadas de acordo com o art. 82 deverdo ser homologadas
pelo Departamento Didatico solicitante, em um prazo de até trinta (30) dias corridos, apds o
encerramento destas. O servidor designado secretario do concurso realizara a conferéncia dos
documentos encaminhados pelos candidatos, numerando todas as paginas, rubricando e listando o
material ndo-textual.

§ 12 O resultado da homologacao das inscri¢des sera divulgado na pagina do concurso
no sitio da UFSM.

§ 22 O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo-homologagéo de sua
inscri¢do, ao Colegiado do Departamento Didatico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de cinco
(5) dias uteis, contados a partir da divulgacao das inscri¢gdes homologadas.
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§ 32 O colegiado Departamental tem um prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar da data
de entrada do processo no Departamento Didatico, para decidir sobre 0s recursos interpostos.

§ 42 Havendo alteragdes nas inscricdes em fungéo de recursos, a nova relagéo das
inscri¢gdes homologadas sera divulgada na pagina do concurso no sitio da UFSM.

Art. 13. O Concurso Publico deve ser iniciado no prazo méaximo de noventa (90) dias
corridos, contados a partir do encerramento das inscri¢oes, respeitando o art. 82.

CAPITULO lll
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 14. A Comissdo Examinadora sera constituida de cinco professores doutores da
area objeto do concurso ou afim, trés efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado do
Departamento Didatico e designados, por Portaria, pelo Diretor da Unidade Universitaria, cabendo a
presidéncia da Comissdo Examinadora ao professor do Departamento Didatico interessado de maior
hierarquia na carreira do Magistério Superior

§ 12 Dos cinco professores indicados para compor a Comissdo Examinadora, pelo
menos um membro titular e um suplente devera ser de outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 2¢ Encerradas as inscricdes sera designada a Comissdo Examinadora e sua
composigao divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima de quinze
(15) dias corridos antes da realizag&o das provas.

§ 32 Em caso de substituicao, apés a instalagdo da Comissdo Examinadora, os atos do
examinador substituido serdo validos, devendo o substituto dar continuidade, com os demais membros,
ao processo do concurso.

Art. 15. Nao podera participar da Comissao Examinadora:

| — cbnjuge de candidato ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o

quarto grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogé&o;

Il - sécio de candidato em atividade profissional;

IV — orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao
de Especializagao;

V - autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum
dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; e

VI - outras situagdes de impedimento ou suspeicéo previstas na legislagdo vigente.

Art. 16. Cada membro da Comissdo Examinadora devera firmar declaragdo escrita de
que néo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento descritas no art. 15.

Art. 17. Os candidatos teré@o até cinco (5) dias Uteis ap6s a divulgacdo da Comissédo
Examinadora na pagina do Concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da
Comissdo Examinadora, via Divisdo de Protocolo Geral, perante o Conselho da Unidade Universitaria,
exclusivamente com base nas normas deste Capitulo.

§ 12 Caso o Conselho da Unidade Universitaria dé provimento, em grau de recurso, ao
impedimento, devera de imediato proceder a substitui¢do respeitando o estabelecido nos art. 14 e 15.

§ 20 Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora, quando a solicitagédo de
impedimento n&o tiver provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no caput do presente
artigo, nédo tenha ocorrido argui¢do contra sua composi¢ao.



(Fol. 6 da Resolugéo n. 030/2013, de 15.10.2013)

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Segéo |
Do Programa e das Provas do Concurso

Art. 18. Cabera ao Departamento Didatico que realiza o concurso elaborar o programa
com seus respectivos topicos, que devera ser aprovado em reunido do Colegiado Departamental e
fazer parte do edital do concurso publico.

§ 12 O programa do concurso deverd compreender, de forma abrangente, o
conhecimento na respectiva area do concurso e consistirda em uma listagem de, no minimo, dez e, no
maximo, vinte topicos, podendo os mesmos ser desmembrados para atender a demanda das provas
escrita e didatica.

§ 22 No momento da abertura do concurso e estabelecimento da Comissao
Examinadora serao apresentados os pontos que serao utilizados para a realizagdo das provas escrita e
didatica, oriundos do desmembramento dos tdpicos do programa do concurso, e que contemplem de
maneira equitativa todos os topicos do programa.

Art. 19. O concurso sera constituido das seguintes provas:

1) Prova escrita, que podera ser de carater eliminatorio e classificatério;

2) Prova didatica;

3) Prova de defesa da produgéo intelectual;

4) Prova de titulos e;

5) Prova prética (se for o caso).

Paragrafo unico. A definigdo da existéncia da prova escrita de carater eliminatério e
classificatorio deveré ser aprovada pelo Colegiado do Departamento Didatico e explicitada no edital de
abertura do Concurso Publico de Magistério Superior.

Art. 20. Quando o Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM
possuir prova escrita de carater eliminatorio e classificatério, sera realizado em duas fases:

§ 12 Primeira fase, com os seguintes componentes, nesta ordem:

(i) Ato de Instalag&o do Concurso e da Comissdo Examinadora;

(i) Realizacao da Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatério;

(iii) Ato de Proclamag&o dos Resultados da Prova Escrita.

§ 20 Segunda fase: realizagao das provas didatica, de defesa da produgéo intelectual,
de titulos e pratica (se for o0 caso), conforme normatizado nesta Resolugéo.

Art. 21. Quando o Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM
possuir prova escrita de carater eliminatério e classificatorio, apds a proclamagéo dos resultados pelo
Departamento Didatico, em local previamente definido, os candidatos poderéo solicitar recurso de suas
notas em prazo maximo de um (01) dia dtil diretamente dirigido ao chefe do Departamento Didatico
responsavel pelo concurso.

Art. 22. Por definigdo do colegiado do Departamento Didatico responsavel pelo
concurso publico é facultada a realizagdo de uma prova pratica, cuja inclusao devera constar do edital,
atendendo ao art. 33.

Art. 23. O Departamento Didatico devera enviar memorando a PROGEP definindo a
local, data e horério do inicio do concurso, para que a mesma publique as referidas informagdes na
pagina do Concurso, no sitio da UFSM, com, no minimo, dez (10) dias corridos de antecedéncia do
inicio de sua realizagao.
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Art. 24. O candidato que faltar a qualquer uma das provas do concurso publico sera
considerado eliminado.

Art. 25. Por ocasido do inicio do Concurso e instalagdo da Comisséo Examinadora, 0s
candidatos deverdo entregar o memorial descritivo e o curriculum vitae com a documentagdo
comprobatoria no seu formato original, e uma fotocopia fiel, de cada documento.

§ 12 O curriculum vitae devera ser ordenado, obrigatoriamente, conforme as tabelas de
pontos para avaliagéo de titulos (Grupos |, Il e lll), anexas a esta Resolugéo. A tabela de cada grupo
devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuagéo de cada item e totalizada, seguida da
assinatura do candidato certificando a veracidade das informagdes prestadas.

§ 22 O candidato que n&o entregar o curriculum vitae documentado no formato
estabelecido no paragrafo primeiro, bem como o memorial descritivo contendo projeto de pesquisa e de
extensdo no formato estabelecido no art. 35, ndo serd avaliado nas provas de defesa da produgéo
intelectual e de titulos, e sera atribuida nota zero.

§ 32 Nao sera aceita complementacdo de curriculum vitae, memorial descritivo, ou
anexagao posterior de documentos comprobatorios.

§ 42 A autenticacdo de copias dos documentos de que trata o caput deste artigo,
podera ser feita pela Comissdo Examinadora e/ou Secretario (a) do Concurso, a partir dos documentos
originais ou cdpias autenticadas, sendo que os documentos originais seréo devolvidos aos candidatos.

§ 5° Para comprovagao da producao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, seréo
aceitos:

| — exemplar do trabalho escrito com identificacdo do veiculo de publicagdo, ou
fotocdpia deste;

[l — exemplar do material cinematografico, fotografico, musical, artistico ou sonoro; e

Il - certificados ou outro(s) comprovante(s) documental(is), no caso de atividades que
ndo podem ser diretamente apresentadas.

Secao ll
Das Provas Escrita, Didatica, Defesa da Produgao Intelectual e Pratica (quando for o caso)

Art. 26. As planilhas de avaliagdes a serem utilizadas nas provas escrita, didatica e de
defesa da produgéo intelectual serdo unicas por Unidade Universitaria, e previamente aprovadas pelos
Conselhos destas Unidades.

Paragrafo unico. A planilha para avaliagdo dos candidatos na prova préatica aprovada
pelo Colegiado Departamental devera estar especificada no edital de abertura do concurso publico.

Art. 27. A ordem de participacdo dos candidatos em todas as provas do concurso
obedecerad ao sorteio dos seus nomes, a ser realizado no ato de Instalagdo do Concurso e da
Comissao Examinadora, e definigdo do cronograma do concurso.

Art. 28. As provas escrita e didatica serdo necessariamente expressas em lingua
portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na area de
linguas estrangeiras.

Art. 29. A prova escrita, sendo ou ndo de carater eliminatorio e classificatorio, atendera
aos seguintes critérios:

| — consistira na redagao de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou
azul, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da &rea objeto do concurso;
[l - versara sobre um ponto, definido no ambito dos topicos constantes do programa do
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concurso publico, de acordo com o art. 18 desta resolugéo, sorteado imediatamente antes do inicio da
prova;

Il - tera duragdo maxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a
critério do candidato, que podera ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou
manuscrito, apresentado a Comissao Examinadora;

IV — ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos eletronicos de comunicagéo e de
informatica durante a realizagcdo da prova escrita, salvo situagbes especificas de portadores de
deficiéncias garantida a incomunicabilidade com o meio externo;

V - apds o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer
anotag&o ou material de consulta;

VI - a prova escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e
rubricado por todos os membros da Comissao Examinadora e pelo candidato; e

VII - a abertura das provas escritas sera em sessao publica, devendo estas ser lidas
pelo respectivo candidato, salvo em casos especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas
aos membros da Comissdo Examinadora copias obtidas imediatamente ap6s a abertura dos envelopes
lacrados, com a finalidade de permitir a perfeita compreenséo do texto.

Art. 30. No julgamento da prova escrita, a Comissé@o Examinadora devera considerar
0S seguintes critérios gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

[l - estruturacéo coerente do texto; e

[Il - clareza e precisao de linguagem.

Art. 31. Quando o Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM
for realizado em duas fases, serao considerados classificados para a segunda fase todos os candidatos
que na prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, tenham atingido nota igual ou superior a
sete (7,0).

Art. 32. Quando o Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM
possuir prova escrita de carater eliminatério e classificatério, a nota de cada candidato sera
considerada para a segunda fase do Concurso, e fara parte do célculo da nota final do candidato.

Art. 33. A prova didatica, realizada em sessao publica, consistira em uma aula teérica
e, de acordo com o art. 22, podera compreender também uma prova pratica.

§ 19 Cada prova didatica implica o desenvolvimento de um ponto, constante do
programa e sorteado, vinte e quatro horas antes do inicio da prova didatica de cada candidato.

§ 22 Do sorteio do ponto de que trata o paragrafo anterior, sera excluido aquele que
tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja sorteados.

§ 32 A aula tedrica (gravada em &udio) tera a duragdo de no maximo cinquenta
minutos, sem arguicdo da Comissdo Examinadora, € a duragdo da prova prética, se houver, sera
definida pela Comiss&o Examinadora.

§ 4o Apds o término da aula teodrica, a Comissdo Examinadora tera, se julgar
necessario, até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova.

§ 52 A chamada para a realizagdo das provas didaticas obedecera a ordem de sorteio
dos nomes dos candidatos, conforme art. 27.

§ 62 No caso da prova prética (gravada em audio e video), devera haver indicagéo dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na avaliagédo dos candidatos no edital de
abertura do concurso publico.

Art. 34. No julgamento da prova didatica, a Comissdo Examinadora devera considerar
0s seguintes critérios gerais:
| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;
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Il — capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicacdo e
técnicas de ensino;

Il — execucdo do plano de aula;

[V — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI - capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

Art. 35. A defesa da producgéo intelectual se dara mediante memorial descritivo que
deve relatar, de forma livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato e
suas propostas de ensino, pesquisa e extensao.

§ 12 O memorial descritivo devera conter os planos do candidato relativos a sua
atuacéo nos cursos de graduagao e de pos-graduacédo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes
itens: | - Caracterizag@o e justificativa; Il - Objetivos e metas; Il - Metodologia; IV - Resultados e/ou
impactos esperados; V — Orgamento; VI - Cronograma de execucéo e VII - Referéncias bibliograficas) e
um projeto de extens&o no formato estabelecido pela Resolugao 025/2008-UFSM, ou por outra que lhe
vier a substituir.

§ 22 O candidato tera o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do memorial
descritivo.

§ 32 A arguicdo do memorial descritivo devera ser realizada em sessdo publica e
gravada em &udio para efeito de registro e avaliagédo, sendo facultado @ Comissdo Examinadora um
tempo méaximo de trinta minutos, e igual tempo para resposta do Candidato.

Art. 36. Cada examinador julgara, independentemente, as provas escrita, didatica,
defesa da producgao intelectual e préatica (quando for o caso) auferindo as suas notas individualmente,
que obedecerao a uma gradagéo de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais.

Paragrafo Unico. As notas de cada candidato, referente as provas escrita, didatica,
defesa de producao intelectual e pratica (quando for o caso) serdo calculadas pela média aritmética
das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

Secao lll
Da Prova de Titulos

Art. 37. A prova de titulos sera constituida do exame do curriculum vitae, no qual a
Comissdo Examinadora apreciara e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos
comprobatorios apresentados de acordo com o art. 25, sendo que os titulos referentes a produgéao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Grupo ) e as atividades de pesquisa, ensino e extenséo e
profissionais (Grupo Ill) serdo pontuados conforme as tabelas de pontos anexas a esta resolugao,
sendo considerados apenas o0s obtidos nos Ultimos cinco anos.

Paragrafo unico. Para cada um dos grupos, serdo atribuidos os seguintes pesos:

| = Grupo | - peso dois;

[l - Grupo Il - peso quatro; e

[l = Grupo Il - peso quatro.

Art. 38. A nota da prova de titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das
notas obtidas para cada grupo, observando a pontuagdo minima de referéncia para cada grupo, como
descrito a seguir:

| — para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de
pontos obtidos correspondente a média dos trés examinadores;

Il = 0 numero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7,
para o Grupo Il sera de 35 e para o Grupo Ill sera de 18;

lIl - se a pontuagao obtida pelo candidato com maior pontuagao for superior ao valor
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de referéncia para cada grupo definido no item II, esta passa a ser o novo valor de referéncia para o
respectivo grupo;

IV — os valores de referéncia obtidos para cada grupo, considerando o descrito nos
itens Il e Il deste artigo, corresponderao ao valor do peso (indicado no paragrafo unico do art. 37) para
fins de célculo da nota do(s) candidato(s) em cada grupo, a partir das pontuagdes obtidas, por regra de
trés simples;

V — a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e lll, obtidas conforme
descrito no item |V deste artigo correspondera a nota final da prova de titulos, sendo que o Anexo Il
apresenta um exemplo do calculo da nota da prova de titulos, em uma situagéo hipotética.

Paragrafo Unico. No Grupo |, para fins de pontuagdo, os titulos serdo somados,
devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

Segao IV
Dos Resultados Finais

Art. 39. Para cada um dos candidatos, cada examinador atribuira graus de zero a dez,
para a prova escrita, para a prova didatica e para a defesa da produgéo intelectual, sendo a nota de
cada prova, a média aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores.

§ 12 Para cada um dos candidatos, a nota da prova de titulos sera atribuida em graus
de zero a dez, em cédula Unica, assinada pela Comissdo Examinadora.

§ 29 No calculo de cada nota, os resultados seréo apresentados até a segunda casa
decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal
maior, se os milésimos forem iguais ou superiores.

Art. 40. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas
na prova de titulos, na defesa da produgao intelectual e nas provas escrita e didatica, observados os
seguintes pesos:

| - prova escrita: trés (3);

Il - prova didatica: dois virgula cinco (2,5);

Il - defesa da produgéo intelectual: um virgula cinco (1,5); e
IV — prova de titulos: trés (3).

§ 12 Quando couber prova pratica, a nota que cada examinador atribuira a prova
didatica sera a média aritmética das notas atribuidas por ele a prova didatica e a prova pratica.

§ 22 No célculo das notas finais, os resultados serao apresentados até a segunda casa
decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal
maior, se 0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

Art. 41. As notas das provas escrita, didatica, producéo intelectual e prética (quando for
0 caso), atribuidas pelos examinadores, serdo langadas em cédulas apropriadas, guardadas em
envelopes individuais por examinador e por candidato, devidamente rubricados pelos membros da
Comiss&o Examinadora, sob a responsabilidade do secretario do concurso, até o julgamento final.

Paragrafo unico. A nota da prova de titulos atribuida pelos examinadores sera langada
em cédula unica, por candidato.

Art. 42. Imediatamente encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em
sessdo publica, procedera ao julgamento final obedecendo a seguinte ordem:

| - Sera feito, para cada candidato, um quadro demonstrativo no qual deveréa constar:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

c) média ponderada por examinador, obedecendo aos pesos estabelecidos no art. 36;
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e

d) média aritmética final simples.

Il — O presidente da Comissdo Examinadora solicitara a cada examinador a abertura
de seus envelopes lacrados € a leitura das notas atribuidas as provas escrita, didatica e da produgao
intelectual, por candidato, sendo estas langadas no quadro respectivo e feitas as médias.

lIl — A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a prova de titulos,
por candidato, serdo feitas pelo presidente da comissdo examinadora, sendo esta langada no quadro
respectivo.

Art. 43. Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que obtiver média final
igual ou superior a sete.

Paragrafo Unico. A classificagdo dos aprovados obedecera ao disposto no art. 16 e
seus paragrafos do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 44, Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente das notas
finais obtidas.

Paragrafo unico. Em caso de empate, serdo consideradas as seguintes prioridades:

| - idade dos candidatos conforme Lei n. 10.741, de 12/10/2003;

[l — maior nota na prova de titulos;

[l — maior nota na prova escrita;

IV — maior nota na prova didatica; e

V — maior nota na prova de defesa da producéo intelectual.

Art. 45. O parecer da Comissdo Examinadora serd submetido ao colegiado do
Departamento Didatico para fins de homologagéo, posteriormente encaminhado juntamente com todo o
material do concurso, para aprovagdo pelo Conselho da Unidade Universitaria e posteriormente
enviado a PROGEP.

Art. 46. Aprovado o resultado do concurso pelo Conselho da Unidade Universitaria,
sera este publicado em edital na imprensa local e no enderego do sitio da UFSM, podendo os
candidatos, no prazo de dez (10) dias corridos apds esta divulgacao, ter vistas de suas provas na
PROGEP.

§ 12 Durante o prazo de vistas, os candidatos poderao requerer revisao de suas provas
em requerimento fundamentado dirigido ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 20 Os pedidos de revisdo, em grau de recurso, deverdo ser devidamente justificados
e encaminhados via Divisdo de Protocolo Geral com destino inicial para a PROGEP, cabendo ao Pré-
Reitor de Gestao de Pessoas remeté-los as instancias administrativas competentes, conforme prevé o
art. 47, para apreciagao e decisdo num prazo maximo de trinta dias corridos, contados a partir do envio
pela PROGEP.

§ 32 Em havendo recurso, cabe a PROGEP comunicar aos candidatos, via
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), a decisdo da instancia administrativa julgadora do
recurso.

§ 42 Apds o recebimento do AR pelos candidatos, seré considerado novo prazo de dez
(10) dias corridos para entrada de recursos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de
Protocolo Geral com destino inicial para a PROGEP.

§ 52 A PROGEP seréa responsavel pelo encaminhamento dos recursos para as devidas
instancias administrativas competentes, definidas no art. 47.

§ 62 Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados seréo
encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologacao e posterior publicagéo
no Diario Oficial da Unido.
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Segao V
Das Disposigoes Gerais

Art. 47. O recurso administrativo tramitar& no maximo por trés instancias
administrativas, via Diviséo de Protocolo Geral e encaminhados pela PROGEP, para:

| - Banca examinadora;

[l — Conselho de Centro; e

[l - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 48. Os Concursos Publicos Docentes para preenchimento de cargos efetivos do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal poderdo ser abertos em regimes de quarenta (40)
horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva (DE) ou tempo parcial de
vinte (20) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a UFSM podera abrir Concurso Publico de
Magistério Superior, mediante aprovagéo pelo CEPE, do regime de quarenta (40) horas semanais de
trabalho, sem dedicagéo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Art. 49. O regime de trabalho semanal fixado no edital de abertura do Concurso
Docente devera ser cumprido no minimo por trés anos, acompanhando o periodo do estagio probatorio.

Art. 50. O Concurso Publico de Magistério Superior tera validade por um ano a contar
da publicagao de sua homologagéo no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagéo
aprovada pelo colegiado do Departamento Didatico.

Art. 51. A alteragdo de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada no Diario
Oficial da Uni&o e divulgada no sitio da UFSM.

Art. 52. A nomeagéo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos
financeiros e dar-se-a nos limites das vagas e na forma estabelecida em lei.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP, cabendo recurso da
deciséo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 54. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao e revoga a Resolugao
n. 020/2009 e as suas alteragdes (Resolugdes n. 021/2009, n. 005/2010, n. 006/2010, n. 020/2010 e n.
031/2011).

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos
quinze dias do més de outubro do ano dois mil e treze.

Dalvan José Reinert,
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria.
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ANEXO DA RESOLUGAO N. 030/2013

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

GRUPO | - Formagao e Aperfeicoamento Académico (peso dois)

Iltem

Sub-ltem

DISCRIMINAGAO

Pontuagéo

Doutorado

1.1

Doutorado na area objeto do Concurso

7,00

1.2

Doutorado em area afim da area objeto do Concurso

5,00

1.3

Doutorado em andamento com comprovagao da obtengéo de todos os créditos de
Doutorado na area objeto do Concurso, da elaboragéo de tese em andamento na
area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduagao onde
obteve os créditos.

4,00

1.4

Doutorado em andamento com comprovagédo da obtengao de todos os créditos de
Doutorado em area afim do Concurso, da elaboragéo de tese em andamento na area
afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pds-graduagdo onde obteve
os créditos.

3,50

Mestrado

21

Mestrado na area objeto do Concurso

3,00

22

Mestrado em &rea afim da &rea objeto do Concurso

2,50

23

Mestrado em andamento com comprovagao da obtenc&o de todos os créditos de
Mestrado na area objeto do Concurso, da elaboragao de dissertagdo em andamento
na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de Pos-graduagéo
onde obteve 0s créditos.

2,00

24

Mestrado em andamento com comprovagao da obtenc&o de todos os créditos de
Mestrado na area afim do Concurso, da elaboracdo de dissertagdo em andamento
em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pés-graduagao onde
obteve os créditos.

1,50

Especializacio

31

Especializagdo na area objeto do concurso, com exigéncia de aproveitamento e
frequéncia, com duragdo minima de 360 horas

1,00

Residéncia

41

Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profiss&o, na especialidade
objeto do concurso

2,00
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GRUPO I - Produgao Cientifica, Tecnolégica, Artistica e Cultural

(peso quatro)

Item DISCRIMINAGAO Pontuagao
1 Autoria de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar 15.00
com corpo editorial (por unidade). ’

2 Autoria de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com 10.00
corpo editorial (por unidade). ’

3 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN 3.00
ou similar com corpo editorial (méximo 5 capitulos) ’

4 Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou 200
similar com corpo editorial (maximo 5 capitulos). ’

5 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES
como A1, na area ou area afim do concurso (por artigo). 8,00

6 Artigo publicado em periodico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES 6.50
como A2, na area ou area afim do concurso (por artigo). ’

7 Artigo publicado em periodico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES
como B1 ou B2, na area ou area afim do concurso (por artigo). 5,00
Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES

8 como B3 ou B4, na area ou area afim do concurso (por artigo). Pontuagdo maxima possivel 3.00
neste item: 15 pontos (5 artigos). ’
Artigo publicado em periodico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES

9 como B5, na area ou area afim do concurso (por artigo). Pontuag&o méaxima possivel neste item: 150
7,5 pontos (5 artigos). ’
Artigo publicado em periodico cientifico especializado, néo classificado no sistema Qualis* da

10 | CAPES, na area ou area afim do concurso (por artigo) (Redagao dada pela Resolugao N. 0,20
021/2009). Pontuag8o maxima possivel neste item: 1 ponto (5 artigos).

Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Internacionais, na area ou

1 area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 1,50
trabalhos).

12 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais, na area ou area 1.00
afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo maxima possivel neste item: 5 pontos (5 trabalhos). ’
Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou nacional, na area ou

13 | &rea afim do concurso (por trabalho). Pontuag&o maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 0.25
resumos). ’

14 Produg&o artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da
CAPES como A1, na area do concurso (por produgao). 8,00

15 Produgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da
CAPES como A2, na area do concurso (por produgao). 6,50

16 Produgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da 5.00
CAPES como B1 ou B2, na area do concurso (por produg&o). ’
Produc&o artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis*da

17 | CAPES como B3 ou B4, na area do concurso (por producdo). Pontuagdo méaxima possivel neste 3,00
item: 15 pontos (5 produgdes).

Produgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da

18 | CAPES como B5, na area do concurso (por produgéo). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1,50
7,5 pontos (5 produgdes).

19 Produg&o técnica relacionada a &rea do Concurso. Pontuagio méxima possivel neste item: 2,0 0.20
pontos (10 produgdes). ’

20 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software concedidas, na area do 8.00
concurso (por patente ou licenga). ’

21 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software depositadas, na area do 1.00
concurso (méximo 08 patentes ¢ licengas). ’

29 Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou &rea afim do concurso (por prémio ou titulo). 0,50

Pontuagdo méxima possivel neste item: 2,5 pontos (5 prémios).

* “A classificagdo do Sistema Qualis da CAPES seré a vigente na data do concurso”.
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GRUPO lll - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais
(peso quatro)

Item DISCRIMINAGAO Pontuagao

1 Orientag&o de Tese, defendida e aprovada (por tese). 5,00

2 Co-orientagéo de Tese, defendida e aprovada (por tese). Pontuagdo maxima possivel neste 0,50
item: 1,50 pontos (3 co-orientagdes).

3 Orientagao de Dissertagdo defendida e aprovada (por dissertagdo). 2,50

4 Co-orientagéo de Dissertagdo defendida e aprovada (por dissertagdo). Pontuagdo maxima 0,25
possivel neste item: 0,75 pontos (3 co-orientagdes).

5 Orientag&o de Monografia de Cursos de Especializag&o permanente defendida e aprovada 1,00

(por monografia). Pontuagdo maxima possivel neste item: 5 pontos (5 orientagdes).

Orientag&o de Projeto de Iniciagdo Cientifica ou de Extens&o (vinculado a 6rgéos de
6 fomento, ou programa institucional formalmente constituido) Pontuagdo maxima possivel 0,25
neste item: 2,5 pontos (10 orientagdes).

Orientagao de Trabalhos de Conclus&o de Cursos de Graduagao e Estagios

7 Supervisionados (por orientagdo). Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 0,25
orientagdes).

8 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por semestre letivo, nos 0,20
Ultimos 5 anos). Pontuagdo maxima possivel neste item: 30 pontos.

9 Atividade de Magistério na Educagao Basica Formal por semestre letivo (nos ultimos 5 0,10
anos). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1 ponto.

10 Atividade profissional ndo-docente comprovada na area ou area afim objeto do concurso. 3,00

Pontuagdo méxima possivel neste item: 15 pontos (5 atividades).

1 Atividade administrativa ou participagdo em érgéo colegiado associadas a docéncia (por

atividade/6rg&o) Pontuac&o maxima possivel neste item: 1 ponto (5 atividades). 0,20
12 Participagdo em banca de Concursos Publicos (por banca). Pontuagdo maxima possivel 0,20
neste item: 2 pontos (10 bancas).
13 Participagdo em banca de defesa de tese de doutorado (por banca). Pontuagdo maxima 0,30
possivel neste item: 3 pontos (10 bancas).
14 Participag&o em banca de defesa de dissertagdo de mestrado (por banca). Pontuag&o 0,20
méxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas).
15 Participag&o em banca de defesa de monografia de especializagéo (por banca). Pontuagéo 0,10
maxima possivel neste item: 1 ponto (10 bancas).
Coordenagao de projeto aprovado e financiado em 6rgéos publicos de fomento como CNPq,
16 | FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, ou por empresas publicas ou privadas. 2,00
Pontuagdo méxima possivel neste item: 20 pontos.
Aprovagdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou area afim 0,50
17 | objeto do concurso (por aprovagéo). Pontuagdo méxima possivel neste item: 2,5 pontos (5
aprovagoes).
Participagdo em comissao organizadora de evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou
18 cultural na area ou area afim do concurso. Pontuagdo maxima possivel neste item: 1 ponto 0,20
(5 eventos).
Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na area ou érea
19 afim do concurso (por periédico). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1 ponto (10 0,10

revisoes).
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1.

ANEXO I

Exemplo de calculo de nota de prova de titulos

Pontuagdo do GRUPO |
Nome do Pontuacdo GRUPO |
Candidato Examinador 1 Examinador 2 | Examinador3 | Média
B 8 8 8 8
Referéncia
x 7
da resolugédo
A 6.5 6.5 6.5 6.5

Identifique a maior pontuagdo considerando a média da pontuagdo dos candidatos e a
referéncia da Resolugéo.

2. Neste caso, a maior pontuacdo € a do candidato B, devendo ser este o valor de
referéncia do Grupo I. Por regra de trés, tal pontuagéo de referéncia deve ser tornada
como equivalente ao peso para o respectivo grupo (valor: 2), e a pontuagé@o ponderada
do candidato A calculada por regra de trés simples.

3. Entéo:

Referéncia do grupo I: Pontuagéo Candidato B: 8 ---------- 2 (pontuagdo ponderada do

Candidato B neste Grupo)
Pontuagdo Candidato A: 6,5 --------- X (pontuagao ponderada do
Candidato A neste Grupo)
Grupo |

— Pontuagao ponderada candidato A: (6,5 x2) /8 = 1,63
— Pontuagao ponderada candidato B: (8 x 2) / 8 = 2,0 (pontuag&o integral no grupo )



(Fol. 5 do Anexo da Resolug&o n. 030/2013)

1.

Pontuagao do GRUPO Il
Nome do Pontuagdo GRUPO ||
Candidato Examinador 1 Examinador 2 | Examinador 3 Média
Referéncia
- 35
da resolugdo
B 25 25 25 25
A 20 20 20 20

Identifique a maior pontuagdo considerando a média da pontuagdo dos candidatos e a
referéncia da Resolugéo.

Neste caso, a maior pontuagao € a da referéncia da resolugéo (35), devendo ser este 0
valor de referéncia do Grupo II. Por regra de trés, tal pontuagéo de referéncia deve ser
tornada como equivalente ao peso para o respectivo grupo (valor: 4), e a pontuagéo
ponderada do candidato A e a do candidato B calculada por regra de trés simples.

Ent&o:
Referéncia do grupo |I: Referéncia da resolugéo 35 ---------- 4 (Valor integral de peso do
Grupo I1)
Pontuagao Candidato A: 20 ---------- X (pontuagao ponderada do
Candidato A neste Grupo)
Referéncia do grupo |I: Referéncia da resolugéo 35 ---------- 4 (Valor integral de peso do
Grupo II)
Pontuacao Candidato B: 25 ---------- X (pontuagao ponderada do

Candidato B neste Grupo)

Grupo |l

— Pontuagao ponderada candidato A: (20 x 4) / 35 = 2,29
— Pontuagao ponderada candidato B: (25 x 4) / 35 = 2,86



(Fol. 6 do Anexo da Resolug&o n. 030/2013)

Pontuagao do GRUPO i
Nome do Pontuacdo GRUPO Il
Candidato Examinador 1 | Examinador 2 | Examinador 3 | Média
A 25 25 25 25
B 15 15 15 15
Referéncia
~ 18
da resolugédo

1. Identifique a maior pontuacdo considerando a média da pontuacdo dos candidatos e a
referéncia da Resolugéo.

2. Neste caso, a maior pontuacdo é a do candidato A, devendo este ser o valor de
referéncia do Grupo Ill. Por regra de trés, tal pontuacdo de referéncia deve ser tornada
como equivalente ao peso para o respectivo grupo (valor: 4), e a pontuagéo ponderada
do candidato B calculada por regra de trés simples.

3. Entdo:
Referéncia do Grupo Ill: Pontuagdo Candidato A: 25 ---------- 4 (pontuagao ponderada do
Candidato A neste
Grupo)
Pontuagédo Candidato B: 15 ---------- X (pontuagao ponderada do
Candidato B neste
Grupo)
Grupo llI

— Pontuagao ponderada candidato A: (25 x 4) / 25 = 4,00 (pontuacéo integral no Grupo

1))
— Pontuagao ponderada candidato B: (15 x 4) / 25 = 2,40

Nota final da prova de titulos (Grupo | + Grupo Il + Grupo lll):

Candidato A: 1,63 +2,29 + 4,00 = 7,91
Candidato B: 2,00 + 2,86 + 2,40 = 7,26



