Ministério da Educagéo
Universidade Federal de Santa Maria
Gabinete do Reitor

. ORDEM DE SERVICO N. 03-15, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso das atribui¢des que The
confere o art. 30, incisos I ¢ XXII, do Estatuto da UFSM, aprovado pela Portaria do
Ministétio da Educacio n® 156, de 12 de margo de 2014

CONSIDERANDO o Termo do Acordo de Reposiciio n® 0372015, de 06 de outubro
de 2015, que definiu os termos da negociagfo entre o Governo Federal e a Federagfo dos
Smd1catos de Trabalhadores em Educagfo das Institui¢des Federais de Ensino Superior do
Brasil — Fasubra Sindical;

CONSIDERANDO a cléusula primeira do referido Termo de Acordo, que prevé que
a entidade signatdria — Fasubra — oriente os seus sindicatos filiados para o cumprimento de
Plano de Reposigdo de Trabalho, referente aos dias néo trabalhados por motivo de greve ou
paralisagBes de setvigos, nas Instituigdes Federais de Ensino, devendo acompanhar a sua fiel
execuclo, para fins de restabelecimento da normalidade da prestagio dos servicos &
sociedade;

CONSIDERANDO a decisiio de extingo da agfo de d1351d10 n® 10. 536 DP pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ);

DETERMINA, pela presente Ordem de Servigo, que:

1 - Deverdo as chefias, juntamente com os servidores que se enquadrarem na clausula
primeira do acordo acima mencionado, elaborar plano de recuperagio de trabalho relativo as
atividades nfo realizadas nesses setores, nos dias de greve ou paralisagdes de servigo, com
prazo maximo de 130 (cento e trinta) dias;

2 - As atividades constantes do plano de trabalho, enquanto este perdurar, e que
forem desenvolvidas além da carga hordria normal didria ndo gerardo repercussio financeira
ao servidor, sendo de responsabilidade das chefias imediatas a observincia ¢ o fiel
cumprimento dos planos firmados com os seus subordinados;

3 - O servidor que se enquadrar nesta Ordem de Servigo e que tenha, até o inicio da
greve, horas a compensar, terd zeradas essas horas, as quais nfio poderfio ser utilizadas, total
ou parcialmente, para cumprimento do acordo de recuperagéo de trabalho, pois j4 integram
o plano de recuperagio de trabalho;

4 - Os termos de acordo de recuperagdo de trabalho deverfio ser firmados pelo
servidor e pela chefia imediata, com anuéncia da respectiva direcdo da unidade;

5 - Cada termo de acordo de recuperagéio de trabalho, apds firmado pelas partes,
devera ser anexado ao sistema de controle eletrénico da jorna-da_ de trabalho; /




6 - Apés devidamente firmado o termo de recuperacdo de trabalho e anuido pela
chefia da unidade, deverfio ser zeradas as faltas dos servidores no periodo de greve ¢ ou
paralisagio a que se refere a cldusula primeira do acordo acima mencionado; '

7 - Em caso de descumprimento dos acordos de recuperacio de trabalho firmados
cntre as partes, especialmente o que for acordado nos termos do item 1 desta Ordem de
Servigo, deverfo as chefias comunicar as ocorréncias & PROGEP para que esta providencie
o desconto dos dias e/ou horas previsto(a)s no acordo e nfio trabalhado(a)s; '

8 - O Plano de Recuperagio de Trabalho objeto desta Ordem de Servico deverd ser
registrado no controle eletrdnico de frequéncia, na funcionalidade especifica “Plano de
Recuperagdo de Trabalho 2015” até o fechamento do ponto do més de novembro, devendo
isso ocorrer até o quinto dia Gtil do més de dezembro de 2015.

Santa Maria, 23 de outubro de 2015.

—Paulo Afonso Burmann

Reitor




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagtes de Trabalho no Servigo Publico

TERMO DE ACORDO DE REPOSICAO N° 03/2015

Define o termo do acordo para reposigho das
atividades  paralisadas  decorrentes  do
movimento grevista dos servidores do Plano
« de Carpeita dos Cargos Téenico-
Administrativos em Educacgio - PCCTAE.

Bste termo de acordo, resultante das negociagdes entre o Governo Federal ¢ a Federagio
de Sindicatos de Trabalhadores em FducagBo das Instituigdes Federals de Ensino
Superior Ptiblicas do Brasil — FASUBRA-Sindical, entidade repregentativa dos servidores
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bducagho - PCCTAE,
dispBe sobte a reposigho do trabalho resultante da paralisagdo ocorrida nos exercicios de
2014 e 2015.

Considerando a decisio do Superior Tribunal de Justiga (STJ) em medida lintinar do
Ministro Napolefio Nunes Matia Filho, proferida nos autos do processo 2014/0139295-3;

Cansiderande o processo de didlogo ene gocial estabelecidos.com a FASUBRA nos anos
de 2014 e 2015;

Considerando que estes processos resultaram, superadas as dificuldades desta
negociagdo, na assinatuea do termo de acordon®™ 05/2015, anexo;

Congiderande as horas nfo trabathadas nos anos de 2014 2015 em decorréncia das
paralisagdes vcorridas no curso dos processos de didloge e de negociagiio) o

Considerando a autonomia yniversitdria.

Clausula primeira. A entidade sindical signatdria deste termo compromete-se a orichitar
pelo cumprimento do plano de reposicho de trabatho referente a0s diag rifo trabaihados
por motivo de greve ou paralisagbes de servigos, sob responsabilidade das InstituigOes
Tederais de Ensino, e acompanhar a sua fiel execiglo, com vistas ao restabelecimento
imediato da normalidade na prestagio de servigos & sociedade.

Clausula segunda. O presente tormo gerard seus efejios apds sud homologagho no
processo judicial em curso supracitado.

E por terem justa e acordada as clausulas e condigBes deste termo, agstnam o presente
documento. ' )




"™ Brasflia, 06 de outubro de 2015,

SERCGIO EDUARDD ARBULU MENDONCA
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