MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE ABERTURA DE SELEGAO PUBLICA N. 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, considerando o disposto na
Resolugdo N. 016/2014-UFSM, a Lei N. 8.112 de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, a Lei N. 9.849 de 26/10/1999,
publicada no DOU de 27/10/1999, a Lei N. 10.667 de 14/05/2003, publicada no DOU de 15/05/2003, a Lei N. 8.745 de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, a Lei N. 12.425 de 17/06/2011, publicada no DOU de 20/06/2011, a Lei N. 12.527
de 18/11/2011, publicada no DOU de 18/11/2011, a Lei N. 12.772 de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, a Lei N.
12.863 de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, a
Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo N. 22 de 23/02/2011, publicado no DOU de
24/02/2011, a Portaria do Ministério da Educagdo N. 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, a Orientagéo
Normativa N2 5 de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, torna publico a abertura das inscricdes para Selecao Publica
de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, no periodo de 11/01/2016 a 15/01/2016, nas cidades de Santa
Maria, Frederico Westphalen e Silveira Martins, especificadas no Quadro de Vagas abaixo, na forma das legislagdes vigentes.

1. DADOS DA SELECAO

1.1. Quadro de Vagas

N® de cir:tgl(j:gc? ° reglfzr’atgé?)eda A Regime Taxa de Vegglsn;:: ©
vagas dos Selecao Publica / Area Tragzlho Requisitos inscricao +
Docentes Local das Inscricoes RT
Engenharia de Graduagéo em
Producéo e Sistemas/ . Engenharia
1 | Santa Maria cT Engenhariade | 40 horas e R$ 94,00 | R$3.799,70
¢ Mestrado em
Fone: (55) 3220-8442 Engenharia de Produgéo.
Processamento de Engennaria Eiéica ou
Energia Elétrica/ Circuitos Elétricos, E 9 haria de G I
. CT Magnéticos e 40 horas ngenharia de Controle &
1 Santa Maria - ; Automagéo ou R$ 70,00 R$ 2.814,01
Eletronicos semanais ) -
Fone: (55) 3220-9590 Engenharia Mecatronica
’ ou Engenharia
Eletronica.
Graduagao em
Desenho Industrial ou
Desenho Industrial/ cursos equivalentes
. CAL Desenho Industrial/ 40 horas (Design ou Design
1 Santa Maria Programagéo Visual | semanais | Grafico ou Design Digital R$ 70,00 R$ 2.814,01
Fone: (55) 3220-8680 ou Design Industrial ou
Design de Produto ou
Desenho de Produto).
Licenciatura em Artes
Visuais ou Licenciatura
em Desenho e Plastica
Artes Visuais/ ou Licenciatura em Artes
CAL 40 horas Plasticas ou Licenciatura
1 Santa Maria Artes semanais Plena em Educagéao R$ 94,00 R$ 3.799,70
Fone: (55) 3220-8161 Artistica ou Licenciatura
em Belas Artes
e
Mestrado em Educagao
ou Artes Visuais.




Fisiologia e
Farmacologia/

1 Santa Maria CCs Farmacologia 20 horas Mestrado em

semanais Farmacologia. R$ 62,00 R$ 2.498,78

Fone: (55) 3220-8342

Graduagéo em

Ciéncias da Ciéncias Sociais Comunicagéo Social —
Comunicagéo/ . Habilitacdo em
1 Frederico CESNORS Cc?rﬁt%?g:sé/to/ 40 horas Jornalismo R$ 94,00 R$ 3.799.70
Westphalen | Frederico Westphalen lcag semanais ou Jornalismo - ’ T
Jornalismo e Bacharel
Editoracédo acharelado
Fone: (55) 3744-0600 e
Mestrado em érea afim.
Silveira Multidisciplinar/ Graduagéo em (“F;Iﬁifégg) F;,agszzgdz)o
1 Martins UDESSM Administragao 40 horas Administragao
Geral semanais e
Fone: (55) 3224-4701 Mestrado ou Doutorado. RS 128,00 R$ 5.143,41

(Doutorado) (Doutorado)

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):
- Local: Presencialmente, no Departamento Didatico de origem da vaga.
- Periodo: 11/01/2016 a 15/01/2016.

- Horario:
Dias Horarios
Segunda-feira 14h as 18h
(11/01/2016)
Terca-feira a Sexta-feira Ls ;
(12/01/2016 a 15/01/2016) 8h30min as 12h30min

2.2. Documentacao para inscricao:

a) Documento de identidade. Sdo considerados documentos validos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgéos,
conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identificagao; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (dentro do prazo de validade);

b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo:

I) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 15/01/2016, conforme expediente
bancério. A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em www.tesouro.fazenda.gov.br. SIAFI — Guia de Recolhimento da
Unido, Impressdao — GRU Simples, Unidade Gestora (Favorecida) cédigo: 153164, Gestao: 15238, Cédigo de Recolhimento:
28883-7, Numero de Referéncia: 15316415238414, Competéncia: més e ano atual, Vencimento: 15/01/2016, CPF e Nome do
candidato, Valor do principal e Valor total;

Il) Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

[ll) A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hip6tese alguma.
c¢) Curriculum vitae para ser avaliado na Prova de Titulos. O Curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente,
conforme a Planilha para Avaliacdo de Titulos para a Selecdo de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior da
UFSM (Anexo |l deste Edital), sendo que a planilha devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuacdo de cada item e
totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informacdes prestadas.

I) Deverdo ser apresentados os documentos originais e cépia simples ou cépia autenticada do diploma de graduacéo
e/ou especializag@o e/ou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de doutorado, e histérico escolar, conforme pontuagao
atribuida na Planilha para Avaliagdo dos Titulos, de que trata o subitem 2.2, c;

Il) A autenticagcdo de cépias dos documentos do que tratam o subitem 2.2, ¢, podera ser feita pela Comissao
Examinadora e/ou Secretario(a) da Selegdo, a partir dos documentos originais ou coépias autenticadas, sendo que os
documentos originais serdo devolvidos aos candidatos;

1) N&o sera aceita complementagéo de curriculum vitae ou anexagao posterior de documentos comprobatorios.

d) Admitir-se-& a inscricdo por procuragao, sendo proibido aos Servidores Publicos Federais regidos pelo Regime Juridico Unico
(Lei N. 8.112, de 11/12/1990) atuar como Procuradores ou intermediarios junto a Reparticdes Publicas, ndo sendo permitida a
sua realizagdo por correspondéncia, fac-simile ou correio eletronico;

e) Os “Requisitos”, conforme o disposto no subitem 1.1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por ocasido da assinatura
do contrato, de acordo com o que dispde o Art. 5 da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da Constituicdo Federal e da Lei N.
9.515/1997.

2.3. No ato da inscri¢éo, o candidato recebera o cronograma da Selegéo Publica, contendo dia, hora e local do inicio das provas
e as planilhas com os critérios da Prova Didatica e da Prova Pratica (quando for o caso).




2.4. Da prorrogac¢ao do prazo de inscrigées: Nao havendo candidato inscrito no periodo, em determinada(s) area(s), esta(s)
permanecera(ao) aberta(s) por mais 5 (cinco) dias Uteis.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissao Examinadora sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados no Departamento Didatico, vinculados a
area do conhecimento objeto da Selegdo Publica, e 1 (um) suplente.

3.2. Na impossibilidade da composigao a que se refere o subitem 3.1, a Comissao sera formada por docentes de areas afins ou
pertencentes a outros Departamentos Didaticos.

3.3. A composi¢ao da Comissdo Examinadora sera enviada aos candidatos, via e-mail, apds o término do prazo das Inscri¢des.

3.4. Os candidatos terao até 2 (dois) dias Uteis ap6s o envio do e-mail para solicitar o impedimento de membro da Comissao
Examinadora, via documento protocolado entregue diretamente no Departamento Didatico que esta realizando a Selecdo
Publica.

3.4.1. Caso o Departamento Didatico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, devera de imediato proceder a
substituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3.

3.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Selegao Publica quando a solicitagdo de impedimento nao tiver
provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido arguigao contra sua composicao.

4. DAS PROVAS

4.1. A Selecéo Publica constara de:
| — Prova de Titulos: peso dois (2,0); e
Il — Prova Didatica: peso oito (8,0).

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova Pratica, quando houver, conforme indicado
no Anexo | deste Edital, e ocorrera de acordo com o estipulado na Resolu¢édo N. 016/2014 da UFSM.

4.3. Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo |l deste Edital).

4.4. A Prova Didatica sera realizada em sess&o publica e constara de uma aula com duragdo de no minimo 40 (quarenta)
minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, constantes
do programa, sem reposicao.

4.5. A Selecao Publica iniciara em, no minimo, 10 (dez) dias apds a publicagéo do Edital de Abertura no Diario Oficial da Uniéo,
conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011.

4.6. O ndo comparecimento a qualquer dessas etapas implicara em desisténcia da Selegao Publica por parte do candidato.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em
20% (vinte por cento) do numero total de vagas do Edital N. 001/2016;

5.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 12 da Lei N. 12.990/2014;

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, assinalar a opgéo que deseja concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que € negro, de cor preta ou parda, conforme quesito de
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma da Lei N. 12.990, de 09 de
junho de 2014.

5.3.1 Os candidatos que ndo assinalarem a opgao referida no subitem 5.3 passardo a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.4. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade;

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se
atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.



5.5.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.5.3 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.6. Os candidatos classificados na Selegdo Publica (aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 na Selegéo Publica) serao,
posteriormente, convocados por Edital para firmar autodeclaragao presencial junto a Comissao de Verificagdo da UFSM, a qual
verificara se a sua condi¢édo atende ao item 5.3, referente a “Vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)”, na forma
da Lei N. 12.990/2014. A Comissao de Verificagdo podera solicitar complementagéo de informagdes, caso julgar necessario.
5.6.1 Nao havera nova convocagéo para avaliagdo de que trata o subitem 5.6, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra;

5.7. O resultado referente a etapa prevista no subitem 5.6 deste Edital sera divulgado na pagina da UFSM, em Editais, e na
pagina da PROGEP, em www.ufsm.br/progep;

5.8. Na hipotese de constatacédo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado da Selecéo Publica e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério € a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

5.9. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 5.6, devidamente fundamentados,
devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSM, e protocolados, em horario de expediente, junto a Divisao
de Protocolo da UFSM até 01 (um) dia util ap6s a divulgagao do Edital especifico.

5.9.1 Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua
condicédo no requerimento de inscricdo desta Selegao Publica.

5.10. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito pela ordem
decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagcdo especifica, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado
negro concorrer com pessoa que ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao
candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele;

5.11. A Contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. De acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 22 do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, de 11/12/1990,
com suas alteracdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999 e com a Resolugédo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas do Edital N. 001/2016;

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 001/2016, item 1.1, Quadro de Vagas, devera indicar a
situagdo de deficiéncia no Requerimento de Inscri¢cdo. Posteriormente a habilitacdo no Concurso, o candidato sera convocado
por Edital, para submeter-se a Pericia Oficial em Saude, que tera decisdo final sobre a qualificagdo do mesmo, como pessoa
com deficiéncia ou néo, e sobre o grau de deficiéncia.

6.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima 7,00 (sete), conforme previsto no item 7.1 do Edital, serdo
convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Salude desta Universidade, munidos de documento de
identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e forem convocados para comparecerem
a Pericia Médica da UFSM, perderéo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, caso ndo comparegcam a
Pericia Médica na data solicitada;

6.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como incompativel com o exercicio do
cargo, sera automaticamente excluido do certame;

6.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrera somente pela
classificagédo geral;



6.7. As pessoas com deficiéncia participarao das provas do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos;

6.8. Na classificagao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados no
Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a classificar,
constante do Artigo 16 e anexo Il do Decreto N. 6.944/2009;

6.9. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida,
ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com pessoa sem deficiéncia, em determinada
Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

6.10. Consideram-se pessoas com deficiéncias as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999;

6.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou por
julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Sera habilitado o candidato que obtiver a média final igual ou superior a 7 (sete), apurada conforme prevé a Resolugdo N.
016/2014 da UFSM.

7.2. Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos seguintes critérios:
| — de maior idade;
Il — maior nota na Prova Didatica; e
[Il — maior nota na Prova de Titulos.

7.3. O resultado da Selecéo, apo6s ser divulgado em sessédo publica, sera afixado em local de facil acesso ao publico, no
Departamento Didatico.

8. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELEGAO

8.1. Os candidatos, apds a divulgacao do resultado da Selegdo Publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para requerer revisao
de suas notas em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao chefe do Departamento Didatico.

8.2. A Comissdo Examinadora tera o prazo de 3 (irés) dias Uteis para analise e decisdo do recurso e apds dara ciéncia ao
candidato da resposta do recurso impetrado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da Selecao Publica sera de 1 (um) ano a contar da data da
publicagdo da homologacéo no Diario Oficial da Unido, ndo podendo ser prorrogado.

10. DA REMUNERAGCAO

10.1. O vencimento basico dos Professores Substitutos de Magistério Superior sera pago conforme os “Requisitos” de cada area
de Selegao, de acordo com o subitem 1.1 — Quadro de Vagas, bem como previsdo expressa na Lei N. 12.772, de 28/12/2012,
publicada no DOU de 31/12/2012 e na Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no DOU de 25/09/2013.

10.2. A Orientacdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, estabelece no Art. 29, § 32, que o professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuigdo por Titulagdo conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer alteracao posterior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagdo na Selegéo Publica implica, desde logo, o conhecimento € a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da Selegéo.

11.2. Sera proibida a contratagdo de servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das carreiras de magistério de que
trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais servidores publicos, em geral, poderdo ser contratados desde
que atendam a formal comprovagéo de compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulagéo ditadas pelo Art. 37,
da Constituicao Federal.

11.3. Sé poderao ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei n® 8.745/93, cujos
contratos tenham expirado a mais de 24 (vinte e quatro) meses.



11.4. S6 poderao ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem visto permanente no Brasil na data de assinatura
do contrato.

11.5. Para comprovagédo da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduagéo de curso
reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagao por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagao
ou Pés-Graduacgao forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislagao brasileira.

11.6. Ficardo a disposigdo dos interessados, no local de inscricdo, o Edital do Processo Seletivo e copia da Resolugdo N.
016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para Professores Substitutos na UFSM.

11.7. Apo6s a homologacgéao da Selegdo Publica no Diario Oficial da Unido (DOU), e o recebimento da convocacao para assinatura
de contrato, o candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o contrato.

11.8. Informacgdes referentes ao Edital poderao ser obtidas no Departamento Didatico de origem da vaga ou na Coordenadoria
de Concursos/PROGEP pelo telefone (55) 3220-9658 ou através do e-mail concursodocente.ufsm@gmail.com.

11.9. O endereco, telefone e e-mail do Departamento Didatico de origem da vaga encontram-se no Anexo | deste Edital.

Santa Maria, 06 de janeiro de 2016.

Paulo Afonso Burmann
Reitor



ANEXO |
Instrucoes Especificas

1. Area: Engenharia de Produgio
2. Departamento: Engenharia de Producéo e Sistemas/Centro de Tecnologia

3. Programa

3.1. Métodos Deterministicos de Andlise de Investimentos (VPL — TIR);
3.2. Programacéo e Controle da Produgéo;

3.3. Sistemas de Produgao;

3.4. Programagéo Linear (Método Grafico; Métodos Algébricos Simplex);
3.5. Ergonomia;

3.6. Geréncia de Riscos ocupacionais;

3.7. Seguranga em Maquinas e Equipamentos;

3.8. Higiene Ocupacional;

3.9. Manufatura Mecanica;

3.10. Materiais de Constru¢do Mecanica.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Engenharia de Produgéo e Sistemas
Centro de Tecnologia

Prédio 7 - sala 306

Avenida Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP: 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8442
E-mail: dps.ufsm@gmail.com



ANEXO |
Instrucoes Especificas

1. Area: Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletrénicos
2. Departamento: Processamento de Energia Elétrica/Centro de Tecnologia

3. Programa

3.1. Amplificadores Operacionais;

3.2. Aplicacdes de Amplificadores Operacionais;
3.3. Filtros e Compensadores;

3.4. Circuitos Ndo-Lineares e Digitais;

3.5. Realimentacéo e Osciladores;

3.6. Sensores;

3.7. Aquisi¢éao de Dados;

3.8. Projeto Elétrico Residencial e Industrial;
3.9. Luminotécnica;

3.10. Projeto de Subestagdes.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didéatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Processamento de Energia Elétrica
Centro de Tecnologia

Anexo C —sala 1201A

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-9590
E-mail: dpee@ufsm.br



ANEXO |
Instrucoes Especificas

1. Area: Desenho Industrial/Programacao Visual
2. Departamento: Desenho Industrial/Centro de Artes e Letras

3. Programa

3.1. Tipos e classificagdo do equipamento fotografico: cAmeras, sensores e objetivas;

3.2. Caracteristicas da luz: luz dura, luz suave, luz natural, artificial e temperatura de cor;

3.3. Fotometragem: tipos de fotdmetros e opgdes de configuracéo de fotometragem em cameras digitais;
3.4. Fotometragem: o triangulo de exposicéo e a lei da reciprocidade;

3.5. Fungdes e usos de acessoérios fotograficos: filtros, disparadores remotos, sincronizadores, tripés, etc;
3.6. Set up de estudio: tipos de configuragdo de luz em estudio, uso e fungéo dos modificadores;

3.7. lluminagao de estudio: tipos de flash, modos de usar e técnicas de iluminagao;

3.8. Pos-produgao: softwares e formatos de arquivos fotograficos digitais (usos, peso, caracteristicas de compressao de dados,
confiabilidade, etc.);

3.9. Fotografia de produto: técnicas e set ups de luz produtos diversos;

3.10. Técnicas fotograficas avangadas para produto: empilhamento de imagens e alto alcance dinamico.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didéatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Desenho Industrial
Centro de Artes e Letras

Prédio 40 — sala 1136

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8680
E-mail: deptoddi@ufsm.br



ANEXO |
Instrucoes Especificas

1. Area: Artes
2. Departamento: Artes Visuais/Centro de Artes e Letras

3. Programa

3.1. Caracteristicas dos diferentes Espagos Educativos;

3.2. ALDB e o Plano Nacional de Educagéo na area de Artes;

3.3. Principais métodos aplicados ao ensino de artes visuais nas escolas;
3.4. A prética das linguagens de artes visuais no contexto escolar;

3.5. Pesquisa em Arte: procedimentos técnicos e métodos cientificos;

3.6. Processo colaborativo e investigativo na metodologia do Ensino da Arte;
3.7. O ensino de artes e as inovagdes tecnoldgicas;

3.8. O professor de artes e construgdo de competéncias;

3.9. O ensino de artes em ambientes nao formais;

3.10. Teorias do fazer criativo: behaviorismo, cognitivismo e humanismo;
3.11. Teorias do fazer criativo: abordagens psicanaliticas e gestaltismo;
3.12. Teorias do fazer criativo: sociocultural e simbélico cultural;

3.13. As praticas educativas em artes visuais e sua relagdo com o imaginario social;
3.14. Arte Internacional, Nacional e Regional: temas e culturas;

3.15. Cultura Popular Brasileira;

3.16. Fundamentos da apreciagao da arte.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didéatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Artes Visuais
Centro de Artes e Letras

Prédio 40 — sala 1235

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi
Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8161
E-mail: departesvisuais@ufsm.br



ANEXO |
Instrucoes Especificas

1. Area: Farmacologia
2. Departamento: Fisiologia e Farmacologia/Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa

3.1. Farmacologia do Sistema Digestério — Antiulcerosos e Drogas Usadas no Refluxo Gastro-Esofagico;
3.2. Farmacologia Endocrinolégica — Diabetes;

3.3. Farmacologia Endocrinologica — Farmacologia da Contracepgéo;

3.4. Farmacologia do Sistema Osteo-Articular;

3.5. Farmacologia do Sistema Respiratorio;

3.6. Farmacologia do Sistema Cardiovascular — Hipertensao;

3.7. Farmacologia do Sistema Cardiovascular — Tratamento da Cardiopatia;
3.8. Quimioterapia das Doencas Infecciosas: Antibacterianos;

3.9. Quimioterapia das Doengas Infecciosas: Antifingicos;

3.10. Quimioterapia das Doengas Infecciosas: Antivirais.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didéatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Fisiologia e Farmacologia
Centro de Ciéncias da Salude

Prédio 21 —sala 5116

Av. Roraima, 1000 — Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97.105-900

Telefone: (55) 3220-8342
E-mail: fisiofarm@gmail.com



ANEXO |
Instrucoes Especificas

1. Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/Comunicagao/Jornalismo e Editoracéo
2. Departamento: Ciéncias da Comunicagao/Centro de Educacéo Superior Norte — RS/Frederico Westphalen

3. Programa

3.1. Padréo de texto jornalistico: opinativo, informativo e interpretativo;

3.2. Géneros textuais de carater informativo: nota; noticia, release, comunicado a imprensa;
3.3. Géneros textuais de carater opinativo: artigo; editorial; coluna; cronica;

3.4. Fundamentos do jornalismo: pauta e estrutura da noticia;

3.5. Apuragéo jornalistica;

3.6. Teoria, técnica e tipos de entrevistas;

3.7. Fontes de informacéo para o jornalismo, relacionamento critico com fontes;
3.8. Redagao: Lead, vocabulario, citagdo de fontes;

3.9. Edicao da noticia;

3.10. Editoracéo de jornal: titulo, texto e demais elementos;

3.11. Projeto grafico e editorial;

3.12. Suites e acompanhamento de acontecimento;

3.13. Estrutura e funcionamento de uma sala de redagao.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos;
- Prova Didatica.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Ciéncias da Comunicacao

Centro de Educacéo Superior Norte-RS/UFSM — Campus Frederico Westphalen
Linha 7 de Setembro, s/n, BR 386, Km 40

Caixa Postal 54

CEP: 98.400-000 — Frederico Westphalen/RS

Telefone: (55) 3744-0600
E-mail: sudep.fw@ufsm.br



ANEXO |
Instrucoes Especificas

1. Area: Administracdo Geral
2. Departamento: Multidisciplinar/Unidade Descentralizada de Educacéo Superior da UFSM em Silveira Martins

3. Programa

3.1. A evolucgdo da Teoria Administrativa: Contexto e Variaveis Organizacionais atuais;
3.2. Planejamento e Programagéao da Produgéo;

3.3. Planejamento de Recursos — MRP | e MRP lI;

3.4. Recrutamento, Selegao, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas;
3.5. Lideranga, Gestao de Conflitos e Negociagdo em Equipes;

3.6. Planejamento de Marketing;

3.7. Pesquisa de Marketing;

3.8. Andlise de Liquidez e de Endividamento;

3.9. Administragédo de Contas a Receber;

3.10. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos;

3.11. Empreendedorismo e Plano de Negdcio;

3.12. Gestao da Qualidade;

3.13. Analises das Demonstragdes Contabeis.

4. Tipos de Provas
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco, telefone e e-mail do departamento

Endereco:

Departamento Multidisciplinar

Unidade Descentralizada de Educagéo Superior da UFSM em Silveira Martins
Rua Francisco Guerino, 407

Centro

CEP: 97.195-000 — Silveira Martins /RS

Telefone: (55) 3224-4701
E-mail: departamentoudessm@ufsm.br



ANEXO Il

_ PLANILHA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
PARA SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFSM

= = Pontuacao
ltem DISCRIMINAGAO Pontuagdo | > o dgto
| - QUALIFICACAO ACADEMICA

1 Doutorado na area objeto da Selecéo. 8,00

2 Doutorado em area afim da area objeto da Selecéo. 7,00
Doutorado em andamento com comprovagao da obtengao de todos

3 os créditos de Doutorado na area objeto da Selegéo, da elaboragédo 4.00
de tese em andamento na area objeto do concurso e do vinculo ’
regular ao programa de Pés-graduacdo onde obteve os créditos.
Doutorado em andamento com comprovagéo da obtengéo de todos

4 os créditos de Doutorado em area afim da Selecéo, da elaboragéo de 3.50
tese em andamento na area afim do concurso e do vinculo regular ao ’
programa de Pés-graduacgao onde obteve os créditos.

5 Mestrado na area objeto da Selecéo. 4,00

6 Mestrado em area afim da area objeto da Selegéo. 3,00
Mestrado em andamento com comprovagao da obtencéo de todos os

7 créditos de Mestrado na area objeto da Selegéo, da elaboracao de 2,00
dissertacdo em andamento na area objeto do concurso e do vinculo
regular ao programa de Pés-graduagdo onde obteve os créditos.
Mestrado em andamento com comprovagao da obtencéo de todos os

8 créditos de Mestrado na area afim da Selecéo, da elaboracéo de 1.50
dissertagcdo em andamento em area afim do concurso e do vinculo ’
regular ao programa de Pés-graduacdo onde obteve os créditos.

9 Especializagdo na area objeto da Selecdo, com exigéncia de 2,00
aproveitamento e frequéncia, com duragdo minima de 360 horas.

10 Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissao, 2,00
na especialidade objeto da Selecéo.

11 | Graduag&o conforme exigéncia no Edital. 1,00

Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAIS

12 | Autoria de livro internacional na area ou area afim da Selecéo. 16,00

13 | Autoria de livro nacional na drea ou area afim da Selecao. 12,00

14 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim da 8,00
Selecéo.

15 | Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim da Selecao. 6,00

16 Artigos cientificos, de extensao, de ensino, literarios ou artisticos 5,00
publicados.

17 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 2,00
Internacionais, na area ou area afim da Selecao.

18 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 1,50
Nacionais, na area ou area afim da Selecao.

19 Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, Internacional 1,00
ou Nacional, na area ou &rea afim da Selecéao.

20 Producdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada na area da 3,00
Selecéo.

21 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software. 10,00

22 | Trabalhos e Atividades Técnico-Profissionais. 3,00

23 | Distingdes Cientificas ou Profissionais. 1,00

24 | Comendas, Medalhas ou Honrarias Académicas. 1,00

25 | Servicos a Comunidade ou de Extenséo. 2,00




Il — ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS

EM QUALQUER NIVEL DE ENSINO

26 Orientagédo de Monografia de Cursos de Especializagido defendida e 3,00
aprovada.

27 Orientagédo de Monografia, Trabalhos de Concluséo e de Estagios de 2,00
Cursos de Graduacédo defendida e aprovada.

28 | Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula. 1,00

29 f‘tividade de Magistério na Educagio Béasica Formal, por semestre 0,50
etivo.

30 Atividade administrativa ou participagdo em érgao colegiado 1,00
associadas a docéncia.

31 | Participacdo em banca de Concursos Publicos. 1,00

32 | Participacdo em banca de defesa de tese. 1,00

33 | Participacdo em banca de defesa de dissertacéo. 0,80

34 | Participacdo em banca de defesa de monografia. 0,60

35 Coordenacao de projeto aprovado e financiado em érgdos publicos de 2,00
fomento.

36 Aprovacdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na 2,00
area ou area afim objeto da Selecao.

37 Aprovacdo em Selecéo Publica para Professor Substituto na area ou 1,00
area afim objeto da Selecéo

38 Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico, 0,50
tecnolégico, artistico ou cultural na area ou area afim da Selecao.

39 | Revisor de periédico cientifico na area ou area afim da Selecao. 0,50

40 | Monitorias na area ou area afim da Selecéo 0,50

PONTUACAO TOTAL

No Grupo | (Qualificagdo Académica — ltens 1 a 11), para fins de pontuagdo, os titulos serdo

somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

Nos Grupos Il (Atividades Cientificas, de Extenséo, Artisticas e Profissionais — ltens 12 a 25) e Il
(Atividades Docentes e Técnico-Administrativas em Qualquer Nivel de Ensino — ltens 26 a 40),
devera ser considerada a pontuagdo estipulada vezes o nimero de atividades executadas em

cada item.

Assinatura do candidato




