
 

MINISTÉRIO DE EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

E DI TA L  N .  25/ 2 016 - PR O GE P  
 

D I V ULG A RE SU LTA D O P RE LI MI NAR  DA ENTR E VI STA  D O                            

P R OC E SSO  SE LE T I V O D E  E STAG IÁR I O S  –  E ST ÁGI O  NÃ O  O BRI GATÓ R IO  

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, torna público o resultado preliminar da entrevista do processo 

seletivo de estagiários, de acordo com a Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008; a Orientação 

Normativa nº 4, de 04 de julho de 2014, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão; e a 

Resolução nº 025/10 da UFSM, regido pelo Edital nº 04/2016 – PROGEP. 

Resultado preliminar da entrevista: 

CÓDIGO DE VAGA NOME DO CANDIDATO 
NOTA DA 

ENTREVISTA 

C Guilherme Lopes Barbosa 8,00 

 

 

Santa Maria, 30 de março de 2016. 

 

 

 

Neiva Maria Cantarelli 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 


